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Hazank felséoktatasanak versenyképessége szempontjabol egyre kiemelkedobb szerepe van
annak, hogy sikeresen jelenjen meg a nemzetkozi piacokon, minél t6bb nemzetkozi diakot vonzzon
Magyarorszagra és sikeriiljon elégedettséget kivalto teljesitményt nyujtani szamukra, hogy
elvigyék egyetemeink, foiskolaink jo hirneveét. A kiilfoldi hallgatokban kialakult megitélést azonban
befolydsolhatja az is, hogyan észlelik az adott kulturat, amelyben vagy szakmai vagy turisztikai
céllal hosszabb ideig tartozkodnak.

Kutatasunk célja az volt, hogy felmérjiik, hogy a kiilfoldi megkérdezettek milyennek latjak a
magyar kultiura személyiségét legalabb fél év nalunk toltott idoszak utan, és ez milyen hatdssal van
a kulturankkal szembeni attitiidjiikre, értékelésiikre. Cikkiink eredményei — egy online kérdéives
megkérdezésben részt vevo - 404 kiilfoldi cserehallgato véleményét tiikrozik, akik 2010 és 2013
kozott tanultak hazankban.

Az eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a kiilfoldi hallgatok a magyar kulturat leginkabb
Oszintének tartjak, emellett meglehetisen erkolcsosnek, békésnek, humorosnak, becsiiletesnek és
szorgalmasnak. Legkevésbé optimistinak, perfekcionistinak és jol szervezettnek érzékelnek
benniinket. A latogatas céljatol fiiggoen azonban mas kulturaszemélyiség-jellemzok befolyasoljdk,
hogy osszességében milyen attitiid alakul ki benniik az adott kulturaval szemben.

Kulcsszavak: kultaraszemélyiség, felsdoktatas, tizleti kapcsolatok

Honest Pessimists? — Perception of Hungarian Culture Personality
According to Foreigners

For the competitiveness of our country’s higher education it is essential to be present in
international markets, to attract more international students to Hungary and to manage to offer
services leading to satisfaction and making students advocates of our universities. However, their
evaluations can also be influenced by the perception of the culture they stay for educational and/or
touristic reasons.

Our research aimed to survey the perceptions of international students about the Hungarian
culture personality after at least half a year stay and to determine its effects on their evaluation of
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the Hungarian culture. The research is based on an online survey of 404 international exchange
students who stayed in Hungary between 2010 and 2013.

The results show that international students perceive the Hungarian culture as honest to the
most extent, furthermore they consider it peaceful, humorous, trustworthy and industrious. Our
culture is perceived to the least extent as optimistic, perfectionist, and well-organized. The purpose
of their stay influences the contribution of culture personality traits to their general attitude
towards the Hungarian culture.

Keywords: culture personality, higher education, business relations
1. Bevezetés

A kulturaszemélyiség koncepcioja mar régota létezik, elméleti és empirikus kutatdsa azonban
meglehetdsen 0j a szakirodalomban. Mar a kézépkorban késziiltek tn. antropomorfikus (embert
abrazold) térképek, amelyek az egyes nemzeteket emberként, esetenként érzékelt hasonlosag
alapjan allatként 4brazoltdk. Ezek a térképek tartalmaztdk a népekrdl alkotott korabeli
sztereotipidkat és az adott orszagokrol kialakult véleményeket. Hazankat gyakran dbrazoltak vitéz
katonaként, nagyhatalmak kozott 6rl6dé emberként illetve foldmiivesként.

A 18. szdzadi Stajerorszagban keletkezett Vorkeltafel (mely képek kocsmak falan voltak
kifiiggesztve) a magyarokat hiitlennek, kegyetlennek, vérszomjasnak, lazadonak, hitszegdnek,
lenézdnek ¢és farkashoz hasonlitonak irja le.

Kutatasunkban a mai magyar kultiraszemélyiség vizsgélatat tliztiik ki célul, azt vizsgaltuk,
hogy a nalunk tanul6 kiilfoldi didkok hogyan latjak a magyar kultira személyiségét az altalunk
hasznalt skala alapjan.

2. Elméleti hattér

A szakirodalom mind a kultira, mind a személyiség témakorét illetden bdséges forrassal
rendelkezik. A kultura és a személyiség egyarant hatassal van az emberek magatartasara,
ugyanakkor a két fogalom kapcsolata Osszetett és még nem teljesen feltart. Bruner (1974) ezt a
kutatasi teriiletet még ,.csodds kudarcnak” értekelte. Azota a kultura és a személyiség
kapcsolatanak vizsgalatait joval pozitivabban értékelik és hasznossadgat megkérddjelezhetetlennek
tartjak (pl. Lee et al. 1999a, 1999b). A kutatasok mar alatamasztottak, hogy egy orszag kultaraja
¢és a benne ¢16 emberek személyisége 0sszefiigg, de az interakcio természete még nem ismert teljes
egeszében.

A kutatési kérdés nem 1j, hiszen mar Szokratész is feltételezésekkel €It az egyes vidéken
talalhato kornyezet és az emberek testnedve kozotti 0sszefiiggésrol (Mirnics 2006).

A kultura és a személyiség kapcsolatanak eredete a nemzeti karakter fogalmahoz kdthetd,
amellyel a torténelem sordn sokan foglalkoztak. Inkeles és Levinson (1969, 435. 0) meghatarozasa
szerint a nemzeti karakter ,,azon relative tartds személyiségi jellemzdk és mintdk Osszessége,
amelyek leginkabb el6fordulnak az adott tarsadalom tagjai kozott™.

A személyiség univerzalis és kultira-specifikus aspektusok varidnsaibol all 6ssze. Néhany
kultara-specifikus aspektus megfeleltethetd un. kulturalis szindromaknak. Négy ilyen alapvetd
kulturalis szindroma az individualizmus, a kollektivizmus, a komplexitas (pl. GNP, urbanizacio,
varosméret, egy fére jutd szamitogépek szama), ¢és a fesziiltség-lazasag (pl. tolerancia,
normakdvetés) (Triandis, Suh 2002).
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A kulttra és a személyiség nem egyértelmii kapcsolata miatt Hofstede és McCrae (2004)
empirikusan is vizsgaltdk annak természetét, és kutatdsukban Osszefliggést mutattak ki az egyes
kulttra- és személyiségdimenziok kozott. Hofstede €s McCrae 33 orszag atlagos személyiség- és
kultaraértékeit vizsgalva azt talaltak, hogy szdmos kultiradimenzi6é korreldl az adott orszagban
mért személyiségfaktorokkal. Az individualizmus, mint kultaraérték az extraverzioval ingadozik
egylitt a legszorosabban, tehat, ahol az individualizmus jellemzdébb, ott tobb extrovertalt
személyiség is talalhat6. A hatalmi tavolsag az extraverzidval és a nyitottsag/szellemi
igényességgel negativan, a lelkiismeretességgel pozitivan korreldl. A bizonytalansagkeriilés az
érzelmi instabilitassal pozitiv irdnyu, a baratsagossaggal/tarsas alkalmazkodassal negativ irdanyu
kapcsolodast mutat. Az osszefiiggések kozil talan némi magyardzatra szorul a férfiassag és az
érzelmi instabilitds pozitiv korrelacidja. A kultura férfiassaga azt jelenti, hogy egy kultaraban
hatarozottan elvalnak egymastdl a férfi €s a ndi szerepek, a sikeresség mutatdja a hatalom és a
vagyon, szemben a ndies tarsadalmakkal, ahol az emberi kapcsolatok szdma ¢és mindsége 4ll a
kozéppontban. Ilyen értelemben érhetd, hogy a férfias tarsadalomban tobb a frusztracio és az
érzelmi instabilitds. A férfiassag dimenzido emellett a nyitottsaggal/szellemi igényességgel
pozitivan, a baratsagossag/tarsas alkalmazkodas faktorral negativan korrelal (Hofstede, McCrae
2004).

A kultira és személyiség vizsgalatok mellett az orszagimdazs kutatdasokban is fellelhetjiik a
téma bizonyos aspektusait, pl. Heslop et al. (1993) orszagimazs-modelljiikkben az amugy erdsen
korrelal6 két fogalmat, az emberek és az orszag imazsat szintén kiilon fogalmakként kezelik, tehat
az emberekrol alkotott képet nem az orszagimazs részeként értelmezik, és kiilon skalaval mérik.
D’Astous és Boujbel (2007) szintén olyan orszag-személyiség skala kifejlesztésére torekedtek,
amely a vizsgalt teriilet esetében relevansabb, mint a szakirodalomban elérhet altalanos
személyiségskalak, igy szorosabban 0Osszefiiggnek az orszdgok megitélésével. Az altaluk
kifejlesztett skala hat dimenziot tartalmaz, melynek fogalmi érvényességét a kongruitas-elmélet
alapjan ellendrizték, azaz, megvizsgaltak, hogy valoban eldrejelzi-e az orszagok kozti preferenciat,
ahogy azt a korabbi modellek kimutattak.

Az orszagok és egy kultira személyisége természetesen nagymértékben atfednek, ugyanakkor
vannak kiilonbségek is. A legfontosabb ezek koziil az orszag természeti adottsdgainak megitélése
a személyiségvonasok mentén. A magyar nyelv altal is hasznalt ,,anyatermészetet™ jol példazza,
hogy az orszagimazsnak ez a része is felruhdzhaté emberi vondsokkal. Ugyanakkor a kultiraban
kevésbé jelennek meg a természeti dimenziok, igy az orszag-személyiség €s a kultiraszemélyiség
két kiilonallo, de 0sszefliggd fogalom.

3. A kutatas médszertana, a minta jellemzdi

A kvantitativ kutatds soran online kérdoivet hasznaltunk, melyet a hazankban
cserehallgatoként tanulo kiilfoldi didkok email cimére tovabbitottunk a Tempus Kozalapitvany
segitségével az egyetemi/féiskolai koordinatorokon keresztiil. A minta elemszama 404 fo.

A valaszadok 49 kiilonbozo orszagbol érkeztek hazankba tanulni. A kérddivet kitoltok koziil
a legtobb kiilfoldi hallgatd Németorszagbol (14%), Franciaorszagbol (12%), Lengyelorszagbol
(6%), Torokorszagbol (6%) Olaszorszagbol (5%), Spanyolorszagbol (5%) szarmazik. 28 orszagot
5-nél kevesebb f6 képvisel a mintaban.

A 49 orszagot harom csoportba soroltuk gazdasagi fejlettség szerint, az egy fére es6 GDP
(nominalis) jovedelem alapjan (IMF adatokat felhasznalva). E kategéridk alapjan a hallgatok 45
szazaléka gazdasagilag fejlett orszagbol, 22 szazaléka kozepesen fejlett orszagbodl, 33 szazaléka



pedig gazdasagilag fejletlenebb orszagbol szarmazik. A mintaban szerepl6k 45 szazaléka férfi, 55
szazaléka no. A valaszadok atlagos életkora 23,8 év (szoras 2,88, terjedelem: 19- 40 év).

Adatbazisunk 28 hazai felséoktatasi intézmény hallgatdinak valaszait tartalmazza.
Legnagyobb szamban (25 {6 vagy e felett) a BCE, BGF, CEU, PTE, SZTE diakjai képviseltetik
magukat. A mintaban szerepl6 hallgatok 66 szazaléka févdrosi egyetemen/féiskolan, 34 szazaléka
pedig vidéki intézményben folytatta tanulmanyait. A mintdban szereplék nagy része (88%)
Erasmus program keretében végezte tanulmanyait Magyarorszagon

A valaszadok 40 szazaléka gradudlis (Master), 51 szazaléka pedig alapképzésben (Bachelor)
tanult, 4% kombinalt képzés, 5% PhD-képzés résztvevdje volt. A megkérdezettek 78 szazaléka
egy szemesztert toltott Magyarorszagon, 21 szazaléka kettét, 1 szazaléka pedig tobb mint két
szemesztert. Legnagyobb ardnyban a kozgazdasagi teriileten tanulok vannak a mintdban (25%),
pénziigy, menedzsment, szamvitel, kozgazdasagtan, ill. marketing szakon. 5% az orvosi, tovabbi
3-3 szazalékot képvisel a mintabol az eurdpai tanulméanyok, nemzetkdzi kapcsolatok, épitész,
mezdgazdasagi, politikatudomanyi, jogi, mérndk, turizmus, szocioldgia, allatorvosi, ill. zene
szakon tanuldk ardnya.

A kultiraszemélyiséget Malota és Gyulavari (2014) altal kifejlesztett skala roviditett, 20
tételes valtozataval mértiik. Az adatokat az SPSS.20 statisztikai programcsomag segitségével
elemeztiik.

4. Eredmények
4.1. A magyar kultura személyiségjellemzoinek megitélése

A felmérés soran arra kértiik a valaszadokat, hogy értékeljék a magyar kultirat, mint
személyiséget. Az altalunk kifejlesztett és validalt kultraszemélyiség skala alapjan a kiilfoldi
hallgatok a magyarokat leginkabb Oszintének tartjdk (5,01 a hetes skdlan). Szintén viszonylag
magas atlagot kaptunk az erkolesds, békés, humoros, becsiiletes, szorgalmas jellemzdkre.
Legkevésbé optimistanak, perfekcionistinak és jol szervezettnek latnak benniinket. A 20
jellemzdre kapott atlagokat és szorast az 1. sz. d&bra mutatja be.

1. dbra Magyarorszag kultiraszemélyiség jellemz6i a valaszadok szerint (n = 404)
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4.2. A magyar kultura személyiségjellemzdinek megitélése a demogrdfiai tényezok tiikrében

A nok erkolcsosebbnek, a férfiak szexibbnek vélik a magyar kultura-személyiséget, egyéb
jelzoket illetden nem volt kiilonbség az atlagaik kozott.

Minél alacsonyabb a hallgatd onbizalma, annal perfekcionistabbnak és ambicidozusabbnak
latja a magyar kultira személyiségét.

A szdrmazasi orszag fejlettségét tekintve is vannak szignifikans eltérések (Isd. 2. sz. tablazat),
gazdasagilag a legkevésbé fejlett orszagokbol érkezdk dszintébbnek, békésebbnek,
humorosabbnak, megbizhatobbnak, toleransabbnak és jol-szervezettebbnek latnak benniinket, mint
fejlettebb orszagokbdl érkezd tarsaik.

1. tablazat Magyarorszag kultaraszemélyiség jellemzdinek értékelése
orszag-fejlettségi kategoriak szerint

kultaraszemélyiség gazdasagilag gazdasagilag gazdasagilag
jellemzo (zarojelben a skala elmaradott kozepesen fejlett
ellentétparja szerepel) n=133 fejlett n=184
n =87
Oszinte (hazug) 5,30 4,89 4,85
békés (agressziv) 517 4,48 4,68
humoros (humortalan) 5,06 4,18 4,83
megbizhaté (megbizhatatlan) 4,92 4,63 4,53
tolerans (intolerans) 4,92 4,14 4,04
jOl szervezett (szétszort) 4,38 4,11 3,79

Forrdas: sajat szerkesztés



A hallgato sajdt anyagi helyzetét tekintve sokkal kevesebb szignifikans kiilonbség volt, mint
orszaguk gazdasagi helyzete szerint. Csak a tolerdns személyiségjellemzd esetében talaltunk
eltérést, az atlagos anyagi helyzetben 1évOk sokkal toleransabbnak vélik a magyar kultarat, mint az
atlagtol felfelé vagy lefelé eltérd pénziigyi helyzetiiek.

A konvergencia reégiokban szignifikdnsan magasabb atlagokat kaptunk, mint a kozép-
magyarorszagi régioban a kovetkezd személyiségjelzokre: ambiciodzus, dszinte, optimista, békés,
erkdlcsos, udvarias, tolerans, kiegyensulyozott.

Az Oszinte, békés és tolerans jellemzdk esetében az dsszefiiggések mogott allhat az is, hogy
a konvergencia régiokban tobb a gazdasagilag fejletlenebb orszagbdl érkezo hallgatd, de az is, hogy
a vidéki emberek megitélését illetéen e jellemzok pozitivabbak a megkérdezettek percepcidjaban.

4.3. Magyarorszag mint idealis turisztikai, oktatasturisztikai és tizleti célpont a magyar kultura
személyiségjellemzdinek tiikrében

A kutatas egyik kérdése az volt, hogy a nalunk tartézkod¢ kiilfoldi hallatok korében észlelt
magyar kultiraszemélyiség-vonasok hogyan hatnak a magyar kultiraval szembeni attitiidjiikre.

Azt kértiik a megkérdezettektdl, hogy értékeljék 1-7-ig terjedd skalan hogy hazdnk mennyire
idedlis turisztikai, oktatasturisztikai és lizleti/befektetési célpont. Szerintiik Magyarorszag idealis
turisztikai célpont (5,94-es a 7-es skalan), kozel hasonldan idealis oktatasturisztikai célpont (5,40)
¢s kozepesen idedlis tlizleti célpont (4,11).

Az elemzéshez OLS-regressziot futattunk (enter modszer), és azt taldltuk, hogy a kapott
modellek mindharom dimenzié mentén szignifikansan illeszkedtek (lasd. 2. tablazat). Az észlelt
kultaraszemélyiség az oktatasturisztikai dimenzid6 mentén mutatott legerésebb magyarazderdt
(korrigalt R2=0,181), majd az iizleti partnerség megitélésekor (korrigalt R?=0,176), és legkevésbé
az altalanos turisztikai desztinacié szempontjabol volt relevans.

2. tablazat A kulturaszemélyiség-dimenziok és a magyar kultiira megitélése kozotti sszefiiggések
(regresszios modellek)

A magyar kultira megitélése, mint...

...1dealis ...1dealis ‘dedlis iizleti
oktatasturisztikai turisztikai "
. o partner
desztinacio desztinacio

g térk A teérek B t-érték

6szinte (hazug) 0,00 -0,01 0,05 0,78 0,09 1,40
erkolcsos (erkdlcstelen) -0,05 -0,86 -0,04 -0,68 0,02 0,33
békés (agressziv) -0,05 -0,81 0,05 0,76 0,02 0,28
humoros (humortalan) -0,04 -0,72 0,00 0,02 0,12 2,11
becsiiletes (szélhdamos) 0,02 0,28 0,06 0,97 0,11  1,82™
szorgalmas (lusta) 0,07 1,31 0,01 0,10 0,04 0,70
nyugodt (nyugtalan) 0,03 0,56 0,09 1,64 0,01 0,26



*k*k

onzetlen (6nzo) 0,16 3,03 0,10 1,877 0,03 0,64
érzelmileg kiegyenstlyozott (labilis)  -0,02 -0,30 0,02 0,42 0,03 0,61
ambiciézus (céltalan) 0,05 0,79 0,07 1,19 0,10 1,81™
tolerans (intolerans) 0,18 2977 -004 -057 -0,09 -153"
izgalmas (unalmas) 0,23 383 028 4577 0,06 1,07
gondtalan (aggodo) 0,02 0,33 0,01 0,25 0,03 0,67
udvarias (udvariatlan) -0,03 -0,46 -0,05 -0,86 -0,08 -1,30
kiilonleges (atlagos) 0,00 -0,04 0,07 1,36 0,00 0,05
szexi (nem szexi) 0,02 0,36 0,01 0,09 0,02 0,31
egyenes (hizelgd) 0,04 0,91 0,04 0,73 -0,06 -1,17
jol szervezett (szétszért) 0,17 3,10 0,04 0,70 0,16 2,92
perfekcionista (hanyag/feliiletes) 0,03 0,60 -0,08 -1,29 0,06 1,00
optimista (pesszimista) -008 -153 -009 -1.64 0,04 0,76
R 0,471 0,410 0,466
Korrigalt R? 0,181 0,124 0,176
F-érték 5,458 3,861 5,309

n 404 404 404

Forras: sajat szerkesztés

A huszbol dsszesen hét kultiraszemélyiség-vonas mutatott szignifikdns magyardzoerdt a
mért harom dimenzi6 kozil legalabb az egyik esetben.

Az oktatdsturisztikai dimenzio megitélése esetében jol kirajzolodik, hogy a hallgatokat
egyszerre motivaljak szakmai és szorakozasi/turisztikai lehetdségek. A két legerdsebben korrelald
tényez0 annak észlelése, hogy a magyar kultirat mennyire jellemzi a jol-szervezettség, és mennyire
talaljak izgalmasnak. Természetesen mindkettd pozitivan kapcsolatban van az oktatasturisztikai
megitéléssel. Ezen feliil az adott kultura befogaddkészsége is fontos faktor, hiszen a fennmarad6
két szignifikans vonas az dnzetlenség €s a tolerancia.

Az dltalanos turisztikai megitélés esetében nem talalhaté kiilon olyan vonds, amely az
oktatasturisztika esetében ne rendelkezett volna szignifikans magyarazderdvel. Legmarkansabban
az befolyasolja a megitélést, hogy mennyire észlelik a magyar kultarat izgalmasnak. Ezen feliil
csak az Onzetlenség az a tényez0d, amely szerepet jatszik a megitélésben.

Az iizleti partnerség szempontjabol a jol-szervezettség, akdrcsak az oktatasturisztikai
dimenzional, meghatarozo6 szerepet jatszik az értékelések soran. Azon kiviil a becsiiletesség és —
némi meglepetésre — a humor az, amelyek befolyasolhatjak, hogyan latnak minket, mint potencialis
tizleti partner.

4.4. Ujravdlasztand-e hazdnkat a hallgaté? A szandék osszefiiggése a kultiraszemélyiséggel
A kérdéiv végén megkérdeztiik azt a szintetizal6 kérdést, hogy ha ijra valaszthatna a hallgato,
ismét Magyarorszagra jonne-e cserehallgatoként.

Azok atlagai kozott, akik visszajonnének, talan visszajonnének, ill. nem jonnének vissza Gjra
hozzank tanulni, tobb eltérést is tapasztaltunk. A megkérdezettek kozel haromnegyede (73
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szazaléka) jra Magyarorszagra jonne tanulni, ha ismét valasztania kellene. 22 szazalék valaszolt
ugy, hogy talan ismét hozzank jonne tanulni, és minddssze 5 szdzalék gondolja tigy, hogy a
valasztdsa nem esne hazankra.

3. tablazat A hazankat Gjra valasztok aranya az egyes kultiraszemélyiség jellemzok megitélésének

tikkrében
,Ujra Magyarorszagra jonnél biztosan nem talan biztosan Wjra
tanulni, ha ismét valaszthatnal?” valasztana djra valasztana
/kKultiraszemélyiség jellemzo
Oszinte (hazug) 4,11 4,87 511
erkolcsos (erkdlcstelen) 4,16 4,74 4,98
békés (agressziv) 4,29 4,49 4,93
szorgalmas (lusta) 4,16 4,23 4,72
nyugodt (nyugtalan) 3,66 4,59 4,48
ambiciozus (céltalan) 3,72 4,05 4,53
tolerans (intolerans) 3,28 3,77 4,55
udvarias (udvariatlan) 4,00 4,45 4,96
kiilonleges (atlagos) 4,00 4,47 4,85
jol szervezett (szétszort) 3,00 3,77 4,20

Forras: sajat szerkesztés

Természetesen szoros korrelacidt (Pearson korrelacidos mutato: ,56 p<0,00001) talaltunk
akozott, hogy idedlis oktatasturisztikai célpontnak latja-e a hallgatdé hazankat és akdzott, hogy
visszajonne-e hozzank tanulni. Azok, akik visszajonnének 5,87-es, akik talan visszajonnének 4,39-
es, akik nem jonnének vissza 2,78-as atlagot adtak arra a kérdésre, hogy szerintilk Magyarorszag
idedlis oktatasturisztikai célpont e. Tobb kultiraszemélyiség tulajdonsag is hatassal van arra, hogy
Ujra visszajonne-e hozzank a hallgato. Ezeket a 3. szamu tablazatban részletezziik.

5. Konkliziok, a kutatas korlatai és lehetséges tovabbi iranyai

A fels6oktatas nemzetkoziesedése (Beracs, 2014; Rédei, 2014) kovetkeztében egyre
fontosabb, hogy vonzobb képet alakitsunk ki mas kultirdbol érkezd hallgatok szamara. Korabban
tobb kutatas is kimutatta, hogy a magyar hallgatok kiilfoldi desztindciok kozotti valasztasat
befolyasolja, hogy milyen személyiségnek észlelik az adott kultirat. Jelen tanulmany azt vizsgalta,
hogy forditott irAnyban is érvényesiil-e az észlelt kultiraszemélyiség hatasa.

Az eredmények alapjan elmondhato, hogy érdemes figyelmet forditani arra, hogy a megfeleld
személyiségjellemzOk mentén kommunikaljunk a potencialis hallgatoknak a magyar kultararol. Az
oktatasturisztikai célorszagvalasztas esetében a hallgatokra nemcsak az adott kultiraban
megtalalhatd szakmai vonasok (jol-szervezettség) fejtenek ki hatast, hanem mas jellemzdk is
(izgalmassag, tolerancia, Onzetlenség). A kiilfoldi hallgatok azonban nem ezen relevans
kultiraszemélyiség-jellemz0k mentén észlelik kulturdnkat a legpozitivabbnak, igy az itt
tartozkodasuk soran is érdemes ezt befolyasolni.

A nem teljes korli vélaszadasi aranybdl addddan természetesen mindig adddhatnak
torzitasok, mivel a mintadsszetétel korrigalasa nemzetkozi kutatdsok soran nagyobb kiivasokat
jelent. A kutatds tovabbi irdnya lehet természetesen annak megallapitasa, hogy a feltart
Osszefliggések mas orszagok esetében is ugyanolyan paraméterckkel irhatok-e le. Nagyobb minta
esetében tovabbi lehetdség adddnak az egyes kultardkbol érkezdk észleléseinek az
Osszehasonlitasara is.
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