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A mikroszimuléciés nyugdijmodell elkészitésekor az adatok korének meghatarozésa
is megfontolasra kerllt. Rendelkezéslinkre &llt az Orszdgos Nyugdijbiztositasi
F6igazgatdsag (ONYF) teljes adminisztrativ adatallomanya. A nyugdijmodellezés, a
fenntarthat6sagi szamitasok elvégzése hosszu tavra torténik, és a teljes népességet
érinti. A jogosultsagszerzok és az ellatottak nagy szama valamint a hossz( id6tav
miatt jelentés szamitésigenyt csokkenheti az, ha az egyedi adatok helyett
embercsoportokra, Un. modellpontokra készil a mikroszimulacio. A cikk a
modszertani  megfontolasok ismertetese mellett bemutatja a modellpontok
eléallitasanak Iépéseit, a népszdmlalasi adatokkal torténé egybevetés nehézségeit,

végll magukat az eléallitott modellpontokat.

1. Mikroszimuléacié a nyugdijmodellezésben

A nagy mennyiségii egyénre vonatkozd, részletes informéacidkat felhasznald, dan.
mikroszimulaciés nyugdijmodelleket Gal-Horvath-Orban-Dekkers (2009) ket
kategoriaba: a standard és a mikroszimulacids modellek bévebb csaladjaba sorolja, és
mindkettén  belll tovabbi alkategéridkat kulonboztet meg. Az Orszagos
Nyugdijbiztositdsi Foigazgatdsdg MIDAS _HU nyugdijmodellje a Belgiumban
hasznalatos MIDAS_BE modell (Id. Dekkers, 2007) magyarorszagi adaptacidja, és
ahhoz valamint a korabban Magyarorszagon hasznalatos NYIKA modellhez
(Id. Holczer, 2010) hasonléan a dinamikus mikroszimulaciés modellek (Id. Zaidi-
Rake, 2001) csaladjaba tartozik. A Deloitte tandcsadé és konyvvizsgalé cég a
Csehorszagban alkalmazott dinamikus mikroszimuldciés modellel kapcsolatos
tanulmanyaban (Deloitte, 2011) a mikroszimulaciés nyugdijmodellek szamos elényét
és hatranyat sorolja fel. Az elényok kozil a kdvetkezoket tartjuk fontosnak kiemelni:

- Az egyének teljes életét modellezik és figyelembe veszik az egyének

életében bekdvetkez6 eseményeket.

- Elvben minden elérhet6 informéacid es egyéni adat felhasznalhaté bennik.



- Ajogszabalyi kornyezet altal diktalt paramétereket képesek megjeleniteni.

- Atfogd aggregalt és egyéni szintii eredményeket produkalnak,
eloszlasjellegii eredményeket szolgaltatnak pl. az idoskori szegénység

vizsgélatahoz.

- Lehet6vé teszik a nyugdijrendszer aktuariusi szempontbdl torténé
értékelését, azaz a befizetések és kifizetések ekvivalencidjanak vizsgélatat.

- Egyéb szocialis ellatorendszerekre is Kiterjeszthetok, igy a szocialpolitika

tamogatasara egységes eszkdzként szolgalhatnak.

A mikroszimulaciés modellek alkalmazasanak hatranyai a nyugdijmodellezésben is

tetten erhetéek:
- Magas implementécids (szoftver-, szakért6i, human-) koltségekkel jarnak.

- Magas a szamitasigényuk (szoftver és hardver szempontjabol egyarant), és
hosszu a szamitasi idejuk.
- Magasak a bemené adatokkal szemben tdmasztott kovetelményeik, és

bonyulultak az alkalmazas el6feltevései.

- Nehezebb biztositani az egyéb (makrodkonomiai, demogréfiai, stb.)
feltevésekkel val6 konzisztencidjukat.

A két felsorolas alapjan altalanossagban megallapithatd, hogy a mikroszimulacios
megkozelitéssel jard precizitds elonyeivel a megkozelités bonyolultsdgdbol adodd
problémak allithatok szembe.

A mikroszimulacios nyugdijmodell elkészitése melletti szakmai  dontés
meghozatalakor az adatok korének meghatarozésa is megfontolasra kerllt. A teljes
ONYF adminisztrativ adatallomany a rendelkezésiinkre allt, és négy lehetéség kozill

valaszthattunk:

» Ateljes ONYF adminisztrativ adatdllomany felhasznalasa ellen szolt a

hatalmas szamitésigeny.

* A jogosultsdgszerzoket reprezentald véletlen minta ellen szélt az
eljaras koltsége valamint az 0j egyének besorolasanak nehézsége (a
késébbiekben ezt még részletezziik).



* Az adminisztrativ adatdllomanybdl kivalasztott néhany kohorsz, akik
méar kozel teljes jogosultsdgszerzési idoszakkal rendelkeznek.
(Az 1955-1959 Kkozott sziletettek elemzését  tanulméanyunk 4.
alfejezete ismerteti.)

e Az adatallomanybdl kiindulva kilonbdz6 szamossagu ember-tipusokat
képzink, akik nemik, eletkoruk és tovabbi jellemz6ik alapjan

reprezentaljak a jogosultsagszerzéket és a nyugdijban részesiléket is.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsdg szakértéi ugy dontottek, hogy a
MIDAS_HU modell munkaerépiaci moduljdban egyéni szereplék helyett szakertoi
szempontok alapjan létrehozott, homogén csoportokat, un. modellpontokat
szerepeltetnek. E homogén modellpontok kialakitasa kdvetkeztében idedlis esetben az
egyszerisités révén az egyénre vonatkozd informacioknak csak jelentéktelen része
megy veszendébe, megérizve igy a mikroszimulaciés megkozelités elényeit. Ezzel
egyidejtileg a modellpont-adatbazis teljes adatbazishoz képesti joval kisebb mérete
kovetkeztében e mddszer segitségével minimalizalhatdk a mikroszimulacidés modellek

fent emlitett koltségbeli, szamitési és idébeli hatranyai.

2. Modellpontok eléallitasa

A nyugdijmodellezés hossza tavu feladat, valamint a jogosultsdgszerz6k es az
ellatottak nagy szama miatt jelentés szamitast igényel. Ez utdbbi szempontok
figyelembe vételével végil mintegy szazezer koruli modellpont képzésére kerdlt sor,
melyeknek egyszerre a kdvetkezo ket célkiziizésnek kellett megfelelnilik:

1) A lakossagot reprezentdld, a jogszerzé idoszak egészét jellemzé
demografiai és jogosultsagi adatok felhasznaldséval olyan homogén, a
nyugdijszdmitds szempontjabol relevans csoportok képzésére kellett
torekedni, amelyek alapjaul szolgéalhatnak kulénbdz6 nyugdijszamitasi
varidciok  tarsadalmi csoportokra  vonatkozé elemzéseknek,

Augusztinovics Méria megfogalmazésaban hatéasvizsgalatoknak'. Ehhez

! Augusztinovics Maria nemcsak a Jelentés (Holczer et al., 2010) egyik szerzéje, hanem a tobb éves
munka sordn szamos kérdésben otletadd, inspirdld volt. Ez(ton is kdszonettel emlékeziink r4 és
munkéassagéra.



szilkséges volt a modellpontok képzéséhez felhasznalandd ismérvek
megfelel6 kivalasztésa is.

2) Lehetleg a teljes lakossdgot reprezentdld adatéllomany kialakitaséra
kellett torekedni, a teljesség érdekében statisztikai modszerekkel
kiegészitve a rendelkezésre all6 ONYF adatallomanyt, hogy az kiterjedjen
a teljes népességre, melyrél rendelkezésiinkre alltak a 2011-es
népszamlalas részletes adatai. Az dsszevetések elvégzése utan gyakorisagi

korrekciokra volt szlikség az egyezés biztositasa érdekében.

Modszertani szempontbol nem volt egyértelmii feladat a homogén modellpontok
kialakitasara alkalmazandd eljéras kivalasztdsa. Ennek soran a kdvetkezé harom

eljarascsaladot vettiik alaposabban vizsgalat ala.
a) Mintavételi mddszerek

A hagyomanyos statisztikai mintavételi mddszerek (véletlen, egyszerii vagy
rétegzett mintavételi eljarasok, Id. Fuller, 2009) jol hasznalhatok pl. a
lakossag jovedelmének, fogyasztasanak, életmodjanak, utazési szokésainak
stb. vizsgélatéara. Ilyen megkdzelitést akkor érdemes kdvetni, ha lehetéség van
a nyugdij-hatdselemzés szempontjait kdveto rétegzett mintavételre. A mintaba
kerilé személyek szama &ltalaban lényegesen kisebb, mint a modellpontok
eléiranyzott szama, mert a kérd6ives megkeresés és adatgyujtés idoigényes és
drdga, igy ez a megkozelités a teljes magyar népességet koveto
modellpontrendszer kialakitasara nem alkalmas.

b) Klaszterezd eljarasok

A struktarafeltaré modszerek koziul a legalkalmasabb osztalyozd eljaras a
klaszterelemzés  (hierarchikus, = nembhierarchikus  vagy  kétlépcsés
algoritmusokkal, 1d. Everitt et al., 2010, Fustos et al., 2007, Kovacs et al.,
2011). Ez a modszertan sz&mitési igénye miatt tobbmillids sokasagra és ilyen
nagyszamu klaszter keresésére az idobeli korlatok figyelembe vételével nem
hasznalhaté. Mindkét eljaras-valtozatnal gondot okozhat az is, hogy a
rendelkezésre all6 valtozok merési skaldja nagyon kilénb6zé, vannak
kategoria-, és vannak érték-valtozok is, amelyek egylttes kezelése
statisztikailag nehezen valdsithatd meg. Azegyes klaszterek, mint

modellpontok jellemz6ihez nem adhatok meg kategoria-hatarok, és nem



biztosithatd a megfigyelt jellemzokkel le nem irt tovabbi — jelenleg még
esetleg meg sem sziiletett — Gjabb személyek szamara klaszterek kialakitasa.

c) Tobbdimenzids kategdria-kombinaciok képzése

Ezzel a szemlélettel valtozonként kategéridkat képeziink, és megfeleléen
alatdmaszthatd kategodria-6sszevonasok utdn tobb valtozd kategoridinak
lehetséges kombinaciodibdl alkotunk csoportokat, majd végul Gjabb kategoria-
Osszevonasokat vagy -szétvalasztasokat hajtunk végre oly médon, hogy a
modellpontok szamossaga megfelelé legyen. Kilén hangsulyt kell forditani
a tobbdimenzids kontingenciatabla egyes cellaiban talalhatd hianyzé adatok
feltoltésére. E megkozelitést alkalmazta a Magyarorszagon korabban
alkalmazott NYIKA modell (Holczer et al., 2010) is.

Mivel a jovébeli allomanyalakulas modellezése céljabol (j modellpontokat is
szlikséges létrehozni (pl. a kesébb munkéba allé jelenlegi iskolasok szamara), ezért
Iényeges szempont, hogy ezek az ONYF adatallomanyabdl kialakitott modellpontok
rendszerébe kdnnyedén besorolhatok legyenek. Az a) és b) modszercsaladba tartozé
eljardsok esetén ez hasonlosagi/tavolsagi mértékek vagy csoporthoz tartozast
elérejelz, valOsziniiségi becslést is ad6 tobbvaltozos statisztikai mddszerek
hasznalataval érheté el. Hasonl6sagi mértékek segitségével azonban nem rendelhet6
az egyenletes sulyozason Kivil mas ésszertien alatdmaszthatd sulyrendszer a
valtozokhoz, a tébbvaltozos klasszifikacios eljarasok (pl. logisztikus regresszio,
diszkriminancia-elemzés stb., Id. Fustos et al., 2007, Kleinbaum-Klein, 2010, Kovacs
et al.,, 2011) haszndlata pedig a nagy csoportszdm miatt nem volt lehetséges.
E szakmai indokok mérlegelésével végil a MIDAS _HU modell munkaeré-piaci

moduljaban a ¢) modszercsalad hasznalata mellett dontottink.

3. A teljes népesség és a modellpontok dsszevetése

Minden statisztikai elemzésnek eléfeltétele a megfelel adatbazis. Ebben az esetben
azonban egy meglehetésen specialis, némileg hidnyosnak mondhaté adatbazissal
rendelkeztiink, amit a legkevésbé sem tekinthettiink véletlen mintanak. Az ONYF-nél
ugyanis eleve csak a friss jogosultsdgszerzési adatok keriltek szamitdgépes
nyilvantartasba, a korabbi jogosultsagszerzési adatok digitalizadlasa pedig még

napjainkban is zajlik. Ez azt jelentette, hogy az id6é el6rehaladtaval egyre teljesebb



kori adatok alltak rendelkezéslinkre. Vizvélaszté évnek tekinthetjuk ilyen
szempontbdl az 1988-as évet, mert bar ekkor sem volt még 100%-0s a
feldolgozottsdg, mégis latvanyosan tobb adat &ll mar rendelkezésiinkre, mint egy
évvel korabbrol.

Az adatok digitalizadlasa sordn magasabb prioritast kaptak az 1955-1959-es
kohorszok. Ezek az évjaratok felllreprezentaltnak mondhatdk, de egyduttal értékes
informaciot szolgaltattak szamunkra az adatok idésoros vizsgalatdhoz. Az elébbieket
illusztrdlja az 1. &bra, amely egy hdromdimenzids hisztogram: a szlletési évek és a

megfigyelési évek bontasaban abrazolja a jogosultsagot szerzék szamat.

Jogosultsagot szerzdk szama

1. abra: Jogosultsagot szerzék szdma (az adatok forrasa: ONYF)

A teljes eletpalyakrol, illetve a foglalkoztatottsagrol Ugy keszithetlink becsléseket,
hogy az emlitett kohorszok adatait vesszik alapul, mik6zben mind a naptari évek,
mind az egyes életkorok sajatossagait figyelembe vessziik. Ehhez els6ként teljesebb
korave kellett tennlink magét az adatalloméanyt.

Természetesen a nemzetkdzi szakirodalomban is talalhatunk példat olyan esetekre,
amikor egy népességi adatokat tartalmazd adatbazis hianyossagait statisztikai
maodszerekkel igyekeznek kipétolni. llyen esetek példaul a fejl6dé orszagokban a nem
regisztralt sziletések és haldlozasok miatti utdlagos népességszam korrekcidk, de
gondolhatunk Kina specialis esetére is, ahol az egy gyermek politikdnak

kdszonhet6en sokszor szdndékosan titkoljak a hatésagok elél, igy nem is regisztraljak



a megszuletett gyerekeket. A téma fontossagat jelzi, hogy az ENSZ tébb kiadvanyt
készitett a demografiai becslésekrél, ? de kilén kézikonyv is késziilt a demogréafiai
mutatdk hianyos adatbazisokbdl torténd becslésére (United Nations, 1967).

A foglalkoztatotti adatbazis vizsgalatdhoz els6ként a teljes magyar lakossag
vizsgalatat végeztik el. A teljes populacid behatobb vizsgélata lehetévé tette
szamunkra, hogy az egyes kohorszok és megfigyelési évek jellemzéit jobban
megismerjik, majd azok specifikumait az ONYF foglalkoztatotti adatbazisara is
ravetitsik. A demografiai vizsgalat utdn pedig Ujbdl a foglalkoztatési statisztikakra
koncentraltunk: ennek érdekében adatbazisunkat a KSH foglalkoztatottsagi adataival
hasonlitottuk dssze.

3.1. Demogréfiai elemzes

A demografiai adatokat a mar korabban emlitett két szempontbdl vizsgéltuk meg:
egyrészt 1970 és 2012 kozott minden megfigyelési évre elkészitettiik a kohorszok
szerinti megoszlast (mely keresztmetszeti elemzést tett lehetévé), masrészt a
kohorszok létszamat abrazoltuk az idé fuggvényében (ez pedig idésoros elemzésre
adott lehetséget). Az adatok nemek szerinti bontasban is rendelkezésiinkre alltak, de
terjedelmi korlatok miatt itt csak a teljes népességre vonatkozo 2. dbrat kozoljuk.
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2. &bra: A magyar népesseg megoszlasa (az adatok forrasa: KSH)

2 Az ENSZ kiadvanyai a kévetkezs linkrol letdlthetéek: http://www.un.org/esa/population/techcoop/
DemEst/DemEst.html



A Kkeresztmetszeti vizsgalat gyakorisagi abrajan jol megfigyelhetéek a magyar
torténelmi sajatossadgok. Lathatd példaul, hogy az els6é vilaghdbori alatt sziletett
kohorsz létszama lényegesen alacsonyabb, tovabba kiemelkednek a Ratké-gyerekek®
és unokak is, hiszen az 1954-es, majd az 1974-1975-6s években sziiletettek létszama
joval magasabb, mint mas kohorszoké. Emellett megjegyeznénk, hogy bar elsé
pillantasra ket tetszéleges megfigyelési év kozott nem latszik szembeszoké valtozés a
kohorszok megoszlasanak tekintetében, de a késobbiekben bemutatasra kerilé

statisztikai vizsgalat épp ennek ellenkezojérdl tett tandbizonységot.

A Kkohorszok iddsoros vizsgalata megmutatja az azonos évben sziiletettek Iétszamait a
kiloénbdz6 megfigyelési években. A 3. dbran tovabbra is lathatjuk az el6bb emlitett
sajatossagokat, megfigyelheté tovabbad a monoton csdkkenés minden kohorsz
Iétszdméaban, amely a korabbi sziiletési évek esetében joval meredekebb. A csdkkenés
természetesen érthetd is, hiszen az életpalya vége felé a halalozasi val6szintiségek
értéke nagymértékben emelkedik, az id6 elérehaladtaval javuld mortalitds pedig a
mérséklédo csokkenést indokolja.
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2. &bra: Ateljes népesség kohorszok szerinti bontasban (az adatok forrasa: KSH)

Az egyes kohorszok életpdlyai nagyon hasonlonak latszanak, ezek hasonldsagéat
homogenitas-vizsgalattal is teszteltiik. Eredményeink meglehetésen vegyes képet

% Ratkd Anna miniszter nevéhez kotédik az abortusztilalom az 1950-es évek elsé felében.



mutattak. Példaként emlitenénk, hogy a 2001-es és 2000-es evek dsszehasonlitdsakor
sokkal nagyobb kilénbségeket tapasztalunk a létszamok kdzott, mint mas évek
Osszehasonlitdsakor. Ennek oka vélhet6leg a népszamlalasi korrekcié hianyaban
keresendo.

A kohorszok vizsgélatat nemek szerint is elvégeztik, és mind ilyen bontésban, mind
Osszességében azt tapasztaltuk, hogy bizonyos kohorszok joval nagyobb eltérést
mutatnak az el6z6 kohorsszal vald dsszehasonlitaskor, mint masok. Nullhipotézisiink
szerint a koréves megoszlasok nem mutatnak szignifikans eltérést. Feltételezésiinket
altaldban 40 év adatai alapjan teszteltlik, de természetesen a fiatalabb generéciok
esetében ennél kevesebb év adatai alltak rendelkezésiinkre. Igy a homogenités-
vizsgalathoz hasznalt x*-eloszlas szabadsagi foka is egészen az 1964-es kohorszig 40
volt, ezutén viszont (mivel 2012-ig alltak adatok rendelkezésiinkre) értelemszertien ez
a szabadsagi fok egyre csokkent. Vizsgalatunk sordn figyelmen kivil hagytuk a
nagyon Kis létszdmu kategoridkat, igy esetenként a szabadsagi fok még ennél is
kisebb volt.

A legnagyobb eltéréseket a nék esetében a kovetkezé kohorszoknal tapasztaltuk (az
el6zé évben sziiletettekhez viszonyitva): az 1955-8s kohorsz (x*=679163,84; p-érték:
0,00), az 1960-as szilletéstiek (x*=66360,71; p-érték: 0,00), illetve az 1962-es kohorsz
(y’=58318,11; p-érték: 0,00). Ugyanezen kohorszok a férfiak esetében is kiugréan
magas y>-értékeket produkélnak (a y*-értékek rendre: 776662,26; 61469,97; 60924,96;
az ezekhez tartozd p-értékek mindegyike 0,00), de sajnos itt még tobb kiugras is
fellelhet6: gyakorlatilag az 1950 és 1965 kozott sziletettek kozll egyik kohorsz sem
mutat statisztikailag azonos idobeli eloszlast az egy évvel korabbihoz képest.

Megjegyeznénk tovabba, hogy a vizsgalt folyamatok jellemzéen lassan, tobb éven at
szoktak hatasukat kifejteni, igy nem csupan az egymast koveté évek dsszehasonlitésa,
de par éves eltéréssel vald 0sszevetés is indokolt lehetne. Ezt végll nem végeztik el,
mivel legtdbbszor mar az egymast koveto évek esetében is statisztikailag igazolt a
kilonbdzoség.

Mindezekbél lathatd, hogy még a demografiai adatok ismeretében is nehéz egy-egy
kohorsz életpalyajara vonatkozdan elérejelzést késziteni, hiszen nem feltételezhetjiik
azt, hogy az egyes kohorszok életpalyai minden esetben azonos képet festenek. Ezt



tehdt mindenképpen érdemes szem elétt tartanunk az ONYF jogosultsagi
adatbazisanak elemzésekor.

3.2. Foglalkoztatottsagi elemzés

A kovetkezokben ismét a jogosultsdgi adatbazis elemzésére koncentralunk,
pontosabban azokra, akik a megfigyelt id6szak alatt barmelyik negyedévben
jogosultsagot szereztek. Az adatok megbizhatdsaganak vizsgalata érdekében mas
forrasokbdl is igyeksziink azokat ellenérizni. A jogosultsagi adatbazisban szerepelnek
olyanok, akik valds jogosultsagot szereztek, és olyanok is, akik pszeudd jogosultsag
(példaul GYES, GYED, vagy mas tipusu segély) révén szerepelnek benne. Jelen
esetben az elébbiekre koncentralunk, vagyis azokra, akik a vizsgalt idészak barmelyik

negyedevében fel tudnak mutatni legalabb egy napnyi jogosultsagszerzest.

A negyedéves bontasnak egyszerii oka van: a foglalkoztatottsagi adatok ellenérzését a
KSH korcsoportonként és nemenként bontott foglalkoztatottsagi tablai segitségével
kivantuk megvaldsitani, igy a lehetésegekhez mérten probaltunk hasonld
maodszertannal dolgozni. Ez a torekvésink eleve kudarcra volt itélve, hiszen a két
adatbazis eltér6 mddon definidlja a foglalkoztatdst. A KSH felméréseiben
foglalkoztatottnak szamit az, aki az adott héten legalabb egy 6rat dolgozott — erre
vonatkozdlag felmérést pedig havonta készitenek. A jogosultsdgi adatbazis azonban
ilyen részletességgel nem tartalmazott adatokat, igy a legtébb, amit tehettiink, hogy
megbecsiltik azok szamat, akik az egyes negyedévekben legaldbb egy napot
munkaval toltottek, majd ezek atlagaval becsultik a foglalkoztatottsdgot nemenként,
korcsoportonként. Eredményeinket a 4. dbra tartalmazza, a KSH adatait pedig az 5.

abran kozoljik a teljes népességre.
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3. abra: Foglalkoztatottsag az ONYF adatbazisa szerint (az adatok forrasa: ONYF)
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4. abra: Foglalkoztatottsag a KSH adatai szerint (az adatok forrasa: ONYF)

Nem csupan a létszamok tekintetében van kilonbség a két adatbazis kozott, de
komoly kuldonbségeket tapasztaltunk a foglalkoztatottak létszam  szerinti
megoszlaséban is. Ez utébbi &llitdsunkat a jogosultsdgi és a KSH adatbazisok

Iétszdmainak hanyadosai is alatdmasztjak, melyeket az 1. tdblazatban kozliink.

11



ONYF
/IKSH

1998 | 1999 | 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012

15-19 | 186% | 192% | 200% | 201% | 244% | 279% | 312% | 370% | 418% | 545% | 624% | 734% | 646% | 786% | 906%

20-24 | 109% | 114% | 113% | 115% | 114% | 115% | 126% | 131% | 133% | 136% | 144% | 148% | 124% | 139% | 146%

25-29 |97% |99% |[95% |97% |99% |100% |102% | 104% | 104% | 103% | 103% | 103% | 84% |91% |97%

30-34 [88% |95% |[92% |96% |97% |98% |100% |99% |100% | 105% | 106% | 106% |89% |93% |97%

35-39 (88% |94% [88% |[91% |90% |[90% |[90% |92% |93% |94% |95% |95% |82% |91% |99%

40-44 | 89% |95% |[91% |[93% |92% |96% |95% |96% |99% |99% |102% |102% |93% |99% | 101%

45-49 | 84% |91% |[89% |[94% |94% |[92% |95% |95% |97% |100% |99% |96% |86% |94% |94%

50-54 |76% |82% |[81% |(88% |89% |[87% |88% |89% |[89% |97% |99% |101% |90% |95% |94%

55-59 |[52% |57% |[55% |[58% |59% |62% |66% |64% |65% |92% |101% |97% |93% |95% |98%

60-64 |[15% |15% |[13% |[11% |11% |[12% |11% |13% |20% |124% |152% | 149% |144% | 115% | 126%

65-69 |[19% |10% |7% 6% 6% 6% 7% 10% |20% | 133% | 182% | 194% | 200% | 172% | 146%

70-74 |17% |11% |6% 5% 5% 4% 4% 10% | 23% | 248% |229% | 234% | 270% | 169% | 178%

1. tabl&zat: A KSH és az ONYF foglalkoztatottak aranyszamai

A két adatbazis hasonlosagat homogenitas-vizsgalat segitségevel is megvizsgaltuk, és
varakozésainknak megfeleléen minden évben el kellett utasitani a nullhipotézist,
miszerint a két minta azonos eloszlashol szarmazik. A kovetkez6 2. szamu tablazat az
egyes évekhez tartozé y*-értékeket mutatja, melyek mindegyikéhez 11-es szabadségi
fok, valamint 0,000-s p-érték tartozik:

Ev 1
1998 95 020
1999 95 495
2000 101 783
2001 96 947
2002 104 008
2003 118 102
2004 138 744
2005 148 434
2006 146 874
2007 74 726
2008 85 689
2009 85098
2010 86 883
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2011 83 535

2012 86 808

2. tdblazat: Naptéari évek szerinti tesztek

Természetesen a korabban emlitett ~modszertani  sajatossdgok  nagyban
befolyasolhattak az eredményeket, de a rendelkezésiinkre all6 adatokbdl ezek

korrekciojat sajnos nem tudtuk elvégezni.

Ezt kdvetéen a foglalkoztatds népességhez viszonyitott aranyat vizsgéaltuk meg
kiloénbdz6 megfigyelési évekre, kohorszonként és nemenként. Ennek illusztralasahoz

a 6. abran idésoros bontast kozliink, ahol az 1955 elétt sziiletetteket (a kevés
rendelkezésiinkre &ll6 adat miatt) elhagytuk.
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5. &bra: Kohorszok foglalkoztatasi arénya iddsoros bontasban (az adatok forrésa: ONYF)

A foglalkoztatottsagi arany elsé ranézésre meglehetésen stabilnak tinik. Ezt
ismételten homogenitas-vizsgalattal teszteltiik, eredményeink pedig igazoljak a
kohorszok kozotti szemmel lathatd hasonldsagot. Minden egyes kohorszot az
el6z6h6z viszonyitva a 3. tdblazatban szerepl6 eredményeket kaptuk.

Ev 1 p-érték
1956 2,80 1,00
1957 12,96 1,00
1958 20,00 1,00
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Ev

2

X p-érték
1964 7,69 1,00
1965 48,40 0,23
1966 3,23 1,00




1959 21,66 1,00 1967 3,43 1,00
1960 119,56 0,00 1968 3,62 1,00
1961 12,47 1,00 1969 4,05 1,00
1962 94,34 0,00 1970 12,88 1,00
1963 6,11 1,00 1971 547,12 0,00

3. téblazat: Homogenitasvizsgalat kohorszrél kohorszra

A jogosultsagi adatbazis dnmagaban is rengeteg érdekességet, magyar torténelmi
sajatossagot hordoz magaban, de mint az a fentiekb6él jol lathatd, a KSH
foglalkoztatotti adataival valo statisztikai azonossagat nem allapithatjuk meg.
Természetesen érdemes lehet elgondolkozni azon, hogy miért ilyen kiemelked6en
nagyok a kulonbségek, de emellett megallapithatjuk azt, hogy a 25-59 éves
korcsoportokban az adatok meglehetésen megbizhatonak ttinnek, mivel ezekben a
kategoriakban a KSH is hasonl6 foglalkoztatottsagi adatokat tart nyilvan.

4. A modellpontok bemutatasa

A modellpontok kialakitdsdhoz az ONYF 1970-t6l 2012-ig terjedd, 9 millié fére
vonatkozé adminisztrativ adatait kaptuk meg.* A modellpontok felhasznalasa
megkonnyiti az olyan nyugdijhatasvizsgalatok elvégzését, amelyek a tarsadalom
egészeét, a jovo generaciot is érintik.

Mivel a nyugdijrendszer fenntarthatésdga szempontjabdl a bevételek és a kiadasok
egyuttes vizsgalata elengedhetetlen, ezért két allomanybol képeztiink modellpontokat:

a) A jogosultsag-szerzokrol sok egyedi adat all az ONYF rendelkezésére, de
olyan személyi jellemzék, mint iskolai végzettség, csaladi allapot, gyermekek
széma ° kozvetlenil nem ismertek.  Tovabbi gondot okoz, hogy a
jarulékfizetok kore nem reprezentativ része a népességnek, mint a 3.

fejezetben lattuk: életkor szerint nagy eltérések tapasztalhatoak.

b) Az ellatottakrol a korabbi személyi adatok (pl. foglalkozas, szolgalati id6
hossza) nem ismertek. Részletes adatok érhetéek el az ellatés tipusarol és a
jaradék nagysagarol sziletési évekre és nemenként.

* A munka lépéseit részletesen ismerteti Kovacs (2014).
® Gal Robert Ivan és Torzsok Arpéd irt arrél, hogy kezelhetsk ezen hianyok (Gal-Torzsok, 2015).
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A modellpontok képzése sordn munkank elengedhetetlen része volt a 2011-es
Népszamlalds adataival vald 0Osszevetés, amely viszonyitdsi pontot jelentett a
jogosultsagszerzék adatainak és megoszlasanak ellendrzésére, valamint az Gjonnan

munkaba allok modellpontjainak képzésében.

A modellpontok kialakitasakor az els6 dontési kritérium az életkor volt, hogy
biztositani tudjuk az atfedésmentes csoportositast. Ezért a 16-61 éveseket tekintettiik
aktiv kortaknak, és a 2012-ben érvényes nyugdijkorhatar szerint a 62 éveseket vagy
ennél idésebbeket mar elkilonitve soroltuk modellpontokba. Ezzel a dontéssel
leegyszeriisitettik a modellpontok képzését, mert kiklszoboltik a korhatar alatti

nyugdijasok és a korhatar felett dolgozok csoportositasat.

4.1. A jogosultsagszerzdok csoportositasa

A hatmillionyi 16-61 éves egyén adataibdl 7 jellemz6t hasznaltunk fel a
modellpontok képzése soran. Az életkor (46 korév) és a nemek 6sszevonas nélkil

egyedi azonositoként szerepeltek.
A lakohely alapjan 3 régidba soroltuk a modellpontokat:
- kbzponti (K6zép-Magyaroszag),
- keleti (Eszak és Alfold),
- nyugati (Dunéntul).
A telepulés tipus szerint is 3 kategoria maradt: fovaros, varos és kozseg.
A foglalkozés (a legutolsé évi ismert FEOR fécsoport) alapjan 4 csoportot képeztiink:
- diplomas foglalkozasok (1-es, 2-es és 3-as focsoport),
- kereskedelmi és irodai foglalkozasok (4-es és 5-0s fécsoport),
- fizikai foglalkozasok (6-0s, 7-es és 8-as fécsoport),
- egyéb foglalkozasok (0-as és ismeretlen fécsoportok).

A foglalkoztatas 5 kategdridja Vékas (2015) csoportositasan alapul, mely a

foglalkoztatottakat a kbvetkezo 6t fészegmensbe sorolja:
- magasan foglalkoztatottak,

- kozepesen foglalkoztatottak,
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- alacsonyan foglalkoztatottak,
- tartos (pl. rokkantsagi) ellatasban Iévok és
- pszeudd jogviszonnyal (pl. anyasagi ellatassal) rendelkezok.
Végul a jovedelem adatok kvintiliseit képezve tovabbi 5 osztalyt alakitottunk ki.

A fenti 7 valtozo alapjan 165 600 modellpont képezhets, melyek kozott szamos ritka,
kis gyakorisagu is eléfordult. Ezért tovabbi 0Osszevonasokkal csokkentettik a
modellpontok szdmét. Az dsszevonasokat kdvetéen a 16-61 eévesek korében 92 720
modellpont all rendelkezésunkre, ahol egy modellpont &tlagosan 58 embert foglal
magaba, a legnépesebb modellpontot pedig 2983 egyén alkotja.

A modellpontok teljeskortsitéséhez a 2011-es Népszamlalasi adatok 10%-0s véletlen
mintgjat hasznaltuk fel. A KSH Kutatészobdban a héztartds és személy szinth
anonimizalt adatok érhetéek el. Az adatforrasok kozotti egy évnyi eltérés miatt az
egyéneket egy évvel ,megoregitettik”, majd az életkor mellett a nem, régio és
aktivitas kategoriak ismeretében aranyositottuk. gy a 92 720 modellpont 6,3 millid

embert reprezental.

A népszamlélas 10%-os mintdja alapjan elmondhatd, hogy a torzs-életkorokban és a
tipikus foglalkoztatas mellett jol megfelel egymésnak a KSH minta és az ONYF
adatbazis. Jelentésebb eltérések vannak a szélsé életkorokban, a fiatalok és a nyugdij
elétt allék korcsoportjaiban, valamint a nem szabalyos foglalkoztatasi katego6riakban.
Ezért a minta alapjan torténé mérések és adatpdtlasok helyett érdemes a teljes
népszamlalas adatait felhasznalva elkésziteni a modellpontokra a gyakorisagok
korrekciojat.

4.2. Az oregsegi ellatottak modellpontjai

Az ONYF teljes adminisztrativ adatadllomanya kozel 2,7 millio fét tartalmazott, és

ebbél 2012-ben a legalabb 62 éves nyugdijban részesilék szama 1,5 millié 6 volt.

Az életkor maximumat 104 évben® hataroztuk meg, fgy 43 korév, két nem és két
szegmens (az utolso évben aktiv vagy inaktiv) szerint vizsgélva az ellatottakat 172
modellpontot készitettlink. A régids és telepulés tipus adatok oly mértékben

100 éves vagy ennél idésebbek szdma 2012-ben dsszesen 23 f6 (kozottik 6 férfi), ezek tovéabbi
bontéasa statisztikailag nem indokolt.
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hianyosak voltak, hogy ezeket itt nem tudtuk kategdriaképzésre felhasznalni. Az
»ures”, kevés egyént tartalmaz6 kombinacidkat 6sszevonva 156 modellpont maradt,
atlagosan 9 865 egyénnel. A legnépesebb modellpontot 57 823 egyén alkotja.

A modellpontok teljeskorisitése az ONYF 2013. januéri alloméanyi adataival késziilt,
az oregségi nyugdij ellatasban részesiléket életkor és nem szerinti bontasban
ardnyosan felszorozva a 156 modellpont 2 milli6 ember mikroszimulacios

vizsgélatéra alkalmas.

Munkéank 6sszegzésil elmondhatjuk, hogy a két részallomanyon eléallitott kdzel 93
ezer modellpont reprezentdlja a magyar feln6tt népességet, és felhasznalasuk
hatékonyan segitheti a hatasvizsgalatokat.
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