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A MAGYAR HALLGATOK
VALLALKOZASINDITASI SZANDEKAT
BEFOLYASOLO TENYEZOK MODELLJE

— AJZEN TERVEZETT MAGATARTAS ELMELETENEK
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A vallalkozasi tevékenység a munkahelyteremtés és a gazdasagi novekedés egyik donté tényezdje. Ennek a
jovébeli kedvez6 alakulasat a fiatalok mai attitiidjei hatarozzak meg. Ha be tudjuk azonositani a legfontosabb
tényezoket, amelyek a fiatalok vallalkozasinditasi szandékat befolyasoljak, el tudjuk donteni azt is, mely te-
riileten lehet és érdemes beavatkozni annak érdekében, hogy minél tobb uj, életképes vallalkozas sziilessen.
A cikk a GUESSS kutatasi projekt magyarorszagi adatbazisanak koszonhetden kozel 6000 hallgat6 valaszait
elemezve rendszerezi a felsGoktatiasban résztvevok vallalkozasinditdsi szindékara hato legfontosabb tényezo-
csoportokat. Elsé 1épésben Ajzen tervezett magatartas elméletének alkalmazasaval vizsgalja a vallalkozasindi-
tasi szandék alakito6it, majd tovabbi tényezdk, igy a felsGoktatasi intézmények altal nyijtott szolgaltatasok, a
csaladi hattér és a demograifiai jellemzdék bevonasaval igyekszik minél pontosabban leirni a szandék alakulasat.!

Kulcsszavak: vallalkozasinditasi szandék, tervezett magatartis elmélete

A vallalkozoéva valas, és kiemelten a novekedésre kész
vallalkozdsok 0sztonzése fontos gazdasagpolitikai
kérdés. A kis- és kozépvallalatok (KKV-k) jelentSs ha-
tassal vannak a gazdasagi novekedésre (Blanchflower,
2000; Carree — Thurik, 2010; Carree et al., 2002), els6-
sorban a tuddsaramldsra gyakorolt kedvezd befolydson
keresztiil (Acs et al., 2005). Kiemelt a jelentGségiik
az innovdaciéban betdltott szerepiik miatt is (Papanek
et al., 2009). A vallalkozéi aktivitas munkanélkiili-
séget csokkentd, illetve munkanélkiilieket felszivo
hatdsa (kényszervillalkozds) egyszerre érvényesiil
(Audretsch et al., 2001) és gyakorol pozitiv hatist a
foglalkoztatésra.

F6ként a gyors novekedést produkdlé gazelldk jat-
szanak az emlitett teriileteken nagy szerepet. Kiemelke-
dék a munkahelyteremtésben: egy hazai felmérés ered-
ményei szerint a véllalatok leggyorsabban novekvs ot
szdzaléka 45,8, a leggyorsabban novekvé egy szdzaléka
pedig 20 szazalékban jarult hozz4 a munkahelyterem-
téshez 2002 és 2005 kozott Magyarorszdgon (Békés —
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Murakézy, 2011). Fogékonyabbak tovabb4 az innovaci-
6ra a gyors novekedést nem produkal6 tarsaikhoz képest
(OECD, 2002; Autio et al., 2007; Papanek, 2010). A tel-
jes KKV-szektor az Gj munkahelyek 85 szdzalékat biz-
tositotta 2002 és 2010 kozott az EU-ban (De Kok et al.,
2011), Magyarorszdgon pedig mintegy 70 szdzalékban
jarul hozza a foglalkoztatashoz (KSH, 2011: p. 26.).

Szakirodalmi attekintés

Nagyon nehéz meghatarozni, hogy mely teriileten lehet
és érdemes beavatkozni annak érdekében, hogy minél
tobb 1j, életképes villalkozds sziilessen. Az oktatas
fontos szerepet jatszhat a vallalatok novekedésorienta-
cidjaban (Storey, 1994), de kétséges a vallalkozasindi-
tasra gyakorolt kozvetlen hatdsa. A Storey (1994) dltal
megvizsgélt 19 kutatdsbol 17 foglalkozott az oktatas
szerepével, de mindossze hét esetben mutatkozott kap-
csolat a vallalkozé képzettsége és a 1étrehozott vallalat
novekedésorientéltsaga kozott.
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A hagyominyos moédszerek (el6addsok) kevéssé
0sztonzik a vdllalkoz6i gondolkodést (EC, 2008), a
sikeres véllalkozas elengedhetetlen feltételeinek tiné
készségek megszerzésére valddi véllalkozdson keresz-
tiil nagyobb esély mutatkozik (Szirmai — Csap6, 2000).
Ugyanakkor a célravezet6bb mddszerek nagy kihivast
jelentenek az intézmények szdmara. Nemcsak erGfor-
rés-igényesek, de sziikségeltetik hozz4, hogy mind az
oktatok, mind a hallgaték megértsék és felismerjék
ezek jelentGségét.

Az oktatdson kiviil nagyon sok tényez$ alakitja
azt, hogy egy egyén villalkozéva vilik-e vagy sem.
A pszicholégia azt vizsgalja, van-e specidlis pszichol6-
giai hattere példdul a kockazatvallaldsnak, probléma-
megolddsnak és az innovativitdsnak. A pszicholégiai
megkozelités attekintését adja Shaver és Scott (1991).
A szociolégia ezzel szemben a kultdra, a tarsadalmi
osztalyok, az etnikum és a vallds hatasat elemzi. A val-
lalkozéi tevékenység komplex, sokrétd, egyetlen tudo-
madnyteriilet sem tudja valamennyi aspektusét lefedni
(Reynolds, 1991), ezért megértéséhez integralt megko-
zelités sziikséges, mely 6tvozi a szocioldgiai, 6koldgi-
ai, intézményi elméleteket (Thornton, 1999).

Ilyen 0Osszetett modellnek tekinthet§ a szocidlis
kognitiv elmélet (Social Cognitive Theory) (Bandura,
1977), amely hasznos adalék lehet a véllalkozdsinditasi
dontések megértésében. A modell nagy szerepet tulaj-
donit a kornyezetnek a viselkedés alakuldsdban. Ban-
dura modellje a kornyezet, a személyiség és a viselke-
dés egymadst kolcsondsen meghatirozé, folyamatosan
alakité voltat hangsilyozza. Kiemeli, hogy a kdrnyezet
értékelésének mikéntje dontd szerepet jatszik a cselek-
vés folyamatdban. Az, az hogy mit vesziink egyaltaldn
észre, €s hogy azt hogyan értékeljiik, dolgozzuk fel,
meghatdrozza a szdndékainkat és a dontéseinket.

Ha az elméletet a véllalkozasinditasi elképzelések
modellezésére haszndljuk, akkor a kornyezet, a csalad
és a baratok feldl érkez6 megerdsitések vallalkozasin-
ditas folyamatdban jatszott szerepének éppugy megfe-
leltethetd, mint a sziikséges er6forrasok rendelkezésére
allasanak, tehdt a fizikai és a szocidlis kornyezetre egy-
arant vonatkozik.

Az, hogy hogyan érzékeliink bizonyos helyzeteket,
majd hogyan viselkediink ezek hatdsdra, nagyban fiigg
az énhatékonysagtol (self-efficacy), amely az egyén-
nek a képességeibe vetett hite. Ha ez hidnyzik, akkor
a szitkséges képességek birtokdban sem sziiletik meg a
dontés (Bandura 1993).

Shapero vdllalkozdsesemény-modellje  (Entrep-
reneurial Event) (Shapero, 1982) szintén kognitiv el-
méleti feltevéseken alapul. Az elmélet szerint a val-
lalkoz4sindit4si elképzeléseket az egyén életitjdban
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bekovetkezett véltozdsok, és ezek egyénre gyakorolt
hatésa alakitja. Ebben a modellben a negativ elmozdu-
lasok (példaul a munkahely elvesztése) és a pozitiv el-
mozduldst kivalto toléerSk (pénziigyi forrdsok, partne-
rek rendelkezésre dlldsa) eredGje, valamint az esemény
észlelt kivanatossdga és megval6sithatésiga egyiitte-
sen hatdrozzdk meg a dontést.

Végiil Ajzen (1991) tervezett magatartds elmélete
(Theory of Planned Behaviour) szerint az attitidok,
szubjektiv normédk és az észlelt magatartasi kontroll
egyiittesen befolydsoljak a véllalkozéva valds szandé-
kat, amely elvezet a tényleges cselekvéshez. Egyarant
fontos tehét az, hogy az egyén mennyire tartja kivana-
tosnak a viselkedést, hogy milyen tdrsadalmi nyomast
érzékel akiviilallok részérdl, valamint az, hogy mennyi-
re érzi nehéznek vagy konnytinek magat a cselekvést.
Ez utébbi két komponens, az észlelt énhatékonysig
(mennyire egyszer vagy nehéz a cselekvés az egyén
szerint) €s az észlelt kontrolldlhat6sag (mennyire fiigg
a cselekvés az egyéntdl) eredGje (Ajzen, 2002).

Mindhdrom modell kiemelt szerepet tulajdonit az
egyén értékrendjének, attitlidjeinek, benyomdsainak,
beemeli a kornyezetet, a tarsadalom feldl érkezd jele-
ket és hangsilyozza ezek egymadsra hatdsat. Bandura
modellje ezeken til azt is figyelembe veszi, hogy a vi-
selkedés maga is alakitja a kornyezetét, nem tekinthetd
statikusnak. Mint ahogy objektivnek sem. Az egyének
ugyanis szelektiven értelmezik kornyezetiiket, annak
minddssze bizonyos, szdmukra relevdns vondsait ra-
gadjak meg (Schutz, 1962). A kornyezet értelmezése
a kornyezetre vonatkozé elGzetes ismereteken alapul,
ami részben az egyén személyes tapasztalataibol, rész-
ben mdasoktdl atvett tapasztalatokbodl és ismeretekbdl
all (Farkas, 2010). Mindez megmagyarédzza, hogy azo-
nos feltételek és informaciok rendelkezésre élldsa ese-
tén miért adédnak jelentds kiilonbségek a lehet&ségek
felismerésében.

A GUESSS-adatbazis lehet6séget ad a vallalkozés-
inditdsra irdnyul6 szandék modelljeinek tesztelésére.
Ezek koziil ebben a cikkben Ajzen tervezett magatartds
elméletét vizsgaljuk meg.

Lehet6vé teszi tovabba olyan alapvet§ tényezSk
véllalkoz6éva valasra gyakorolt hatdsainak a vizsgéila-
tat, mint példdul a demografiai jellemz6k (nem, kor), a
csaladi hattér (csaladi vallalkozas megléte vagy hidnya,
csalddi allapot) és az oktatdsi intézmények 4ltal nyuj-
tott szolgaltatisok.

Az oktatas jelentGségét az adja, hogy kiilonosen a
nem szokvanyos megolddsok alkalmazasdval nagyban
hozzéjarulhat a sikeres vallalkozdshoz sziikséges tu-
dés és készségek elsajatitasahoz. Igy olyan teriiletet
képviselhet, ahol j6 hatdsfokkal lehet elérelenditeni
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a véllalkozasinditasi kedvet és a vallalkozova valas
szempontjabol kedvezdtlen befolyasolok (kedvezdtlen
gazdasdgi helyzet, csalddi hattér stb.) hatdsat némileg
csokkenteni lehet. Ugyanakkor a vallalkozdsoktatas
csak azokndl az egyéneknél jarul hozz4 a véllalko-
z4s inditdsdhoz sziikséges lehet&ség felismeréséhez,
akik kordbbi szakmai tapasztalatokkal is rendelkez-
nek (Bergmann, 2011). Azaz a vallalkozasi szdndékot
ugyan pozitivan befolydsolja (Pittaway — Cope, 2007),
de a piacra, fogyasztéi igényekre stb. vonatkoz6 konk-
rét ismeretek nélkiil nem realizal6dik.

Adatfelvétel és a minta jellemz6i

A GUESSS-felmérés (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) 2011-ben 26
orszag egyetemistdinak megkérdezésével a hallgatok
véallalkozésinditdssal kapcsolatos elképzeléseit és a
vallalkozasi tevékenységét vizsgélta. A 2011. évi 5.
felmérésben 93.265 hallgatd vett részt, Magyarorsza-
gon 5.677 hallgato toltotte ki az elektronikus kérdivet
(8 szazalékos atlagos vélaszadasi ardnnyal). A magyar-
orszagi résztvevlk felsGoktatdsi intézmények szerinti
megoszlasat 1dsd Farkas-Gubik (2013).

Vallalkozasinditasi szandék
a magyar hallgatok korében

Az elméletek azt sugalljak, hogy a sajat véllalkozas
Iétrehozasara irdnyul6 dontés tdl komplex ahhoz, hogy
teljes egészében feltdrhatd, megbizhatéan modellezhe-
t6 legyen, 4m a szdndék eldmozditéit be tudjuk azono-
sitani.

A GUESSS kutatdsi koncepcidja Ajzen tervezett
magatartds elméletén nyugszik, a megalkotott kérds-
iv és az adatbazis ezért tartalmaz olyan adatsorokat,
amelyek segitségével a vdllalkozésinditdsra irdnyuld
attit{id, a szubjektiv norma és az észlelt
magatartasi kontroll egyarant felderit-
hets. Az 1. dbra Ajzen tervezett maga-
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viszonyul az egyén véllalkozasinditési elképzeléseihez
kornyezete, anndl inkabb varhat6, hogy szandékot mu-
tat majd sajat vallalkozds megvalGsitasara.

A harmadik tényezd, az események feletti kontroll
(Eszlelt magatartisi kontroll), szintén kdzvetleniil befo-
lyasolja a vallalkozasinditasi szandékot, de a tényleges
cselekvésre is hatast gyakorolhat. Az észlelt magatartdsi
kontroll kétféle mdédon hat a szdndékra és a cselekvésre.
Egyrészt minél inkdbb ugy érzi az egyén, hogy képes
kontrolldlni az eseményeket, anndl inkdbb szandékaban
allhat sajét véllalkozasi tevékenységbe fogni. Mésrészt
az énhatékonysdg szintén pozitiv irdnyba tolja a véllal-
kozasi szandékot. Minél inkabb tgy érzi az egyén, hogy
birtokdban van a véllalkozdsinditdshoz sziikséges ké-
pességeknek és tudasnak, annél inkdbb elképzelhetdnek
tartja sajat vallalkozasdnak beinditasat (Ajzen, 2002).

A szindékot befolydsol6 tényezdk egymdssal is 0sz-
szefiiggnek, illetve az észlelt magatartdsi kontroll két
dimenzidja, a kontrolldlhatésdg és az én-hatékonysig
kozott is 1étezik pozitiv irdnyd kapcsolat. Ez utébbi
ugy értelmezhetd, hogy az az egyén, aki ugy érzi, hogy
rendelkezik a sziikséges képességekkel és tapasztala-
tokkal, egyuttal Ggy is érzi, hogy képes kontrolldlni is
az eseményeket.

A tényleges cselekvés nem csupan a motivaciok,
a szubjektiv normdk és az észlelt magatartdsi kontroll
fliggvénye. Ezeket, és igy a cselekvést is, nagymérték-
ben befolyasoljdk olyan tényezdk, mint példaul a sziik-
séges forrdsok, lehetGségek elérése (pénz, idG stb.),
amelyek az adott viselkedéshez sziikségesek. Ezt a té-
nyezGt a modell aktudlis magatartdsi kontrollnak neve-
zi, és Ajzen eredeti modelljének nem volt része.

A magyarorszagi fiatalok véllalkozasinditési elkép-
zeléseinek elemzéséhez a kérdGiv 8. kérdésére adott
valaszokat hasznéljuk: Gondoltdl-e méar arra, hogy sa-
jat véllalkozast indits? (A kovetkezd vélaszlehetSségek
koziil lehetett valasztani: Soha; Esetlegesen, néha; [jjra

1. dbra

A vallalkozasinditasi szandék alakitoi

tartas elméletét mutatja.
A modell szerint a vallalkozés-

A

Attitidok

inditdsra irdnyuld attitid és a véllal-

kozasi szandék kozott pozitiv irdnyd
Osszefiiggés van. Minél kedvezSbb

Szubjektiv normak

Cselekvés

az egyén vdllalkozasinditdssal Osz-

szefiiggd beadllitottsdga (Attitidok),
varhatéan anndl nagyobb lesz a

Eszlelt magatartési
kontroll

—_——
——

véllalkozésinditdsi ~ szdndéka  is.
A tdmogat6 szocidlis kdrnyezet (Szub-
jektiv normdk) is noveli a vallalkozas-
inditdsi szandékot. Minél pozitivabban
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meg Udjra [ismétls- 2. dbra
dGen]; Viszonylag A vallalkozasinditasi elképzelések alakulidsa a hallgaték korében
konkrétan; Hatéro-
zottan déntottem Egy valalatnal tobbet alaptottam és legalabb egyben aktiv szerepet
. , toRok be
egy vallalkozéas ala-
pl’tésérél' Konkrét Az altalam alapitott vallalat alkalmaz ottja vagyok
itemtervvel rendel- Mér elkezdtem a megvalosiast
kezem, hogy mikor, Konkrét iitemtervvel rendekezem, hogy mikor, miyen Iépéseket
milyen  1épéseket tegyek & alapitasért
tegyek az alapita- Hatarozottan déntottem egy vallalkozas alapitasarol
sért; Mar elkezdtem
a megvalositast; Az viszonyeg toniétan
éltalam alapitott val- Ujra meg Gjra (ismétidaden)
lalat alkalmazottja
Vagyok; Egy valla- Esetiegesen, néha P453
latndl tobbet alapi- Soha
tottam, és legalabb '
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

egyben aktiv szere-
pet toltok be.)

A kérdés képes
arnyalni a véllalko-
z4sinditdsi szdndé-
kot, és egynttal elvdlik a hallgatok altal ténylegesen
megtett vallalkozasinditasi 1épésektSl. A szakirodalom
hangstlyozza, hogy a szdndék mér a tényleges lehe-
téségek felkutatdsa el6tt eldSl (Krueger et al., 2000;
Krueger — Brazeal, 1994), ezért a szdndékot, és nem a
tényleges 1épéseket kell vizsgélat ald vonni.

A 2. dbra j6l mutatja, hogy a mintdba keriilt hallga-
ték zome nem foglalkozik komolyan a vallalkozasin-
ditds lehetGségével. A vdlaszaddk tobb mint fele nem
tervez villalkozésinditast (,,Soha” és ,Esetlegesen,
néha” valaszt adok Osszege). Mindossze 2,37 szazalé-
kuk volt mar vallalkozé a kérd6iv kitoltésének idején
(,,Az altalam alapitott vallalat alkalmazottja vagyok™;
,-Bgy véllalatndl tobbet alapitottam, és legaldbb egyben
aktiv szerepet toltok be” valaszokat addk).

A fennmaradé hallgaték elgondolkodtak mér a vél-
lalkozasinditison (,,Ujra meg ujra [ismétlédden]”,
,,Viszonylag konkrétan”, ,Hatdrozottan dontottem egy
véllalkozds alapitdsar6l”, ,,Konkrét litemtervvel rendel-
kezem, hogy mikor, milyen 1épéseket tegyek az alapita-
sért” és a ,,Mar elkezdtem a megvaldsitdst” valaszok),
de nagy kiilonbségeket taldlunk kozottiik aszerint, hogy
ennek érdekében milyen valds 1épéseket tettek mar meg.

A villalkozésinditds érdekében tett Iépések elemzése
azt mutatja, hogy meglehet&sen kevés véllalkoz4st fon-
tolgaté hallgaté tett mar érdemi 1épéseket a sajat véllal-
kozas megvaldsitasa érdekében. Tekintettel arra, hogy a
kérdés tobb vélaszt is megengedett, nem kovetkeztethe-
tiink egyértelmiien vissza a véalaszt adékra. Az azonban
lathat6, hogy nagy az ardnya azoknak a hallgatéknak,

tnusser, 2013.07.01. 11:48:00 formézott:
Bet(tipus: Nem Félkdvér, Nem Délt

Forras: GUESSS 2011 adatbdzis alapjdn sajat szamitds 5.677 valasz alapjan

akik semmilyen 1épést nem tettek (az 0sszes megjelolt
valasz 32,5 szdzaléka), illetve nem jutottak tovdbb az
elsd iizleti otletek dtgondoldsanal (57 szazalék). Uzleti
tervvel alig 6 szdzalékuk rendelkezik, és alig tobb mint
két szdzalékuknak van elképzelése a sajat vallalkozds
megalapitdsdnak pontos idSpontjarél (3. dbra).

Ajzen tervezett magatartds elmélete

Els§ Iépésben azt vizsgaltuk, hogy a cselekvésre
irdnyuld attitidok, a szubjektiv normék és az észlelt
magatartdsi kontroll milyen mértékben magyardzzak
a véllalkozasinditdsi szandékot. Mindhdrom modell-
beli komponens kérdGivbeli megfelelGjét igyekeztiink
megtaldlni. Ahogy az Farkas és Gubik (2013) munka-
jabol kidertil, a szakirodalomban tobb kisérlet is sziile-
tett Ajzen modelljének operacionalizdldsdra. Szerb és
Lukovszki (Szerb — Lukovszki, 2013) tanulménya pedig
jol mutatja, hogy a vallalkozasinditasi szandékot leird
modell tovibbfejlesztésének is lehet 1étjogosultsdga.

Attitiidok

Az attitid mérésére a 9. kérdést haszndltuk fel.
A kordbbi tesztek gyakorlatdnak megfelelGen (példaul
Autio et al., 2001) az attitlidot a vallalkozas karriercél-
ként torténd elfogadottsdgaként konceptualizdltuk, 4m
a kordbbi vizsgalatoktol eltérGen nem egy, hanem négy
véltozo egyiittes hatdsdval mértiik. A valaszadéknak az
alabbi négy véllalkozdsinditissal Osszefliggésben meg-
fogalmazott, hétfokozatd Likert-skalan mért allitast kel-
lett értékelniiik.
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Ezek:

e A vallalkozéva
valas szamom-
ra tobb el6nyt

jelent, mint hét- Még semmit
ranyt. . Lehetséges tarsak keresése (pl didktarsak)
e A vallalkozo6i
. , Piaci lkehetds k hatarozasa
karrier SZ4- ' Sgek meg

momra vonzo.
* Ha lenne lehe-
téségem, vdil-
lalkoz6 lennék.

* Villalkozénak

lenni szdmom-
ra nagy meg-
elégedettséget
jelentene.

A négy valtozot
faktoranalizis segit-
ségével egy fGkom-
ponensbe vontuk Ossze. A f6komponens 84,42 sza-
zalékban adja vissza a négy valtozé jelentéstartalmét,
alkalmassédgat a 0,847-es KMO-érték jelzi.

szikséges pénz biztositasahoz

Tobb vélasz is megengedett volt.

Szubjektiv normdk

A szubjektiv normak mérését a 10. kérdés segit-
ségével val6sitottuk meg, ami ugyancsak megfelel a
szakirodalomban bevett gyakorlatnak (ldsd példaul
Kolvereid, 1996).

Itt a véalaszaddk azt jelolték meg, hogy megitélésiik
szerint mennyire lenne negativ vagy pozitiv kornyeze-
tilk vélekedése, ha véllalkozdsba fogndnak. A sziil6k/
csaladtagok, a baratok/didktarsak és a megkérdezettek
szamara fontos emberek véleményét kellett értékel-
ni. Akdrcsak az attitidok mérésénél, itt is Osszevon-
tuk a harom csoport vélekedését egy f6komponensbe
(KMO-érték 0,740, megmagyarazott hdnyad 82,907).

Autio és szerzGtarsai (Autio et al., 2001) azt is meg-
vizsgéltdk ebben az Osszefiiggésben, hogy a megkérde-
zettek mennyire érzik igy, hogy az egyetemi kornyeze-
titk 6sztonz6 volt a véllalkozas szempontjabdl. Mi ezt a
tényez6t a szubjektiv norman kiviil 4llénak érezziik, és
csak késdbb vonjuk be a vizsgélatba.

Eszlelt magatartdsi kontroll

Az észlelt magatartdsi kontrollt két valtozé segitségé-
vel mértiik. A kérddiv 12. kérdése a kontrolldlhatdsag, a
13. kérdése pedig az énhatékonysdg mérésére alkalmas.
Mindkét kérdésben hétfokozatd Likert-skalan kellett
értékelni az egyes éllitdsokat, illetve az egyes tényez8k
jelent&ségét. A valtozok szdmanak csokkentése érdeké-

ben itt is faktorelemzést végeztiink. A 12. kérdés faktor-
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Elsb Gzleti Gtietek dtgondolasa

Uzleti terv Gsszealitasa

Eszkozok beszerzése

Talalkoz 6/megbesz &lés lehetséges fogyasztdkkal
Termékfejesztésen doigozol

Mar meghataroztad az alapitas idGpontjat
Pénz gyi szolgaltatok (bankok) megkeresése az alapitashoz

3. dbra

Sajat vallalkozas alapitisa érdekében tett lépések

1473
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Forras: GUESSS 2011 adatbazis alapjan sajt szamitds
Ez a kérdés azokat célozta meg, akik a 8. kérdésben vallalkozasinditdsi tervekrSl szdmoltak be (n=2584).

elemzése harom valtozdcsoportot kiilonitett el (KMO=
0,745, 65,834%), ezek az Offenzivitas, Defenzivitas és
Passzivitds elnevezést kaptak. Az Offenzivitas faktor azt
fejezi ki, mennyire érzi Ugy az egyén, hogy képes kéz-
ben tartani, irdnyitani az eseményeket. Ennek az ellenté-
tes polusat testesiti meg a Passzivitas faktor, amely arra
utal, hogy mennyire érzi az egyén, hogy a dolgok alaku-
lasa nem igényel beavatkozast, vagy nem lehet sikeres a
beavatkozas. Végiil a Defenzivitds faktor a masok altali
kontroll mértékét méri az egyén dontéseiben.

Offenzivitas
* Amikor terveket készitek, majdnem biztos va-
gyok abban, hogy elvégzem azokat.
« Altaldban képes vagyok meghatdrozni, hogy mi
torténjen az életemben.
+ Altaldban képes vagyok védeni sajét érdekeimet.

Defenzivitas

« Ugy érzem, hogy ami az életemben torténik, azt
gyakran masok befolyasoljdk/hatdrozzak meg.

* Eletemet elsGsorban mds, erés egyéniségek iré-
nyitjak.

e Annak érdekében, hogy a terveim beviljanak,
gondoskodom arrél, hogy az én elképzeléseim
Osszhangban legyenek azoknak az embereknek
az elképzeléseivel, akiknek hatalma van folottem.

Passzivitas
» Sokszor ugy taldlom, hogy aminek meg kell tor-
ténnie, az meg fog torténni.
* Ha megkapok valamit, amit szeretnék, az azért
van, mert szerencsés vagyok.
* Nem mindig okos hosszi tdvra terveznem, mert sok
dolog vélhat a j6 vagy rossz szerencse kérdésévé.
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A 13., énhatékonysagot mér§ kérdés faktorelemzése
harom faktort kiilonitett el (KMO=0,855, 69,088%), ezek
a Kockazattirés, az Innovatitivas és a Kovetkezetesség
faktorok. Az els§ faktor azt méri, mennyire érzi ugy az
egyén, hogy képes kezelni a felmeriil§ kockdzatokat. Az
Innovativitds faktora az egyén tjitasra, valaminek a 1ét-
rehozataldra irdnyuld igényét méri. A Kovetkezetesség
faktora pedig azt testesiti meg, hogy mennyire képes az
egyén célokat kijeldlni és azt kovetkezetesen véghez vin-
ni. A 13. kérdés faktorainak allitdsai a kdvetkezdk:

Kockazattiirés
* kockézat és bizonytalansdg csokkentése,
* szamitott kockéazatok figyelembevétele,
* pénziigyi elemzés készitése,
» dontéshozatal bizonytalansag és kockazat mellett.

Innovativités
* sajat vallalat inditésa,
* sajat vallalkozasomat sikeressé teszem,
* 1j termékek és szolgéltatasok fejlesztése,
* 1j otletek kitaldl4sa.

Kovetkezetesség
* felelGsségvallalds az otletekért és dontésekért,
* célok kijelolése és megvaldsitdsa,
* célokhoz igazitott id6beosztas.

CIKKEK, TANULMANYOK

Eredmények

A 1. tablazat Ajzen tervezettmagatartds elméletének
tényezGivel magyardzza a véllalkozasinditasi szandékot.
Az elemzéshez multinomiélis logisztikus regressziét al-
kalmaztunk, amely a linedris regresszidval szemben ak-
kor is elvégezhetd, ha a valtoz6k nem normaél eloszlasu-
ak (mint esetiinkben is), illetve, ha a valtozék alacsony
mérési szintfiek. A moédszer ,.engedékenységének” az
dra a modell nehezebb interpretdlhatsaga.

A vizsgélat soran a ,,Gondoltil-e mdr arra, hogy sa-
jat véllalkozast indits?” valtozé hdrom kategdridba sti-
ritett véltozatat hasznéltuk fiigg6 valtozéként (1: nem
tervez vallalkozast, 2: vallalkozasinditast tervez, 3: mar
véllalkozd). Fiiggetlen véltozoként Ajzen modelljének
harom elemét (attitlidok, szubjektiv norma, észlelt ma-
gatartdsi kontroll) épitettiik be a modellbe.

A megalkotott modell szignifikdns, (Khi négy-
zet proba szignifikdns), magyardzdereje 47 szazalék
(Nagelkerke-féle R*=0,47). A modellbe beépitett valto-
z6k egyenkénti szignifikdns hatdsarél a Wald-statisztika
segitségével gy6z&dhetiink meg. A modellbdl elhagy-
tunk hdrom nem szignifikdns fiiggetlen valtozot.

Az els6 a szubjektiv norma mérésére irdnyulo fak-
tor. Ezzel a problémaval taldlkozhatunk Krueger és
szerzGtarsai munkdjdban is (Krueger et al., 2000). Ma-

1. tabldzat

A vallalkozasinditasi szandék endogén tényezdinek hatiasa

Gondoltal-e mar arra, hogy , . .
sajét vallalkozast indits? Viltozo B Std. Error Wald Sig. Exp(B)
Konstans —,265 ,036 53,379 ,000
Kontrolldlhatosdg 177 037 23351 000 838
Defenzivitas ’ ’ ’ ’ ’
KontrolldlhatGsdg 369 038 93,185 000 691
Villalkozésinditést Passzivitds ’ ’ ’ ’ ’
tervez Enhai¢konysdg 009 039 054 816 1,009
Kockéazattiirés ’ ’ ’ ’ ’
Enhatékonysdg 938 ,050 356,364 000 2,556
Innovativitas
Attittid 1,205 052 536,131 ,000 3,338
Konstans -3,840 ,166 537,769 ,000
KontrolldlhatGsig ~369 099 13,937 000 691
Defenzivitas ’ ’ ’ ’ ’
Kontrolldlhatosdg 702 090 60,947 000 495
Passzivitds ’ ’ ’ ’ ’
Mir villalkoz6 FErhaték -
nhatckonysag 290 107 7,288 007 1336
Kockazatt(irés
Enhatékonysdg 1,791 160 125,857 000 5,994
Innovativitas
Attittid 1,042 147 50,449 ,000 2,835

Nagelkerke-féle R*= 0,47

Forrds: GUESSS 2011 adatb4zis alapjan sajdt szamitas
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gyarazatuk szerint ez a tényezd olyan tarsadalmi cso-
portokndl jatszhat szerepet, ahol a véllalkozds tradicié-
ja ergsnek mondhaté.

A maésodik a Kovetkezetesség faktora, a harmadik
pedig az Offenzivitds, azaz az egyén helyzet feletti
kontrolljanak képessége. Ez utébbi akkor sem bizo-
nyult szignifikdnsnak, ha csak a Kontrollalhat6sag
egyediili valtozdjaként (annak ellenpdlusa nélkiil) 1ép-
tettiik be a modellbe.

Az esélyhdnyadosok vizsgalata azt mutatja, hogy a
véllalkozdsinditdsi szdndék legfontosabb meghatirozoéi
a vallalkozésinditassal Osszefiiggésben kialakult attit(-
dok és az énhatékonysdg. Az el6bbi azt méri, hogy az
egyénnek milyen elképzelése van viselkedése varhatd
kimenetelérdl, és hogy hogyan értékeli ezt. Az ut6bbi
pedig az egyénnek a sajat képességeibe vetett hite, azaz,
hogy mennyire érzi Ggy, hogy rendelkezik a sziikséges
képességekkel a vdllalkozds inditdsdval Osszefiiggés-
ben. Mindkét esetben pozitiv irdnyu az dsszefiiggés, ami
azt jelenti, hogy minél ink4bb pozitiv az egyén véllalko-
zasinditassal kapcsolatos attitidje, és minél inkdbb hisz
abban, hogy rendelkezik a sziikséges kompetencidkkal,
anndl nagyobb eséllyel mutat szdndékot sajat vallalko-
zas létrehozatalara. A kontrolldlhatésdg mérésére alkal-
mazott két valtozé negativ irdnyd kapcsolatban van a
véllalkoz4sinditdsi szdndékkal. Ez azt jelenti, hogy mi-
nél inkdbb érzi Ugy az egyén, hogy képes irdnyitani a
jOvEjét, anndl nagyobb eséllyel valhat vallalkoz6va.

A vizsgélatok megerdsitették, hogy az attitiidok és az
észlelt magatartasi kontroll valéban meghatdrozé szere-
pet jatszanak a vallalkozésinditasi szandék alakuldsdban.
A szubjektiv normdk szerepét azonban nem sikeriilt al4-
tdmasztani. Amennyiben elfogadjuk Autio és szerzGtarsai
(Autio et al., 2001) megkozelitését, és a szubjektiv norma
értelmezésére az 0sztonzd egyetemi kornyezetet is meg-
felel6 mérSeszkoznek tartjuk (,,Az egyetemen a vallalko-
z6va vélashoz kedvez6 kornyezet és lehetGségek vannak™
véltozé modellbe torténd bevondsa), dgy a modell ma-
gyardzéereje 47,4 szdzalékosra emelkedik. A kapcsolat itt
is pozitiv irdnyd: a tdmogatd egyetemi kornyezet noveli
az esélyét a véllalkozasi szandék kialakuldsdnak.

Exogén tényezok

Ugyan megallapitottuk az attitidok és az észlelt
magatartasi kontroll szignifikans hatdsat a véllalkozas-
inditasi szandékok alakuldsdban, de tovabbra is csak
kodos elképzeléseink lehetnek arrdl, hogy ezek mogott
milyen valtozék éllnak. Ennek felderitése érdekében
tovébbi tényezd&ket vonunk be a vizsgalatba.

A véllalkoz6i szdndékot elemz8 modellek zome
az attitidokon kiviili tényezSket exogénnek tekinti.
Azt feltételezik, hogy ezek a tényezdk az attitidokon,
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normakon stb. keresztiil, indirekt médon hatnak a val-
lalkoz4sinditdsi szdndékra. Ajzen modelljének wjabb
valtozata mar tartalmazza az aktudlis kontrollt (actual
control), amely a modell szerint sziikséges ahhoz, hogy
a szandék tényleges cselekvés formdjat oltse (Ajzen,
2006). Az aktualis kontroll a sziikséges er6forrdsok,
lehet8ségek gy(jtéfogalma, igy ide sorolhaté tob-
bek kozott a sziikséges pénz, idS, képzettség megléte.
A modell szerint az aktudlis kontroll Iényegi hatést gya-
korolhat mind a tényleges cselevésre, mind pedig az
észlelt magatartasi kontrollra.

Ezen tdl a szitudcié valtozasai szintén befolyassal
lehetnek a viselkedés egy vagy tobb elsddleges deter-
mindnsara (Fishbein, 2002). Ezt f6ként Shapero mo-
dellje adja vissza, ahol az egyén életitjaban bekovetke-
706 negativ és pozitiv hatdsok nagyban befolyisoljdk a
vallalkozasi folyamat alakuldsat.

A nem és a kor viltozék meghatiarozdk lehetnek a
véllalkozasi szdndék alakuldsaban. Mindkét valtozo
hatdssal lehet az attittidokre, a kdrnyezet észlelésének
moédjara és az észlelt magatartasi kontrollra is, de eze-
ken tdli hatést is tulajdonithatunk nekik. Az adatbazis
elemzésével aldtdmasztottuk, hogy a férfiak nagyobb
ardnyban szdndékoznak véllalkoz4st inditani, illetve
nagyobb ardnyban maér véllalkoz6k a nSkkel 0sszevet-
ve, valamint, hogy a kor elGrehaladtaval n§ a vallalko-
z4sinditasi elképzelések esélye.

Ugyancsak érdemes megvizsgélni a csalddi vallal-
koz6i tapasztalatok hatdsat. Nemcsak a jelenlegi, de a
multbeli csalddi vallalkozdi tapasztalatok is elénydsen
hatnak a hallgaték véllalkozasinditdssal Osszefiiggd
elképzeléseire. A korabbi vagy a jelenlegi véllalkozok
gyermekei nagyobb ardnyban gondolkodnak el a vél-
lalkozasinditas lehet6ségén.

Végiil megvizsgaltuk az oktatds szerepét is harom

kérdéscsoport segitségével. Ezek:

* a képzési teriilet,

* a fels6oktatasi intézmények dltal meghirdetett
el6addsok és gyakorlatok, valamint az altaluk
nyujtott szolgdltatdsok és

* atamogato egyetemi kornyezet hallgatéi elképze-
l1ésekre €s karriertervekre gyakorolt hatésa.

A hallgaték képzési teriilete €s a sajat vallalkozas
inditdsdval kapcsolatos elképzelések kozott Osszefiig-
gést fedeztiink fel. A gazdasagi/iizleti teriileten tanulék
kozott nagyobb az ardnya a véllalkozast tervezd vagy
mar véllalkoz6 hallgatéknak. A természettudomdényi
teriilet atlagadt a mérnoki tudomdnyok és a szamitas-
technika/informatika teriiletek javitjdk. Fontos azon-
ban megjegyezni, hogy a csalddi vallalkozas megléte/
hidnya kihathat a palyaorientdciora is, a képzési teriilet
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megvalasztisa a véllalkozasi szandékhoz fliz6d6 tuda-
tos dontés eredménye is lehet. Igy a képzési teriiletek
szerinti eltérések csak részben indokolhatok az egyes
képzési teriiletek eltérd profiljaval.

A felsSoktatdsi intézmények 4ltal kindlt kurzusok és
szolgéltatdsok szintén hatdssal lehetnek a vallalkozés-
inditasi elképzelésekre. Azonban azok szdma helyett
elsGsorban tényleges igénybevételiiket célszerli meg-
vizsgdlni. Ezért egyardnt elemeztiik az igénybe vett
szolgéltatdsok szdmét és az igénybevétel intenzitdsat,
azaz a nyujtott kurzusok, szolgaltatdsok és erGforrdsok
kihasznaltsdgat szazalékos formdban. Az adatok elemzé-
sével arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a kurzusok
és az intézmények 4ltal biztositott szolgaltatdsok esetén
a mdr véllalkozok €s a véllalkozni szandékoz6k nagyobb
ardnyban veszik igénybe az elérhet§ szolgéltatdsokat, a
véllalkozast nem tervezdkkel dsszevetve. Az er6forrdsok
esetén ilyen irdnyu Osszefiiggés nem mutathat6 ki.

A kurzusok és szolgaltatdsok kihasznaltsaga és a
véallalkozésinditdsi elképzelések kozotti pozitiv ird-
nyu 6sszefiiggés akkor is fenndll, ha a képzési teriiletet
kontroll alatt tartjuk.

Az oktatds vizsgélatdnak harmadik vetiilete az egye-
temi kedvezl, véllalkozadsbarat klima, amelyet ,,Az
egyetemen a vallalkozéva valashoz kedvezé kornyezet
és lehetGségek vannak” 4llitds segitségével mértiink.
Azt tapasztaltuk, hogy a vdllalkozdsbarat kornyezet
elsGsorban a véllalkozast fontolgaték szdmara fontos
szempont. A mar vallalkozék ennek nem tulajdonita-
nak kiemelked&en nagy jelentSséget.

CIKKEK, TANULMANYOK

Eredmények

Az elGbbiekben kisérletet tettiink néhany olyan
exogén tényez$ beazonositdsdra, amelyek a vallalko-
zasinditasra vonatkoz6 dontést érdemben befolyasol-
hatjdk. Azt tapasztaltuk, hogy a demogréfiai jellemz8k
(nem, kor), a csalddi hattér és az oktatds egyarant sze-
repet jatszhatnak a dontés meghozataldban. Annak ér-
dekében, hogy ezek egyiittes hatdsat felmérjiik, illetve
rangsoroljuk a dontésre gyakorolt hatdsuk ergsségét, az
exogén tényez8k esetében is multinomidlis logisztikus
regressziot végeztiink. A vizsgdlat sordn tjra a kordbban
elemzett ,,Gondoltal-e mér arra, hogy sajat vallalkozast
indits?” véltozé hdrom kategdridba sdritett véltozatat
hasznéltuk fiiggé valtozoként. Fiiggetlen véltozoként
pedig a nem valtozo (0 férfi, 1 n6), a kor (sziiletési év),
a csalddi vallalkozdi tapasztalatokra vonatkoz6 véaltozot
(1 nincs, és nem is volt, 2 van) vontuk be. A felsé-
oktatdsi intézmények vdllalkozasinditisra kifejthetd
hatdsdnak elemzése érdekében pedig az igénybe vett
el6adasok és gyakorlatok (db), az igénybe vett er&for-
rasok (db), az igénybe vett hil6zati és tandcsaddi szol-
géltatdsok (db), valamint a képzési teriilet véltozot (1
gazdasdagi/iizleti tudomanyok, 2 egyéb) hasznaltuk fel.

A regresszidelemzés eredményeit a 2. tablazat tar-
talmazza. A megalkotott modell szignifikdnsnak bizo-
nyult, (Khi négyzet prdoba szignifikdns), a modellbe be-
épitett valtozok egyenkénti szignifikans hatasarél pedig
a Wald-statisztika tandskodik. Ugyanakkor a modell
magyardzdereje mindossze 13,1 szdzalék (Nagelkerke
féle R?=0,131).

2. tdbldzat

A vallalkozasinditasi szandék exogén tényezdinek hatdsa

it villakosist indits Yétoas B | e | W4 | Sie | Be®
Konstans 51,406 10,941 22,075 ,000
Nem —,654 ,064 103,061 ,000 ,520
Kor —-,026 ,006 21,977 ,000 975
Véua“izrzfzizndﬁé“ Csalddi véllalkoz6i tapasztalatok 655 062 | 109982 | 000 | 1926
Igénybe vett elGaddsok és gyakorlatok ,124 ,021 35,732 ,000 1,132
Igénybe vett er6forrdsok ,042 ,045 ,853 ,356 1,043
Képzési teriilet =275 ,071 15,063 ,000 ,759
Konstans 296,674 23,397 160,776 ,000
Nem -1,069 ,206 26,949 ,000 ,343
Kor - 151 ,012 162,760 ,000 ,860
Mir véllalkoz6 Csaladi véllalkozéi tapasztalatok 1,376 214 41,347 ,000 3,959
Igénybe vett elGaddsok és gyakorlatok ,231 ,061 14,180 ,000 1,260
Igénybe vett er6forrasok —,652 175 13,872 ,000 521
Képzési teriilet -, 769 ,226 11,563 ,001 464

Nagelkerke-féle R*= 0,131

Forrds: GUESSS 2011 adatb4zis alapjan sajit szamitas
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Az eredmények alapjan azt allapithatjuk meg, hogy
a csalddi vallalkozéi tapasztalatok véltoz6 gyakorolja a
legnagyobb hatést a véllalkozasinditassal kapcsolatos
dontésre. Az esélyhanyadosa (Exp[B]) a véllalkozas-
inditdst tervez kategéria esetén 1,926, ami azt jelen-
ti, hogy a tobbi valtoz6t kontroll alatt tartva a csaladi
vallalkozéi tapasztalatok megjelenésével ng a vallal-
kozasinditds fontolgatdsdnak az esélye (azaz, ha a vél-
lalkoz6i tapasztalatokkal nem rendelkezSk egyszeriben
vallalkoz6i csaladi hattérrel rendelkeznének, akkor
atlagosan 1,926-szeresére (92,6%-kal) ndvekedne az
esélye annak, hogy a ,,Véllalkozasinditést tervez”, nem
pedig a ,,Nem tervez vdllalkozdsinditdst” kategéridba
essenek). A mar vallalkoz6kndl még nagyobb a csalé-
di hattér befolyasa, itt 3,959-szeresére n§ a véllalko-
z4s esélye a véllalkozast nem tervez6khoz viszonyitva.
A csalddi véllalkozdi tapasztalatok tehat nagymértékben
befolyasoljdk a szandékot, és ezt jelentdGsen meghaladd
mértékben jarulnak hozza a tényleges cselekvéshez.

Az oktatés és képzés szerepét megvizsgilva azt ta-
pasztaljuk, hogy az igénybe vett el6addsok és erdfor-
rasok gyakorolnak csupan szignifikdns hatést a vallal-
kozésinditdsi szdndékra. A kurzusok igénybevételének
hatdsa jelentGsebb, itt egy tovabbi felvett kurzus 13
szazalékkal noveli annak az esélyét, hogy egy hallga-
t6 vallalkozasinditast tervezzen. Ez a hatds csaknem
ilyen erds a mar véllalkozéssal rendelkezd kategdrianal
is. Szerb és szerzGtarsanak (Szerb — Markus, 2007) a
GUESSS korébbi adatbdzisira timaszkodé modellje a
véllalkoz6i kurzus hatdsat taldlta a legjelentGsebbnek
a modellbe bevont valtozok koziil. Végiil a képzési
teriiletet megvizsgélva azt tapasztaljuk, hogy a gazda-
sdgifiizleti teriilet timogatja leginkabb a vallalkozéva
valast, az egyéb teriiletekkel (természettudomdnyi és
egyéb tarsadalomtudomanyi teriiletek) dsszevetve.

A nem valtoz6 szintén befolyésolja a vallalkozasin-
ditdssal kapcsolatos dontést, a férfiak nagyobb eséllyel
latolgatjdk a véllalkozasinditast, és még nagyobb a va-
16szindsége, hogy aktiv véllalkozokka véljanak, mint
a n8k. Ugyancsak meghatdroz6 a kor szerepe. Minél
id&sebbek a hallgatok, annal nagyobb az esélye annak,
hogy sajat vallalkozas elinditdsdban gondolkodjanak,
illetve sajat vallalkozéassal rendelkezzenek.

Ugyan minden vizsgélatba bevont valtozé szignifi-
kans részt testesit meg a vallalkozdi szandék alakula-
sdban, de egylitt is csak szerény magyardzatit adjdk a
véllalkoz6i szandék alakulasanak.

Az endogén és exogén tényezok egyiittes vizsgdlata

A beazonositott exogén tényezdk szerény magyara-
zbereje miatt megkiséreltiik azokat 6sszevontan vizsgél-
ni a tervezett magatartds elmélet 3 tényezdjével. Ahogy
a 3. tdblazatban is lathatd, valamennyi vizsgéalatba be-
vont véltoz6 szignifikdns részt testesit meg a vallalko-
zasinditasi szindék magyarazatiaban, a modell magyara-
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zbereje 51,2 szazalékra nétt (a kordbbi 47 szazalékrol).
A magyarizéerd kordbbi modellhez viszonyitott nove-
kedése arra utal, hogy tovébbi szignifikans tényezSket
sikeriilt megragadni. A csekély mértékd ndvekedés
ugyanakkor arra utalhat, hogy csak részben sikertilt be-
azonositani azokat a kiilss feltételeket, amelyek hozza-
jarulnak a szandék alakitasdhoz.

Osszefoglalas

Vizsgélataink aldtdmasztottdk, hogy Ajzen tervezett-
magatartds-elmélete megbizhaté magyardzatit adja a vél-
lalkozdsinditasi elképzeléseknek. Ugyanakkor sikeriilt
beazonositani néhany olyan exogén tényezst, amelyek
novelik a megalkotott modell magyardzéerejét. Ilyen a
csaladi vallalkozdi tapasztalat, a nem €s a kor valtozo.
Ugyancsak meghatarozé az oktatds vallalkozasinditdsra
gyakorolt hatdsa. A regresszidelemzés eredményei alap-
jén azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a rendelke-
zésre 4ll6 szolgaltatdsok (elGaddsok, tandcsadas, eréfor-
rasok) csak akkor érik el a vallalkozasinditasi szandék
alakitdsa terén nekik szant célokat, ha azok elérhetGsége
nagyaranyud kihaszndldsukkal is parosul. A teendd tehat
nem egyértelmiien a kurzusok szdmdnak a novelése, il-
letve egyéb szolgdltatdsok és erSforrdsok biztositdsdnak,
elérhetGségének a fokozdsa, hanem a hallgaték igényé-
nek ezek irdnydba torténd felébresztése terén van. Olyan
teriileteken, ahol ez az igény nem vagy nehezen jelentke-
zik, ott akér kényszerrel (kotelezGen teljesitends targyak
formdjdban) kell novelni a kihasznaltsagot.

A véllalkozdk tarsadalmi rangja a mai magyar fel-
ndtt tarsadalom szemében szerény. Ennek alakitisa —
legaldbb a hallgaték korében — olyan programok indi-
tasat kovetelné meg, amelyek a véllalkozé szellem, a
vallalkozo6k tarsadalmi rangjat emelnék. Ezek a tdjékoz-
tatd, véleményformdl6é programok legaldbb olyan fon-
tosak lennének, mint maguk a vizsgalt szolgdltatdsok.
Mindezek ugyanis nagyban hozzdjirulndnak a hall-
gatdk vdllalkozdsinditdssal Osszefiiggd attitlidjeinek
formdldsdhoz és a tarsadalom irdnyabol érkez6 vissza-
jelzések (szubjektiv normdk) kedvezd irdnyba torténd
elmozduldsdhoz. Ahogy elemzéseinkbdl is Kkitlinik,
ezek lényegi el6mozdit6i a vallalkozasinditdsi szandék
alakulasanak, formaldsuk ezért kritikus jelentGségti a
véllalkozasi tevékenység kedvezd alakuldsa terén.

A modell magyardzdereje arra hivja fel a figyelmet,
hogy nagyon sok tisztazatlan kérdés adodik még a val-
lalkoz4asinditasi elképzelések modellezésében. Fontos
tirt toltene be a vallalkozasinditdssal kapcsolatos don-
tés megértésében a hallgatok sziikebb-tigabb laké-
kornyezetének a vizsgdlata. Hasznos lenne a lakéhely
gazdasagi helyzetének felderitése, valamint ennek az
tizleti lehet&ségekre, €s altalaban a vallalkozasinditasi
szédndékra gyakorolt hatdsainak az elemzése, erre azon-
ban az adatbazis nem adott lehet&séget.
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3. tdbldzat

A vallalkozasinditasi szandék tényezdinek egyiittes hatasa

Gondoltil-e mar arra, hogy . . .
sajét vallalkozist indits? Valtozo6 B Std. Error Wald Sig. Exp(B)
Konstans 72,044 14,420 24,961 ,000
Nem —477 ,086 30,949 ,000 ,621
Kor -,036 ,007 24,931 ,000 ,964
Csaladi véllalkoz6i tapasztalatok 515 ,081 40,385 ,000 1,673
Igénybe vett eladdsok és gyakorlatok ,087 ,027 10,498 ,001 1,091
Igénybe vett erSforrdsok —,027 ,059 214 ,644 973
Képzési teriilet —,287 ,093 9,437 ,002 750
Villalkozasinditast KontrollalhatGsa

tervez . & -178 ,041 18,616 ,000 ,837
Defenzivitas
KontrolldlhaiGsdg 305 043 49,437 000 | 737
Passzivitas
Enharckonysag ~077 044 3,016 082 | .92
Kockazatt(irés
Enhatékonysdg ~852 055 | 237,880 000 | 2,345
Innovativitas
Attittid 1,254 ,058 460,485 ,000 3,505
Konstans 323,102 28,333 130,042 ,000
Nem -,818 234 12,193 ,000 441
Kor 164 ,014 132,022 ,000 ,849
Csalddi villalkozoi 1,157 237 23,880 000 | 3,181
tapasztalatok
Igénybe vett el6addsok és gyakorlatok ,124 ,067 3,393 ,065 1,132
Igénybe vett er6forrdsok -569 ,188 9,165 ,002 ,566
Képzési teriilet —,843 ,249 11,495 ,001 ,430

Mar villalkoz6 ) s

KontrolldlhatGsdg 333 113 8,776 003 | 717
Defenzivitas
Kontrolldlhatosdg —410 107 | 14592 | 000 | 664
Passzivitas
Enhai¢konysdg 083 125 445 505 | 1,087
Kockazattiirés
Enhatékonysdg 1,718 181 90,153 000 | 5573
Innovativitas
Attitid 1,162 ,169 47,125 ,000 3,197

Nagelkerke-féle R?= 0,512

Labjegyzet

! A tanulmény az OTKA K 76870/2009 projekt timogatéséval késziilt.
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