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VALLALKOZOI ATTITUDOK
KUTATASA EGYETEMI-FOISKOLAI
HALLGATOK KOREBEN

Magyarorszag 2006-ban csatlakozott a Szt. Gallen-i Egyetem (Svajc) altal koordinalt (GUESSS Global
University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) kutatishoz, amely a hallgaték vallalkozasinditassal
kapcsolatos elképzeléseit és vallalkozasi tevékenységét kérddives adatfelvétel segitségével vizsgalja. Az
online megkérdezésnek koszonhetéen Magyarorszag esetében 2011-ben 5 677 hallgaté valaszai alapjan
értékelhették a szerzok a hallgatok vallalkozasinditasi szandékat és azok legfontosabb alakité tényezdit.
A kutatas nemzetkozi jellegének koszonhetGen eredményeik osszevethet6k a nemzetkozi tapasztalatokkal
is. A tanulmany bemutatja a nemzetkozi kutatas céljat, elméleti hatterét, a kérdéivet és a kérdezés folyama-

tat. A magyar adatbazis legfontosabb jellemzdi mellett a szerz6k ismertetik a vallalkozasinditasi szandék,

a féiskolai-egyetemi kornyezet nemzetkozi dsszehasonlit6 adatait.

Kulesszavak: karriervalasztas, vallalkozasinditasi szandék, felsGoktatas

A GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey)' egyetemistdk megkérdezésével a
hallgat6k vallalkozasinditdssal kapcsolatos elképzelé-
seit és a vallalkozasi tevékenységét vizsgalja. A val-
lalkoz4sindit4si folyamat mélyebb megértése érdeké-
ben elemzi a hallgatdi karrierelképzeléseket a diploma
megszerzése utdn és néhdny év elteltével, a csalddi és
sajat vallalkozasokat, valamint a jovSbeli vallalkozasi
terveket. Szisztematikus és hosszu tavu vizsgalatokkal
segiti felderiteni azokat a folyamatokat és tényezdket,
amelyek dont6ek lehetnek a véllalkozasinditasi szan-
dék alakuldsdban.

A GUESSS-kutatas céljai

A kutatas legfontosabb célja, hogy azonositsa azokat
az egyéni motivumokat és személyes hattérbeli jel-
lemz&ket, amelyek a véllalkozéva valasi folyamatot
érdemben befolydsolhatjak. Emellett a kulturdlis és in-
tézményi tényezSk viéllalkozasinditasi elképzelésekre
gyakorolt hatdsdnak vizsgdlatdra is lehet6ség nyilik a
kutatds keretén beliil. Kiderithets, hogy az egyes fel-
sGoktatdsi intézmények milyen szolgéltatdsokkal és
kurzusokkal tdmogatjak a hallgatok vallalkozasi elkép-
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zeléseit, és mennyire képesek vdllalkozdsbarat 1égkor
kialakitdsara. A kutatds nemzetkozi jellegébdl adéddan
mdéd van az egyetemek nemzeti és nemzetkozi Gssze-
hasonlitdsara.

A kutatds a svéjci University of St. Gallen (KMU-
HSG) egyik intézetének, a Swiss Institute for Small
Business and Entrepreneurship szervezésében folyik.
Az § feladatuk az adatfeldolgozds és harmonizalas.
A kutatasban résztvevik ezt az elemzésre kész adatba-
zist kapjak kézhez.

A sztiken vett kutatdsi kérdések mellett kozosségi
célokat is szolgdl a projekt. Az adatfelvétel és -feldol-
gozas segitségével a részt vevs orszdgok a véllalkozas-
inditds egy fontos teriiletérsl kaphatnak 4tfogé képet.
A hallgatéi vallalkozéi attittidok, a vallalkozéi erd ko-
z€p- és hosszu tdvon hatdssal lesz az egyes orszdgok
véllalkoz6i aktivitdsdra, a tirsadalmi-gazdasagi fejls-
désre. A GUESSS-projekt lehetSséget ad a hallgatéi
véllalkozok, véllalkozdsok oktatdsi intézményi szintld
gyakorlatdnak értékelésére, a j6 moddszerek megis-
merésére és atvételére. A tarsadalmi dontéshozatal, a
politika kiilonbozé teriiletei (pl. vallalkozasfejlesztési
politika) szdmadra ajanldsok fogalmazhaték meg a ku-
tatdsok sordn feltart eredmények értd felhaszndldsaval.
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Arrdl sem szabad megfeledkezni, hogy a kutatasi ered-
mények alapjdn kidolgozott oktatdsi, vallalkozésfej-
lesztési programok a hallgaték karriercéljait tdimogat-
hatjak, segithetik.

Tanulminyunk célja, hogy atfogd képet adjunk a
GUESSS-projekt altaldnos és kutatasi céljairél, bemu-
tassuk a kérd6ivet, a kérdezés mddszerét. A magyar
és nemzetkozi adatok kozlésével igyeksziink attekint6
képet nydjtani a GUESSS-projekt elézetes eredménye-
ir6l. Az els6 részben ismertetjiik az adatfelvételek tech-
nikdjat, a kérd6iv szerkezetét és Osszegezziik azokat a
kérdéseket, amelyek a kérdezés kapcsan meriiltek fel.
A tanulmény masodik fejezetében a kutatdsi program
elméleti alapjat foglaljuk Ossze és kitériink a megval6-
sithatésdg kérdéseire. A harmadik fejezetben kozoljiik
a magyarorszagi adatbdzis elemzésének leiré eredmé-
nyeit és a kutatds alapvet§ jellemzdinek nemzetkozi
Osszehasonlitasat is bemutatjuk.

GUESSS- (ISCE) adatfelvételek

Az adatfelvételekre altaldban kétévente keriil sor. Az
els6 lekérdezés 2003-ban tortént, ekkor még csak két
orszdg részvételével. Az 1. tabldzat mutatja a kutatas
nemzetkozivé valdsat és a megkérdezettek szdmdnak
alakuldsat az elmult 9 év sordn. A legutolsé adatfelvétel
2011-ben volt, ekkor mar 26 orszdg bevondsaval folyt
a kutatds. Magyarorszag 2006-t6l dllandé résztvevéje a
kiilonbdz6 neveken futé felmérésnek.

1. tdbldzat
A kutatasban részt vevé orszagok és
hallgatok szama
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Kérdéivet
Részt vevs kitolts
Ev orszagok hallgatok A kutatds cime
szdma szdma,
kerekitve
2003 2 START
International Survey
2004 2 5000 on Collegiate
Entrepreneurship (ISCE)
International Survey
2006 14 37000 on Collegiate
Entrepreneurship (ISCE)
Global Entrepreneurial
2008 19 63 000 Spirit Students’ Survey
(GUESSS)
Global Entrepreneurial
2011 26 93 000 Spirit Students’ Survey
(GUESSS)

Forrés: http://www.guesssurvey.org/

A kutatdsban részt vevd orszdgok és egyetemek
kore folyamatosan bdviil, elsGsorban a téma aktualitd-
sdnak koszonhetSen. Az ismétl6ds adatfelvételek és a
folyamatos visszajelzések eredményeképpen a kutatas
is fejlédik. Ennek megfelelGen alakul a kérd6iv, aktua-
litast nyert kérdések, orszagspecifikus kérdéscsoportok
keriilhetnek bele, de ugyanakkor a f§ kérdéscsoportok
véltozatlanok maradnak. Ennek koszonhetSen a kér-
déiv lehetGséget ad a folyamatok idSbeli valtozdsanak
nyomon kovetésére és az ezek mogotti mozgatérugdk
megértésére. Az orszdgok és a részt vevl egyetemek
szdménak bdviilésével pedig a foldrajzi 6sszehasonli-
tasra is egyre tobb lehet&ség van.

A kérdoiv felépitése

A GUESSS-kérd6iv alapvetSen négy kérdéskor
koré szervezddik, ezek a karrierelképzelésekben tet-
ten érhet§ vallalkoz6i szandék, az egyetemi-fGiskolai
kornyezet hatdsa, a véllalkoz6i szdndék Ajzen terve-
zett magatartds elméletére alapozott feltérképezése és a
csaladi véllalkozasok befolyasold szerepe. A négy terii-
let feltarasa érdekében 16 kérdéscsoportot fogalmaztak
meg, ezek a kovetkezdk:

* Az els6 kérdéscsoport a személyes adatokat tuda-
kolja.

* A madsodik a tanulmdnyokkal kapcsolatos, a képzé-
si szintre, a tanulmédnyok id6tartamadra és teriiletére
vonatkozik, valamint kitér az egyetem 4altal kinalt
véllalkoz6i kurzusok, szolgaltatasok és azok hall-
gatdk altali kihasznédl4dsdnak felmérésére.

* Avillalkozéi szandék egyik legfontosabb elemére,
a tervezett karrierre — kdzvetleniil a tanulményok
befejezése utdn, illetve 5 évvel a végzés utan — kér-
dez rd a 3—4. kérdés. Az 5. pedig a megjelolt karri-
ervalasztds motivumait tudakolja.

* A6.6s 7. kérdés a vilaszadé csaladi hatterére, egy-
részt a csaladi vallalkozasokra, masrészt a csaladi
kapcsolatok fontossdgara kérdez ra.

* A8.kérdés 9 vilasza alapjan allapithaté meg, hogy
milyenek a hallgaték véllalkoz6i motivéacidi, ebbdl
sulyozdssal egy indexvaltozé (Entrepreneurship
Index) késziilt, amely a hallgatéi vallalkoz6i szan-
dékot méri, és amely nemzetkozi és intézményi
szint{ 0sszehasonlitdsra ad lehetGséget (Ld. Sieger
et al., 2011: p. 37.). A 9. kérdés a villalkozoi atti-
tld, a 10. és 11. kérdés az észlelt tarsadalmi nor-
mdk mérésére alkalmas. A 12. és 13. kérdések a
véalaszado altal értékelt magatartasi jellemzdk kér-
dései. A 13. igen részletesen igyekszik feltarni a
véllalkozéi szdndékot, 12 alkérdés méri a poten-
cidlis vallalkozé hallgatok legfontosabb jellemzd-
it. (A 13.1-t61 a 13.12-ig alkérdésre csak azok a
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potencidlis véllalkozék vélaszolhattak, akik a 8.
kérdésnél a 3—7. vélaszokat jelolték meg.)

* A 14. kérdés az aktiv vallalkozé hallgatok vallal-
kozésaira vonatkozik, az alapitds részleteire, az
alapité tarsak szdmdra, az alkalmazotti 1étszadmra,
a tevékenységi teriiletre (dgazat), a csalddi tdmo-
gatas mértékére, a vallalkozdi tapasztalatokra, az
alapitds pénziigyi forrdsaira és az eredményesség-
re vonatkoz6 kérdéseket kellett megvélaszolni.

* A 15. és 16. kérdés a csaladi vallalkozas atvéte-
l1ével kapcsolatos, tovabbi hat alkérdés pedig az
atvétel helyzetére, a csaladi vallalkozassal kapcso-
latos attittidokre vonatkozik.

Az adatgyiijtés specidlis problémdi

Mikozben a hallgatéi tanulméanyi rendszerek
(Neptun, ETR) bevezetésével és a kozosségi portdlok
elterjedésével a hallgatok egyre egyszer(ibben érhetSk
el, egyre nagyobb akaddlyba iitkozik a valaszadok sza-
manak novelése. Ennek oka tobbnyire az elektronikus
adatforgalom gyors béviilése, az elektronikus reklamok,
megkeresések, felhivasok gyarapodésa. Versenyek kifra-
sdval, buzdit6 levelek megfogalmazisdval igyeksziink a
hallgatéknak kedvet csindlni a kérd6ivek kitoltéséhez,
ennek ellenére tgy tlinik, hogy a folyamatosan novekvd
informéci6halmaz egyre passzivabba teszi Sket.

A kérd6iv elektronikus elérhetsége korldtozta a kér-
dezésbe bevont magyarorszagi felsGoktatdsi intézmé-
nyek szdmdt, kimaradtak a kérdezésbdl a néhédny tucat
vagy néhany szaz hallgatéval rendelkez6 alapitvanyi és
egyhdzi intézmények. Az allami felsGoktatasi intézmé-
nyek mindegyikét megkerestiik. Felvettiik a kapcsolatot
a téma irdnt érdekl6d6 oktatd kollégdkkal, akiket a kér-
déivi link kikiildésének megszervezésére kértiink. Ahol
nem volt oktatdi kapcsolatunk, ott a tanulmanyi osztaly
vagy annak szerepét betolts szervezeti egység vezets-
jét kértiikk meg a link tovéabbitdsara. Mivel a hallgatékat
sok helyiitt a tanulményi rendszeren keresztiil szdmtalan
hasonl6 kéréssel keresték meg, ezért néhdny intézmény-
ben a hallgatéi dnkormanyzattal kiilon kellett egyeztet-
niink. A megkeresd/felkérd levélben leirtak (nemzetko-
zi hattér, adatbdzis megkiildése, személyes referencia)
elegenddnek bizonyultak ahhoz, hogy a kérd&iv linkjét
megkiildjék a hallgatoknak. A magyarorszdgi adatbazis
megérkezését kovetben az intézményi egyiittmikodd
partnerek kiilon kérés nélkiil megkaptak azt e-mailben.

A2010/2011-es tanévben 6sszesen 361 347 hallgatd
tanult, az intézményi megkeresés sordn potencidlisan
289 336 hallgaté tolthette ki a GUESSS 2011 kérdd-
ivet, a didkok 80 szdzaléka. Azt biztosan tudjuk, hogy
70 717 hallgatéhoz eljutott a kérdGiv linkje, ez a hall-
gaték 24,4 szazalékos elérését jelenti.?
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Az adatgytjtéssel kapcsolatos egyik fontos kérdés
annak reprezentativitdsa. A kapott eredmények &lta-
lanosithat6sdga miatt esetiinkben sziikséges lenne az
intézmény tipusa szerinti reprezentativitis (egyetem
— fGiskola), illetve képzési teriiletek, esetleg képzési
szintek szerint is lehet ilyen elvardsunk. Az intézmé-
nyi szintl vagy képzési teriiletekre lebontott elemzések
kapcsdn a reprezentativitds problémadit szem el6tt kell
tartani, alkalmas silyozéssal a probléma kezelhets.

A nemzetkozi gyakorlat nem egységes, sokszor az
azonos elnevezések mogott is eltérd tartalmakat tald-
lunk. Példaul a BSc/BA és MSc/MA szakok képzési
ideje orszagonként mds €s mds. Ugyancsak eltér, hogy
hany évesen és milyen tapasztalatokkal 1éphet be egy
didk a felsGoktatdsba. Igy ha a képzési szint szerinti
reprezentativitds meg is valdsul, a nemzeti gyakorla-
tok eltérése miatt ennek gyakorlati haszna nemzetkozi
Osszehasonlitdsokban nem realizalédik. Hasonlé okok
miatt a képzési teriiletek sem feleltethet6k meg mara-
déktalanul egymésnak nemzetkdzi szinten.

Tovébbi gond, hogy nehezen eldonthetd, szamsze-
riisithetd, hogy milyen vélaszaddsi ardnyt ériink el.
Nemzetkozi szinten meg kellett adni, hogy hany hall-
gatét ért el a kérd6iv kitoltésére szolitd levél/iizenet.
Elvileg az elektronikus hallgat6i tanulmanyi rendsze-
rekbdl ez az adat konnyen lekérdezhetd. Amennyiben
a felsGoktatasi intézmény ezt az utat valasztotta, min-
den hallgatét elértiink, és szdmszer(sithetd az is, hogy
hany kitoltott kérdGiv jut az 6sszes kikiildott felhivasra.
Néhany intézménynél azonban eltéré modjat valasztot-
tdk a hallgaték megszdlitdsanak (pl. az ELTE esetében
hallgat6i facebook oldal), ezekben az esetekben vallal-
hat6 becslést sem kaptunk az elért hallgaték szdmaéra
vonatkozéan. (Ldsd a 2. tdbldzat , Kikiildott felhivds
[link]” alatti adatokat.) Azoknak az intézményeknek
az adatait nem dolgoztuk fel, amelyeknél a vilaszadési
ardny az orszagos 8% alatti értéket nem érte el.’

Gyakran felmeriil6 kérdés a nemzetkozi felméré-
seknél a kérd6iv forditdsa. Az egyébként minden méd-
szertani ajanldsnak megfelel§ felmérés is elbukhat a
rosszul forditott kérdGiven, de megfelels forditds mel-
lett is elGallhat, hogy 6hatatlanul elveszhet vagy hozza-
adddhat olyan tartalom/jelentés az egyes kérdésekhez,
amely a kérd6ivek nemzeti eltéréseihez vezethet. Ez
f6ként kognitiv tartalmat, attitlidoket elemzd kérds-
iveknél jelenthet problémat.

A nemzetkozi gyakorlatban ismert eljards szerint a
kérdbivet az eredeti nyelvrSl a célnyelvre torténd for-
ditasa utdn wjra az eredeti nyelvre forditjak le, majd el-
lendrzik, hogy annak tartalma az eredetitdl eltér-e. Mdas
ajanlasok szerint az oda-vissza forditds helyett minél
alaposabb forditdsra kell torekedni, majd azt azonnal
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értékelni, tesztelni kell. Ilyen megoldds a tobbszords
forditds, azaz, hogy a kérdGivet tobben is leforditjdk
egymadstdl fiiggetleniil, majd ezeket a véltozatokat ve-
tik 6ssze. Megoldas lehet a kérdGiv tesztelése, érthetd-
ségének ellendrzése. M4s ajanlds szerint pedig, ame-
lyet magunk is kovettiink, a kérd6iv forditdsat nem egy
személy végzi, abban egyszerre vesz részt a szakterii-
letben jartas, a kérdGivszerkesztésben jartas személy is
a fordit6 mellett (Harkness — Schoua-Glusberg, 2003).

A nemzetkozi kérdGivek tovabbi probléméja a kér-
dések interpretdcidjanak kulturdlis kiilonbségei. Példa-
ként emlitjiik a ,,Cultural studies” és az ,,Other social
sciences” képzési teriiletek megkiilonboztetését. Ez a
magyar képzési szerkezetben nehezen értelmezhetd,
az egy-két szavas magyarazatok ellenére is. A ,Tar-
sadalomtudomdny, kulturdlis orienticidval (ideértve:
vallas, filozéfia, pszicholégia)”, illetve ,,Egyéb tarsa-
dalomtudomanyok (pl. szociolégia, politikatudomany,
kommunikacié)” megoldast vélasztottuk. Az 5. kérdés-
re sem konny( valaszolni, hiszen nehezen értelmezhe-
t6, értékelhetS a ,,Tarsadalmi kiildetés kovetése” vagy
,,Kornyezeti kiildetés kovetése”, mint munkdval, karri-
errel kapcsolatos inditék.

A kérd6iv onkitoltss jellegébdl adoddan értelmezési
gondok Iéphetnek fel, magyardzat, instrukcié hijan els-
allhat, hogy a valaszadodk a kérd6iv Osszeallitoitdl elté-
r6 médon értelmeznek egyes kérdéseket. Ezt egy eset-
ben, a tanulmanyokra vonatkozé kérdések egyikében
(Héany évet tanultil eddig 6sszesen?) mi is tapasztaltuk,

igy a kérdést ki kellett hagynunk az elemzéseinkbdl.

Az adatelemzés sajdtossdgai

A kutatds sordn feltett kérdésekre adandé valaszok
megfogalmazdsa lehetetlen megfelel6 matematikai-
statisztikai mddszerek alkalmazdsa nélkiil. A vizsgalt
jelenséget leiré véltozok és a valaszaddk nagy szadma
igényli a valtozok kozotti kapcsolat jellegét és erdssé-
gét szdmszer(sit6 modszerek haszndlatit. A kérdések
jellegétsl fiiggnek a vélasztott mddszerek, amit mo-
dellépitésnek is nevezhetiink. Altaldnos kutatéi gya-
korlat, hogy az adatbazis valtozéit dnmagukban nem
hasznaljék fel, valamilyen szintd 0sszevonas torténik,
pl. faktorelemzéssel a valtozék szamat, klaszterelem-
zéssel a védlaszadok szdmat redukéljuk.

Szamos tanulmany alkalmazza Ajzen (1991, 2006)
tervezett magatartds elméletét (Theory of Planned
Behavior): annak megéllapitdsdra, hogy az attitiddok,
szubjektiv normdk és az észlelt magatartdsi kontroll
milyen mértékben hatirozzdk meg a vallalkozasinditasi
szdndékot és magét a tényleges cselekvést. Gyakran ta-
lalkozhatunk olyan vizsgalatokkal is, amelyek mas mo-
dellekkel vetik Ossze, versenyeztetik Ajzen modelljét,
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és sok esetben a modell kiterjesztésével, tovabbi ténye-
z8k bevondsdval novelik a modell magyardzo erejét.

A szakirodalomban leggyakrabban korreldcids
egyiitthat6k, valamint tobbvaltozds regresszids model-
lek alkalmazdsdval vizsgéljdk meg az egyes magyarazo
tényezdk szignifikanciaszintjét. Autio et al. (2001) 3
445 finn, svéd és amerikai hallgat6, Gird és Bagraim
(2008) 247 dél-afrikai hallgaté, Carr és Sequeira,
(2007) 308 amerikai hallgaté vizsgélataval tesztelte
ilyen médon a modellt.

Krueger munkdiban tobb alkalommal is tesztelt
véllalkozdsinditdsi szdndékra vonatkozé modelleket.
1993-ban 126, 2000-ben 97 didk adatait hasznalta fel, €s
mindkét alkalommal hasonlé médszertant alkalmazott,
azzal a kivétellel, hogy az 1993-as munkéban dichotém
valtozoval mérte a vallalkozasinditasi szandékot, 2000-
ben azonban mar folytonos valtozo6t alkalmazott. Elsd
1épésben paronként vizsgalta a modell egyes tényezG6i
kozotti kapcesolat erdsségét linedris korreldcids egyiitt-
hatékkal, a dichotom véltozé esetében pedig biszerialis
korrelacioval. Ezt kdvetSen pedig ttelemzéssel kalku-
lélta a vizsgélt fiiggetlen valtozdk teljes hatdsit a val-
lalkozasinditasi szandékra. Ugyanigy jart el 1993-ban
is, annak ellenére, hogy a szandék mérésére dichotém
véltoz6t hasznalt.

Multinomiélis logisztikus regressziéval dolgoztak
Zellweger és munkatarsai (Zellweger et al., 2011), va-
lamint Szerb és Markus (2007) is. A médszer erénye,
hogy alacsony mérési szintli, nem normalis eloszlasu
valtozok esetén is jol alkalmazhaté. Taldlunk példat
SEM (Structural Equation Modeling) modell alkalma-
zdsdra is, amelynek a célja a valtozok kozotti oksagi
kapcsolatok minél pontosabb leirdsa. Ilyen elemzés
lelhetd fel Kolveleid (1996), Plant és Ren (2010) mun-
kdiban. A vizsgélatokhoz leggyakrabban SPSS szoft-
vercsomagot hasznalnak, a SEM pedig RISREL vagy
AMOS programokbdl futtathatd.

A kutatas koncepcidja és operacionalizalasi
lehetdségei

A GUESSS kutatdsi koncepcidéja Ajzen tervezett-
magatartis-elméletén (Theory of Planned Behaviour)
alapul (Ajzen, 1991). Az elmélet szerint az attittidok,
a szubjektiv normdk és az észlelt magatartdsi kontroll
egyiittesen befolyésoljdk a vallalkozéva valds szandé-
kat, amely elvezet a tényleges cselekvéshez. Mindezek-
re azonban nagyon sok tényezd gyakorol 1ényegi hatést.
A kutatds modellje ezek koziil harmat azonosit, az
egyén személyes hatterét, a vallalkozasinditdsi szandék
inditékait, mozgatéit, valamint a csalddi hattér szere-
pét. A kutatds modelljét az 1. dbra mutatja be.

VEZETESTUDOMANY

XLIV. EVF. 2013. 7-8. SZAM / ISSN 0133-0179



Az egyén szintjén a véllalkozasinditasi elképzelé-
sek szdmos tényezdje jelenik meg. Ilyen differencid-
16 tényez8k példaul bizonyos demogrifiai jellemzdk,
mint a hallgaté neme, kora, vagy éppen az érdekl6dési
teriiletét kifejezd képzési teriilet. Fontos, hogy az egyén
milyen mozgatdkat érzékel, valamint milyen nagynak
érzi a felmeriil6 akadalyokat. A csaladi vallalkozéi ta-
pasztalatok is meghatdrozénak bizonyulhatnak a val-
lalkozasinditasi elképzelések alakuldsdban. A csalad
vallalkozashoz val6 viszonyuldsa, a tdimogaté csaladi
kornyezet, és dltaldban a véllalkozoéi 1€t megtapasztalé-
sa 0sztonzd a vallalkozasinditds szempontjabdl.

A vizsgélat az egyetemi kornyezetbe dgyazddik.
A fels6fokud tanulmanyokat folytaté didkok megkérde-
zésével lehetGség nyilik az egyetemi szolgéltatdsok és
1égkor hatdsanak szdmszer(sitésére is, amelynek segit-
ségével kijelolhetSk a sziikséges fejlesztési iranyok.

A GUESSS 2011 koncepcidja

CIKKEK, TANULMANYOK

Osszefiiggés van. Minél kedvez6bb az egyén véllalko-
zésinditdssal Osszefiiggd bedllitottsdga, varhatéan an-
ndl eltokéltebb lesz a véllalkozasinditdsi szandéka is.
A tamogaté szocidlis kdrnyezet, a tarsadalmi normak
is pozitivan hathatnak a vallalkoz4sinditdsi szandékra.
Minél inkdbb dgy észleli az egyén, hogy kornyezete
pozitivan viszonyul vallalkozésinditasi elképzelései-
hez, anndl inkdbb varhatd, hogy szandékot mutat majd
sajat véllalkozdsdnak megvalOdsitdsara.

A harmadik tényezs, az események feletti kontroll,
szintén kozvetleniil befolydsolja a véllalkozasinditdsi
szandékot, de a tényleges cselekvésre is hatdst gyako-
rolhat. Az észlelt magatartasi kontroll kétféle médon
hat a szdndékra és a cselekvésre. Egyrészt minél inkabb
ugy érzi az egyén, hogy képes kontrolldlni az esemé-
nyeket, anndl inkdbb szdndék4ban 4llhat sajit vallalko-
z4si tevékenységbe fogni. Masrészt az énhatékonysag
szintén pozitiv irdnyba tolja a val-
lalkoz4si szdndékot. Minél inkdbb
ugy érzi az egyén, hogy birtokdban
van a villalkozdsinditdshoz sziik-

1. dbra

séges képességeknek és tuddsnak,

anndl ink4bb elképzelhetének tartja

sajat vallalkozasanak beinditasat.
A kérddiv egyarant lehetGsé-

1 Véllalkozdsinditdsi
széndék

get ad a modell tényezSinek és
azok legfontosabb befolyasold-
inak vizsgélatdra. A fogalmak

operacionalizdldsa sordn a szak-
irodalomra hagyatkoztunk, maga a

Tervezett magatartis elmélete
Személyes hattér Attittidok
Szubjektiv normak
Motivumok Eszlelt magatartdsi
kontroll
Csalddi hattér
Egyetemi kérmyezet

222

kérd6iv is a bevett mérési modsze-
reknek megfelel6 kérdéseket tar-
talmazta. Azonban mint a legtobb

Forras: Sieger et al. (2011)

Az Ajzen-modell egyik kdzponti gondolata a szdn-
dék és a cselekvés megkiilonboztetése. A komoly vél-
lalkoz6i szandék még nem jelenti azt, hogy az adott
cselekvés ténylegesen meg is valdsul, azaz sor keriil a
véllalkozasinditasra. A szandék a motivaciok, a szubjek-
tiv normdk és az észlelt magatartdsi kontroll fiiggvénye.
Komoly szandék nélkiil nem vérhat6 tényleges cselek-
vés. Ugyanakkor a tényleges cselekvést befolyasoljak
olyan objektive rendelkezésre all6 tényez6k, mint pél-
ddul a sziikséges forrdsok, lehetGségek elérése (pénz,
id6 stb.), amelyek az adott szindék megvaldsitasahoz
sziikségesek. Ezt a tényezGt a modell aktudlis magatar-
tasi kontrollnak nevezi (actual control) és Ajzen modell-
jének tjabb valtozata tartalmazza csupan (Ajzen, 2006).

A modell szerint a vallalkozasinditdsra irdnyul6
attittid és a vallalkozasi szandék kozott pozitiv irdnyd

VEZETESTUDOMANY

kvalitativ tényezdket mérni probalod
kutatdsndl, itt is felmeriil az érvényesség kérdése, azaz,
valéban a mérni kivant véaltozé mérése tortént-e meg?
A kovetkezSkben megvizsgdljuk, hogy a szakiroda-
lomban milyen ajanldsokat taldlunk a modell tényezd-
inek mérésére.

Vallalkozdsi szdndék

A vaéllalkozasi szdndék (entrepreneurial intention)
mérésére bevett lehetGség a szakirodalomban a Likert-
skalat alkalmazé kérdések. A valaszaddkat leggyak-
rabban a vallalkozasinditassal osszefliggd 4llitdsok ér-
tékelésére kérik. Krueger (1993) egyszerid eldontendd
(igen/nem vdlaszlehet6ség) kérdéssel igyekezett meg-
ragadni a fogalmat, a ,,Gondolod, hogy fogsz valaha
vallalkozni?” kérdés segitségével. Autio (2001) annak
a val6szintiségét probdlta megragadni, hogy az egyén
a kérddiv kitoltésétdl szamitott egy vagy ot éven beliil
tervez-e sajat vallalkozast inditani.

XLIV. EVF. 2013. 7-8. SZAM / ISSN 0153-0179



Ajzen (2002b) hangstilyozza, hogy a szandék méré-
sére alkalmazott minden itemnek ugyanazt a jelenséget
kell mérnie, azaz erds korrelaciot kell mutatniuk (érvé-
nyesiiljon a belsé konzisztencia). O maga a szandékot
és a tényezdket is 7 fokozati szemantikus differencidl-
skalan méri.

A GUESSS-kérd6ivben tobb lehetdség is adodik a
szdndék mérésére. Az egyik, Autio megolddsdhoz ha-
sonld, de a tanulmanyokhoz pontosabban kéti a val-
lalkozasinditasi szandékot a ,,Milyen karriert tervezel
kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utdn és milyen
karriert 5 évvel a végzés utdn?” kérdés segitségével
(tdblazatos formdban kitdltendS). A masik kérdés pedig
a ,,Gondoltédl-e mar komolyan arra, hogy sajat véllalko-
z4st indits?”.

Attitiidok

Az attitid mérésére Ajzen (2002) szerint barmilyen
standard attitidskdla alkalmas. Modszertani jellegtd
cikkében szemantikus differencidlskdlara hoz példdkat,
de a Likert-skéla és a Thurstone-skéla alkalmazasat is
felveti.

Egyarant lehet8ség nyilik az attitidok kozvetlen és
kozvetett mérésére. A kozvetlen mérés a személynek
cselekvése egészére vonatkoz6 megitélésére vonatko-
zik. A kozvetett mérés pedig azt igyekszik felmérni,
hogy mennyire hisz az egyén egy adott esemény be-
kovetkezésében, €s azt mennyire tartja fontosnak. Ek-
kor azt prébéljdk a kérdések megragadni, hogy miért
is vélekednek a vélaszadok egy adott médon. Mivel az
attitidok mogott 4116 mozgatéerdk sokszor ambivalen-
sek, Ajzen (2002) hangsulyozza, hogy a belsd konzisz-
tencia itt nem sziikségszertien érvényesiil.

A GUESSS-felmérésben a korédbbi tesztek gya-
korlatdnak megfeleléen (példdul Autio et al., 2001;
Krueger et al., 2000) az attitdid a vallalkozas karriercél-
ként torténd elfogadottsdgaként konceptualizdlhato, és
négy, Likert-skdlan mért valtozd segitségével mérhetd
(9. kérdés).

Szubjektiv normdk

A szubjektiv normdk mérésére tobb megkozelités is
talalhat6 a szakirodalomban. Kolvereid (1996) harom
itemet alkalmazott, ezekkel mérte a valaszadé szem-
pontjabol meghataroz6 csoportok (sziik csalad, baratok,
egyéb, olyan személyek, akiknek fontos a véleménye)
vélekedését az esetleges véllalkozasi tevékenységrol.
Krueger és munkatarsai (2000) szintén ezt a megko-
zelitést alkalmaztdk, de a kapott vadlaszokat aszerint is
sulyoztdk, hogy a vdlaszad6 mennyire ad az egyes cso-
portok véleményére. Autio és szerzGtarsai (Autio et al.,
2001) egy tovéabbi szempontot is megvizsgaltak, még-
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pedig azt, hogy a megkérdezettek mennyire érzik Ggy,
hogy az egyetemi kornyezetiik 6sztonz6 a véllalkozas
szempontjabol.

A GUESSS-kérd6iv mindharom megkozelités tesz-
telésére lehetGséget ad. A 10. kérdés (Ha véllalkozé
lennél, mit szélndnak, hogyan vélekednének err6l az
emberek a kornyezetedben?) esetén a vélaszaddk azt
jelolték meg, hogy megitélésiik szerint mennyire lenne
negativ vagy pozitiv kdrnyezetiik vélekedése, ha val-
lalkozasba fognanak. A sziilk/csalddtagok, a baratok/
didktarsak és a megkérdezettek szdmdra fontos embe-
rek véleményét kellett értékelni.

A 11. kérdés (Kérjiik, jelold meg, hogy mennyi-
re adsz az aldbbi személyek véleményére!) pedig azt
mutatja meg, menyire tartjdk a véalaszadék fontosnak
az egyes csoportok véleményét. A tdmogatd egyetemi
kliméat a kérd6iv 2.6. kérdése deriti fel. Mindharom
kérdéscsoportnal 1-7-ig terjed§ Likert-skdlan kellett a
védlaszad6knak a véleményiiket drnyalni.

Eszlelt magatartdsi kontroll

A legtobb kutatds véltozé szamu dllitds Likert-
skdlan torténd mérésével értékeli az észlelt magatarta-
si kontrollt. Autio és szerzGtarsai (Autio et al., 2001)
négy allitast fogalmaznak meg (Biztos vagyok benne,
hogy sikeres lennék mint véllalkoz6; Konnyd lenne
szamomra egy vdéllalkozds elinditdsa; Egy sajat val-
lalkozas inditdsa valdszintleg a legjobb médja lenne,
hogy az oktatdsom elényeit kiakndzzam; Rendelkezem
a sziikséges képességekkel ahhoz, hogy sikeres véllal-
koz6 lehessek), amelyeket 1-5-ig terjedd skdlan kell a
véalaszaddknak értékelni. Ajzen (2002) szerint az észlelt
magatartdsi kontroll mérésének a kontrolldlhatsagra és
az énhatékonysagra egyarant ki kell terjednie, €s itt is
figyelembe kell venni az itemek belss konzisztencidjat.

A GUESSS-kérd6iv lehetdséget ad mindkét valtozo
mérésére. A kérdGiv 12. kérdése a kontrolldlhatsag,
a 13. kérdése pedig az énhatékonysdg mérésére alkal-
mas. Mindkét kérdésben hétfokozatd Likert-skaldn
kellett értékelni az egyes allitdsokat, illetve az egyes
tényezdk jelentdségét.

Tovdbbi magyardzo vdltozok

A modellben szerepld tovabbi véltozok, a szemé-
lyes hattér, a motivaciok, a csaladi hattér és az egye-
temi kornyezet szintén mérhetSk. Kiilondsen részletes
az egyetemmel/fGiskoldval kapcsolatos kérdéscsoport,
amely az egyetemek altal nyujtott szolgaltatdsok meg-
1étét, igénybevételét és az azokkal vald elégedettséget
egyardnt felméri, kitér tovabba az egyetemek 4ltal biz-
tositott vallalkozoi klima értékelésére is, az utobbi két
valtoz6 esetén Likert-skala segitségével.

VEZETESTUDOMANY
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A 2011-es GUESSS-felmérés néhany eredménye

A kovetkez6kben a 2011-es kutatds legfontosabb
eredményeit ismertetjik roviden. ElsSsorban a
karrierelképzelések alakuldsdnak és legfontosabb hat6-
tényezGinek bemutatdsara toreksziink, a teljesség igénye
nélkiil. Ezt kovetSen roviden azt mutatjuk meg, hogy hol
helyezkedik el Magyarorszdg a nemzetkdzi mez6nyben
a hallgaték vallalkozéi elképzelései alapjan.

CIKKEK, TANULMANYOK

A 2011-es magyarorszdgi minta dsszetétele

A 2011. évi, 5. felmérésben 0sszesen 93 265 hall-
gaté vett részt 502 felsGoktatdsi intézménybsl. Ma-
gyarorszagon 5 677 hallgaté toltotte ki az elektronikus
kérdGivet (8 szazalékos atlagos vdlaszaddsi ardnnyal).
Az 2. tdblazat a magyarorszagi résztvevk megoszla-
sat tartalmazza a valaszaddk felsGoktatdsi intézménye

szerint.

2. tdbldzat

A GUESSS 2011 felmérésben résztvevok megoszlasa
felsGoktatasi intézmények szerint

2009/2010-es ) Kikiildott
Fels6oktatasi intézmény neve Fanevre Bee’rkf’:’z,ett Megoszlas felhivas
belratko%ott kérdoiv (link)
hallgaték

BME — Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem 23219 5 0,1% 0
BCE — Budapesti Corvinus Egyetem 17422 201 3,5% 4 800
SZE — Széchenyi Istvan Egyetem 10 786 681 12,0% 8900
DE — Debreceni Tudomédnyegyetem 30728 538 9,5% n.a.
ME - Miskolci Egyetem 13 940 620 10,9% 14 055
PTE — Pécsi Tudomanyegyetem 29 032 757 13,3% 8400
SZTE — Szegedi Tudomdnyegyetem 27 436 254 4,5% n. a.
PE — Pannon Egyetem 10 125 1 0,0% 0
KE — Kaposviri Egyetem 3244 38 0,7% n. a.
NYME - Nyugat-magyarorszagi Egyetem 14 261 291 5,1% 7 600
ELTE — E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem 30767 175 3,1% n. a.
SZIE — Szent Istvan Egyetem 10786 166 2,9% n. a.
BGF — Budapesti Gazdasagi F&iskola 17911 620 10,9% 13 622
BMF — Obudai Egyetem 11 438 5 0,1% 0
DF — Dunadjvéarosi Féiskola 4312 158 2,8% 2 460
KRF - Kdéroly Rébert Féiskola 11530 97 1,7% 8 000
AVF - Altaldnos Villalkozasi Féiskola 2949 147 2,6% n. a.
GDF — Gébor Dénes Fdiskola 2720 182 3,2% n. a.
EJF — Eotvos Jézsef Féiskola 1634 65 1,1% 1350
BKF — Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola 2353 1 0,0% 0
KJF — Kodoldnyi Jdnos F&iskola 6673 423 7,5% n. a.
MUTF — Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolsja 2073 145 2,6% 1200
SE — Semmelweis Egyetem, ETK 3173 65 1,1% 330
Egyéb 42 0,7%
Osszesen 289 336 5677 100% 70 717

Forrds: GUESSS 2011 adatbdazis
Magyardzat: Kikiildott felhivés (link)

— hany hallgat6 kapta meg a GUESSS 2011 kérd6iv kitoltésének internetes elérhetGségét, linkjét.
0 azt jelenti, hogy az intézmény — sem a tanulmdnyi rendszerben, sem mds mdédon — nem jutatta el a kérd6iv

linkjét a hallgatéknak.
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A vélaszadok 97,9 szdzaléka magyar nemzetiségd,
nyolcan kettds allampolgarok. A mds nemzetiséget
megjeloldk legnagyobb hinyada szlovdk (36,9 szdza-
1ék), roman (24,3 szazalék) és ukran (12,6 szazalék).
A mas nemzetiségiiek felsGoktatdsi intézményre vonat-
kozé dontésében a foldrajzi kozelség igénye fedezhetd
fel mint kivalasztasi szempont (példaul a szlovédk hall-
gatok jellemzéen Gydrben vagy Miskolcon tanulnak,
a romdn hallgaték pedig nagyobb ardnyban vélasztjdk
Debrecent).

A valaszadok 43,8 szdzaléka gazdaségi/iizleti terii-
leten tanul, 36 szazalékuk természettudomanyi, tovab-
bi 19,4 szazalékuk pedig tarsadalomtudomdnyi teriile-
ten folytat tanulméanyokat. Tdlnyom6 tobbségiik (85,2
szdzalék) BSc szintd tanulmanyokban vesz részt. Ett6l
elmaradd a mintaba keriilt MSc hallgat6k ardnya (13,4
szdzalék). Mindossze 62 doktorandusz hallgat6, 13
MBA és 7 posztdoktori képzésben részt vevd hallgatd
toltotte ki a kérdGivet.

A mintdba nagyobb ardnyban (59,4 szdzalékban)
keriiltek nék. A férfi-n§ Osszetétel tiikrozi a magyar-
orszdgi felsGoktatds nemek szerinti dsszetételét. A va-
laszadodk atlagos kora 25 év. 32,2 szazalékuk az 1990-
es években sziiletett, azaz a kérd6iv kitdltésekor még
nem toltotte be a 22. életévét. Az 1980 utdn sziiletettek,
tehat a 30. életéviiket még be nem toltott hallgatdk al-
kotjdk a minta mintegy 87 szdzalékat. Ennek megfele-
I6en a valaszadok 85,5 szdzaléka egyediilallo.

Karriervdlasztds

A kutatés egyik kozponti feladata a hallgatok karri-
ervélasztdsdnak a megismerése és megértése, amelyre a
kérd6iv 3. kérdése adott lehetGséget. A 2. dbra j6l mutat-

Karriertervek kozvetleniil a tanulmanyok befejezése, valamint 6t év utan

0 200 400 @00
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ja ajovore vonatkoz6 elképzelések jellegzetes eltéréseit.

A hallgatok jelentSs hdnyada kozvetleniil a tanul-
mdanyai befejezése utdn nagyvallalatndl vagy kis- és
kozépvallalatndl szeretne elhelyezkedni (2 896 f{0),
de a kozszféra is vonzé célpont. Osszességében a ma-
gyar fiatalok 56,4 szdzaléka alkalmazott szeretne len-
ni a végzést kovetden. Ot év elteltével azonban mar
a vallalkoz6i elképzelések domindlnak (alapitoként
vagy kovetSként), mig az alkalmazotti stitus vonzereje
csokken. VélhetSen a tapasztalatokat alkalmazottként
kivanjdk megszerezni, és e szakmai tapasztalatok bir-
tokdban megalapozottabban vagnak bele 6néll6 véllal-
koz4s mikodtetésébe.

Akéar a tanulmdnyok befejezése utdni idGszakot,
akédr az ot év utdni karrierterveket vizsgaljuk, azonos
eltéréseket taldlunk nemek szerint. A n6k véllalkozas-
alapitési, -atvételi szandéka elmarad a férfi valaszado-
kétol, tovabba nagyobb ardnyban preferaljak a kozszfé-
rabeli elhelyezkedést és az egyéb karriercélt (csalad,
nem szakmai karrier).

Mig a tarsadalomtudoményi végzettségliek a koz-
szférat tartjdk elényosebbnek, a természettudomanyi és
gazdasagi/iizleti teriiletek hallgat6i a véllalati alkalma-
zast vélasztjak inkabb. Ez az eltérés ot év utan is meg-
marad, amellett, hogy az alkalmazotti 1éttel szemben a
vallalkozésalapitas és -atvétel mindhdrom képzési te-
riileten nagyobb ardnyban jelenik meg. A nem szakmai
karriert vdlasztok és a bizonytalanok ardnya a tarsada-
lomtudoményok teriiletén magasabb a természettudo-
manyi és gazdasagi/iizleti teriiletekkel dsszevetve. Ezt
részben indokolhatja, hogy ezeken a teriileteken rosz-
szabbak az elhelyezkedési lehetSségek és alacsonyab-
bak az atlagbérek, igy kevésbé vilagosak a kirajzol6dé
lehetséges karrierpalyék.

A karriercélokat a csalddi
vallalkoz6i tapasztalatok is
alakitjak. A csaladi véllalko-
761 tapasztalatok novelik a

2. dbra

800 1000 1200 1400 1600

1 1493

Kis- vagy kdzépvallalatnal (1-249 alkalmazott) H—zs-, i i

vallalkozasi tevékenység esé-

Nagyvallalatnal (250-nél tobb alkalmazott)
Egyetemen/kutatéintézetben
Kozszféraban |

Meglévd sajat alapitasu vallalkozas folytatasa
Egy sajat vallalkozas alapitasa
Onalléként/szabaduszéként

Franchise Gzletet alapitani.

Folytatni a szllék/rokonok vallalkozasat (csaladivallalkozas)

Egy vallalat atvétele, amit nem a csaladod iranyit.

Nem szakmai karrier (pl. utazas, csalad, stb.)

D Koézvetlenil a tanulmanyok befejezése utan

Forrds: GUESSS 2011 adatbazis 3. kérdése alapjdn sajat szdmitds, 5677 valasz alapjan

B 5 évvel a végzés utan

1403

| [

lyét, mind mint alapitd, mind
mint kovets. Az ilyen jellegil
tapasztalatok hidnya nem-
csak az alkalmazotti 16t pre-
ferdldsdnak  val6szin(iségét
noveli, hanem a vdlaszadé jo-
vébeli karrierjére vonatkozo
bizonytalansigit is (,,Egyéb”
valasz, illetve ezen beliil is
a ,Nem tudom” vadlasz na-
gyobb ardnya). Ot év eltelté-
vel a csaladi vallalkoz6i hét-
térrel nem rendelkez8knél is

1473
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megnd az esélye a sajat vallalkozés inditdsdnak, de a
véllalkoz6/ nem vallalkoz6 csalddi hattér konzervilja a
karrierelképzelésekben a végzés utan kdzvetleniil fenn-
allo eltéréseket.

Annak ellenére, hogy lehetséges karriercélként so-
kan megjelolték most vagy a jovSben a sajat vallal-
kozas indit4sat, a hallgaték zome most még nem fog-
lalkozik komolyan a véllalkozdsindit4s lehetGségével.
A vilaszadék tobb mint fele nem tervez vallalkozas-
inditast, akik pedig elgondolkodtak mar vallalkozas-
inditdson, azok is igen csekély kezdeti 1épéseken van-
nak tdl.

Mindossze 2,37 szazalékuk, 135 megkérdezett hall-
gatd volt mér véllalkozé a kérd6iv kitoltésének idején.
Ezek a vallalkozdsok dont6 tobbségében szolgéltatas-
sal foglalkoz6 mikrovallalkozasok, csekély novekedési
potencidllal, és jellemz&en rokoni vagy bardti partne-
rekkel.

Csalddi hdttér

A csaladi véllalkozéi tapasztalatok szignifikdns ha-
tassal vannak a hallgaték véllalkozasokkal kapcsola-
tos elképzeléseire. A véllalkoz6 sziil6k gyermekei na-
gyobb eséllyel nyitottak a sajat vallalkozés elinditasa
irdnydba, jelent&sebb csalddi timogatassal kezdhetnek
neki a vallalkozasi tevékenységnek és gyakrabban val-
lalkozok. A kérd&ivek kiértékelése azt sugallja, hogy
a vallalkozasinditési elképzelések meghataroz6 befo-
lyasoldja a véllalkoz6i 1ét dltaldnos megtapasztaldsa,
nem pedig a konkrét teriileten megszerzett szakmai
tapasztalat.

A megkérdezett hallgaték 57,5 szdzalékdnak nincs
csaladi vallalkozoi tapasztalata. 17 szazalékuk szamolt
be arrdl, hogy sziilei kordbban véllalkozok voltak, és
tovéabbi 25,6 szdzalék sziilei vagy egyik sziilGje jelen-
leg is vallalkoz6.

A hallgaték zome nem foglalkozik a csalddi véllal-
kozas atvételének kérdésével. Ezt a csalddi véllalko-
zasok tevékenységi kore €s mérete is indokolja. Leg-
jelentdsebb résziikk ugyanis mikrovallalkozads (87,2
szdzalék), a kisvallalkozasokkal egyiitt aranyuk eléri
a 97,6 szazalékot. Leggyakrabban a kis- és nagykeres-
kedelem (213), az épitSipar (205) és a mez8gazdasag/
erdészet/haldszat (174) terén tevékenykednek, de a
varr6n6tdl kezdve, a fodrdszon at, az iizletkotdig sok
olyan teriilet is megjelenik, amely nem alkalmas egy
Ujabb csaladtag foglalkoztatdsara, megélhetésének biz-
tositasdra.

Intézményi tdmogatds

A fels6oktatdsi intézmények fontos szerepet val-
lalhatnak a vallalkozasinditasi elképzelések alakitisa-
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ban. EgyfelSl olyan oktatdsi és szolgaltatasi palettat
alakithatnak ki, amely naprakész, jol hasznosithat6
tudast kozvetit, illetve olyan szolgéltatdsokkal segithe-
tik a hallgatékat, amelyek a vallalkoz6i 1étbe torténd
bepillantdst, vagy akdr belekostoldst is megadhatjak.
Masrészt vallalkozasbarat kornyezetet teremthetnek.
A kérd6ivnek koszonhetSen képet kaphattunk a felsd-
oktatdsi intézmények altal nydjtott szolgaltatdsokrol és
kurzusokrol.

Az egyetemek altal nyujtott szolgaltatasokat felde-
rit8 elsd kérdéscsoport az intézmények 4ltal kinalt els-
adédsokra és gyakorlatokra vonatkozott. A hallgatéknak
arrdl kellett nyilatkozni, hogy tudnak-e ilyen kurzusok
1étezésérdl, valamint, hogy igénybe veszik-e azokat.
A hallgaték jellemzSen villalkozastan-oktatds keretei
kozott ismerkedhetnek a gazddlkodds alapvet§ kérdé-
seivel. Célzott ismereteket tovabbitd kurzusokrol (csa-
14di véallalkozasok, innovacié stb.) a hallgatéknak csak
csekély szdmban van ismerete.

A masodik kérdéscsoport az egyetemek haldzati és
tandcsadoi szolgaltatdsait mérte fel. Ezek koziil a leg-
gyakrabban az lizleti tervezési versenyekrdl szdmoltak
be a megkérdezett hallgaték. Alig tobb mint 20 szdza-
1ékuk nyilatkozott igy, hogy tudomdsa lenne potenci-
lis befektetSkkel val6 taldlkozdsi lehet6ségekrdl, és
még kevesebben tudnak vallalkozékkal valé taldlko-
zasi lehetGségekrdl, vagy arrdl, hogy intézményiikben
kihez fordulhatndnak vallalkozdsokkal kapcsolatos
kérdéseikkel. Az is emlitésre érdemes, hogy ezek-
nek a szolgdltatdsoknak a kihasznaltsdga rendkiviil
alacsony, csak a Workshopok/networking gyakorlott
vallalkozékkal és a Taldlkozasi lehet6ség potencidlis
befektetSkkel (pl. iizleti angyal) esetén haladja meg a
30 széazalékot.

A harmadik teriiletet, az alapiték/vallalkozok sza-
madra biztositott erSforrdsok (technoldgiai és kutatasi
er6forrasok, mint pl. konyvtar és internet, pénziigyi
tdmogatds) rendelkezésre dallasat és kihasznaltsagat
illetGen a megkérdezett hallgatok nagy ardnyban szi-
moltak be mind azok rendelkezésre allasardl, mind az
igénybevételiikrsl, de j6 eséllyel az igénybevétel nem
véllalkozasi céllal torténik.

A 3. tablazat az egyetemek dltal biztositott kurzu-
sok, szolgaltatasok és erSforrasok 4tlagos rendelke-
zésre allasat és kihaszndltsagat foglalja 0ssze. Ehhez
harom 14j valtozo6t alkottunk, hdrom indexet, amelyek
a felsGoktatasi intézmények altal nyujtott képzések €s
szolgéltatdsok szaméat adjdk meg (kurzusok esetén 0—8
kozotti, szolgéltatdsokndl 0-5 kozotti, erSforrasoknal
pedig 0-2 kozotti értékeket vehetnek fel a valtozok).
Az igénybevétel ardnya szdzalékos formdban fejezi ki
az egyes szolgaltatdsok kihasznaltsagat.
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3. tdbldzat

A felsdoktatasi intézmények altal kinalt kurzusok és szolgaltatiasok szama
és igénybevétele

N Atlag Széras
Kinalt eladdsok és gyakorlatok szdma (db) 5677 2,77 2,07
Kindlt halézati és tandcsaddi szolgaltatdsok szdma (db) 5677 1,08 1,37
Alapiték/vallalkozok szdmdra biztositott erSforrdsok szama (db) 5677 1,07 0,75
Igénybe vett el6addsok és gyakorlatok szama (db) 5677 1,58 1,70
Igénybe vett hdldzati és tandcsad6i szolgaltatdsok szdma (db) 5677 0,29 0,74
Igénybe vett alapitok/vallalkozok szdmdra biztositott er6forrdsok szama (db) 5677 0,73 0,71
Igénybe vett el6adédsok és gyakorlatok ardnya (%) 4508 56,69 38,50
Igénybe vett hdlézati és tandcsadéi szolgaltatasok ardnya (%) 2818 26,12 38,62
Igénybe vett erSforrdsok ardnya (%) 4260 69,98 41,89

Forrds: GUESSS 2011 adatbézis 2.5. kérdése alapjan sajt szamitds

FelsGoktatdsi intézményenként jelentSs eltérések
addédnak. A 3. dbra azt a 16 felsGoktatasi intézményt

mutatja, ahonnan legaldbb 70 kitoltott kérdSiv érkezett
vissza.

A felsGoktatasi intézmények altal biztositott szolgaltatasok,

és azok igénybevétele

? nm Tl g

BCE AVF KRF MUTF BGF SZTE ME DE KJF

== Boadasok/gyakorlatok szama
= Biztosftott eréforrasok szama
lgénybe vett haldzati és tanacsaddi szolgaltatasok szama

Forras: GUESSS 2011 adatbazis 2.5. kérdése alapjan sajt szamitds

A listat a biztositott elGaddsok és gyakorlatok sza-
mat tekintve a Budapesti Corvinus Egyetem (3,95), az
Altaldnos Villalkozési Féiskola (3,94) és a Kaéroly R6-
bert F&iskola (3,72) vezeti. Az igénybe vett kurzusok
orszagos atlaga 1,58, ami 56,69 szazalékos atlagos ki-
hasznéltsagot jelent. A meghirdetett elGaddsok és gya-
korlatok kihasznéaltsdgédban is eltéréseket tapasztaltunk
intézményenként. A legaktivabbnak a Gabor Dénes

DF SZIE SZE NYME GDF PTE ELTE

=== Haldzati és tanacsaddi szolgaltatasok szama
lgénybe vett eldadasok és gyakorlatok szam:
—x— Igénybe vett eréforrasok szama

Féiskola (72,40 szdzalék, 1,39 igénybe vett kurzus) és
a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskoldjanak hallgat6i
bizonyultak (72,10 szazalék, 2,46 igénybe vett kurzus).

A nyujtott szolgaltatdisokban a Corvinus Egyetem
(2,13), a Miskolci Egyetem (1,43) és a Széchenyi Ist-
van Egyetem (1,37) jar élen. Az igénybe vett hildzati
és tandcsadoi szolgdltata-

3. dbra sok orszdgos atlaga mind-
ossze 0,29, az igénybevé-
tel ardnya igy dtlagosan

— 3,00 26,11 szazalék.
A biztositott erdforra-
T 250 sokban, és azok kihasz-
| 200 néltségéban nem mutat-
' haté ki érdemi eltérés az
| 150 egyes felsGoktatési intéz-
mények kozott. Ennek
11,00 részben az az oka, hogy
a kérd6iv csak két valasz-
1 1 050 lehet&séget  tartalmazott,
I 000 igy az ebbdl 1étrehozott

valtoz6 terjedelme kicsi
volt. Az er6forrasok biz-
tositasa terén az orszdgos
atlag 1,07, az igénybevé-
tel atlaga pedig 0,73.

Mindhdrom vizsgalt
kérdéscsoportnal szigni-
fikéns kiilonbségek adddtak képzési teriiletenként. A 4.
dbra a biztositott kurzusok, szolgéltatasok és er&forra-
sok szamat tekintve mutatja az egyes képzési teriiletek
orszagos dtlagét, az 5. dbrdn pedig az igénybevétel or-
széagos atlagait lathatjuk képzési teriiletek szerint.

A legnagyobb szamban a gazdasigi/iizleti képzési
teriileteken vélaszthatnak a hallgaték vallalkozési té-
maju el6addsokat és gyakorlatokat, Sket éri el a leg-
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4. dbra
A hallgatok altal igénybe vett kurzusok, szolgaltatisok és erdforrasok szama
képzési teriiletek szerint
| |
.94
Biztositott eréforrasok szama 1,04
1,16
Halozati és tanacsaddi 0.8
s . 0,99
szolgaltatasok szama 1.27
1,93
Bléadasok és gyakorlatok szama 2,32
] 3,54
! ' ! ' ! ! ! '
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
O Gazdasagi/lzleti @ Természettudomany O Tarsadalomtudomény

Forras: GUESSS 2011 adatbézis 2.5. kérdése alapjan sajt szdmitds

tobb szolgéltatas és eréforrds, vagy 6k rendelkeznek a
legtobb informacidval ezekrdl. A gazdasagi/iizleti terii-
leten tanulok egytittal nagyobb ardnyban is hasznaljak
ki az intézmények &ltal biztositott kurzusokat és szol-
galtatasokat.

karriervarakozds megaddsa. A magyar hallgatok, ahogy
kiilfoldi tarsaik is, a végzés utdni 6t év utdnra teszik
a sajat vallalkozas alapitdsit (a megkérdezettek 21,6
szdzaléka), kozvetleniil a végzés utdn a masok tulajdo-
naban all6 vallalatokat, az akadémiai szektort és koz-
szolgalatot preferaljak. Fontos jelenség, hogy a képzési

5. dbra
A hallgatok altal igénybe vett kurzusok, szolgaltatasok és eréforrasok szama
képzési teriiletek szerint
1 I
0,62
kgénybe vett eréforrasok szama ﬁm‘
0,83
Igénybe vett halozati és 0-190 29
tanacsaddi szolgaltatasok szama ’0‘34
lgénybe vett eldadasok és 0.70 e
gyakorlatok szama : 12,34
| 1 | | 1
0,00 0.50 1,00 1,50 2,00 2,50

0O Gazdasagi/tzleti
Forrds: GUESSS 2011 adatbézis 2.5. kérdése alapjan sajt szamitas

Nemzetkozi ésszehasonlitds

A 2011-es GUESSS magyarorszdgi adatbazis fébb
jellemz&inek ismertetése utdn nézziik meg e tényezSk
nemzetkozi adatait. A nemzetkozi Osszehasonlitis eb-
ben az esetben nem lehet teljes kord, azonban arra al-
kalmas, hogy a kutatdsban részt vett 29 orszag kozott
elhelyezziik Magyarorszdgot, képet kapjunk a hallgatoi
véllalkoz6i index, az intézményi tdmogatds helyzetérdl
a nemzetkdzi mezS&nyben.

A viallalkozéi motivdcié makroszinti mutatdja a
végzés utani és a végzést kovets 6todik évre vonatkozd

VEZETESTUDOMANY

@ Természettudomany

0O Tarsadalomtudomany

teriiletenkénti karriervarakozas végzés utdn nem mutat
jelentGs kiillonbséget az iizleti-kdzgazdasagi és a termé-
szettudomdanyos képzési dgak kozott. Szamottevs kii-
Ionbség a végzést kovetd 6todik év utan jelentkezik,
mindkét képzési teriileten novekszik a vallalkozdsala-
pit6i szandék (10 szazalékrdl 30 szazalék fol€), az iizle-
ti-kozgazdasagi képzés hallgatéi 39,1 szdzalékban gon-
dolnak véllalkozds alapitdsdra, a természettudomanyos
teriilet hallgatéi csak 33 szdzalékban. A képzési dgakra
vonatkozé nemzetkozi 6sszehasonlité adatokat értékel-
ve azt 1atjuk, hogy a magyar hallgatok karriervalasztasa
nem tér el szaimottevGen kiilfoldi tarsaikétol.
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A GUESSS-projekt egyik legfontosabb feladata:
nemzetkozi szinten 6sszehasonlithatovéa tenni az egyes
orszdgok hallgatéi véllalkozasi aktivitasat, ennek egyik
mutat6ja a vallalkozéi index.* A magyar hallgatok val-
lalkozéi indexe nem sokkal marad el a nemzetkozi 4t-
lagtdl, az élmez6nyhoz képest (ldsd 4. tdbldzat).

4. tdbldzat
Hallgatéi vallalkozéi index 2011-ben

CIKKEK, TANULMANYOK

Orszag Vallalkozéi index
Nagy-Britannia 17,2
Esztorszég 16,5
Portugdlia 16,4
Magyarorszdg 12,3
Pakisztan 10,6
GoOrogorszag 9,2
Japan 9,0
Nemzetkozi atlag 12,8

Forras: Sieger — Fueglistaller — Zellweger (2011: p. 38.)

A hallgatéi vallalkozasi szandékbdl megfeleld
kornyezetben lesz ténylegesen mikods vallalkozas.
Az egyik fontos kornyezet a felsGoktatdsi intézmény,
amely szamos szolgaltatassal timogathatja a hallgatok
véllalkoz6va véldsat. Nemzetkozi 0sszehasonlitdsban a
magyarorszagi intézményi kornyezet ellentmondésos.
A fGiskoldk-egyetemek nyujtotta szolgaltatdsok nem-
zetkozi 6sszehasonlitdsban nem mutatnak jelentSs le-
maradast (igen valaszok ardnydban a nemzetkozi atlag
36, a magyar érték 30). Amikor az egyes szolgaltatasi
formdkat nézziik, akkor jelentGs kiilonbségek adédnak:
a hagyomdanyos oktatdsi formdkban jobbak vagyunk,
mint a nemzetkozi 4tlag (pl. 4ltaldnos véllalkozasi
kurzusok). Az ujszerd, gyakorlati képzési kindlatban
viszont jelentSs a lemaradasunk, példaul a csaladi val-
lalkozdsok oktatdsa, vdllalkozdsalapitds ,tanitdsa”, a
szocialis vallalkozasok, az innovacio és a mentoralas
azok a teriiletek, amelyeket nem emlitenek a magyar
hallgaték a nemzetkdzi atlagot elérd gyakorisdggal
(ldsd 5. tdbldzat).

Osszefoglalas

Magyarorszdg 2006-ban egy mddszertanilag jol ki-
dolgozott kérdGives felmérésbe kapcsolddhatott be.
A GUESSS 2011 alaposan atgondolt, jol felépitett, a
valaszadds koriilményeihez és a valaszadok elérhetd-
ségéhez jol igazodo felmérés. A kérd6iv alkalmas a
magyarorszagi egyetemi €s fGiskolai hallgatok vallal-

koz6i magatartdsanak feltar6 elemzésére. Segitségével

hasznos ismeretekhez juthatunk a véllalkozasi szandé-
kot illetéen mind az egyén, mind a csaldd, mind pedig
kulturdlis és intézményi szinten. Minden kutatési ered-
mény Osszevethetd a nemzetkozi tapasztalatokkal, ez a
benchmark egyuittal a fejlesztési irdnyok kijelolésénél
is hasznos segitség lehet.

A vallalkozéi aktivitas fokozésa kiemelt gazdasag-
politikai kérdés. Eppen ezért fontos azoknak a ténye-
z8knek a beazonositdsa, amelyek formaljak a hallgatok
véllalkozésinditasi szdndékat, és kiilondsen jelentSs
azoknak a teriileteknek az elemzése, amelyeken ke-
resztiil a vallalkoz6i szdndék alakuldsdra érdemben le-
het hatast gyakorolni.

Azonban szdmos olyan kérdés vetddik fel, amely a
felmérés tovabbgondoldséra, 4j javaslatok megfogal-
mazasdra késztet. A GUESSS-felmérés kapcsdn meg-
allapitottuk, hogy az adatgyfjtés terén tobb kihivassal
kell szembesiilniink a jovSben. Ezek részben médszer-
tani kérdések, mint a reprezentativitds elérésének 6sz-
tonzése, részben pedig olyan megdllithatatlan trendek
eredményei, amelyek megvaltoztatjdk a célcsoport el-
érésének modjat, azok vélaszaddsi hajlandosdgat stb.

A tanulmanyban bemutattuk a magyar hallgaték
karriervalasztasi elképzeléseit. Azt tapasztaltuk, hogy
a hallgatok kozvetleniil végzés utdn az alkalmazotti
allasokat preferdljak, ot év elteltével azonban a vallal-
koz6i karriert jelentds szdmban tartjdk kivanatosnak.
A csaladban szerzett véllalkoz6i tapasztalatok jelen-
tésen befolydsoljak a hallgatok véllalkozdsokkal kap-
csolatos elképzeléseit. A véllalkoz6 sziil6k gyermekei
nyitottak a sajat véllalkozas elinditdsa irdnyéba, csala-

5. tdbldzat
A felsdoktatasi intézmények szolgaltatasai

Az igen valaszok %-os arianya
Szolgaltatas formaja Nen;lzetkijzi Magyarorszég
atlag

El&adés/gyakorlat 61 68
Csaladi villalkozés 15 7
Alapitds pénziigyei 32 42
Alapitas technikai 31 14
Szocidlis vallalkozas 34 13
Innovécié 48 24
Uzleti tervezés 54 58
Workshop vallalkozékkal 46 20
Mentoralas/coatching 25 14
Pénziigyi timogatdsa 19 33
Atlag 36 30

Forras: Sieger — Fueglistaller — Zellweger (2011: p. 47.)
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di tdmogatdssal kezdhetnek neki a vallalkozési tevé-
kenységnek, és gyakrabban véllalkozék, mint a csalé-
di véllalkoz6i hattérrel nem rendelkezd tarsaik. Nem
meglepd, hogy a gazdasagi képzési teriileten tanuldk
gyakrabban veszik igénybe a felsGoktatdsi intézmény
altal kindlt vallalkozasinditasi szolgaltatdsokat. Fontos
feladat, hogy a természet- és tdrsadalomtudoményos
képzési teriiletek hallgat6i is megismerjék a véllalko-
zasinditas és -fejlesztés 1épéseit.

Nemzetkdzi Osszehasonlitisban a legfontosabb
megallapitdsunk, hogy a magyar hallgaték vallalkozéi
szandéka nem tér el jelentGsen a nemzetkdzi atlagtol.
A sziikséges fejlesztés egyik irdnya a felsGoktatasi in-
tézmények altal kindlt vallalkozdi szolgaltatdsok meg-
Ujitdsa és elérhetdvé tétele a nem gazdasagi képzési
teriiletek hallgat6i szdmdra.

Labjegyzet

! A kutatdsi projekt honlapja: http://guesssurvey.org.

2 Az adatok forrdsa http://db.okm.gov.hu/statisztika/fs09_fm/
Default.aspx letoltés: 2010. december 28., Hungarian Higher
Education 2010/2011. (Hungarian Rectors’ Conference) és intéz-
ményi adatkozlés a kérdsiv kitoltésére vonatkozo elérésre vonat-
kozéan (,,Kikiildott felhivas [link]”).

3 Az is el6fordult, hogy minden igyekezetiink ellenére nem sikeriilt
kikiildetniink a kérd6iv linkjét, ezt a 2. tdbldzatban a ,,0” értékek
reprezentaljak.

* A villalkoz6i index szdmitdsdt 1dsd Sieger — Fueglistaller — Zell-
weger (2011: p. 37.).
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