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Munkavallaléi preferenciik az egyetemi hallgatok korében

Kazainé Onodi Annamaria

Absztrakt

Napjaink munkaerdpiaci tendenciai kovetkeztében egyre tobb figyelem iranyul az atipikus
munkavégzésre. Az atipikus munkavégzésben rejlé lehetdségeket a munkavallalok oldalarol
vizsgaltuk. Ennek érdekében egy kétfazisu kutatdssorozatot hajtottuk végre a Budapesti
Corvinus Egyetem hallgatoi korében. A felmérés ramutatott arra, hogy az egyetemi hallgatok
mar az egyetemi tanulmanyaik alatt is potencidlis munkaerdt jelentenek. Foglalkoztatasuk soran
a legfontosabb tényezd a rugalmas, tanulmanyokkal Osszeegyeztethetd munkavégzés. A
masodik kutatas 6 célja a teljes életcikluson keresztiili munkavallaloi preferencidk feltarasa
volt. A hallgatok altal a két leginkabb eldnybe részesitett munkavallalasi forma a napi nyolcoras
munkaviszony rugalmas munkaidében és a sajat vallalkozas inditasa. A hallgatok elsésorban
magas jovedelmet, ezt kovetden stabil, biztos jovedelmet, fejlodési lehetdséget, és a munka ¢€s
maganélet egyensulyat varjak el munkahelyiiktél. A tanulmany ramutat az egyes alcsoportok
kiilonbségeire, illetve kiindulopontot jelenthet tovabbi kutatdsokhoz.

Kulcsszavak: atipikus munkavégzés, munkavallaloi preferenciak, munkavégzési formak

Employees’ preferences according to graduates and undergraduates

Annamaria Kazai Onodi

Abstract

More and more attention is paid to atypical work due to workplace trends. Increasing
opportunities deriving from atypical work have been investigated from employees’ viewpoint
in this paper. We conducted a two-step survey amongst graduates and undergraduates of
Corvinus University of Budapest. The survey pointed out that undergraduates are potential
workers as well, and the most important factor for them was the flexible form of work. The
second survey aimed to explore employees’ preferences through a whole lifetime period. The
two most popular forms of work were flexible full-time jobs and starting their own enterprise.
Students prefer high salaries, a stable and secure income, opportunities for development and
work-life balance. The surveys pointed out some differences between subgroups and their
conclusions could be a starting point for future research.

Key words: atypical work, employee preferences, forms of work



Bevezeto

Jelentds valtozason ment at a munka vildga az elmult 6tven évben ¢és ez a valtozas
tovabb folytatodik. Egyszerre tobb munkaerdpiaci tendenciaval kell szembenézni. A
robottechnologia fejlodése és elterjedése soran egyarant kell szamolni a kivaltott munkaerd
elhelyezkedési problémaival, illetve az 0j szakmak kialakuldsaval, ennek eréforrasigényeivel.
Egyszerre kell foglalkozni a novekvd szakemberhiannyal és a kozdsségi gazdasag esetleges
hatasaival. Ehhez jarul hozz4 az eldregedd tarsadalmak problémadi, mely hosszil tavon
munkaerdpiaci valaszokat is igényelni fog. Egyre inkabb a figyelem kozpontjaba kertilnek az
atipikus foglalkoztatdsi modok. Jelen tanulmany ezt a kérdéskort munkaerd kindlati oldalrol
vizsgalja, a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatoi korében végzett két felmérés segitségével.

Kutatasi cél és modszertan

Kétfazisu, egymadsra épiil6 kutatassorozatot hajtottunk végre 2015. november és 2016. februarja
kozott. Kozos modszertani elem a kérddives megkérdezés volt. Az elsd kérddives felmérést
2015. novemberében végeztiik, melyben a Budapesti Corvinus Egyetem 61, tobbségében elsé
¢vfolyamos hallgatdja vett részt. A felmérésnek két fo célja volt. Egyrészt szerettilk volna
alatamasztani azt az elézetesen megfogalmazott hipotézisiinket, hogy az egyetemi hallgatok
tanulmanyaik mellett is potencidlis munkaer6t jelentenek, masrészt szerettiik volna megismerni
a hallgatok munkaerdpiaci preferenciait. Ezért arra kértiik a hallgatdkat, hogy fogalmazzak meg
szovegszerlien elvardsaikat. Ez az elsé felmérés els6sorban az eddigi munkatapasztalatok
megismerésére ¢és az egyetemi tanulmanyok melletti munkavégzési preferenciak
feltérképezésére szolgalt. Annak ellenére, hogy nyitott kérdésen keresztiil rakérdeztiink az
egyetem elvégzése utani munkavallaloi preferenciakra is, a valaszokbol nem lehetett relevans
kovetkeztetéseket levonni, csupan a kiilonb6zd igényekre mutatott rd. Az elsé felmérés
tapasztalatai alapjan terveztiik meg a masodik kérdéives felmérést, melyben 2016. februarjaban
76 egyetemi hallgatd vett részt. A kutatis célja a hallgatok munkaerd piaci preferencianak
feltérképezése volt. A két kérdbives felmérés kozott 1ényeges modszertani kiilonbség volt. Az
els6 felmérésben nyitott kérdéseket alkalmaztunk, mig a masodik felmérésben arra kértiik a
hallgatokat, hogy egy adott pontértéket osszanak szét a kiillonb6z6 munkavégzési formak és az
elvart jellemzdk kozott. A két felmérés alapjellemzdit foglalja 6ssze az 1. tablazat.

1. tablazat Két felmérés alapjellemzdinek dsszehasonlitasa

1. felmérés 2. felmérés
Felmérés célja | Munkavallaloi tapasztalatok, | Munkavallal6i preferenciak
elvarasok feltérképezése. teljes életcikluson keresztiil.
Résztvevok 61 16 76 16
szdma




Résztvevok Budapesti Corvinus Egyetem Budapesti Corvinus Egyetem
oktatasi

intézménye

Atlagéletkor 19,77 év 21,35 év

Nemek aranya

Férfiak aranya: 52,5%
Nok aranya: 47,5%

Férfiak aranya: 44,4%
No6k aranya: 55,6%

informatikus (34,4%), pénziigy ¢és
szamvitel (19,7%), és gazdalkodas és
menedzsment (13,1%) szakos

Jellemzd Tobbségiik (90% felett) alapképzésen | A hallgatok fele alapképzésen,
szakiranyok tanult, kiilonb6z6  szakiranyokon. | fele mesterképzésen tanult. A
Legnagyobb  ardnyban  gazdasag | felmérésben részt vettek

gazdasag informatikus (9,2%),
pénziigy ¢és szamvitel (6,6%),
nemzetkdzi gazdalkodas

(11,8%) gazdalkodas és
menedzsment (5,3%) alapszakos
hallgatok, = mesterszakon a
logisztikai menedzsment (25%)
¢s nemzetkdzi gazdasdg és
gazdalkodas (14,5%) szakos
hallgatok dominaltak.

hallgatok vettek részt a felmérésben.

A kérd6iv kitoltése papir alapon tortént, az elemzés excel illetve SPSS statisztikai program
segitségével.

Munkatapasztalatok

Jelen tanulmanynak nem célja a tanulas melletti munka elonyeinek és hatranyainak elemzése,
csupan a tendenciakra szeretne ramutatni. Az elsé felmérés a Budapesti Corvinus Egyetem
tobbségében els6 éves egyetemi hallgatoi kdrében késziilt, ezért meglepd volt, hogy a hallgatok
73,8%-a vallalt mar valamilyen munkat. A hallgatokat elsésorban a pénzszerzés motivalta
(76%), ezt kovette a tapasztalatszerzés (48%) majd az Onallosag, fiiggetlenedés a sziiloktol
(12%). Egyéb indokok: nyelvtanulas, bizonyitasi vagy, vilaglatas, szabadid6 hasznos eltoltés,
kivancsisag, referencia szerzés, onmagat megtalalni, de ezek egy-egy hallgatéra voltak
jellemzéek. Mivel nyitott kérdésként fogalmaztuk meg a motivaciot, a hallgatok tetszdleges
indokot sorolhattak fel. 10 hallgaté a motivaciojara csak annyit irt: pénz. A tobbség (22
hallgatd) a pénz mellett megemlitett mas tényezot is, legtobben a tapasztalatszerzést. Akinek
nem szerepelt a pénzszerzés a motivacidja kozott (10 hallgatd) Ok elsésorban a
tapasztalatszerzés miatt vallaltak munkat.

Az elsé felmérésben megkérdezett hallgatoknak csupan 26%-a nem szerzett eddig még
vallalatndl munkatapasztalatot. A legf6bb indok az id6hiany volt, hogy a tanulmanyaikra
koncentraltak, illetve egyéb elfoglaltsagaik voltak. 3-an emlitették meg (4,9%) hogy nem volt
sziikségiik pénzre, illetve ketten-ketten, hogy csalddban dolgoztak, ott segitettek, illetve nem
talaltak megfeleldé munkat. Ugy tiinik, hogy akinek volt igénye a munka vilaganak
kiprobalasara, az megtalalta a lehetdséget. A 2. felmérés alapjan a megkérdezett alapszakos



hallgatoknak 34%-a nem rendelkezett még semmilyen munkatapasztalattal, természetesen a
kotelez6 szakmai gyakorlatbol adodoan ilyen mesterszakos hallgaté nem volt.

Az elsé felmérés elsésorban az egyetemi tanulmanyok melletti munkavégzést és az eddigi
munkatapasztalatokat szerette volna feltérképezni. A munkavégzés altalaban nem a jovobeli
szakmajukhoz kapcsolodott a hallgatoknak. Legtobben a vendéglatas, idegenforgalom,
hosztesz tevékenységeket végeztek (18%), ezt kdvette az adminisztrativ, irodai munkak kore
(16%), tobben emlitettek diakmunkat (9%), ezen kiviil volt fizikai munka, koltdztetés, raktari
munka, dobozolas, cimkézés, mindség-ellendrzés, épitkezés, ipari hOmérdk gyartasa, fiirdéruha
készités, szorolapozas, kertészetben munka, cikkirds, pénziligyi tandcsadés, szociologiai
felmérésben kozremiikodés, nyelvoktatas, edz6i munka, koncerten illetve szinhazi darabban
valo fellépés. A munkak jellegére a sokszinliség volt a jellemz6. A vallalt munkak és a
vélasztott egyetemi szakirany kozott kevesebb mint 2%-o0s megfeleltetés volt a jellemzd.
Példaul a gazdasag-informatikus hallgatoknak csak 11,7%-a (2 f6) dolgozott informatikai
teriileten, a tobbiek tevékenységére a sokszinliség volt a jellemzd: takarités, pakolas, konyvelés,
fagylaltarulas, fellépés.

Az els6 kérdbives felmérésiinkben arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen mdédon szerezték a
hallgatok a munkajukat és mennyire voltak elégedettek vele. A hallgatok majdnem fele (49%)
ismerdsokon keresztiil jutott munkahoz, 18%-uk vette igénybe a didkszovetkezetek
kozvetitését, 7%-uk régi iskoldjan keresztiil jutott munkahoz, 4% interneten keresztiil talalta
meg a munkalehetdséget.

Azon fiatalok korében, akik ismerésokon keresztiil jutottak munkalehetséghez, 66,6%-uk volt
elégedett a munkdval, 2-en egyaltalan nem és 5 hallgatonak (23,88%) vegyes érzelmeik voltak.
Az elégedetlenség legfobb oka az volt, hogy nem éreztek fejlédési lehetdséget, tovabbi
problémaék: alacsony bér, sok munka, nem j6 iddbeosztas. A didkszovetkezeteken keresztiil
munkahoz jutott fiatalok éaltaldban nem voltak elégedettek a munkdjukkal. Unalmas volt a
munka. Még a legelégedettebb hallgato is panaszkodott, hogy néha meger6lteté volt a munka
és kevés volt a pénz. Erdekes felfigyelni arra, hogy azok a hallgatok voltak a legelégedettebbek
(81%), akik egyéb modokon, nem rokonokon és nem didkmunkat hirdetd szervezeteken
keresztiil szerezték a munkajukat. Az 6Gnmagukkal vald elégedettség volt a legmeghatarozobb.
Aki igénybevett munkakozvetitot, az altalaban elégedett volt vele, de mivel a legtobben nem
vettek igénybe, igy a munkat vallalok csupan 46%-a fejezte ki elégedettségét a
munkakdzvetitével. Az elvégzett munkaval, a munkakdriilményekkel a hallgatok 65%-a volt
elégedett, 10%-nak vegyes érzelmeik voltak és csak 11% fejezte ki a teljes elégedetlenségét.

Munkavallaléi preferenciak az egyetemi tanulmanyok mellett

Mas kérdésekkel, mads modon, de mindkét felmérésben érintettiik a hallgatok egyetemi
tanulmanyaik melletti munkavallalasi preferenciajat.

Az elsé felmérésben a megkérdezett hallgatok 90%-a valaszolta azt, hogy az egyetemi
tanulmanyai mellett szeretne majd munkat vallalni. A legfontosabb elvarasként az egyetemi



tanulmanyokkal 6sszeegyeztethet6 rugalmas munkavégzést fogalmaztak meg (65%), a masodik
f6 szempont a tapasztalatszerzés, aminek nem feltétleniil kell a valasztott jovébeli szakteriiletén
lennie. A munka vilagaban torténd altalanos tapasztalatszerzés 38%-ban jelent meg, mig a
specialis szakismeret szerzése 27%-ban. A hallgatok tobbsége az egyetem elvégzése utan
szeretne a szakmadjaban elhelyezkedni, egyetemi évei alatt a pénzszerzés, és az Onmaguk
kiprobalasa fontosabb, minthogy mar a szakmajukban helyezkedjenek el. Sok véleményben
jelent meg az a gondolat, hogy nem feltétleniil kell a szakmajukban dolgozniuk ahhoz, hogy
olyan tapasztalatokat szerezzenek, olyan képességeket fejlesszenek ki magukban, amelyek
késobbiekben fontosak lesznek. A dijazas kérdéskorére a valaszadok csak 18%-a tért ki, annak
ellenére, hogy tobbségiiket eddig a pénzszerzés motivalta. Azt az altalanos vélekedést sugalltak
a valaszok, hogy egyetemistaként nem szamitanak magas orabérre, ugyanakkor azt nem
szeretnék, ha kihasznalnak ¢ket. Tobben, a hallgatok 50,9%-a foglalkozott a munkakdriilmény
kérdéskorével. Ezen beliil fontos a munkakornyezet, a tarsasag, a csapatban dolgozas, hogy
nyitottak legyenek az dtleteikkel szemben, hogy megkapjak a sziikséges segitséget, ismerjék el
a teljesitménytiket, ne banjanak veliik lekezelden. Ezenfeliil viszonylag kisebb ardnyban jelent
meg a kreativ munka igénye (9,1%), de a valaszok azt tiikrozték, hogy nagyobb hangsulyt kap
az, hogy hogyan bannak veliik a munkahelyen, hogyan tanitjak be 6ket, hogyan dolgoznak
veliik egyiitt, és a végén hogyan értékelik a munkajukat, mint az, hogy igazan kreativ munkat
végezhessenek.

A megkérdezett 61 hallgatobol csak 4-en nem akartak dolgozni az egyetemi tanulmanyai alatt
¢és ketten voltak bizonytalanok még ebben a kérdésben. Ez Gsszesen a valaszadok kevesebb
mint 10%-at jelenti.

A masodik felmérésben nem volt olyan hallgato, aki ne rendelkezett volna valamilyen szakmai
tapasztalattal, vagy ne szeretett volna munkat vallalni az egyetemi évek alatt. A megkérdezett
mesterképzésen tanuld hallgatok 52,6%-a a felmérés idépontjaban is dolgozott valahol, ez az
arany az alapképzésen tanuld hallgatoknal csak 18,4% volt. (Részletes adatokat lasd 1.
tablazat.)

1. tablazat. Munkavallaloi tapasztalat az egyetemi hallgatok korében (2. felmérés)

alapképzés mesterképzés

Munkavallaloi tapasztalat db % db %
Ninqs, de az egyetemi tanulmanyok mellett 0,00% 0,00%
nem is szeretnék 0 0

Még nincs de szeretnék 13 34,20% 0 0,00%
1 hénapnal kevesebb 11 28,90% 1 2,60%
Tobb mint egy honap 7] 18,40% 17 44,70%
jelenleg is dolgozom 7| 18,40% 20 52,60%

Mindét felmérés megerdsitette, hogy az egyetemi hallgatok nyitottak a munkavallalas irant,
potencialis munkaerdt jelentenek, ugyanakkor az egyik legfontosabb szempont, hogy a



munkavégzés 0sszeegyeztethetd legyen a tanulmanyaikkal. Fontos, hogy a hallgatok tisztaba
legyenek a munkavégzés lehetOségeivel, feltételeivel, a kiillonboz6 atipikus foglalkoztatasi
formak eldnyeivel és hatranyaival.

Munkavallaléi preferenciak teljes életcikluson keresztiil

A munka viladga, a foglalkoztatasi formak folyamatos valtozasban vannak. Ezt a valtozast
befolyasolja a technologiai fejlodés, a jogszabalyi valtozasok, a vallalatok érdekei és a
munkavallaloi preferencidk. Jelen tanulmany ez utobbira koncentral. Egy nem reprezentativ
felmérés sorozaton keresztiil kivant bepillantani a felndvekvd generaci6 munkavallaloi
preferenciaiba.

Az elsd felmérés nyitott kérdésen keresztiil kérdezett ra, hogy a hallgatoknak milyen elvaréasai
vannak a leendd munkahelyilikkel kapcsolatban az egyetem elvégzése utin. A hallgatok
majdnem fele (49,2%) a jo munkakoriilményekkel foglalkozott, ezt kovette a fejlodés,
elorelépés, elismerés, megbecsiilés, karrier kérdéskor (40%), a munkaidé megemlitését 26%-
uk tartotta fontosnak, s csak 14,8% foglalkozott a bérezés kérdéskorével. Ezen kiviil megjelent
az Onmegvalositas, kreativitas, munka és maganélet egyensulya, a munka jellege, bizalom,
biztonsag, sajat vallalkozas. Annak ellenére, hogy a valaszok mutattak egy preferenciat,
messzebbmeno kovetkeztetéseket nem lehetett levonni, mivel voltak ,,mindent szeretnék”
valaszok és voltak csupan egy-egy 6 tényezdkre koncentralok is. Az elsd felmérésben feltart
munkavallaloéi preferencidk alapjan allitottuk Ossze a masodik kérddives felmérés két
kérdésblokkjat, amelyben mar az egyes munkavégzési formakhoz ¢és a kiilonbozo
munkavallaloi preferencidkhoz konkrét szamértéket kellett rendelniiik a hallgatoknak.

Az els6 kérdésblokkban arra kértiik a hallgatokat, hogy a felsorolt nyolc kiilonb6z6
munkavégzési forma kozott osszanak szét 24 pontot. Nulla pont jelentette azt, hogy abban a
foglalkoztatasi formdban nem kivannak semmikor sem dolgozni, illetve a minél magasabb
pontértékkel lehetett kifejezni a preferencidjukat. Arra kértilk a hallgatokat, hogy az
értékelésnél ne a jelenlegi, illetve ne csak az 6t év mulva jellemz6 preferenciajukat jellemezzék,
hanem gondoljék at azt a teljes id6tartamot, amit feltételezhetden a munkaerépiacon fognak
tolteni.

A munkavégzési formdak vizsgalatanal két kiugrod preferenciat azonositottunk: hagyoményos
nyolc 6ras munkaviszony kotetlen/rugalmas munkaidében és a sajat vallalkozas inditasa. A két
munkavégzési formara adott 6ssz pontszam (398 pont), illetve az atlagos pontérték (5,23)
megegyezett. Ugyanakkor a sajat vallalkozas inditdsa osztotta meg legjobban a hallgatdkat, itt
volt a legmagasabb a szoras, illetve itt adtdk a legmagasabb pontértéket (24 pont). A két
leginkdbb preferalt munkavégzési forma utdn a legelfogadottabb a napi nyolc 6rés, teljes
munkaidds munkaviszony kotott munkaidében. Az egyedi megbizasi szerzddés alapjan torténd
munkavégzés népszeriibb volt, mint a kiilonboz6 részmunkaidés munkaviszonyok. A hallgatok
tobb mint fele (55%) semmilyen mértékben nem kivant bekapcsolodni a kozosségi gazdasagba
munkaerd kinalati oldalon. Az atlagos arany 1,3 volt, ami az egyik legalacsonyabb érték.
(Részletes adatokat 1asd 2. tablazat)



2. sz.tablazat. Munkavégzési formak alap statisztikai jellemzoéi (2. felmérés)

N Range | Minimum | Maximum | Sum Mean

Std.
Deviation

Napi 8 orés teljes munkaidds
munkaviszony, kotott 76| 16,00 0,00 16,00 261,00 3,4342
munkaidOben

2,93637

Napi 8 oras munkaviszony,
kotetlen/rugalmas 76| 12,00 0,00 12,00 398,00| 5,2368
munkaidében

2,76583

Részmunkaidés munkaviszony,
napi 4-6 6raban, kotott 76| 5,00 0,00 5,00 93,00 1,2237
munkaidében

1,62971

Részmunkaidés munkaviszony,
napi 4-6 oraban,
kotetlen/rugalmas
munkaidében

76| 12,00 0,00 12,00 176,00 2,3158

2,64933

Tavmunka munkaviszony

, 76| 10,00 0,00 10,00| 166,00| 2,1842
keretében

2,14607

Sajat vallalkozas

(6nfoglalkoztatss) 76| 24,00 0,00 24,00| 398,00 5,2368

4,23594

Egyedi megbizasok alapjan

iy o 76| 8,00 0,00 8,00f 227,00 2,9868
torténd munkavégzés

2,42483

Bekapcsolodas a kozossegi
gazdasdgba a munkaerd kindlat 76| 8,00 0,00 8,00 102,00 1,3421
oldalan

2,01695

Valid N (listwise) 76

24 pontot kellett szétosztani a 8 munkavégzési forma kozott. A minél magasabb érték jelenti a
magasabb preferenciat.

Osszehasonlitottuk a férfiak és nék preferenciait, két esetben lehetett csak szignifikans
kiilonbséget kimutatni. A ndk nagyobb aranyban valasztottak a részmunkaidds foglalkoztatasi
formakat, mint a férfiak, egyébként mindkét nemnél ugyanaz a két f6 prioritas latszodott: a
nyolc oras rugalmas munkaviszony és a sajat vallalkozas inditasa. (Lasd 1. sz. melléklet)

Az alap és mesterszakos hallgatok értékelését 0sszevetve, latszolagos kiilonbség tapasztalhato.
Az alapképzésen tanulo hallgatokndl a sajat vallalkozas inditdsa tlint a legvonzobbnak, ezt
kovettel a nyolc o0rds munkaviszony rugalmas munkaiddben, majd az egyedi megbizasok
alapjan torténd munkavégzés. A mesterképzéses hallgatokndl a nyolcérds munkaviszony
rugalmas munkaidében volt a legpreferaltabb, ezt kovette a sajat vallalkozas inditasa, majd a
hagyomanyos nyolcoras munkaviszony kotott munkaidében. (Lasd 3. tablazat.) Latszolag
jelentds kiilonbség all fenn a hagyoméanyos munkaviszony és az egyedi megbizasok alapjan
torténd munkavégzés kozott, ugyanakkor olyan nagymértékii volt a szoras, hogy a fiiggetlen




mintas t proba nem tamasztotta a kiilonbséget. Csupan a tivmunka esetén lehetett statisztikailag
is szignifikans kiilonbséget kimutatni. (Lasd 2. melléklet)

3. tablazat. Munkavégzési formak képzés szerinti bontdsban

Alapképzés | Mesterképzés | Osszesen
(n=38) (n=38) (n=76)

Napi 8 orés teljes munkaidds
munkaviszony, kotott munkaidében 2,71 (3) 4.16 3,43
Napi 8 6ras munkaviszony,
kotetlen/rugalmas munkaidében (2)511 (1)537 524
Részmunkaidés munkaviszony, napi
4-6 oraban, kotott munkaidOben 113 1,32 1,22
Részmunkaidés munkaviszony, napi
4-6 6raban, kotetlen/rugalmas 2,26 2,37 2,32
munkaidében
Tavmunka munkaviszony keretében 2,66 1,71 2,18
Sajat vallalkozas (6nfoglalkoztatas) (1) 5,29 (2) 5,18 5,24
Egyedi megbizasok alapjan torténd (3) 3,39 558 599
munkavégzés ’ ’ ’
Bekapcsolodas a kozosségi
gazdasdgba a munkaerd kinalat 1,61 1,08 1,34
oldalan

24 pontot kellett szétosztani a nyolc munkavégzési forma kozott. A minél magasabb érték
jelenti a magasabb preferenciat.

Mivel az alap és mesterképzésen is jelentds szorast tapasztaltunk, ezért szakirany szerinti
vizsgalatot is végeztiink. Mivel két szakirany esetében volt legalabb 10 6, ezért csak a
logisztikai menedzsment és a nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szakirany hallgatdinak
preferencidit hasonlitottuk 6ssze. Még egy szakirdnyon beliill is olyan jelentds szoras
tapasztalhatd, hogy a latszolagos kiilonbségeket nem tamasztotta ala az elvégzett fliggetlen
mintas t proba (lasd 3. sz. melléklet).

A késobb elemzések egyszertiisitése végett klaszterelemzést végeztiink. A klaszterelemzés eldtt
a kordbban vizsgalt nyolc kiilonb6z6 foglalkoztatasi format harom f6 forméaba vontuk Ossze.
Meghagytuk 6nélldan a nyolcoras hagyomanyos munkaviszonyt, 6sszevontuk a munkaviszony
rugalmas formait, illetve az onfoglalkoztatasi kategoriaba keriilt a domindns sajat vallalkozas
inditasa mellett az egyedi megbizdsok alapjan torténd munkavégzés és a kozosségi gazdasagba
torténd bekapcsolodas. Ez a harom 6sszevont kategoria alapjan végeztiik el a klaszterelemzést,
amely harom f6 klasztert azonositott: ,,0nfoglalkoztatds”, ,,rugalmas munkaviszony”, ,,valtok”
klasztere. (Klaszter kozéppontokat lasd 4. sz. melléklet.)

A rugalmas munkavégzést preferalokat ugy jellemezhetnénk legjobban, hogy 6k azok, akik
nem akarnak sajat vallalkozast inditani. (Az atlag 3 alatt van szemben a masik két klaszter 5
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feletti értékelésével.) Ok azok, akik egyértelmiien a munkaviszony rugalmas formait részesitik
elénybe. Az ,,0nfoglalkoztatas” klaszterben a legerdsebb a sajat vallalkozas inditasi torekvés,
illetve az egyedi megbizasok alapjan torténd munkavégzés. A ,,valtokat” kettdsség jellemzi.
Egyrészt meghatarozé a hagyomanyos munkaviszony, illetve ennek rugalmas formai, masrészt
nem zarkéznak el a sajat vallalkozas inditasanak otletétol. Mivel a hallgatokat arra kértiik, hogy
a teljes ¢€letpalyajukat értékeljék, ez egy redlis alternativanak tiinik. (Részletes adatokat lasd 4.
tablazat)

A ndk tobbsége (52,5%) a rugalmas munkaviszony klaszterbe tartozott, kis mértékben, de
nagyobb volt az aranyuk (25%) az ,,0nfoglalkoztatoknak”, mint a ,,valtoknak™ (22,5%). Ezzel
szemben a férfiak 40%-a az ,,Onfoglalkoztaté” klaszterbe keriilt, ezt kovette a rugalmas
munkaviszonyt preferalok aranya (37,5%), s végiil a ,,valtok” 21,9%-os részesedése.

Alapképzésen a hallgatok fele a ,,rugalmas munka viszony” klaszterbe keriilt, ezt kovette az
,onfoglalkoztatas™ (34,2%) aranya. Ezzel szemben mesterképzésen alacsonyabb volt mind a
rugalmas munkaviszony klaszter (39,5%) mind az 6nfoglalkoztatas klaszter (28,9%) aranya.
Ezzel parhuzamosan a valtok klaszterébe kétszer annyi hallgatd keriilt, mint alapképzésen
(aranyuk 31,6%)

4. tablazat. Munkavégzési forma klaszterek jellemz6i

i Rugalmas
Onfoglalkoztatas | munkaviszony "Valtok"
Munkavégzési forma klaszter (n=24) (n=34) (n=18)

Atlag |Szoras| Atlag | Szoras | Atlag | Szoras

Napi 8 oras teljes munkaidds
munkaviszony, kotott munkaidében
Napi 8 oras munkaviszony,
kotetlen/rugalmas munkaiddben
Részmunkaidés munkaviszony, napi
4-6 oraban, kotott munkaidében
Részmunkaidés munkaviszony, napi

1,38| 1,64 309 201| 6,83 285

454 3,13 550 2,26| 567 3,09

0,21 0,51 2,41 165 033 0,97

4-6 oraban, kotetlen/rugalmas 1,00 2,50 4.00 2,17 0,89 1,75
munkaidében

Tavmunka munkaviszony keretében 1,717 1,71 3,00 2,24 1,28 2,02
Sajat vallalkozas (6nfoglalkoztatas) 8,33| 5,44 2,94 1,86 5,44 2,87

Egyedi megbizasok alapjan torténd
munkavégzés
Bekapcsolodas a kozosségi

gazdasagba a munkaeré kinalat 246| 2,80 0,94 1,39 0,61 0,98

oldalan
24 pontot kellett szétosztani a nyolc munkavégzési forma kozott. A minél magasabb érték

jelenti a magasabb preferenciat.

4211 2,30 235 2,04 256| 2,75

A 2. kérddives felmérésben arra kértiik a hallgatdkat, hogy 12 felsorolt motivacios tényezo
kozott osszanak el 36 pontot (motivacids tényezok kivalasztasanal figyelembe vettiik a
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szakirodalmat €s a korabbi felmérés eredményeit is.) A hallgatok egyértelmiien a magas, ezt
kovetden a stabil, biztos jovedelmet részesitették elénybe, majd ezt kovette a fejlodési

lehetdség, és a munka és magéanélet egyensulya. (Lasd 5. tdblazat)

5. tablazat Munkavallaloi preferenciak — motivacios tényezok alap statisztikak

N Range | Minimum | Maximum Sum Mean Desit:t.ion
Munkavégzés allandosaga, stabilitas 76 7,00 0,00 7,00 219,00 28816 | 1,85449
Stabil, biztos jévedelem 76| 15,00 0,00 15,00 285,00 3,7500| 2,15484
Magas jévedelem 75| 10,00 0,00 10,00 342,00 45600 | 2,26155
Munka jellege 76 8,00 0,00 8,00 223,00 2,9342| 2,07419
Jo munkakorilmények 76 6,00 0,00 6,00 254,00 3,3421| 1,40999
Fejlédési lehetéség 76 7,00 0,00 7,00 284,00 3,7368| 1,61136
Elismerés, megbecstilés 76 7,00 0,00 7,00 252,00 3,3158| 1,63471
Csapatban dolgozni, kz6sséghez tartozas 67 6,00 0,00 6,00 154,00 2,2985 1,68788
Onmegvalositas 73 6,00 0,00 6,00 183,00 2,5068| 1,53770
Onallé munkavégzés 76 8,00 0,00 8,00 114,00 1,5000 | 1,40000
Kiszamithato, megbizhato feltételek 75 10,00 0,00 10,00 158,00 2,1067 1,64870
Munka és maganélet egyensulya 76| 10,00 0,00 10,00 275,00 3,6184| 2,22691
Valid N (listwise) 63

36 pontot kellett szétosztani a 12 munkavallaléi preferencia kozott. A minél magasabb érték

jelenti a magasabb preferenciat.

A férfiak €és a ndk preferenciajaban két jelentds eltérés volt. A férfiak a fejlodési lehetdséget
fontosabbnak tartottak, a ndk pedig a munka és a maganélet egyenstlyat. A tobbi kiillonbséget
az elvégzett fliggetlen mintas t proba nem tamasztotta ala. (Lasd 5. sz. melléklet) A
legfontosabb tényezOnek mindkét nem a magas jovedelmet tekintette, viszont az ezt kovetd

preferencia kismértékben eltért. A nék preferencia sorrendjében a munka és a magéanélet
egyensulya, a stabil biztos jovedelem, majd a j6 munkakorilmények kovetkeztek. A férfiak
preferencidjaban a magas jovedelem utdn a fejlodési lehetdség, a stabil, biztos jovedelem, majd

a munka jellege. (Lasd 6. tablazat)

6. tablazat Munkavallaloi preferencidk — motivacios tényezok nemek szerinti vizsgalata

Férfiak (n=32) | N6k (n=40)
Munkavégzés allandésaga, stabilitas 2,66 2,95
Stabil, biztos jovedelem (3) 3,53 (3) 4,13
Magas jovedelem (1) 4,81 (1) 4,33
Munka jellege (4) 3,41 2,80
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Jo munkakoriilmények 3,34 (4) 3,45
Fejlédési lehetéség (2) 3,90 3,42
Elismerés, megbecsiilés 3,40 3,05
Csapa,tban dolgozni, kdzosséghez 2.29 2,27
tartozas

Onmegvaldsitas 2,42 2,42
Onalld munkavégzés 1,50 1,50
Kiszamithat6, megbizhato feltételek 2,41 1,98
Munka és maganélet egyensulya 2,81 (2) 4,17

36 pontot kellett szétosztani a 12 munkavallaléi preferencia kézott. A minél magasabb érték

jelenti a magasabb preferenciat.

Alapszak és mesterszak szerinti bontasban is a legfontosabb tényezének a magas jovedelem,

illetve a harmadik legfontosabb tényezdnek a stabil, biztos jovedelem szamitott. A prioritasi
rangsorban a masodik tényezd megitélésében lathattunk kiilonbséget. A mesterszakos hallgatok

Szamara a munka és a maganélet egyensulyanak kialakitdsa bizonyult a masodik legfontosabb

tényezonek, mig az alapszakos hallgatok a fejlodési lehetdséget fontosabbnak tartottak. A
fejlodési lehetéség a mesterszakos hallgatoknal az negyedik tényezd volt a prioritasi
rangsorban. (Lasd 7. tablazat) A preferenciakat Osszehasonlitva egyediil a munka és a
maganélet egyensulyanak megitélésben lehetett statisztikailag is szignifikans kiillonbséget

kimutatni. (Lasd 6. sz. melléklet)

7. tablazat Munkavallaloi preferencidk — motivacios tényezok képzési forma szerinti

vizsgalata
Alapképzés | Mesterképzés
(n=38) (n=38)

Munkavégzés allandosaga, stabilitas 2,97 2,78
Stabil, biztos jovedelem (3) 3,73 (3) 3,76
Magas jovedelem (1) 4,21 (1) 4,89
Munka jellege 3,18 2,68
Jo munkakdriilmények 3,21 3,47
Fejlédési lehetéség (2) 3,81 (4) 3,65
Elismerés, megbecsiilés (4) 3,31 3,31
Csapa,tban dolgozni, kdzdsséghez 2,58 2,07
tartozas

Onmegvalésités 2,83 2,18
Onéllé6 munkavégzés 1,86 1,13
Kiszamithato, megbizhato feltételek 2,16 2,05
Munka és maganélet egyensulya 3,07 (2) 4,15
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A korabban kialakitott munkavégzési forma klaszterek szerint is elvégeztiikk a preferenciak
vizsgalatat. A jovedelem bizonyult a legfontosabb tényezének mindharom klaszterben. A
kiilonbség abban volt, hogy a ,,rugalmas munkaviszony” klaszterben a biztonsag €s a stabilitas
fontosabb tényezdnek szamitott. A stabil, biztos jovedelmet fontosabbnak tekintették, mint a
magas jovedelmet, mig a masik két klaszterben a magas jovedelem volt a legfontosabb, s a
stabil biztos jovedelem, csak hatrébb szerepelt a prioritasi rangsorban. A ,rugalmas
munkaviszony” klaszterben szignifikansan fontosabbnak tekintették a munkavégzés
allandosagat, a stabilitast, mint az ,,0nfoglalkoztatasi” klaszterben, ahol az utolsé el6tti helyen
szerepelt.

A masik két klaszterben ugyanaz volt a harom legfontosabb tényezd: magas jovedelem,
fejlodési lehetéség és a munka és maganélet egyensulya. A ,,rugalmas munkaviszony” esetében
a fejlédési lehetdség csak a 6. legfontosabb tényezd volt, illetve a jo munkakoriilményeket
fontosabbnak tekintették, mint a munka és a maganélet egyenstlyat, ami a 4. helyen végzett.
(Lasd 8. tablazat)

8. tabldzat Munkavallaléi preferencidk — motivacios tényezOk munkavégzési forma
klaszterek alapjan

Rugalmas
Onfoglalkoztatds | munkaviszony "Valtok" Osszesen
(n=24) (n=34) (n=18) (n=76)
Munkavégzés allandosaga, 1,92 (5) 3,38 (5) 3,22 2.88
stabilitas
Stabil, biztos j5vedelem (7)317 (1) 4,38 (4)3,33 3,75
Magas jovedelem (1) 4,96 (2) 4,00 (1) 5,06 4,56
Munka jellege (4) 3,42 2,85 2,44 2,93
Jo munkakirtimények ®3% @347 @305 33
Fejlodési lehetéség (2) 4,08 (6) 3,35 (2) 4,00 3,74
Elismerés, megbecsiilés (6) 3,25 3,09 (4) 3,83 3,32
Csapatban dolgozni, 2,05 2,48 224| 230
kozosséghez tartozas
Onmegvalositas 2,54 2,39 2,67 2,51
Onallé munkavégzés 1,88 1,53 0,94 1,50
Kiszamithato, megbizhato
feltételek 2,57 2,06 1,61 2,11
Munka és maganélet (3) 3,67 (4) 3.41 (3) 3.94 3,62
egyensulya
Osszefoglalas
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A Budapesti Corvinus Egyetem hallgatéi korében végzett kétfazist kutatassorozat célja az volt,
hogy megismerjiik az egyetemi hallgatok munkatapasztalatait és munkavallalasi preferenciait.
Mind a két kutatds kérddives felmérésen alapult, eltérd jellegii kérdésekkel, a két kutatas
kovetkeztetései kiegészitik egymast. Az elsé felmérés alapjan az alapszakos hallgatoknak
csupan 26%-a nem rendelkezett semmilyen munkatapasztalattal, a masodik felmérésben ez az
arany 34%-0s. Az elsd felmérésben a hallgatok 90%-a emlitette, hogy egyetemi tanulmanyai
mellett szeretne munkat vallalni. A masodik felmérés arra mutatott ra, hogy a mesterképzésen
tanuld hallgatok tobb mint fele jelenleg is dolgozik, az alapszakosoknal ez az arany 20% alatti.
Az alapszakos hallgatok korabbi munkavallalasat els6sorban a pénzszerzés és a
tapasztalatszerzés motivalta. Dontd tobbségiikben ezek a munkavégzések nem kapcsolodtak a
késobbi szakiranyukhoz. Az egyetemi tanulmanyok melletti munkavégzéssel kapcsolatban a
legfontosabb elvards a rugalmas, egyetemi tanulmanyokkal dsszeegyeztethetd munkavégzés,
ezt kOvette a tapasztalatszerzés. A hallgatok tobbsége az egyetem elvégzése utan szeretne a
szakmajaban elhelyezkedni, egyetemi éveik alatt a pénzszerzés, és az 6nmaguk kiprobalasa
fontosabb, minthogy mar a szakmajukban dolgozzanak.

A masodik kérdoiv a teljes életcikluson ativeld munkavéllaloi preferencidkra kérdezett ra. A
munkavégzési formak koziil a két legnépszeriibb a hagyomanyos nyolc éras munkaviszony
kotetlen/rugalmas munkaidében €s a sajat vallalkozas inditdsa. A munkavallaloi elvarasok
vizsgalata azt mutatta, hogy elsGsorban a magas jovedelmet, ezt kdvetéen a stabil, biztos
jovedelmet, a fejlodési lehetdséget, majd a munka és maganélet egyensulyat tartottadk a
legfontosabbnak a hallgatok. A kiilonb6z6 alcsoportok Osszehasonlitdsa ramutatott néhany
kiilonbségre. A n6k a munka és a maganélet egyensulyat, a férfiak a fejlodési lehetdséget
tartottak fontosabbnak. A munkavégzési formak és a munkavallaloi preferencidk kapcsolatat
vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy azok a hallgatok, akik nem gondolkodnak 6nallé vallalkozas
inditdsaban, szamukra a stabil biztos jovedelem, a munkavégzés alladosaga, stabilitasa
fontosabb volt, mint a masik két klaszterben, ugyanakkor a fejlédési lehetség fontossaga
hatrébb kertiilt. Akik onfoglalkoztatasban, sajat vallalkozas inditasban gondolkoztak, szamukra
a legfontosabb a magas jovedelem, a fejlodési lehetdség €s a munka €s maganélet egyensulya.
A kutatas korlatjat jelenti az alacsony elemszadm és a felmérés nem reprezentativ jellege.
Ugyanakkor a felmérés ravilagit az atipikus munkavégzés munkavallaloi oldalrél torténd
csoportositasanak fontossagara. JoOl elhatarolhaté kort jelentenek azok a potencialis
munkavallalok, akik szaméra a stabilitas fontosabb értéket jelent, mint a fejlédési lehetéség. Ok
alapvetéen munkaviszonyban gondolkodnak, elénybe részesitik a rugalmas munkaidét, naluk
jelent meg legnagyobb aranyban a részmunkaidds foglalkoztatds és a tdivmunka lehetdsége.
Tehat az 6 esetiikben az atipikus foglalkoztatas azt jelenti, hogy a hagyoméanyos munkaviszony
egyes elemeiben (id6, munkavégzes helye) rugalmassagot visz a vallalat annak érdekében, hogy
novelje a dolgozodi elégedettséget €s elkotelezddést. Az Onfoglalkoztatas soran célszerti
elkiiloniteni egymastol a kényszer vallalkozokat és azokat, akik sajat elhatarozasukbol
valasztjak ezt a munkavégzési format. Felmérésiinkben csak ez utobbival foglalkoztunk. Az
egyetemistak korében viszonylag magas az 6nallo vallalkozas inditdsdnak igénye. Ezen beliil
két kort kiilonboztethetiink meg. Egyrészt azok, akik szamara meghat4rozd a napi nyolc 6rés
munkaviszony keretében torténéd munkavégzés akar kotott, akar rugalmas munkaiddben.
Szamukra nem jellemz6 sem részmunkaiddben, sem tdvmunkaban, sem egyedi megbizasi
szerzOdés alapjan torténd munkavégzés. Az atipikus munkavégzés elsdsorban a nyolc oras
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munkaviszony rugalmassa tételében jelenik meg, illetve hogy egyszer majd szeretnének valtani,
¢s sajat vallalkozasban dolgozni. A masik kornél a sajat vallalkozés inditdsa mellett, az egyedi
megbizasok keretében torténd munkavégzes is redlis alternativat jelent, kotdtt munkaiddben
nem szeretnének dolgozni. Szamukra az allandosag €s a kiszamithatésag nem annyira fontos.
A magas jovedelem mellett a fejlodési lehetdséget és a munka és maganélet egyensulyat jobban
preferaljak.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet Munkavégzési formak - hipotézis vizsgalat, fliggetlen mintas t proba —
nok, férfiak kiilonbsége

Group Statistics

Nem N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Napi 8 6ras teljes munkaidés Feérfi 32 3,3438 3,26871 ,57783
munkaviszony, kotott NG
o 40 3,5000 2,65059 ,41910
munkaidében
Napi 8 6ras munkaviszony,  Férfi 32 5,6563 2,48362 ,43905
kotetlen/rugalmas NG
40 4,9500 2,94348 ,46541
munkaidében
Részmunkaidds Férfi 32 0,7188 1,27594 ,22556
munkaviszony, napi 4-6 N6
40 1,7500 1,77951 ,28137
oraban, kotott munkaidében
Részmunkaid6s Férfi 32 1,2500 1,79605 ,31750
munkaviszony, napi 4-6 N
6raban, kotetlen/rugalmas 40 3,2750 2,90876 ,45992
munkaidében
Tavmunka munkaviszony Férfi 32 2,4688 2,04757 ,36196
keretében N6 40 2,0000 2,23033 ,35265
Sajat vallalkozas Férfi 32 5,5625 3,34025 ,59048
(6nfoglalkoztatas) NG 40 4,6750 3,93138 ,62161
Egyedi megbizasok alapjan  Férfi 32 3,5000 2,46262 ,43533
torténé munkavégzés NS 40 2,5000 2,26455 ,35806
Bekapcsolodas a kozOsségi  Férfi 32 1,4375 1,99899 ,35338
gazdasagba a munkaerd NG
o i 40 1,3250 2,10479 ,33280
kinalat oldalan

Independent Samples

Levene's Test for Equality of
Variances
F Sig. t
Napi 8 6ras teljes munkaidds Equal variances assumed ,082 775 -,224
munkaviszony, kétott Equal variances not assumed 219
munkaidében
Equal variances assumed ,517 AT4 1,083
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Napi 8 6ras munkaviszony, Equal variances not assumed 1104
kotetlen/rugalmas munkaidében

Részmunkaidés munkaviszony, Equal variances assumed 13,431 ,000 -2,758
napi 4-6 6raban, kotott Equal variances not assumed 2,860
munkaidében

Részmunkaidés munkaviszony, Equal variances assumed 5,998 ,017 -3,445
napi 4-6 oraban, Equal variances not assumed 3,623
kotetlen/rugalmas munkaidében

Tavmunka munkaviszony Equal variances assumed ,000 ,984 ,919
keretében Equal variances not assumed ,928
Sajat vallalkozas Equal variances assumed ,463 ,498 1,016
(6nfoglalkoztatas) Equal variances not assumed 1,035
Egyedi megbizasok alapjan Equal variances assumed ,489 ,487 1,791
torténsé munkavégzés Equal variances not assumed 1,774
Bekapcsolddas a kdzosségi Equal variances assumed ,000 ,996 ,230
gazdasagba a munkaerd kinalat  Equal variances not assumed 232
oldaléan

2. melléklet. Munkavégzési formak - hipotézis
képzési formak 6sszehasonlitdsa

Group Statistics

vizsgalat, fliggetlen mintas t proba —

Képzés N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Napi 8 oras teljes munkaidés alapképzés 38 2,7105 2,31222 , 37509
munkaviszony, kotott mester képzés
o 38 4,1579 3,32498 ,53938
munkaidében
Napi 8 6ras munkaviszony, alapképzés 38 5,1053 2,65889 ,43133
kotetlen/rugalmas mester képzés
38 5,3684 2,89847 ,47019
munkaidében
Részmunkaidés alapképzés 38 1,1316 1,50981 , 24492
munkaviszony, napi 4-6 mester képzés
38 1,3158 1,75692 ,28501
oraban, kotott munkaidében
Részmunkaidés alapképzés 38 2,2632 2,64763 ,42950
munkaviszony, napi 4-6 mester képzés
6raban, kotetlen/rugalmas 38 2,3684 2,68551 ,43565
munkaidében
Tavmunka munkaviszony alapképzés 38 2,6579 2,22123 ,36033
keretében mester képzés 38 1,7105 1,98519 ,32204
Sajat vallalkozas alapképzés 38 5,2895 3,91054 ,63437
(6nfoglalkoztatas) mester képzés 38 5,1842 4,59056 ,74469
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Egyedi megbizasok alapjan  alapképzés 38 3,3947 2,31959 ,37629
torténd munkavégzés mester képzés 38 2,5789 2,48924 ,40381
Bekapcsolddas a kdozosségi  alapképzés 38 1,6053 1,98016 ,32123
gazdasagba a munkaeré mester képzés

L ) 38 1,0789 2,04519 ,33177
kinalat oldalan

Independent Samplesl

Levene's Test for Equality of Variances
F Sig. t

Napi 8 6ras teljes munkaidds Equal variances assumed 1,385 ,243 -2,203
munkaviszony, kotott Equal variances not assumed 2203
munkaidében
Napi 8 6ras munkaviszony, Equal variances assumed 1,070 ,304 -,412
kotetlen/rugalmas munkaidében  Equal variances not assumed -,412
Részmunkaidés munkaviszony, Equal variances assumed 2,457 121 -,490
napi 4-6 oraban, kotott Equal variances not assumed 490
munkaidében
Részmunkaidés munkaviszony, Equal variances assumed ,538 ,466 -,172
napi 4-6 oraban, Equal variances not assumed 172
kotetlen/rugalmas munkaidében
Tavmunka munkaviszony Equal variances assumed ,057 ,813 1,960
keretében Equal variances not assumed 1,960
Sajat vallalkozas Equal variances assumed 3,766 ,056 ,108
(6nfoglalkoztatas) Equal variances not assumed ,108
Egyedi megbizasok alapjan Equal variances assumed ,360 ,551 1,478
torténd munkavégzés Equal variances not assumed 1,478
Bekapcsolddas a kdzosségi Equal variances assumed ,300 ,585 1,140
gazdasagba a munkaerd kinalat  Equal variances not assumed 1140
oldalan

3. sz. melléklet. Munkavégzési formak -hipotézis vizsgalat, fliggetlen mintas t proba —
szakirdny szerinti 6sszehasonlitas

Group Statistics

Szakirany

N

Mean

Std. Deviation

Std. Error Mean

LM

19

4,3684

2,16565

,49684
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Napi 8 6ras teljes munkaidés NGG

munkaviszony, kotott 11 4,0909 5,06862 1,52825
munkaidében

Napi 8 6rds munkaviszony, LM 19 5,8421 2,58764 ,59365
kotetlen/rugalmas NGG

munkaidében 11 4,5455 3,77793 1,13909
Részmunkaidds LM 19 1,6842 1,94515 ,44625
munkaviszony, napi 4-6 NGG

draban, kétott munkaidében H 1er 1,34840 40056
Részmunkaidds LM 19 2,7368 2,78572 ,63909
munkaviszony, napi 4-6 NGG

6raban, kotetlen/rugalmas 11 1,6364 2,54058 , 76601
munkaidében

Tavmunka munkaviszony LM 19 2,0000 2,33333 ,53530
keretében NGG 11 1,8182 1,83402 ,565298
Sajat vallalkozas LM 19 4,0000 3,38296 77611
(6nfoglalkoztatas) NGG 11 5,3636 4,10543 1,23783
Egyedi megbizasok alapjan LM 19 2,1579 2,29161 ,52573
torténd munkavégzés NGG 11 4,2727 2,61116 , 78730
Bekapcsolédas a koz0sségi LM 19 1,0526 2,19782 ,50421
gazdasagba a munkaer6 NGG

Kinalat oldalan 11 1,5455 2,42337 , 73067

Independent Samples

Levene's Test for Equality of Variances
F Sig. t

Napi 8 6ras teljes munkaidds Equal variances assumed 6,604 ,016 ,210
munkaviszony, kotott Equal variances not assumed 173
munkaidében
Napi 8 6ras munkaviszony, Equal variances assumed 2,320 ,139 1,116
kotetlen/rugalmas munkaidében Equal variances not assumed 1,009
Részmunkaidés munkaviszony, Equal variances assumed 5,502 ,026 1,439
napi 4-6 6raban, kotott Equal variances not assumed 1,585
munkaidében
Részmunkaidés munkaviszony, Equal variances assumed ,798 ,379 1,076
napi 4-6 oraban, Equal variances not assumed 1,103
kétetlen/rugalmas munkaidében

Equal variances assumed 3,321 ,079 221
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Tavmunka munkaviszony

Equal variances not assumed

,236
keretében
Sajat vallalkozas Equal variances assumed ,931 ,343 -,984
(6nfoglalkoztatas) Equal variances not assumed -,933
Egyedi megbizasok alapjan Equal variances assumed ,037 ,848 -2,316
torténé munkavegzeés Equal variances not assumed -2,234
Bekapcsolddas a kdzosségi Equal variances assumed ,048 ,829 -,570
gazdasagba a munkaerd kinalat  Equal variances not assumed 555

oldalan

4. sz. melléklet Klaszterelemzés eredménye

Final Cluster Centers

Cluster

1 2 3

Hagyomanyos
v ) Y 1,38 3,09 6,83

munkaviszony
Munkaviszony rugalmas

7,46 14,91 8,17
formai
Onfoglalkoztatas 15,00 6,24 8,61

Number of Cases in each
Cluster
Cluster 1 24,000
2 34,000
3 18,000
Valid 76,000
Missing ,000

5. sz. melléklet. Munkavégzési preferencidk - hipotézis vizsgalat, fiiggetlen mintés t proba

—nok, férfiak kiilonbsége

Group Statistics

Std.
Std. Error
Nem N Mean | Deviation| Mean
Munkavégzes Ferfi 32| 2,6563| 1,73409| 30655
allandésaga, .
stabilitas NG 40| 2,9500| 1,85293| ,29297
Ferfi 32| 3,5313| 1,75948| ,31103
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Stabil, biztos NG 40| 4,1250| 2,35544| 37243
jovedelem
Magas jovedelem  Férfi 32| 4,8125| 2,17667| ,38478
NG 39| 4,3333| 2,40978| ,38587
Munka jellege Férfi 32| 3,4063| 1,89838| ,33559
NG 40| 2,8000| 2,12675| ,33627
Jo Férfi 32| 3,3438| 1,38213| ,24433
munkakérilmények .
NG 40| 3,4500| 1,23931| ,19595
Fejlodési Ferfi 32| 3,9063| 1,61364| ,28525
lehetéség .
N6 40| 3,4250| 1,55064| ,24518
Elismerés, Férfi 32| 3,4063| 1,54208| ,27260
megbecsiilés .
N6 40| 3,0500| 1,61642| 25558
Csapatban Ferfi 28| 2,2857| 1,90238| ,35952
dolgozni, NG
e . (o]
kozosseghez 37| 2,2703| 1,40730| ,23136
t?rtozas
Onmegvaldsitas  Férfi 31| 2,4194| 1,54433| 27737
NG 38| 2,4211| 1,32811| ,21545
Onallo Feérfi 32| 1,5000| 1,27000| ,22451
munkavégzés .
N6 40| 1,5000| 1,50214| ,23751
Kiszamithato, Férfi 32| 2,4063| 1,47800| ,26128
megbizhatd NG
feltételek 40 1,9750| 1,76123 , 27847
Munka és Ferfi 32| 2,8125| 2,16180| ,38216
maganélet .
egyenstilya NG 40| 4,1750| 2,15891| ,34135
Levene's Test for
Equality of Variances t-test for Equality ¢
Sig. (2- Mean
F Sig. t df tailed) | Differenc
Munkavégzés allanddsaga, stabilitas Equal
variances 431 514 -,688 70 494 |  -2937
assumed
Equal
variances
not -,693 68,240 491 -,2937
assumed
Stabil, biztos jévedelem Equal
variances ,003 ,956 -1,185 70 ,240| -,5937
assumed
Equal
variances
not -1,224 69,711 ,225| -,5937
assumed
Magas jévedelem Equal
variances 167 684 ,870 69 ,387 4791
assumed
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Equal
variances
not
assumed

,879

68,328

,382

AT9L

Munka jellege

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,107

, 745

1,260

1,276

70

69,117

,212

,206

,6062!

,6062¢

Jé munkakdrulmények

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,184

,669

-,343

-,339

70

62,990

, 732

, 736

-,1062¢

-,1062"

Fejlédési lehet6ség

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,025

874

1,285

1,279

70

65,365

,203

,205

,4812"

,4812"

Elismerés, megbecsiilés

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,011

917

,948

,953

70

67,806

,346

344

,3562!

,3562¢

Csapatban dolgozni, k6zd6sséghez tartozas

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

7,082

,010

,038

,036

63

47,840

,970

971

,0154¢

,0154¢

Onmegvaldsitas

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,131

, 719

-,005

-,005

67

59,546

,996

,996

-,0017(

-,0017(

Onall6 munkavégzés

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,008

,928

0,000

0,000

70

69,762

1,000

1,000

0,0000(

0,0000(

Kiszamithato, megbizhato feltételek

Equal
variances
assumed

,087

,769

1,107

70

22

272

,4312¢



Equal
variances
not
assumed

1,129

69,819

,263

4312"

Munka és magéanélet egyensulya

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,208

,650

-2,659

-2,659

70

66,535

,010

,010

-1,3625(

-1,3625(

6. sz.melléklet. Munkavégzési preferenciak - hipotézis vizsgalat, fliggetlen mintas t proba

— képzési forma szerinti kiilonbség

Group Statistics
Std. Std. Error
Képzés Mean Deviation Mean
Munkavégzés allandésaga, stabilitas alapképzés
38 2,9737| 1,65197 ,26799
mester
képzés 38 2,7895| 2,05542 ,33343
Stabil, biztos jovedelem alapképzés
38 3,7368| 1,50107 ,24351
mester
képzés 38 3,7632| 2,67556 ,43403
Magas jovedelem alapképzés
37 4,2162| 1,90227 ,31273
mester
képzés 38 4,8947 | 2,54462 41279
Munka jellege alapképzés
38 3,1842| 1,82853 ,29663
mester
képzés 38 2,6842| 2,29106 ,37166
J6 munkakdérilmények alapképzés
38 3,2105| 1,23371 ,20013
mester
képzés 38 3,4737| 1,57234 ,25507
Fejlédési lehet6ség alapképzés
38 3,8158 | 1,52201 ,24690
mester
képzés 38 3,6579| 1,71285 ,27786
Elismerés, megbecsiilés alapképzés
38 3,3158| 1,50863 ,24473
mester
képzés 38 3,3158 | 1,77224 ,28749
Csapatban dolgozni, k6zdsséghez tartozas  alapképzés
29 2,5862| 1,54728 ,28732
mester
képzés 38 2,0789| 1,77645 ,28818
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Onmegvaldsitas

alapképzés

mester
képzés

36

37

2,8333

2,1892

1,57661

1,44986

,26277

,23836

Onallé munkavégzés

alapképzés

mester
képzés

38

38

1,8684

1,1316

1,21190

1,49180

,19660

,24200

Kiszamithatd, megbizhaté feltételek

alapképzés

mester
képzés

37

38

2,1622

2,0526

1,25860

1,97207

,20691

,31991

Munka és magéanélet egyensulya

alapképzes

mester
képzés

38

38

3,0789

4,1579

2,08445

2,26043

,33814

,36669

Independent Samples Test

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality ¢

Sig.

df

Sig. (2-
tailed)

Mean
Difference

Munkavégzés allandésaga, stabilitas

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

3,409

,069

431

431

74

70,728

,668

,668

,18421

,18421

Stabil, biztos jovedelem

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

4,866

,030

-,053

-,053

74

58,192

,958

,958

-,0263:

-,0263:

Magas jovedelem

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

5,005

,028

-1,305

-1,310

73

68,477

,196

,195

-,6785-

-,6785-

Munka jellege

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

1,696

,197

1,051

1,051

74

70,532

,296

,297

,5000C

,5000C

J6 munkakdérilmények

Equal
variances
assumed

3,178

,079

-,812

74

420

24

-,2631¢



Equal
variances
not
assumed

-,812

70,036

,420

-,2631¢

Fejlédési lehet6ség

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

440

,509

425

425

74

72,991

,672

,672

,1578¢

,1578¢

Elismerés, megbecsilés

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

2,185

144

0,000

0,000

74

72,160

1,000

1,000

0,0000¢

0,0000(

Csapatban dolgozni, k6z0sséghez tartozas

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

441

,509

1,223

1,247

65

63,806

,226

,217

,5072¢

,5072¢

Onmegvaldsitas

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,407

,526

1,818

1,816

71

70,131

,073

,074

6441

64414

Onallé munkavégzés

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,069

, 793

2,363

2,363

74

71,020

,021

,021

, 73684

, 73684

Kiszamithato, megbizhato feltételek

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

1,423

,237

,286

,287

73

63,085

, 776

775

, 10952

, 10952

Munka és maganélet egyensulya

Equal
variances
assumed

Equal
variances
not
assumed

,504

,480

-2,163

-2,163

74

73,519

,034

,034

-1,0789¢

-1,0789¢




