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Osszefoglalé: Tanulményunkban azt vizsgaljuk, hogyan hatott a 2008-as gazdasagi valsig a nemek mun-
kaer6-piaci helyzetére Kelet-Kozép-Eurépaban. Amellett érveliink, hogy bar a vizsgélt régiéban a foglal-
kozasi szegregaci6 jobban megvédte a néi, mint a férfi munkaerst, azonban a fejlettebb gazdasagokkal
szemben itt csokkent a néi foglalkoztatas, emelkedett a nék szegénységi ratdja. A nemek szerinti killénb-

ségek a vilsag hatasanak percepci6jaban is tetten érhetdk voltak. Elemzésiinkh6z a European Social Survey

2010-es adatfelvételét és az EU SILC adatait hasznéltuk.
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Bevezetés

A 2008-as vilaggazdasagi recesszié mar a masodik jelentds gazdasagi valsaghullam,
amely az elmult negyedszazadban végigsoport Kelet-Kézép-Eurépa orszagain. Az
els6, amely a rendszervaltist kovette, a lakossag nagy része szamara el8szor veze-
tett a létbizonytalansdg megéléséhez. A masodik valsdg még tobb csoport sérulé-
kenységét hozta felszinre, még jobban csokkentette a szocialis kiadasokat, novelte
a munkanélkiiliséget és a mélyszegénységet. A két valsag kovetkezményei azonban
nem mindenkit érintettek egyforman: a tarsadalmi rétegek és etnikai csoportok
kozotti egyenlétlenségek 1990 utan felerésodtek, és az 1990-es évek sordn tovabb
névekedtek.

Ebben a tanulményban azt vizsgaltuk, milyen kilénbségek figyelhet6k meg a
gazdasagi valsag férfiak és nék foglalkoztatasara és anyagi j6létére gyakorolt hata-
sdban az Eurépai Unié posztszocialista ,hatdrvidékén”. Feminista szakértok arra
szamitottak, hogy 1990 utdn jelent6sen megnovekednek majd a nemek kozotti
egyenl6tlenségek. A ngk valéban kevesebb munkalehet8séget talalnak, hatvanyo-
zottan ki lesznek téve a munkanélkiiliség és a szegénység veszélyének. Ugyanakkor

1 Aszerzék szeretnék megkdszénni az anonim biralok épité kritikait és javaslatait.



Nagy Beata, Fodor Eva: A gazdasagi valsag hatésai.. 3

igen kevéssé bizonyitott, hogy a posztszocialista munkaerépiacon szisztematikus
noévekedés tortént volna a nemek munkaerd-piaci egyenlétlenségében.

De vajon befolyasolta-e a 2008-as gazdasagi valsag a nemek kozti viszonyokat
a munkavidllalads és az anyagi jollét tekintetében Kelet-Kozép-Eurépaban? A kuta-
ték eurdpai uniés szinten kiegyenlitédést figyeltek meg: mig a nék munkaeré-piaci
helyzete a foglalkozasi ratdkat tekintve nagyjabdl stabil maradt, a férfiak nagyobb
ardnyban veszitették el munkéjukat, igy csékkent a nemek kozti kilonbség (Bettio
et al. 2012). Az adatok alapos vizsgdlata utdn arra jutottunk, hogy Kelet-Kézép-Eu-
répaban mas a helyzet: itt a n6k gazdasagi helyzete is romlott, bar a foglalkoztata-
suk nem csokkent olyan mértékben, mint a férfiaké. Foglalkoztatottsag és anyagi
helyzet szempontjabdl Kelet-K6zép-Eurépdban is csokkent a nemek kozti kilénb-
ség, nétt viszont a tavolsidg az Unib centrumorszdgaiban és periféridin él6 nék ko-
zOtt. A valsig igy a kontinensen beliil névelte meg a kiillonbségeket, mert a fejlett
és kevésbé fejlett régickban €16 nék kulonbozéképpen élték meg azt. Tehit a valsag
val6ban egyenlétlenséget eredményezett — bar kevésbé a férfiak és nék, inkébb a nsk
kalénbo6zé csoportjai kozott.

Tesztelni kivantuk tovabba a gazdasagi valsdg nemekre gyakorolt hatdsira vo-
natkozé elméleteket. A munkaeré-piaci szakirodalomban a korabbi valsagok sordn
megfogalmazédott az a feltevés, hogy gazdasagi valsig idején a nék gyorsan kiszo-
rulnak a foglalkoztatdsbél, mivel rajuk 4ltaldban ,a munkaerd tartalékhadserege-
ként” tekintenek (Milkman 1976). A helyettesitési hipotézis viszont, éppen ellen-
kezoleg, az olcsébb néi munkaerd elényssebb helyzetét vetiti elére (Rubery 1988).
A szegmentacios elmélet azt feltételezi, hogy a néket a foglalkozasi szegregacié
megvédi az alldsvesztéstsl. Meglatasunk szerint az az elmélet, hogy a foglalkozasi
szegregaci6 védelmet nyujthat a néknek a gazdasagi hullaimvolgyek idején, a kelet-
kozép-eurdpai orszagokban taldn még inkdbb érvényes, mint mashol. De egyéb té-
nyezdk is kozrejatszanak: a foglalkozasi szegregicié 6nmagaban nem magyardzza
meg az egyes orszagok kozott tapasztalhatdé kulonbségeket a tekintetben, hogy a
valsdg milyen hatast gyakorolt a nékre. Fontos szerepet jitszanak az 4llami szo-
cidlis juttatdsok, a sziilési szabadsag helyi jellegzetességei, illetve a munkaerépiac
szerkezete. Ez az eredmény 0sszecseng Rubery és Rapperty megallapitasival, mi-
szerint ,a valsdg nemekre gyakorolt hatdsa idében és térben valtozatos lesz, mivel
a nék munkaerépiacon és szocidlis elldtérendszerben elfoglalt helyét befolydsolja a
munkahoz valé kotédésiik, illetve a killénb6z6 tarsadalmi normak és csaladszerke-
zetek” (Rubery-Rapperty 2013: 2). Végil megvizsgaltuk, miben kalénbézik a nemek
vélsaggal kapcsolatos tapasztalata: azt taldltuk, hogy a kontinens mindkét felén a
férfiak nehezebben kezelik az anyagi helyzet romlasat és a sérulékenységet, mint
a nék. Kutatasunk ujdonsigértékd, mivel tudomasunk szerint még nem sziletett
olyan elemzés, amely a tiz kelet-kzép-eurdpai orszag helyzetét hasonlitotta Gssze
az Eurépai Unié tobbi orszagaval a nemek kozotti killonbségek szempontjabdl.

Tanulmédnyunk harom részbdl all. El6szér megvizsgaljuk, milyen kiillonbségek
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taldlhatok a munkanélkiliség és szegénység szempontjabdl a nemek kozott Kelet-
Kozép-Eurépaban a ,Nyugattal” 6sszehasonlitva, kulénés tekintettel a szocialista
évtizedek 6rokségére; majd a 2008-as recesszié példdjan elemezziik a foglalkozasi
szegregacid és egyéb tényezGk hatasit, amelyek magyarazatot adhatnak a kelet-ko-
zép-eurdpai région belili killonbségekre; végul azt is megnézzilk, hogyan befolya-
solja a nem és a régié a valsag megélését. A tanulmany az eredmények 6sszefoglala-

saval és a tovabbi lehetséges kutatasi tertiletek felvazolasival zarul.

A szocialista emancipacié oroksége

A kelet-kozép-eurépai szocialista dllamok mar az 1940-es években szdmos olyan
szocialpolitikai valtozast vezettek be, amelyek a nemek egyenl6ségét és a nék eman-
cipaciéjat kivintik megteremteni a nem tdl tdvoli jovében. Ezért batoritottak, sét
olykor kényszeritették a néket, hogy lépjenek ki a munkaerépiacra, és vegyenek részt
a kozéletben (Haney 2002; Kligman 1992; Koncz 1985; Weiner 2007). Az 1980-as
évek elejére a legtobb né felnott életét teljes munkaidejd fizetett allasban toltotte,
amelyet csak roviden szakitott meg a gyerekek sziiletésekor. Noha a nemek kozotti
egyenldtlenségek fennmaradtak a munkaerépiacon belul és kivil, mégis névekedett
a nék fizetett munkavégzésének mennyisége, és igy jelentésen hozzdjarultak a csa-
ladi koltségvetéshez is; az 1980-as évekre nagyobb esélyiik volt kozépvezet6i szintre
emelkedni, mint a hasonld helyzetd, nem szocialista orszagokban é16 néknek (Nagy
2001). A hivatalos ideolégia hangsulyozta a nék szerepét a gazdasagi névekedésben
és a politikdban, ugyanakkor a néket elsésorban anyaként, illetve a gyermekek és
id6sek gondozéjaként hatdrozta meg (Fodor 2002). Az 1960-as évektdl a gyes és ha-
sonlé konstrukcidk bevezetése a legtébb kelet-kézép-eurdpai dllamban azt eredmé-
nyezte, hogy a nék sziilés utan hosszua idére kiestek a munkaerépiacrél. Ez anyagilag
»megérte” az dllamszocialista gazdasidgnak, melyet a munkanélkiiliség helyett in-
kabb a munkaeréhidny jellemzett. Igy a kisgyerekes nék még tobb év kihagyas utan
is kénnyen talaltak 4lldst az 1989 elstti id6szakban.

A rendszervéltassal sok minden megvaltozott. Témdnk szempontjibdl a legfon-
tosabb valtozas a foglalkoztatottsag dramai csokkenése (Funk-Mueller 1993; Frey
1997). 1990 és a 90-es évek kozepe kozott a foglalkoztatottsag hirtelen csékkent,
majd a legtobb orszagban kiillonb6z6 mértéki novekedés volt megfigyelhetd.

A munkalehet8ségek megsziinése sulyos szegénységhez vezetett. A szocialista
id6szakbdl a szegénységre és tirsadalmi egyenlétlenségekre vonatkozdan csak ne-
hezen fellelhetd és kevéssé megbizhaté statisztikikkal rendelkeziink. Minden elem-
z06 egyetért azonban abban, hogy a szegénység novekedett, és kilonosen stlyosan
érintett bizonyos csoportokat, példdul a hatranyos helyzetii etnikai kisebbségeket,
az alacsonyan képzetteket és a vidéken éloket (Emigh-Szelényi 2001; Ladanyi-Sze-

lényi 2002). A tartés, kilatastalan szegénység fenyegetése nemcsak egyéni szinten
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befolydsolja az emberek egészségi allapotat és lehetéségeit, hanem a tarsadalom
egész szovetét és az egyes csoportok kozti szolidaritast is formalja.

A kutatok tobbsége azt feltételezte, hogy a szocialista gazdasag és tarsadalmi be-
rendezkedés 6sszeomlasat kovetd vilsdg aranytalanul nagyobb mértékben érinti majd
a néket, mint a férfiakat (Einhorn 1993; Funk—Mueller 1993). Feminista szerzdk azt
figyelték meg, hogy az uralkodé ideolégidk a néket egyre inkabb a haztartdsba szam-
Uzték, novekedett a nemi alapd diszkrimindcid, egyre kevesebb volt a szocialis ell4té
intézmény - koztik a gyermekintézmények —, és a munkaadék egyre hosszabb mun-
kaidét irtak el6 alkalmazottaiknak. Ezek alapjan szdmos elemz6 arra szamitott, hogy
a munkaerdpiacon is jelentésen megnovekszik a nemek kozotti egyenlStlenség: a nék
lesznek a gazdasagi atalakulas legnagyobb vesztesei (Einhorn 1993).

Kétségtelenil romlott a nék munkaeré-piaci helyzete 1989 utan (Matland-
Montgomery 2003; Pascall-Kwak 2005; Weiner 2007). Sok né kénytelen volt el-
hagyni a munkaerépiacot, bar a férfiakkal ellentétben — azokban az orszdgokban,
ahol erre lehetéség nyilt - munkanélkiili-segély helyett gyakran ink4bb sziilési sza-
badsagra vagy korengedményes nyugdijba mentek. Paradox médon, noha egyre ke-
vesebb gyermek sziiletett, egyre tébb né maradt otthon gyermekgondozas cimén,
és 4j strukturakat, Magyarorszagon példdul gyermekgondozasi tdmogatast (gyet)
is bevezettek ennek megkonnyitésére (Frey 1997). Kuloénosen az egyedilallé anyak
és az egyediilallé nyugdijas nék kozott novekedett a szegények aranya. Szamos szo-
cidlis tdmogatas tényleges értéke csokkent, és a legtobb kelet-kozép-eurdpai orszag
megprobalta a gondozdsi feladatokat a csalddra héritani, mig ,nyugaton” éppen
ennek az ellenkezdje tortént (Saxonberg-Sirovatka 2006). A magyarorszagi id6-
mérleg-vizsgalatok azt mutatjak, hogy a hdzimunka megosztisiaban nagymértékd
volt a nemek kozti egyenlétlenség (Bukodi 2005; Falussy 2002). Tovabb folytats-
dott az a tendencia, hogy a régi6 egyes orszdgaiban, példaul a visegradi négyeknél
a kisgyermekes anyak hosszu idére visszavonultak a munkaerépiacrdl, amit tdmo-
gattak a nemi szerepekkel kapcsolatban megjelend konzervativ nézetek is (Nagy et
al. 2012). Néhiny szerz6 ugy talalta, hogy visszacsapds (backlash) tértént a nék és
a szocialista allam ,szentségtelen szévetsége” miatt (Gal-Kligman 2000), ugyanis
sokak szerint a szocialista dllam érdemtelenil nagyobb tdmogatdst nygjtott a nék-
nek, mint a férfiaknak. Bir a rendszervaltas hatranyosan érintette a néket, a férfiak
is megszenvedték azt, és a nemek kozotti egyenlstlenségek nem novekedtek olyan
mértékben, mint azt az elemzg6k jésoltak, s6t a nemek kozotti meg nem magyarazott
bérkiilonbség jelentdsen, 35%-r6l 16%-ra csokkent a rendszerviltozds utani két év-
tizedben Magyarorszagon (Lovasz 2012: 160).

Ez nem teljesen meglepé jelenség. Torténeti elemzések kimutattak, hogy a foglal-
kozési szegregacié bevett gyakorlata megvédheti a néket attél, hogy ,,a munkaer6 tar-
talékhadserege” valjék bel6lik bizonyos tipusu gazdasagi valsdgokban, példaul a nagy
gazdasagi vilagvalsig idején (Milkman 1976; Rubery 1988). Ennek az az oka, hogy a
jellemzG6en néket alkalmazé foglalkozasokat vagy dgazatokat, példaul a szolgéltatdso-
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kat, kevésbé érintette a valsag, és a n6k gyakran olyan munkakat végeztek — példaul
konyvelés, emberier6forras-menedzsment, titkari feladatok, tanitds stb. —, amelyek
még egy valsig sujtotta gazdasagban is nélkiilszhetetlenek voltak. A munkaerépiac
nemek szerinti szegregicidja azt jelenti, hogy a két nem igen egyenetlentl oszlik el
a kulénbozé foglalkozdsok és dgazatok kozott. Az eloszlds nemcsak kalonb6zs, de a
nemek altal betsltott foglalkozasok jovedelmezésége és tarsadalmi megbecsiiltsége is
jelentésen eltér. Eppen ezért nagy eséllyel bezarja a noket a kevésbé elismert, révidebb
karrieruttal biztaté és rosszabbul fizetett teriiletekre (Anker et al. 2003).

Avilsag fentiekben jelzett véds hatdsa nem minden valsagra igaz, és a kontextustdl
is fugg: példaul ha a nék elsésorban az exportcikkek eléallitisin dolgoznak, és a val-
sag hatdsara csokken a befektetés ezen a teriileten, a nék veszitik el el§szor az allasu-
kat (Seguino 2000; Razavi et al. 2004). Tovabba a valsig hatdsara az orszagok gyakran
megszoritasokat vezetnek be a szocialis ellatérendszerben, ami befolyasolja a csaladok
stratégiajat és megnoveli a n6kre harulé hazimunka mennyiségét (EWL 2012).

A foglalkozasi szegregdci6 ezért valamennyire megvédte a nék munkaer6-piaci
helyzetét a szocializmus bukdsa utdn. Mig az ipari munkalehet6ségek szama csok-
kent, fellendiilésnek indultak a szolgaltatasok, példaul a bankszektorban és pénz-
ugyi teriileten, a szallodaiparban, az idegenforgalomban is 1990 utdn, megnévelve
az igényt az olyan munkavallal6k, példdul a nék irdnt, akik ezeken a teriileteken
hasznosithaté készségekkel rendelkeztek (példaul nyelvtudas, adminisztriciés ta-
pasztalat, interperszonalis készségek stb.), mig a technikai jellegii tudast kevésbé
igényelték a munkaaddk. Rdadasul anék kozul sokan dolgoztak az dllami szektorban
(pl. az oktatasban, egészségiigyben vagy a kozigazgatasban), amely nagyobb védel-
met nyujtott, mint a maganszektor (Fodor 1997; Glass 2008; Ghodsee 2005; Lippe-
Fodor 1998). Mint Rubery kifejti, bar a kelet-kézép-eurépai néknek ardnyaiban tébb
munkalehetéségiik nyilt az egészségiigyben és az oktatdsban, mint nyugat-eurépai
tarsaiknak, ezeket a munkakat igen rosszul fizették. Vagyis a kézhivatalokban dol-
g0z6 ndk a ,keleti blokkban” igen keveset kerestek (Rubery 2013). Ugyanakkor a
munkaeré-piaci szegregicié a védelem mellett korlatozta is a néket: az ,uvegfal” és
az ,iivegplafon” metaforak ebben a régiéban is alkalmazhaték (Nagy 2012). Azt is
fontos megjegyezni, hogy a nék bizonyos csoportjai, példaul a kisgyermekes anydk,
az etnikai kisebbséghez tartozdék vagy az idésebb nék valéban sulyosan hétrdnyos
helyzetbe keriiltek az 1990-es években, miutdn a szocialista 4llam altal nyujtott vé-

delem megszint, és dltaldnossa valt a diszkrimindacié (Glass 2008).

A 2008-as valsag

Az 1990-es gazdasagi valsag sulyos kovetkezményekkel jart a régioban mind a fér-
fiakra, mind a nékre vonatkozéan. Mikor azonban a legtébb kelet-kozép-eurdpai
orszag mar éppen kezdett tullépni a szocializmus 6sszeomldsanak negativ kovet-

kezményein, Gjabb valsig soport végig a munkaerépiacon: a 2008-as recesszio.
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Harom jelent&sebb megkozelités 1étezik arra nézve, hogyan hat a gazdasédgi ha-
nyatlds a nékre (Milkman 1976; Rubery 1988; EP 2011). Egyesek szerint a nék ki-
l6nésen megszenvedik az ilyen idészakokat: ha az allaslehetéségek szdma csékken,
6k az els6k, akiket elbocsatanak, és az utolsok, akik munkat kapnak, mivel mun-
kaeré-piaci helyzetik igen sérilékeny. Ezt a jelenséget gyakran pufferhipotézisnek
(Rubery 1988), marginalitishatasnak (EP 2011) vagy ,a munkaer6 tartalékhadsere-
ge” jelenségnek hivjak (Milkman 1976). A néket masodlagosnak tekintik a munka-
erGpiacon, gyakran a férfiaknal kevesebb munkahelyi tapasztalattal rendelkeznek,
jovedelmiiket kevésbé tekintik fontosnak a csaladi koltségvetésben. Masok szerint
viszont a néket nem érintik érzékenyen a gazdasdgi vilsagok, mert megvédi ket a
foglalkozasi szegregici6 (szegmentaciés elmélet). Ez a pozitiv hozadéka a foglalko-
zasi szegregacidénak, amely amugy a f6 oka a nemek kozti jovedelem- és nyugdijkii-
lonbségeknek, és jelentésen hozzdjarul a nemek egyenlétlenségéhez. Ha viszont a
nok olyan alldsokban vannak, amelyeket kevésbé érint a munkaerépiac sztkiilése,
jobban boldogulnak a férfiaknal; a munkaaddk is inkdbb megtartjak néi alkalma-
zottaikat, mint hogy férfiakat kezdjenek folvenni, kill6ndsen, ha a néket olcsébb és
engedelmesebb munkaerének tekintik. Ez az dgynevezett ,helyettesitési hipotézis”
(Rubery 1988), vagy az ,.eré a gyengeségben” hatéds (EP 2011). Az aldbbiakban ennek
a hdrom megkozelitésnek a fényében vizsgiljuk meg a kelet-kozép-eurdpai orsza-
gokra vonatkozé adatokat.

A 2008-as recesszi6, amely az 1929-es gazdasagi vilagvalsag 6ta a legnagyobb
volt, az elsé jelentések szerint a szegmentacids elméletet tdmasztja ald, legalabbis
az Eurépai Uniéban és az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Az utébbiban 2009-ben
gyakran hasznaltdk a ,man-cession” vagy ,he-cession” kifejezést annak hangsulyo-
zasara, hogy a vélsag elséként a férfi munkaerét érintette (Wall 2009; Economist
2009). Bettio és szerz6tarsai (2012) megallapitjak, hogy emiatt az Eurépai Uniéban
csokkent a nemek kozti egyenlétlenség 2008 utan (1d. még UN Women 2013). Hoz-
zateszik, hogy ,val6ban kiegyenlitédtek a nemek kozti kulonbségek a foglalkoztatas,
munkanélkiliség, munkabérek és szegénység tekintetében a valsig idején. Ez azon-
ban nem jelent el6relépést a nemek kozti egyenléség szempontjabodl, mivel a foglal-
koztatottsag csokkent, a munkanélkiiliség névekedett és a jovedelem megcsappant
mind a férfiak, mind a nék kérében” (Bettio et al. 2012: 8). Ennek egyik magyarazata
ismételten a foglalkozasi szegregaci6: ahol ez nagyobb, ott a nék kevésbé szenvedtek
hatranyt a férfiakhoz képest. Az alabbiakban a 2008-as és 2010-es Eurostat és EU
SILC felmérések, valamint a 2010-es European Social Survey adatait felhasznalva
vizsgaljuk meg a gazdasagi valsidg hatasat a foglalkoztatasra, a szegénységre és ezek

szubjektiv megélésére Kelet-K6zép-Eurdpa orszigaiban.

Kiegyenlitédés vagy siillyedd hajok?
Az unids statisztikai adatok alapjin kijelenthetjik, hogy a kelet-eurdpai férfiak
voltak a 2008-as recesszi6 legnagyobb vesztesei: Esztorszagban, Lettorszagban és
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Litvdnidban jelentésen megugrott az allasvesztés, és ezekben az orsziagokban a
férfiak foglalkozasi rataja kb. 75%-r6l 64%-ra esett vissza (EC 2012). M4s kelet-ko-
zép-eurdpai orszagokban is az volt a jellemz8, hogy a n6k kevésbé veszitették el az
allasukat, mint a férfiak. Ebbdl a szempontbdl 6k hasonléan élték meg a valsagot,
mint a fejlettebb orszagok néi lakosai: a nemek kozti egyenlétlenség csokkent, mert
a férfiakat stlyosabban érintette a valtozis, mint a néket. A kontinens periféridjan
azonban a centrumorszagoktdl eltéréen a nék is silyosan megszenvedték a valsagot.
A néimunkanélkiiliség, szegénység és nélkiilozés mértéke mind a tiz volt szocialista
tagallamban emelkedett.

1. abra: A néi foglalkoztatasi rata harom orszagcsoportban (2007-2012)
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Forras: sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan.

Megjegyzés: A jobb megjelenithetéség kedvéért az Y tengely nem a 0-rél indul, ezt a
grafikon értelmezésénél figyelembe kell venni.

Az 1. dbra a n6k foglalkozasi ratajat mutatja a recesszié évei el6tt és alatt az Eurd-
pai Unié centrumorszigaiban, a kelet-k6zép-eurdépai orszdgokban, valamint az
Uni6 perifériajan (Spanyolorszag, [rorszag, Gorogorszag, Ciprus és Portugalia)?. A
centrumorszagokban a nék foglalkoztatottsdga alig csokkent: 2007-ben 66,1%, 2012-
ben 67,7% volt, és sosem csokkent a 2007-es szint ald. A férfiaknal mar megfigyelhet6
csokkenés, de ez sem radikalis. A férfiak foglalkozasi ratéja (2. dbra) 2007-ben 79,6%
volt, 2012-ben csak 78%, legalacsonyabb szintje pedig 2011-ben 77,8% volt.?

2 A néi foglalkoztatottsag és a munkanélkiliség névekedésének szempontjabdl irorszag inkabb a ,déli” periféridhoz, mint a
centrumorszagokhoz sorolhato.
3 Egyszer(, szamtani, sulyozatlan atlagokat szamoltunk az altalunk kijel6lt csoportokban, ezeket kozoljuk a cikkben.
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2. abra: A férfiak foglalkoztatdasi ratdaja harom orszagcsoportban (2007-2012)
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Forras: sajat szdmitas az Eurostat adatai alapjan

Megjegyzés: A jobb megjelenithetéség kedvéért az Y tengely nem a 0-rél indul, ezt a
grafikon értelmezésénél figyelembe kell venni. Az 1. és 2. dbran a névekedés, csokkenés
mértéke 6sszehasonlithato, mert a skalabeosztas az Y tengelyeken azonos a két abran, bar
nem azonos minimumrdl indulnak.

Az Uni6 mds, periferialis régidiban ezek az adatok a fentiektdl eltéréen alakultak.
A ngk foglalkozasi rataja 2010-2011-ig fokozatosan csokkent, majd egy kicsit nove-
kedett, de 2012-re még nem érte el a valsag elétti szintet. Kelet-Kozép-Eurépaban
2008-ban a nék foglalkozasi rataja 64% koriil volt, ami 2011-re 61%-ra csokkent.

A férfi foglalkoztatottsagot silyosabban érintette a valsag: a rata a 2008-as 76%-rdl
2010-re 70%-ra csokkent, majd 2011-t6] ismét névekedni kezdett, elsésorban a balti al-
lamokban. A férfiak tehat mindenhol nagyobb ardnyban veszitették el alldsukat, mint a
nok, de a ,centrum-" és , periféria”-orszagokban él6 nék tapasztalata is eltért egymastol.
Ez leginkabb megfigyelhet6 az Unié ,déli” periférigjan, ahol a férfiak és a nék egyarant
erésen megérezték a valsag hatdsat: a nék foglalkoztatottsdga 2012-re csaknem 5 szdza-
lékponttal csokkent, a férfiaké pedig 80%-r6l 69%-ra, ami 11 szizalékpontos esést jelent.

A kelet-kozép-eurdpai régiéban a férfiak és a nék egyarant névekvé munkanélkii-
liséggel talaltik szemben magukat, bar a férfiak nagyobb aranyban viselték a valsig
terhét, mint a ,centrum”™orszagokban él6 férfitdrsaik. Rdadasul a periféria orsza-
gai jobban megszenvedték a valsigot, mint a centrumtagéillamok, bar mar 2007-ben
is alacsonyabb volt naluk a foglalkoztatottsdg. A kelet-kézép-eurdpai régidban a nék
hatranya a férfiakhoz képest valamelyest csékkent, viszont életkilatasok tekintetében
nétt a szakadék koztik és ,nyugati” tarsaik kozott (Bettio et al. 2012). Valdszintleg a
recesszi6 legfontosabb kovetkezménye, hogy fokozddott az egyenlétlenség a centrum-

és a periferialis orszdgokban é16 nék kozott. Ez hosszu tavi kovetkezményekkel jarhat
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a migriciéra nézve, hiszen a szegényebb régidkban él6 nék nagyobb valdszintiséggel
vandorolnak el a fejlettebb régickba, hogy ott segité foglalkozasokban dolgozzanak; ez
csak elég nagy mértéki egyenlétlenségnél kovetkezik be (Milkman et al. 1998; Bettio
etal. 2012). A migrici6ra vonatkozé legutébbi Eurostat-adatok aldtdmasztjék ezt az 4l-
litast.* Azt mutatjik, hogy novekedett a Kelet-K6zép-Eurépabol Eur6pa nyugati részére
vandorl6k szama. (A kivandorlas a legalacsonyabb mértéki Szlovakiabol, Csehorszag-
bdl, Szlovéniabol és Magyarorszagrdl.) Orszagonként valtozik azonban a célorszag, il-
letve a kivindorlok nemi 6sszetétele. Kéztudott, hogy Lengyelorszag unids csatlakoza-
sa utan koriilbeliil 1,8 milli6 lengyel vandorolt ki m4s eurépai orszagokba, legtébben az
Egyesiilt Kiralysagba. Bar ez a folyamat mara lelassult, még mindig jelentés. A roman
és bolgar nék és férfiak els6sorban Németorszagba és Spanyolorszagba koltoztek, és
a mezdgazdasigban dolgoznak, de a nék koziil sokan Olaszorszagba mentek haztar-
tasbelinek, illetve segit6 foglalkozadsokban dolgoznak. A balti orszagok kihasznéljik
Skandindavia kozelségét. Altalaban valamivel t6bb né, mint férfi koltézott nyugatra, de
Norvégiaba inkabb férfiak mentek. Osszességében tehét a migracié enyhitette a kelet-
kozép-eurdpai orszagok munkaerdpiacanak hullimvolgyét, de nincs bizonyiték arra,
hogy ennek a jelenségnek nemi vonatkozdsai lennének, mivel mindkét nembeli alacso-
nyan képzett kelet-eurépai munkaerére szitkség van nyugaton.

Hasonlé mintazatot figyelhetiink meg, ha a szegénység és kiilondsen a mélysze-

génység adatait vizsgaljuk (3. dbra).

3. dbra: Az anyagi nélkil6zés aranya a harom orszagcsoportban nemenként (2007-2012)
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Forras: Eurostat online, let6ltve 2013. marcius 1.

Az anyagi nélkilozés kifejezést azokkal az emberekkel kapcsolatban haszndljuk,
akik rendkivili szegénységben élnek, és nem jutnak hozza az alapvetd eréforrasok-
hoz sem. Altaldnossagban véve ez a fajta szegénység kisebb mértékd Nyugat-Eurépa-

4 Koszonettel tartozunk Melegh Attilanak, aki rendelkezéstinkre bocsatotta a migracios adatokat.
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ban, mint a kelet-k6zép-eurdpai orszagokban vagy a ,,déli periférian”; ez a kiilonbség
a legutdbbi valsag soran tovabb er8sodott. 2007-ben az unids felmérések alapjin a
centrumorszagokban valamivel 10% alatt volt az anyagi nélkulézést szenved6k ara-
nya, a kelet-k6zép-eurépai orszdgokban 32%, délen pedig kériilbelil 20%. Mig azon-
ban a centrumorszagokban a vélsagot kovetéen sem a férfiak, sem a nék nem jutottak
nagyobb eséllyel ilyen helyzetbe, Kelet-Kézép-Eurépaban mindkét nemnél megnétt
ennek az esélye. A nék esetében a stlyos anyagi szitkséget szenvedék aranya 32%-rél
34,5%-ra nétt Kelet-Kézép-Eurépa orszagaiban és 20%-r6l 22,8%-ra délen. Ezek cse-
kély, de statisztikailag érzékelhetd killonbségek. Tehat mig ,,nyugaton” a kutatok sze-
rint a valsig kiegyenlitette a férfiak és n6k kozotti kulonbségeket — a férfiak pozicidja
romlott, mikézben a néké ugyanolyan maradt —, Kelet-K6zép-Eurépédban a férfiak és
nék egyarant tapasztaltak és tapasztalnak veszteségeket, bar a férfiak némileg ers-
sebben, mint a nék. Tehat nem kiegyenlit6dés torténik, hanem olyan helyzet all elo,
amelyben mindenkinek a helyzete rosszabbodik, és igy a kontinens kulénb6z6 részei
kozti kulonbségek felerésédnek, kilénosen a nék munkaerd-piaci helyzetét tekintve,
legalabbis a valsag hosszu évei alatt (14sd az 5. labjegyzetet a folytatasrdl). Kelet-Ko-
zép-Eurdépaban az dllami szektorban a vélsdgra adott vilaszként bekovetkezett meg-
szoritasok kiillénosen stlyosan befolyasoltdk a nék helyzetét. Rubery szerint: ,Igy
jelent6sen megnovekedett az alacsony fizetést kozalkalmazottak szama - példdul
Magyarorszagon és Romanidban -, akik k6zott sok a né” (Rubery 2013: 34).

Mivel a 90-es évek elejének els6 valsdga 6ta a legjelentésebb vesztesek a kis-
gyerekes anydk, akik a legnagyobb eséllyel veszitették el allasukat, megvizsgaltuk,
hogyan érintette ezt a csoportot a masodik gazdasagi valsidg. A kutaték megallapi-
tottak, hogy a tébbéves gyermeknevelési szabadsagnak készénhetben Kelet-Kozép-
Eurdpa szamos orszagaban a nék hosszu idészakokra kiesnek a munkaerépiacrdl és
nehezen tudnak visszatérni. Ezekben az orszagokban az anyasag, kiiléndsen a gyer-
mekek kisebb életkoraban, jelentésen befolyasolja a foglalkoztatottsidgot (EC 2012).
Erdekes médon viszont 2008-ban a kisgyermekes anyik nem keriiltek rosszabb
helyzetbe, mint a gyermektelen nék akar Kelet-Kézép-, akar Nyugat-Eurépaban. A
2010-es EU SILC adatbazisdnak énbevalldson alapulé foglalkoztatottsagi adatait®
6sszehasonlitva azt taldltuk, hogy mindkét csoportndl azonos minta érvényesul: a
kisgyerekes anyak nem voltak kilénésebben héitranyos helyzetben sem ,keleten”,
sem ,nyugaton”. Ez sz6ges ellentéte annak, amit az 1990-es valsag idején talaltunk.
Atlagosan kevesebb kisgyermekes anya van jelen a munkaerépiacon Kelet-Kozép-
Eurépdaban, mint ,nyugaton”, viszont ¢k 4ltaldban teljes munkaidében dolgoznak.
Tehat régionkban a néknek vélasztaniuk kell a f64ll4st anyasdg vagy a féallasban
dolgozé (férfi) munkaviéllal6 modellje kozo6tt; az egyikbol a masikba valé dtmenet
nehéz és koltséges. Ez kétségtelenil az egyik oka a nemek kozotti egyenlétlenség-

nek a kelet-kozép-eurépai munkaerdpiacon, viszont a valsig nem okozott benne

5 Avalaszaddkat megkérték, hogy soroljak be magukat gazdasagi statusz szerint (PL030-as valtozo, EU SILC 2010).
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jelent8s valtozast, mert a kisgyermekes anyak mar a valsig elétt is kiszorultak a
munkaerdpiacrél. Foglalkoztatdsuk tehat mar kordbban visszaesett, mivel nem volt
lehet8ségiik visszatérni 4lldsukba, nem alltak rendelkezésre megfelel6 gyermekin-

tézmeények, és ellendsztonzéként mikodott a gyermeknevelési szabadsdg rendszere.

Eltérések az dlldsvesztés mértékében és eloszldsdban a kelet-kizép-eurdpai
région beliil

Bar az altaldanos minta is érdekes, az egyes orszagok kozotti 6sszehasonlitas tovab-
bi részletekkel szolgalhat. A kovetkezd részben a kelet-kézép-eurdpai régiéra kon-
centrdlunk: feltarjuk az egyes orszagok kozotti eltéréseket és ezek okait. A 4. dbra a
legmagasabb foglalkoz4si rita (a legtébb esetben 2008-ban mért adat) és a legalacso-
nyabb (altaldban 2010-es adat) kozotti killénbséget (peak to trough) mutatja a régié
egyes orszagaiban, nemek szerinti bontdsban. Az 4tlagos kiilonbség a két id6pont ké-
z6tt a n6knél 3,6 szazalékpont, a férfiaknal 7,3 szazalékpont. Mint fentebb kifejtet-
tiik, a balti orszagok — Esztorszag, Lettorszag és Litvania — férfi lakosai szenvedték
meg legjobban a foglalkoztatas csokkenését az Eurépai Unién beliil. Esztorszagban
és Lettorszdgban a férfiak foglalkozasi ratdja 13-15 szazalékponttal volt alacsonyabb
a valsdg mélyén, mint alig két évvel kordbban. Bulgaria koveti a balti orszdgokat 10
szazalékpontos csokkenéssel, mig minimalis valtozas figyelhet6 meg Csehorszagban,
Lengyelorszagban és Magyarorszdgon. A nék foglalkoztatasa is hasonlé mintit kévet:
abalti orszdgokban a legdramaiabb a csokkenés, ezt kéveti Bulgaria, majd Szlovékia és
Szlovénia. Erdemes megjegyezni, hogy az Eurostat adatai szerint Roménia az egyetlen

orszag, ahol a nék nagyobb ardnyban veszitették el 4lldsukat, mint a férfiak.

4. dbra: A legmagasabb é€s legalacsonyabb foglalkoztatasi ratak k6zotti kiilénbség 2008 és
2012 kéz6tt a 15-64 éves korosztalyban (szdzalékpont)
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Forrds: Eurostat, letoltve 2013. aprilis 29.
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A mélypont utdn a legtobb kelet-kozép-eurdpai orszag elkezdett kildbalni a vélsag-
bol. A 5. dbra mutatja a foglalkoztatas novekedését nemek szerinti bontasban, a
legalacsonyabb foglalkoztatottsagi szinthez viszonyitva. A férfiak foglalkoztatott-
saga 4tlagosan 2,3 szazalékponttal, a n6ké 1,25 szazalékponttal emelkedett. Vagyis
2012-ben a nemek ko6zotti kilonbség még mindig kisebb, mint 2008-ban, bar vala-
mivel nagyobb, mint a valsag mélypontjan. Ennek az az oka, hogy a férfiak foglal-
koztatottsdga nagyobb mértékben csékkent, és bir a novekedés gyorsabb, mint a

néknél, 2012-re még nem 4llt vissza a kiillénbség valsig el6tti szintje.

5. abra: Véltozas a foglalkoztatasban a legsulyosabb valsagévtsl 2012-ig, nemek szerint

(szazalékpont)

8
; —
6
5
4
3 m Nok
2 DFérfiak
1 P
0 - ﬁ—ﬂ—v—iﬁ—‘—v—ﬂ—x

B o o T
> o’*‘ é‘,}oﬁ ao NS RSP <8 %1\’0 c:;‘}o

&K \s‘*@ 2

vV

Forras: Eurostat, letoltve 2013. aprilis 29.

Megfigyelhetjik, hogy a balti orszagokban a férfiak foglalkoztatottsaga sokkal na-
gyobb mértékben novekedett, mint a néké; ugy tinik, az 6 helyzetitk kedvezébb a
valsagbol valé kildbalds soran. Ez minden orszagra igaz Csehorszagot kivéve, ahol a
nok foglalkoztatottsdga emelkedett gyorsabban. Bulgdridban, ahol igen nagy mérté-
ki volt az dlldsvesztés, még alig toértént valami javulds. Ez azt mutatja, hogy 2012-re
a kelet-kézép-eurdpai orszagok még nem jutottak tul a valsdgon. Bar a nemek kozot-

6 Jelen cikkiinkben a recesszi6 éveit targyaljuk, igy csak labjegyzetben emlitjiik meg a néi foglalkozasi rata gyors novekedését a
keleti (de nem a déli) periférian 2012-14 kozott. 2014-re a keleti periféria és a centrum néi lakossaga kozott visszaallt a 2008-ban
mért foglalkoztatasi szintbeli kiilénbség, tehat az oll6 nem nyilt tovabb. Nem igaz ez a trend a férfiak foglalkoztatasara, amely
ugyan novekedett a keleti régiokban is, de nem érte el a 2008-as szintet, illetve a n6k foglalkoztatasara sem igaz a centrum-déli
periféria viszonylataban. Ezek a kulénbségek erételjesek maradtak 2014-ben is.
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ti egyenlé6tlenség valamelyest csokkent, a férfiak nagyobb ardnyban és gyorsabban
szerzik vissza munkajukat.

Mi magyarazhatja az orszagok kozotti varidcidkat abban a tekintetben, hogy a
nék meg tudjak-e tartani dlldsukat a gazdasagi vilsag sordn? A kovetkezd részben

ezt a kérdést vizsgaljuk meg.

Az orszdgok kozotti kiilonbségek magyardzata

Szamos oka van, amiért bizonyos orszdgokban a nék jobb helyzetet élveznek, mint
mésokban. Bettio és szerzétarsai (2012) a foglalkozasi szegregici6 fent leirt mecha-
nizmusat a jelenlegi nagy gazdasagi recessziéra is érvényesnek talaltak. Kimutattak,
hogy minél nagyobb a foglalkozasi szegregacié mértéke, anndl nagyobb a nemek koz-
ti kiilonbség az dllasvesztésben. Azokban az orszdgokban, ahol a nék kevésbé veszi-
tették el munkajukat, mint a férfiak, jellemzébb volt, hogy mas foglalkozasokban és
szektorokban dolgoztak. Bettio és szerz6tarsai (2012) 0,50-es korreldcids egyiitthatét
allapitottak meg az d4gazatok szerinti szegregaci6 és a nemek szerinti allasvesztés kap-
csolatdra a 2009-es évre. Mi ugyanezeket a szamitasokat kiilon a kelet-kézép-eurépai
orszagokra végeztik el. Az 1. tdbldzat 6sszefoglalja a foglalkozasi/agazati szegregacié
és a foglalkozasi rata nemek szerinti valtozasanak 6sszefuggését.

Az 4gazati szegregici6 és az alldsvesztés kozotti korrelacids egyutthaté sokkal
magasabb Kelet-Kézép-Eurépaban (0,71), mint a Bettio és munkatarsai 4ltal kisza-
molt eurdpai uniés dtlag (0,5). Vagyis Kelet-K6zép-Eurépdban az dgazati szegregacié
elénytelenebb helyzetet idéz el a férfiak szamara, mint Nyugat-Eurdpa orszagai-
ban. Ugyanez érvényes a foglalkozasi szegregaciora, ahol Bettiéék unids szintre kal-
kulalt korrelaciés egyutthatéja 0,4, amiénk 0,6. Kiszamitottuk a korrelaciés egyttt-
hatét arra is, hogyan viszonyul egymashoz az dgazati szegregacié és a foglalkoztatas
nemek szerinti névekedése a valsdg mélypontjatdl 2012-ig, és azt taldltuk, hogy ez a
kapcsolat valamivel gyengébb, mint a Kelet-K6zép-Eurépaban a korébbi évekre meg-

allapitott korrelaciok.

1. tablazat: Korreldcids egyttthatok a szegregdcio tipusa és a férfiak és n6k foglalkoztatdsa

k6zotti kiilbnbség k6z6tt két idészakban a kelet-kézép-eurdpai orszagokban

A valsag el6tti id6szaktol a

vélsag mélypontjaig A mélyponttol 2012-ig

Foglalkozasi szegregacio és a nemek
kozti foglalkoztatasi killénbség 0,60 0,40

Agazati szegregacio és a nemek kozti
foglalkoztatasi kiilénbség 0,71 0,67
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6. abra: Az dgazati szegregacio és az dlldsvesztésben tapasztalt nemek kézti kilénbségek

Osszefliggései (a valsag elétti id6északtdl a valsag mélypontjdig)

IR, Linear = 0.505
2.004
Romdnia
o
.00+
o Csehorszidg
U o
v [*] .
.g Lengyelorszdg
@ -2.007 Szcl,ovékia
=
xl
i
u
-t
N -4.007
v
S
“
s
“f  -6.00]
Lettorszdg
u Q
-8.00 Litvania
-10.00 T T T T T T
16.00 18.00 20.00 22.00 24.00 26.00

Szegregacio
Forras: Sajat kalkulacio Bettio et al. (2012) alapjan

A 6. dbrdn lathatd, hogy az dgazati szegregaci6 szorosan sszefiigg az allasvesztés-
ben tapasztalt nemek szerinti kiillonbséggel. A figgéleges tengelyen az 4llasvesztés
nemek kozti kiilonbsége lathat6 — az, hogy hany szazalékpont kulénbség van a férfi-
ak és a n6k 4llasvesztése kozott. A vizszintes tengely egy szegregaciés mutatd, ame-
lyet Bettio és szerzétarsai (2012) szdmitottak ki az egyes unids tagillamokra. Meg-
figyelhetjiik, hogy nagyobb mértéki szegregacié esetén a férfiak nagyobb ardnyban
veszitik el munkdjukat, mint a nék. De az dbrabdl az is latszik, hogy a regresszié
(vagy a korrelacids egytutthat6) nem ad teljes magyarazatot. Az orszagok egy cso-
portja latvanyosan kiilénbozik a tobbitél: ezek a kisebb balti orszagok.
Esztorszagban, Lettorszagban és Litvanidban nagymértékii az agazati szegregacio,
az allasvesztés mégis mindkét nemet sulyosan érinti: a férfiakat drdmai mértékben,
a néket viszonylag kevésbé (EC 2012: 31). A valsag soran a régién beliil ezekben az
orszagokban csokkent legjobban a GDP, tobb mint kétszer akkora mértékben, mint
a visszaesés 4ltal szintén sulyosan érintett Romdnidban, Csehorszdgban vagy Ma-
gyarorszagon (IMF.org).” A hanyatlds nagy részben a kulfoldi befektetések ledllasaval

7 A balti dllamok pénzligyi valsagairdl 6sszefoglalés talalhaté az IMF blogjan: http:/blog-imfdirect.imf.org/2011/01/07/toughing-
it-out-how-the-baltics-defied-predictions/.
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magyarazhat6. Mas orszagokban is megfigyelheté ez a jelenség, de sokkal komolyabb
kovetkezményekkel jart azokban az orszdgokban, amelyeknek gazdasagi fejlédése
jelent6s mértékben fiigg a kiilfoldi beruhazasoktsl. 2007-ben Esztorszag GDP-jének
70%-at kulfoldi kozvetlen t6kebefektetés (foreign direct investment, FDI) tette ki. Az
orszagba draml6 kiilfoldi téke 2009-re koriilbelil a felére csokkent (a GDP szazaléka-
ban, de maga a GDP is jelent8sen leesett), 13%-16l 7%-ra, 2011-ben pedig mar alig 2%-
ot tett ki.® A kilféldi befektetések szdmos munkalehet8séget teremtettek az észt fér-
fiak és n6k szamara egyarant, bar kilonb6zé szektorokban. A leggyorsabban sz(ikiilé
szektorok a feldolgozoipar és az épitdipar voltak, jellegzetesen férfiakat foglalkoztaté
tertletek, ami részben magyarazza a férfiak allasvesztését 2007 utan. Hasonlokép-
pen, ahogy az FDI 2009-re a minimumra csékkent, Lettorszdgban és Litvanidban (va-
lamint a kiilfsldi t6kére szintén erésen tdmaszkodo Bulgaridban) jelent8sen 6sszezsu-
gorodott a munkaerépiac, kilénosen a férfiak dominélta szektorokban. 2012-re azon-
ban a férfiak foglalkoztatottsdga élénk novekedésnek indult a harom balti dllamban
(Bulgéridban viszont nem). Az elemzg8k dicsérik a balti régi6é rugalmassagit és ,egye-
diilall6 alkalmazkodoképességét” a gazdasagi valsig kezelésében (Purfield-Rosenberg
2010), és hangsulyozzak, hogy a kiilfsldi befektetk, killonosen a bankszektor anya-
vallalatai, nem vonultak ki a régiébol. Ez megvédte a nék egy részét az 4llasvesztéstdl
a valsag alatt, és segitett a kilabalasban. Romanidban és Szlovénidban viszont a nék
sokkal kevesebb elényt élveztek a férfiakkal szemben. Ezeket az orszagokat jellemezte
legkevésbé a munkaers-piaci szegregacid; igy a n6k nem tamaszkodhattak erre a fajta
védelemre a valsag éveiben.

Nem mindent magyardz meg azonban a szegregacio; itt ezt csak egy orszdggal
tudjuk illusztralni. Szlovakia érdekes ellenpontja a balti dllamoknak: itt is hason-
l6an magas az dgazati szegregacid, mégis ebben az orszidgban a nék elénye a valsag
idején kisebb volt, mint Kelet-K6zép-Eurépa méas tdrsadalmaiban. Szlovakiat is ér-
zékenyen érintette a kulfoldi kézvetlen tékebefektetés ledllitasa, amely a 2006-o0s
tébb mint 8%-r6l 2009-re nullara csékkent (1d. a fent emlitett Eurostat-tablazatot),
de a befektetések eltérs szerkezete megmagyarazhatja, miért élveztek itt kevesebb
védelmet a n6k. Igy hat az dgazati szegregacionak kiilsnbéz6 kévetkezményei lehet-
nek a gazdasig meglevé szerkezetének fuggvényében. A kévetkezé részben megnéz-

zuk, hogy a szubjektiv véleményekben is tetten érhetdk-e a fenti trendek.

Nemek kozti és regionalis kulonbségek a valsag hatdsainak
érzékelésében

Korabbi elemzések kimutattdk, hogy a férfiak kiszolgaltatottnak érzik magukat val-
sagidején (Bettio et al. 2012). Ebben a tanulmanyban nemcsak a férfiak és nék vala-

8 Eurostat, http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec00046&language=en.
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szait, hanem az eurépai kontinens két része kozott is vizsgdljuk a valsag szubjektiv
megélésének kulonbségeit. Arra szamitunk, hogy a ,nyugati” férfiak ink4bb kevésbé
ykomoly” problémak miatt panaszkodnak - ilyen pl. a kevésbé érdekes munkakér
-, mig a ,keleti” orszagokban, ahol eleve alacsonyabb szintrél indult a visszaesés,
,komolyabb” problémak meriilnek fel, pl. fizetéscsokkenés és az 4lldsvesztéstél valo
félelem.

A korabbi eredmények alapjan azt varjuk, hogy a férfiak tébb elégedetlenséget
fejeznek majd ki, legalabb két okbdl. Egyrészt az 6 foglalkoztatdsuk nagyobb mér-
tékben csokkent, ami objektiv okot szolgéltat a panaszra. Masrészt ugy véljilk, hogy
a nemek jelenlegi helyzetében a férfiak még ma is er6sebben kotédnek fizetett 4l-
lasukhoz, mint a nék, igy nehezebben élik meg az azzal kapcsolatos veszteségeket.
Ez az elvardsunk a régi, nemek szerint elkilénitett modelleken alapul, amelyek a
férfiak és nék munkédhoz val elkotelez6dését eltérének feltételezik, a férfiak java-
ra. Mint Feldberg és Glenn klasszikus muvikben kifejtik, ,,a férfiak munkahoz valé
viszonyanak elemzése a munka jellemzéire koncentral, mig a nék fizetett munka-
hoz valé viszonydnak elemzései (amelyekbdl kevesebb van) szinte nem is vesznek
tudomadst a munka jellegérél vagy a munkakoralményekrél. Ha egyéltalan foglal-
koznak a n6k munkahoz val6 viszonyaval, azt leginkabb a személyiség és a csaladi
viszonyok fiiggvényének tekintik” (Feldberg-Glenn 1979: 526). Bar ez a tanulmany
évtizedekkel ezel6tt jelent meg, a szocioldgiai elemzések azéta is rendszeresen ra-
mutatnak ezekre a hagyomanyos és sztereotip nemi elvirasokra. A helyzet killénos
kihivast jelent a kelet-k6zép-eurdpai orszdgokban, ahol, mint fentebb kifejtettiik, a
rendszervaltozas utdn a nék egyre inkdbb visszaszorultak a csalddba. Ezért feltéte-
lezziik, hogy ebben a régiéban a fizetett munkaval kapcsolatos veszteségek a férfia-
kat érzékenyebben érintik.

A European Social Survey (ESS) 2010-ben négy alapkérdést tartalmazott a gaz-
dasagi valsag érzékelésének mérésére. A kérdések az el6z6 harom évre vonatkoztak,
igy a vdlaszaddknak a valsdg el6tti (2007) és utani (2010) éveket kellett sszeha-
sonlitaniuk. (A kérdés igy hangzott: ,Az elmult harom évben megtorténtek-e Onnel
az aldbbiak? Volt-e ra példa, hogy kevésbé érdekes munkit kellett végeznie, hogy
csokkent a fizetése, roviditett munkaidében kellett dolgoznia, bizonytalanna valt
az 4llasa?”) Az aldbbi tablazat azt mutatja, hogy a 10 kelet-kozép-eurdpai orszag és
a tobbi eurépai orszag valaszad6i mennyire gyakran észlelték ezeket a problémakat.
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2. tablazat: A vadlsdg érzékelése (igenlé valaszok %-a, alatta abszolut szama)

“Kelet” “Nyugat”

férfiak nék osszesen férfiak nék Osszesen
Kevésbé érdekes 337 27,8 30,7 30,8 25,1 28,1
munka (1884) (1625) (3509) (2239) (1625) (3864)

26,1 22,6 24,3 23,4 19,8 21,7

Fizetéscsokkenés

(1460) (1322) (2782) (1699) (1280) (2979)
Révidebb 16,3 13,7 15,0 13,5 14,3 13,9
munkaidé (917) (804) (1721) (980) (927) (1907)
Allas 27,3 23,5 25,4 23,9 21,8 22,2
bizonytalansaga (1495) (1340) (2835) (1729) (1312) (3041)

Forras: ESS, 2010

A megkérdezettek leggyakoribb problémidja a ,kevésbé érdekes munka” volt (az
Osszes valaszad6 29%-a mondta ezt, 1d. 2. tablizat), ezt kovette az ,,allas bizony-
talansdga” (24%), a ,fizetéscsokkenés” (23%), végiil a ,réovidebb munkaids” (14%).
A ,nyugati” és ,keleti” férfiak egyarant gyakrabban szamoltak be munkaval kap-
csolatos helyzetitk romlasarél, mint a nék. Atlagosan hat szazalékpont volt a kii-
lonbség a nék és a férfiak kozott; 1d. példaul a kevésbé érdekes munkdra vonatkozé
adatokat. Varakozasainkkal ellentétben valamivel tobb kelet-, mint nyugat-eurépai
férfi (és n6) panaszkodott a kevésbé érdekes munkakorre. Kelet-Kézép-Eurépaban
minden harmadik férfi allitotta azt, hogy a valsdg idején kevésbé érdekes munka-
korbe kényszeriilt.

Ugyanezt a tendenciét figyelhetjitk meg a tobbi esetben is: révidebb munkaidére,
fizetéscsokkenésre és 4llasuk bizonytalansidgira nagyobb aranyban panaszkodtak a
skeleti”, mint a ,nyugati” férfiak, és dltaldban véve gyakrabban a férfiak, mint a nék.
Mas szemszdgbdl nézve: a nék fizetett munkajat, sajat érzékelésiik szerint, kevésbé
terhelte meg a valsig.

A munkaidé (nem munkavallalé kérésére torténs) csokkenése okozta a legke-
vesebb problémat a négy koziil, és lathatjuk, hogy az Unié centrumorszigaiban a
néket ardnylag gyakrabban érintette ez a nehézség. Megallapithatjuk, hogy erre a
kovetkezményre panaszkodtak legkevesebben. Ne feledjik el azt sem, hogy ebben
az idében Kelet-Kézép-Eurdpa orszagaiban alig jelent meg a részidds vagy rugalmas
foglalkoztatas. Ezek az 6sszehasonlit6 adatok kihangsulyozzdk korabbi dllitdsunkat
a valsag gazdasédgi és tarsadalmi hatdsairdl. Az ,objektiv” statisztikak és a ,szub-
jektiv” megélések ugyanabba az irdnyba mutatnak: a férfiak vesztesége a munka-
er6piacon 2007 és 2010 kozott sulyosabb volt, mint a néké, és a kelet-eurdpai néket

érzékenyebben érintette a legutébbi vilsag, mint nyugati tarsaikat.
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Osszefoglalas

Tanulmédnyunkban arra a kérdésre kerestiitk a valaszt, hogy miként hatott a 2008-as
recesszié a nemek munkaerd-piaci helyzetére és annak érzékelésére Eurépaban. Ku-
tatdsunkban Gjdonsédgot jelentett, hogy a tiz kelet-kézép-eurdpai orszag helyzetét
hasonlitottuk 6ssze az Eurépai Unié tébbi orszagaval. Igy ellenériztiik, hogy melyik
elméleti megkozelités (szegregicids, helyettesitési vagy pufferhipotézis) irja le leg-
jobban a valsag nemekre gyakorolt eltéré hatasait.

A nyugat-eurépai trendekkel egybehangzéan azt taldltuk, hogy a keleti orszagok-
ban is sériilékenyebb volt a férfiak munkaers-piaci pozicidja, és a balti orszagokban
és Bulgdridban is 6ridsi veszteségeket szenvedtek el a foglalkoztatott férfiak. Ennek
okat egyértelmitien a munkaerd-piaci szegregacié okozta. Elemzésiinkben ramutat-
tunk arra, hogy a szegregicié jelentésége jéval nagyobb volt a kelet-kézép-eurépai
orszagokban, mint ,nyugaton”. Erdemteleniil kevés figyelmet kapott ugyanakkor a
korabbiakban az, hogy a nék altal dominalt allami foglalkoztatdsban nagyon rosszul
fizetett dllasok vannak, tehit ez csapdahelyzetet jelent. Ezt a jelenséget az anyagi nél-
kulozésre vonatkozé adatok is aldtamasztottik. Az elméletek érvényességét tekintve
hangsulyozni szeretnénk, hogy a szegregiciés elmélet magyarazdereje mellett mas
magyarazat is érvényes lehet bizonyos munkaer6-piaci szegmensekben. Mikézben a
szegregacié megvédte a n6éi munkaerdt az elbocsatastdl, a leépités dltal erésen érintett
agazatokban ugyanugy érvényre juthatott ,a munka tartalékhadserege” megkozelités
is. Tehat az elméletek nem csak egymast kizdr6 jelleggel alkalmazhatok.

A centrum- és perifériaorszagok kozott azonban tovabbi kilonbségeket is talal-
tunk: mig az elébbiekben alig viltozott a nék helyzete, és igy csokkent a nemek ko-
z6tti tdvolsdg, az utébbiakban a nék helyzete is romlott, és romlé feltételek kozott
kovetkezett be a két nem kozotti tavolsdg csokkenése. Ennek egyértelmi jelét mu-
tatta az anyagi sziikséget szenved6k ardnyanak dramai novekedése a kelet-kozép-
eurdpai orszagokban. Megallapitdsunk tehat az, hogy a valsag éveit elemezve nem
elegendé a nemek foglalkoztatasi ratdjanak kozeledésérdl beszélni, hanem legalabb
ilyen fontos a centrumorszagok és a periféridk kozott mérhetd tavolsag novekedé-
sérél szolni.

A fenti térténet a 2012-es adatok elemzésével véget ért, ugyanakkor egyértelmd,
hogy a recesszié gazdasagi okait kezelni szindékozé megszoritdsok masfajta képet
rajzolnak ki. Ez utébbi pedig semmiképpen sem keltheti azt a reményt, hogy a ne-

mek kozotti tdvolsag csokkenése tartds és pozitiv eurdpai trend maradhat.

Abstract: In this paper we explore the impact of the economic recession of 2008 on gender inequality
in the labor force in Central and Eastern European countries. We argue that job and occupational seg-
regation protected women’s employment more than men’s in the CEE region as well, but unlike in more
developed capitalist economies, women’s level of labor force participation declined and their rates of
poverty increased during the crisis years. We also explore gender differences in opinions on the impact
of the recession on people’s job satisfaction. For our analysis we use published data from Eurostat and
our own calculations from EU SILC and ESS 2010.
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