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Video-produkcids projektek a marketingoktatasban

Cikkiink oktatdas-modszertani fejlesztoi prezentacio, két eltéro profilu felsooktatdsi intézmény
tobbéves egyiittmitkodésébol létrejovo projektsorozat bemutatasa.

Egyediilallo oktatasi programunkban, mely a Budapesti Corvinus Egyetem, Marketing és
Meédia Intézete és Dunaujvarosi Foiskola (DUF) Déri Janos Kommunikdacios Intézete, egy
lizleti és egy miiszaki orientacioju intézet kozos munkaja marketing mesterszakos kozgazdasz
hallgatok szamukra ismeretlen, nem kiprobadlt szerepekben rendezokeént, operatorkent,
vagokent, riporterként hoznak létre egy filmes produkciot. A DUF technikai hattere televizios
studioja, hangstudioja, vago és foto studioi lehetove teszik mind hallgatoink és mind oktatoink
szamara, hogy a ma vezeto szakembereitol megkévetelt szereplési készségeket elsajatitsak —
legyen az eldadoi verbalis és nem verbdlis forma -, megismerjék sajat nyilvanos
megnyilvanulasaik mindségét és fejlesztésének iranyait.

Eléadasunk célja annak bemutatasa, hogy a projekt megoldasanak folyamata ,,csapatban
megoldani egy ismeretlen komplex feladatot”, , feldolgozni egy szorosan nem szakmai
értelemben vett témat” — egyben egy csapatépito projektiv kutatoi technika.

Kulcsszavak: film, projektiv kutatas, marketing-oktatas, uj szerepek

Video projects in marketing teaching

In our paper we present an innovative series of projects, as a result of the cooperation between
two higher education institutions with different profiles.

In the framework of an innovative course offered by the Institute of Marketing and Media of
Corvinus University of Budapest (CUB) (an institution of higher education with a business
profile) in cooperation with the College of Dunaujviros (DUF) (an institution of higher
education with a technology profile), business students enrolled in a marketing master program
are offered to take various roles hitherto unknown to them, i.e. the roles of director,
cameraman, film editor, reporter, in order to create a full-fledged film production. The
technological background of the tv, sound, photo and editing studios all present at DUF offers
for both students and teachers to master the self-presentation skills now expected from leading
experts in the field of business. These self-presentation skills include performing through
various verbal and non-verbal techniques, becoming aware of one’s presentation abilities in
order to be able to further develop them.

The aim of our paper is to argue that the process of solving “a complex and hitherto unknown
[audiovisual] task in group”, and “working on a topic that is not strictly professionally-
related” is at the same time a team-building and projective research technique.

Keywords: film, projective research techniques, marketing education, new roles in the
classroom

*Budapesti Corvinus Egyetem, Marketing és Média Intézet, dora.horvath@uni-corvinus.hu
** Dunaujvarosi Féiskola


mailto:dora.horvath@uni-corvinus.hu

1. Eloljaroban

HSzerintem egy tok jo kezdeményezés, hogy nem csak elméletben 2015, feldolgozott téma:
beszeliink valamirdl, hanem van is mod kiprobalni a gyakorlatban. Kevés emociondlis és racionalis
lehet6ség adodik ilyen tipusu, gyakorlati tréningre.” marketing, A csoport
,»Nagyon jo volt végre egy olyan projekt-feladatban részt venni, ami 2015, feldolgozott tema:
teljesen mds. mint a megszokottak. Nemcsak a feladat volt mas, de a emociondlis és racionalis
helyszin is.” marketing, C csoport

A kozgazdaszképzesek, ezen beliil 1s a marketingképzések soran arra toreksziink, hogy a
legjobb dontéseket hozo, 6nallo, stratégiaalkotasra képes szakembereket képezziink. Féként a
mesterszakok létrehozasa soran ezért a marketingszakma jelen gyakorlatanak megfeleld
részfeladataira lebontott tantargyakat és programokat terveziink, melyek lehetnek: marketing
alapismeretek, marketingtervezés, marketingstratégia, marketingkutatas, fogyasztoi kutatas,
marketingkommunikécio. Kitériink a marketing-eszkoztar egyes elemeire — a teljesség igénye
nélkil —, mint példaul az ar, értékesitési csatornak, kommunikacio, termékek és markak.
E targyak valoban le is fedik a kis-, kozép- és nagyvallalatban megjelené marketingfunkciok
elméleti és gyakorlati kérdéseit. A programban végzdk mélyen és strukturdltan képesek
gondolkodni a marketingalkalmazasokrdl: egy piaci probléma termék-, marka- és vallalati
szintli megoldasair6l. De vajon ez-e minden, amire sziikségiik van? Megkérdezte-e valaki 6ket,
hogy 6k kicsodak és mit gondolnak? Az akadémiai oktato6 tarsadalom felé pedig fel kell tenniink
a kérdést onmagunk szamara: Miért nem kérdezziik meg a mester szakos didkjainkat, hogy 6k
mit gondolnak? Miért nem vagyunk kivancsiak az 6 személyes megnyilvanuldasaikra? Mi érdekli
oket igazan? Miért zarjuk magunkat az elmélet és mindennapi szakmai rutin jol ismert sémdi
kozé?

Cikkiinkben egy olyan, tobb éve futé programot mutatunk be, amely kdzvetlen mdédon
latszolag nem kapcsolodik a marketing- vagy kozgazdaszképzés megalapozott ismeretkoréhez,
hanem egy szokatlan, ismeretlen helyzetben, csapatként hoznak létre egy filmes produkciot,
mellyel valamilyen aktualis kérdésre adnak valaszt:

,Ugy Véljiik, ilyen tipusii tapasztalatszerzésre ritkan adédik lehetéség
hagyomanyos egyetemi keretek kozott. Természetesen a munka mellett
csapatépités szempontjabol rendkiviil fontos volt ez a két nap. Olyan
évfolyamtarsainkkal valamit felsobb éves marketing szakosokkal
kotottink baratsagot, akikkel egy-egy szeminarium legfeljebb latasbol
ismerhettiik egymast korabban. Osszefoglalva elmondhatd, hogy a két
napos projektmunka a fent emlitett teriiletek megismerése mellett a
kapcsolatépités szempontjabdl is nagyszerii volt, biztosak vagyunk benne,
hogy akar évekkel késébb is 6rommel gondolunk majd ezekre (az

egyetemnek kdszonhetéen) felejthetetlen kozos élményekre. A tantargy 2015, feldolgozott téma:
nagyon hasznos és ¢élvezetes, az utanunk kovetkezd évfolyamnak emociondlis és racionalis
mindannyian ajanljuk.” marketing, A csoport

,»Csapatunk szinesnek mutatkozott abban a tekintetben, hogy kiilonb6z6
évfolyamokrol verbuvalodtunk, igy a kezdetekben nem oOsszeszokott

csoportként miikédtiink. Ezen a ,,nehézségen" azonban hamar talléptiink, 2015, feldolgozott téma:
melyben sokat segitett, hogy a Dunatjvarosba torténé leutazast emocionalis és racionalis
megel6zden t6bb alkalommal is sszeiiltiink.” marketing, B csoport




2. Pedagogiai kérdések és kihivasok: a hallgaté mar NEM hallgat

A kora délutani el6adas az oknyomozod riportokrol lekototte mindenki
figyelmét, ezzel adva magunknak egy kis sziinetet a forgatds koriili
munkalatokrol. Az el6adds utan csapatunk egyes tagjai érdeklddd
kérdésekkel jelezték, hogy a Corvinusosok nem csak passziv hallgatok. Az
eldadas igen érdekes volt, jo volt kicsit mas vizekre evezni a megszokott,
marketinges témdk utan. ... Osszességében a csoportunk nagyon jol érezte
magat a két nap alatt, a forgatdsi munkalatok, s azon kiviili programok is jo
hangulatban teltek. ... Kellemes élményként marad meg tehat ez a nem 2013, a feldolgozott téma:
mindennapi iskolai program.” id0s férfi vezetd csoport

Az oktatas sikerdgazat, sikerélményt kell, hogy nyujtson mind a didknak, mind a tanarnak.
A tandr szerepelhet, tanithat, kifejezheti dnmagat, lehet kozonsége. A didk tapasztalhat,
tanulhat, atélhet, felismerhet, megismerhet dolgokat. Mai oktatoi tapasztalataink kdzott ritkan
szerepelnek a fenti élmények. Sokkal inkabb eluralkodik az az élmény, hogy nem jottek el, nem
figyeltek; a hallgatok oldalardl pedig az, hogy nem volt érdekes, nem toltotték le, nem olvasték,
¢s nem jutott el hozzajuk semmi.

Ujra kell értelmezni az oktatoi és a hallgatoi szerepeket. A hallgatd mar nem hallgat,
hanem mondhatnank, sajat borét viszi a vasdrra az oktatas és tanulds soran — viszonylag
kockazatmentesen — s a legfobb értéket a tanulas soran a résztvevok szamara azt jelenti, hogy
modja van ,,sajdt szemével, latni és a sajat borén tapasztalni” s6t kozvetlen tarsinak ,,szemével”
is szemlélni, értékelni sajat teljesitményét és felmérnie, megértenie, erényeit és hibait. Ugy
gondoljuk, hogy az egyéni oktatodi siker, csak k6zos munkaval érhetd el:

,,Mindent dsszevetve nagyon jol éreztiilk magunkat ez alatt a két nap alatt.
Kicsit jobban megismertiik egymast... A hazajoveteliink o6ta a legnagyobb
valtozas, amit felfedeztiink magunkban, hogy kicsit masképp néziink a
filmekre és a szinészek munkajara. Felfigyeliink a kiilonbozo felvétel
készitési technikakra, vagasi modszerekre és a szinészek jatékara. Vagyunk
paran a csoportbol, akinek egészen megtetszett ez a fajta vilag, talan késébb 2013, a feldolgozott téma:
is szivesen vallalna hasonl6 feladatot” idds ndi vezeto csoport

3. Két eltéro profili intézmény egyiittmiikodése

., Ugy gondoljuk, hogy nagyszer(i élményekben lehetett résziink, nagyon jo
volt megismerni a média és a filmgyartas belsé mitkodését, valamint jo volt
az a ,.két-nap hirnév” amit a filmforgatasnak koszonhetiink. ... Mivel a film
még korant sincsen kész, igy tovabbi vagasokra, csinositasokra szorul.
Azonban mindannyian bizunk abban, hogy az altalunk alkalmazott 2013, a feldolgozott téma:
lelkesedés meg fog mutatkozni a kész filmiinkon is” fiatal férfi vezetd csoport

Egyediilallo oktatasi programunkban, mely a Budapesti Corvinus Egyetem Marketing és
Média Intézete (BCE MMI) és a Dunatjvarosi Féiskola (DUF) Déri Janos Kommunikacios
Intézete!, egy iizleti és egy miiszaki orientacioju intézet kozds munkaja marketing mesterszakos
kozgazdasz hallgatok szdmukra ismeretlen, nem kiprobalt szerepekben rendezdként,
operatorként, vagokeént, riporterként hoznak létre egy filmes produkciot. A DUF technikai
hattere (televizios studidja, hangstididja, vago és foto studioi) lehetdvé teszi mind hallgatoink,
mind oktatoink szdmdra, hogy a ma vezetd szakembereitdl megkovetelt szereplési készségeket

1 K&szonettel tartozunk Dr. Kukorelli Katalin intézetigazgaté asszonynak és Dr. Andras Istvan rektor urnak,
hogy lehetdvé tették a két intézmény egyiittmiikodését; egyuttal kdszonetet mondunk a Sandor Imre
Marketingkommunikacié Alapitvanynak a Dunaujvarosi Foiskolan valo tartozkodas pénziigyi tdmogatasaért.



elsajatitsak — legyen az el6adoi verbalis €s nem verbalis forma —, megismerjék sajat nyilvanos
megnyilvanulasaik mindségét €s fejlesztésének iranyait.

A jelen és jovo kozgazdaszainak latogatdsai a Dunatjvarosi Foiskola Televizios
Studidjaba rendszeresek, az elmult években harom alkalommal kereskedelem ¢és marketing BA
szakos, négy alkalommal marketing mester szakos hallgatok, két alkalommal a BCE tanarai
készitették el sajat munkaikat®. A siker, tgy érezziik, a kivalé technikai feltételek mellett a
stidi6 szakemberei tuddsdnak kdszonhetd, annak, hogy egyediilallo médon képesek minimalis
1d06 alatt a nem szakérto résztvevoket ,,szakértd” helyzetbe hozni, ahol a cél az €lmény, a kamera
masik oldalan allas szemléletének egyszeri atélése. Az eddig megvaldsult tapasztalatok alapjan
ugy gondoljuk, hogy a két intézet egyiittmikodése hosszu tavon folytatddik, a programot mind
oktato6i, hallgatoi és posztgradualis szinten is tervezziik.

4. Oktatasmodszertan és megkozelités

A Kommunikacios stilusgyakorlatok tantargy kiildetése az, hogy a didkok gyakorlati
feladatmegoldasok keretében megtapasztalhatjdk az egyéni és csoportos kommunikécio
jellemz6it, olyan elemeit, mint a metakommunikacié aspektusai, irott szdveg, video-
bemutatkozas, egyéni prezentacios stilus, vagy egy csoport altal képviselt kommunikécio. A
résztvevok a gyakorlati példak kidolgozasaval sajatithatjak el a kreativ gondolkodasnak a
mindennapi életben, valamilyen kommunikacios kozlés szobeli, irasbeli megfogalmazasadban
¢s kozzétételben jatszott szerepét.

A hallgatok attekintést kapnak a személyes és szervezeti kommunikaciés megjelenés,
soran alkalmazott tevékenységek lehetségeir6l, modszereirdl; annak a felismerésérdl, hogy
mit lehet és kell a véllalaton beliil, tigymond kreativan ,,hazilag” megoldani és mit kell specialis
miivészeti képességekkel és tudassal bird emberre, szervezettel egyiittmiikodve megoldani. Az
oktatds modszerein belill lehetdség nyilik: az irdnyitott problémamegoldds gyakorldséra, a
csoportos elemzokészség fejlesztésére, €s a tervezési €s kozzétételi modszerek gyakorlasara
konkrét, €16 példakon keresztiil. A kurzus kiildetése, hogy a résztvevok gyakorlati tapasztalataik
alapjan tudatos kommunikatorokka véljanak, célunk, hogy a résztevok a tovéabbiakban
felkésziilt, megfontolt, sajat kommunikacids stilusukat ismerd interjiialanyokkd véljanak.

Az elmult években a csapatok olyan témakoroket dolgoztak fel, melyek sajat
érdeklddésiik, helyzetiik €s jovdjiik kapcsan érdeklodésre adhat szamot, ezek tobbek kozott:
. Férfi és n6i szerepek a 21. szazadban (2011)
Iddsek és fiatalok kozotti kiillonbségek (2011 tanar-feldolgozasok)
A divat gazdasagi és tarsadalmi jelentdsége (2012)
Feérfi és ndi vezetd szerepek (2013)
A marketing ortodox és unortodox megkozelitései (értelmezés a feladatmegoldokra
bizva) (2014)
Az oktatési jovdje (2014, tanar-feldolgozas)
. Emocionadlis és raciondlis marketing (2015)

A feladat csapatépitd és onkifejezd természete mellett, a munka a fiatal felndtt generacio
sajat helyzetének bemutatasa felfoghato kvalitativ kutatasi eszkdzként is.

2 http://www.duf.hu/2014/corvinus-egyetem (utolso letdltés 2015. 06. 04.)
http://www.duf.hu/2014-majus/corvinus-egyetem-tanarai (utolso letoltés 2015. 06. 04.)



5. Forditott szerepek — a kisérlet kisérlete: tanarok diakszerepekben

A legfobb értéket a tanulés sordn a résztvevok szamara az jelenti, hogy mddja van ,,sajat
szemével, latni €és a sajat borén tapasztalni”, s6t kdzvetlen tarsainak ,,szemével” is szemlélni,
értékelni sajat teljesitményét, és felmérni, megérteni erényeit és hibdit. Az egyetemi oktatd
kiildetése az aktiv tanulas kereteinek felallitasa és tamogatasa. A Dunatjvarosi Foiskolara tett
latogatas €s szereplés soran e kihivasok egyetemi keretrendszerben torténd kreativ feloldasat
keresstik.

Mi a BCE MMI tandrai immar masodik alkalommal probaltuk ki magukat a DUF
Televizios Studidiban. A studié szakembereinek — Végh Zoltan stadiovezetd, Szpisak Tamas
tanszéki mérnok, stidiovezetd — szakértelme és hozzaallasa lehetdvé tette szamunkra azt, hogy
kiviilalloként, de mégis aktiv résztvevoként kiprobalhassuk a televizids studidmunkat. Célunk
az oktatas jovojével kapcsolatos kérdések megvalaszolasa és sajat el6adoi, tanari szereplésiink
visszanézése, onreflexio volt. Ugy is fogalmazhatunk, hogy a kisérlet kisérletét készitettiik el,
kiforditott szerepekbe helyeztilkk magunkat: didk- és valaszaddi szerepekbe, vagyis
meghatarozott diakszerepekben teljesitettiink egy oktatasi helyzetben. A rogzitett felvételeket
kvalitativ kutatdi szemléletben feldolgozzuk és tovabbi csoportos beszélgetésben értelmezziik
majd.

A két napos workshopon a BCE MMI mindharom tanszéke (Marketing Tanszék,
Fogyasztdoi Magatartas és Marketingkutatas Tanszék, Média, Marketingkommunikécio és
Telekommunikacio Tanszék) munkatéarsai képviseltették magukat®

6. Brilians bestsellerek

,»A fiatal kutaté a tudomany fejlédésének egy bizonyos pontjan kapcsolddik egy adott
terlilethez. Ha azt szeretné, hogy komolyan vegyék, s munkat is szeretne taldlni, kénytelen
pszichikus energiajat divatos elméleteket alkalmazva divatos tudoményos kutatasra aldozni. A
tudomanyos kutatd szemléleti horizontjat a hely és az id6 szimbolikus rendszere elég sziik
hatarok k6z¢ szoritja. Ha nem a tudoskozosség altal elfogadott mémeket hasznélja, gondolatait
valosziniileg semmibe veszik, és az eredményei semmibe vesznek...” (Csikszentmihalyi
2007, 172. 0.).

Az akadémiai kutatd, egyetemi oktatd kell, hogy munkdjaval kapcsolodasi pontokat
talaljon a mar 1étezd elméletek és gyakorlatok allaspontjaihoz, de elgondolkodtatd, hogy a
kapcsolodds milyen eszkozeit valasztjuk: tartalmi vagy formai elemeit, sémakat,
kommunikéciods tizeneteket, kutatasi modszereket vagy véleményvezéreket.

Stephen Brown (2012a, 462. 0.; 2012b) ezt a dilemmat sokkal szemtelenebbiil fogalmazza
meg. Szerinte a mainstream marketing-irasmod tele van unalmas, érthetetlen
tudomanyossaggal, Ugyszintén az oktatadsi gyakorlatunk is. Mindegyik tudoményos cikk
ugyanazt a struktarat koveti (bevezetés, modszertan, eredmények), ugyanabban a stilusban
irodtak, ezért nem véletlen, hogy még a marketingszakma képviseldi sem olvassak ezeket.
Egyik idézett cikkének (Brown 2012b) cime ,,I have seen the future and it sucks: reactionary
reflections on reading, writing and research” (finomitott forditasban: Lattam a jovot és az nem
valami rozsas: kritikai reflexiok olvaséssal, irassal €és kutatassal kapcsolatban) nyilt provokacio.

3 Csordas Tamas, tudoményos segédmunkatars; Dornyei Krisztina, egyetemi adjunktus; Farkas Tibor, Ph.D.
hallgat6, marketing tanacsado; Gati Mirko, tudomanyos segédmunkatars; Horvath Dora, tanszékvezetd egyetemi
docens; Kemény I1diké, tudomanyos segédmunkatars; Kenesei Zsofia, egyetemi docens; Markos Kujbus Eva,
tudoméanyos segédmunkatars; Mitev Ariel, egyetemi docens; Méricz Eva, cimzetes egyetemi docens; Nagy
Gabor, tudoméanyos segédmunkatars; Neulinger Agnes, tanszékvezetd egyetem docens; Piskéti Marianna,
tudoméanyos segédmunkatars; Varga Akos, egyetemi adjunktus; Zsotér Boglarka, tudomanyos segédmunkatars.
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Ugyanez torténik sokszor a képzési programjainkban megirt projektfeladatokkal ¢és
dolgozatokkal, pedig ugyanez az er6feszités mas eredményeket is hozhatna.

Brown (2012a; 2012b) szerint az akadémia az izgalmas marketing tartalmat lapos,
formalizalt, feltételezett tudomanyos forméban kozli. A kutatds alapanyaga azonban olyan,
amibdl brilians bestsellerek irhatok, ahogy tette ezt Malcolm Gladwell, Naomi Klein, Michael
Moore és Morgan Spurlock. Ok a sajat élményeiket, ,,insight”-jaikat mondjék el, valosagos
példakkal, nem laboratoriumi kisérletekkel illusztralva (melyet BA hallgatok hipotetikus
termékekre reagalva adtak). Ok egyes szam els6 személyben irnak, nem pedig JM, JCR vagy
JMR szaraz személytelen stiluséban.

A mivészetalapt kutatds ugyanis a vilag megismerésének teljesen mas modjat tartja
célravezetonek, mint az dnmagat tudomanyosnak hirdetd kutatds. Egy jol megirt introspektiv
beszamolo irodalmi magassagokba tor, ¢s Willam Blake szavaival képesek meglatni ,,a vilagot
egy homokszemben”. Elkdpraztatnak, ,,aha”-élményeket valtanak ki, valamint a ,,tényleg, igy
van ez” érzést valtjak ki az olvasobol (Brown 2012a). A kurzusainkon megforduld didkok
felhatalmazddnak e bestsellerek megirasahoz sziikséges minden eszkozzel, csak arra varnak,
hogy masképp kérdezziink.

A mivészi megkozelitésii kutatasok elveit alkalmazva az oktatasi feladat is valtozhat,
teret engedve a kdzgazdasz hallgatok egyéni megnyilvanulasainak (Eisner 1985; Brown, Reid
1997) ekkor:

e A megfogalmazas célja: a képzelet stimulalasa, gondolatébresztés.

o Az ¢értékelés kritériumai: az addig észrevétlen dolgok lathatova tétele.

e A valasztott abrdzolasmod: nem sz6 szerinti nyelvezet, hanem evokativ (felidézo)
megallapitasok.

e A fOkusz: a tapasztalatokon, élményeken és jelentéseken (a megfigyelt viselkedés a
megértés ugrédeszkaja).

e A forma szerepe: szabvanyositas elkertilése; forma és tartalom kolcsonhatésa.

e Az onkifejezés szintje: szubjektiv szemléletmod; a kreativ onkifejezeés engedélyezett és
elvart.

. Eldrejelzés és kontrol: cél a heurisztikus és nem az algoritmikus magyarazat, mellyel a
megértés novelhetd.

. Adatforras: a résztvevd maga a tanulds legfontosabb eszkoze, az 6 ¢élményei,
kozremiikddése, egytiittmiikddése jelenti a legfontosabb adatforrast.

. A tudas alapja: a modszertani pluralizmus; a tudas a kérdéses €élmények ¢€s tapasztalatok
sikeres felidézesébdl taplalkozik.

e  Azalapvetd cél: jelentésalkotas és megértés 1étrehozasa.

Fontosnak tarjuk az alapvetd elméletek megismerését €s alkalmazoéi elsajatitasat, de
ugyanilyen fontosak az egyénileg 4atélt ¢élmények is a mesterszintl egyetemi
marketingképzésekben, hiszen a hallgatd mar nem hallgat.

Egy félév inditasakor feltehetjiik magunknak a kérdést, emlékszik-e majd barki arra, ami
a kurzusainkon torténik, emlékszik-e barki a szavainkra egy félév, vagy akar tobb év elteltével.
A vélasz az esetek nagy tobbségében minden bizonnyal: NEM.

Hany tanar, hany szavara emléksziink? Feltehetden nem sokra. Valdsziniileg tobbnyire
olyan dolgokat tudunk utélag felidézni, ami egy sajat felfedezés, sajat valasz, sajat élmény, a
résztvevo sajat erdfeszitése. Nem emléksziink a megmondasra. Nem emléksziink az elméletek
legaprobb részleteire, nem emléksziink a definiciokra, a cikkek szerzdinek neveit pedig
egyaltalan el sem olvassuk. A 1ényeg az, hogy késobb tudjuk hova kell fordulni.

Szemléletiink szerint a bemutatott kurzus: kdzosen eldallitott tartalom. A tanulds tanar és
diak k6zos hozzajarulasaval jon 1étre — mindenki hozzéjarulasa azonos értékkel bir; mindenki
hozzajarul a tobbiek tanulasdhoz. Ebben a helyzetben az informécio-technoldgia az oktatés
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egyik legfontosabb médiuma: (a kozdsen létrehozott tartalom megosztasanak platformja; jelen
idejii keresés eszkoze; kommunikacid és egylittmikodés eszkoze); az eld beszéd, és a
személyes talalkozas a valds tapasztalds szintere, ami nem valthat6 ki online alkalmazasokkal.

,,gondolom mindenki a filmes projekttel kapcsolatos tapasztalatait fogia
megosztani, Nem szeretném ugyanazokat a tanulsagokat ismételgetni, igy
hat megprobadlom feleleveniteni Dunaujvarossal kapcsolatos élményeimet,
melyek egy jobb és bolcsebb emberrée valtoztattak. Megtudtam példaul,
hogy Dunaujvarosban minden csillog az utcan. Igen, csillog. Mivel egy
hatalmas femgyar miikédik a kozelben, ami ontja magabol a fiistot. Ezt
pedig a szél féempor formdjaban szétteriti a varoson és az emberek kedves
tiidejében. A helyi lakosok nagyon kivannak tdle. de nincs mit tenni. A varos
2/3 része itt dolgozik. Informaltak tovabba a termdlviz helyzetrdl is.
Hatalmas pénzeket é6ltek egy uj és csiicsmodern fiirdo épitésére. Azonban
az épitkezések felénel rajottek. hogy a Dunaujvaros alatti termalviz
fiirdésre teljességgel alkalmatlan. Van tehat egy félbehagyott fiirdd
komplexumuk, amitél nemcsak a lakosok. de én is nagyon szomoru vagyok.
Zaro akkordkeént pedig muszaj megemlitenem, hogy fény deriilt egy 17 éve
huzodo talanyra. Sosem tudtam, hogy Balu kapitany mese nyito jelenetének
dalaban mi az utolso sor. Csoporttarsaim segitségével megallapitottuk,
hogy ,, Tale Spin”’. Ami ugye a mese eredeti, angol cime. Hihetetlen. Ebbol 2015, feldolgozott tema:

is latszik, hogy milyen franko csapat kerekedett e tantargynak emociondlis és racionalis
koszonhetéen. Minden félévre legalabb egy ilyet!” marketing, B csoport
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