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SZABADALMAZTATASI SZANDEK
VIZSGALATA HAZAI FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK KUTATOI KOREBEN

Az elmiilt évtizedekben az egyetemek szerepe jelentds valtozasokon ment keresztiil, hiszen a tarsadalom
részérol megjelent az elvaras, hogy a felsGoktatasi intézmények kutatasi tevékenységiikkel jaruljanak hozza
a gazdasagi fejlodéshez. Ennek a hozzajarulasnak fontos része az egyetemen keletkez6 kutatasi eredmények
— jellemzéen szabadalmak és licencia megallapodasok ttjan torténé — ipari hasznositasa. A folyamat szem-
pontjabol kiemelt szerepet jatszanak az egyetemi kutatok, hiszen gyakran a sajat dontésiikon milik, hogy
az adott kutatasi eredményt iizleti hasznositas iranyaba terelik-e vagy sem.

A szerzok felmérésiikben a hazai felsGoktatasi intézmények kutatéinak (N=660) szabadalmaztatasi
szandékat vizsgaltak meg. A kutatas elméleti keretét a tervezettviselkedés-elmélet adaptacidja biztositotta,
amely segitségével arra keresték a valaszt, hogy az altaluk vizsgalt tényezok koziil melyek tekinthetok meg-
hatarozonak a kutatok szabadalmaztatasi szandékaban?

A kutatas eredményei alapjan elmondhato, hogy a szabadalmaztatasi szandékra a kutatoéi attitiid és a
kornyezet batoritasa hatnak leginkabb. Els6sorban a magas tudomanyos teljesitménnyel rendelkez6 kuta-
tok terveznek szabadalmaztatni, valamint azon tudésok, akik a szabadalmaztatas tudomanyos tevékeny-
ségiikre gyakorolt hatasat pozitivnak értékelik. A technologiatranszfer-irodakkal valo elégedettség — vagy
éppen elégedetlenség — nincs hatassal a szabadalmaztatasi dontésre, ami tovabbi kérdéseket vet fel az intéz-
mények 0sztonzo szerepével kapcsolatban.
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Az innovacid jelent6sen hozzajarul a gazdasagi fejl6- !
déshez, és napjainkra az egyetemek mint az innovacié
hagyomanyos kdzpontjai, egyre fontosabb szerepet tol-
tenek be kutatdsfejlesztési tevékenységiiknek koszon-
het6en (Mansfield — Lee, 1996). Ennek érdekében a
fels6oktatdsi intézmények — a tradiciondlis feladataik
mellett — egyre nagyobb figyelmet forditanak a kuta-
tdsi eredmények lizleti hasznositdsara (Etzkowitz et al.,
2000; Etzkowitz, 2003; Rasmussen et al., 2006). Az iiz-
leti hasznositést tekintve a leggyakrabban vizsgalt terii-
letek a szabadalmaztatds és a spin-off vallalkozasban !
torténd hasznositds (Perkmann et al., 2013; Ponomariov
— Boardman, 2012) — tanulméanyunkban az elébbit vizs-
galjuk, hiszen a kés6bbi hasznositasi tevékenység kiin-
dulépontjat képezik a szabadalmak.

Az egyetemi szabadalmaztatds az Egyesiilt Alla-
mokban 1980-ban elfogadott Bayh-Dole torvény kovet- |
keztében vett egyre nagyobb lendiiletet (Shane, 2004a),
kovetve az amerikai gyakorlatot Eurgpdban is jelentSs
fellendiilés volt megfigyelhet (Geuna — Rossi, 2011). A

Bayh-Dole torvény szerepe azért volt jelentds, mert le-
het6vé tette a kozfinanszirozasu kutatohelyek szamara
kutatdsi eredményeik tulajdonosi jogainak megtartdsat,
valamint ezzel egyiitt azok iizleti hasznositdsit. Ennek
megfeleléen a felsGoktatdsi intézmények érdekeltté
véltak a felhalmozott tudds minél szélesebb korii pia-
ci alkalmazdsaban. Osztonzéleg hatott a folyamatra az
elmult évtizedekben a felsdoktatds allami finansziro-
zasanak altaldnos csokkenése is, ami az intézményeket
a kiesd pénziigyi forrdsok pétlasara késztette (Geuna,
2001). Vagyis az egyetemek az iizleti hasznositdsra,
mint a csokkend bevételek helyettesitésének egyik le-
hetséges megoldasara tekinthetnek. Magyarorszagon a
fels6oktatdsban 1étrehozott kutatdsi eredmények iizleti
hasznositdsanak jogi feltételeit 2004-ben, az Innovacids
Torvény elfogadasaval sikeriilt megteremteni. Lathato
tehat, hogy mig az Egyesiilt Allamokban és a nyugat-eu-
ropai orszagokban kozel 2-3 évtizedes oltalmazdsi és
hasznositdsi tapasztalattal rendelkeznek a szervezetek,
addig hazdnkban az egyetemi szabadalmaztatds csak
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b6 egy évtizede vilt jogilag elfogadott intézményi gya-
- tds utjan az iizleti hasznositds felé terelni, akkor ezt a
- magatartdst az egyetem nem képes tetten érni (Shane,
- 2004b). Ugyanez hazdnkban is megfigyelhetd, és ennek
- lekiizdésére az egyetemek technoldgiatranszfer-tevé-

korlattd. Habar voltak el6zetes tapasztalatok és a jogi
feltételek megteremtése kordntsem hozott akkora 4tt6-
rést, mint az Egyesiilt Allamokban — ami a felsGoktatasi
szektor hazai kutatds-fejlesztésben betoltott silydban is
tetten €rhet6 —, mégis egy fontos mérfoldkovét jelentet-
te a hazai szabadalmaztatdsi tevékenységnek.

A téma szempontjabol els6sorban a kutatok szerepé-
nek vizsgdlatdt tartjuk fontosnak. A feltaldlok egyrészt
kiindulépontjat képezik a hasznositasi folyamatnak,
madsrészt, ha egy szabadalmaztathaté kutatdsi ered-
mény birtokdba jutnak, akkor szdmos tényez4 hatdssal
lehet az oltalmazassal kapcsolatos dontéseikre. A ta-
nulmanyunkban e — hazdnkban keveset vizsgalt — ku-
tatoi szabadalmaztatasi szandékot befolyasol6 tényez6k
szerepét kivanjuk részletesen feltdrni, amelyek kozott
kiemelt figyelmet szenteliink a tapasztalatok, motivaci-
ok, szervezeti tényez0k, valamint a kutaté tudomanyos
teljesitményének és a szabadalmaztatds tudomdnyos
tevékenységre gyakorolt hatasdnak vizsgalatdra, mivel

témadban, és csak kevesen foglalkoztak az kutatdk sza-
badalmaztatasi és iizleti hasznositdssal kapcsolatos vé-
leményeinek vizsgalataval (Buzds, 2004; Erd6s — Var-
ga, 2013; Huszér et al., 2014; Novotny, 2013).

Azért tartjuk fontosnak a témat az egyének szem-
sz6gébol feldolgozni, mivel — annak ellenére, hogy a
legtobb orszagban torvény kotelezi a kutatokat arra,
hogy taldlmdnyaikat felajanljak az egyetem szdmadra —
gyakran a kutaté dontésén mulik, hogy az adott sza-
badalmaztathaté kutatdsi eredményt az intézmény tu-
domdsdra hozza-e vagy sem. Tisztaban vagyunk azzal,
hogy a kutaté éltal 1étrehozott és a felsGoktatasi intéz-
mény altal befogadott kutatdsi eredmény szabadalmaz-
tatdsardl az intézmény vonatkozé eljarasrendje alapjan

szervezeti egység (altalaban technoldgiatranszfer-iroda,
innovacids bizottsag stb.) hataskorébe tartozik a dontés,
azonban a kutatok szerepére és szabadalmaztatdsi szan-
dékara azért szdnunk kiemelt figyelmet, mert a szaba-
dalmaztatasi szandék alapvetd feltétele a felsGoktatdsi
intézmény szdmadra torténd taldlmany bejelentésének.
Vagyis ha a kutatéban nem alakul ki a szdndék a szaba-
dalmaztatasra vonatkozdan, akkor nem torténik meg a
bejelentés sem. Ugyanakkor, ha a kutatd szeretné szaba-
dalmaztatni tudomédnyos eredményeit — még ha kés6bb
az intézmény eltéréen is dont a szabadalmaztatdsban,
esetleg tizleti titokként kezeli — nagy valdszintiséggel
megteszi a vonatkoz6 szabdlyzatok alapjan az intéz-
mény szadmdra torténd bejelentést annak reményében,
hogy kutatasi eredményét késébb esetleg szabadalmaz-
tatni fogjak. Még a tuddshasznositas teriiletén élen jard
amerikai egyetemek technoldgiatranszfer-iroddinak
vezet6i is elismerik, hogy amennyiben a kutaté nem
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szeretné az adott kutatdsi eredményt szabadalmazta-

kenységre létrehozott egységeinek hosszu tdvu és bizal-
mi kapcsolatra kell torekedniiik a kutatékkal (Prénay
— Buzds, 2015). Tovabba fontos kiemelni a kutatdk dltal
birtokolt tacit tudas szerepét (Polanyi, 1958), ami gyak-
ran nélkiilozhetetlen a talalmany sikeres ipari alkalma-
zasdhoz (Wu et al., 2015; Shane, 2004b). Vagyis ha a
kutaté nem kivanja a kutatdsi eredményeket ipari hasz-
nositds irdnyaba tovabb fejleszteni, akkor valészintileg
nem jon létre olyan termék vagy szolgdltatas, ami ipari
igényeket szolgdlna.

Mint lathato, a kutatdé dontésének — szabadalmaz-
tasson-e vagy sem — kiemelt szerepe van a hasznositasi

- folyamatban, amelyre szdmos tényezé hatédssal lehet. A
~ fentiek tiikrében kutatdsunk kozéppontjiba az egyete-
- mek kutatéit allitjuk és elsddleges célunk azonositani
Magyarorszdgon viszonylag kevés felmérés sziiletett a

az egyetemi kutatok szabadalmaztatdsi szdndékdt be-
folydsolo tényezdket, amelyeket a kovetkezo fejezetben
targyalunk.

A szakirodalmi feldolgozast kovetden orszagos fel-
mérésiinket mutatjuk be, melynek eredményei alapjan
javaslatokat fogalmazunk meg az egyetemi technold-
giatranszfer-vezetd dontéshozok szamara.

Szakirodalmi attekintés

A szakirodalmi attekintést az egyes kutatdi motivaci-
otipusok/fajtak-on keresztiil tessziik meg. Ehhez el6bb

. a TPB-modell 4ltal jelzett tényezScsoportokat mutatjuk
- be, majd a szabadalmaztatasspecifikus tényezcsopor-
- tokkal folytatjuk.

— amennyiben ilyen létezik — az erre a feladatra kijelolt

A tervezett viselkedés elmélete
Az egyetemi kutaték szabadalmaztatdsi dontését be-
folydsolo tényez6k vizsgdlatdhoz elméleti keretként
a tervezett viselkedés elméletét (Theory of Planned
Behavior, tovabbiakban: TPB-modell) valasztottuk. A
TPB-modellt szdmos hasonl6 teriileten sikerrel alkal-
maztdk. Jelen kutatds lefolytatdsdhoz a TPB-modellt
nemzetkozi felmérések altal azonositott, tovabba ko-
rabbi kvalitativ kutatdsunk (Huszdr et al., 2014) 4ltal
feltart szabadalmaztatasspecifikus tényezdkkel egészi-
tettiik ki.

A TPB-modell célja egy elméleti keretet biztositani

. bizonyos viselkedések elbrejelzésére (Ajzen, 1988). Az
- elméletet a szocidlpszicholdgia teriiletén dolgoztak ki,
- majd szdmos egyéb teriileten is alkalmaztdk, tobbek
- kozott a vdllalkozoi szdandék vizsgdlatéra (Kautonen et
- al., 2013; Krueger — Carsrud, 1993; Lortie — Castogi-
- ovanni, 2015), amit egyetemi kornyezetben is el6sze-
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retettel haszndltak egyetemi kutatok (Goethner et al.,
2012), illetve hallgaték (Kiittim et al., 2014; Yurtkorua, '
2014) korében. Kutatdsunkban egy Uj teriileten, a sza-
badalmaztatdsi szdandék kutatdsa sordn alkalmazzuk
- egyadltaldn a szabadalmaztatdsi, majd pedig a hasznosi-

ezt a pszicholdgiai modellt.

Az elmélet alapvetGen hdrom, egymastol elkiilo-
niilé tényezot feltételez, amelyek hatdssal vannak az
adott cselekvés elvégzése irdnti szdndék kialakuldsara:
az attitiidot, a szubjektiv normdt és az észleltviselke-
dés-kontroll-t (Ajzen, 1991). Az attitiid tényezdje az
egyén adott cselekvéssel kapcsolatos érzelmeit és vé-
leményét tiikrozi, amely esetiinkben a kutaté szabadal-
maztatashoz val6é hozzadllasat jelenti. Ezzel ragadhat6
meg, hogy amennyiben szabadalmaztathaté kutatdsi
eredmény birtokaba jutna az egyén, akkor azt szivesen
szabadalmaztatna-e. A szubjektiv norma az egyén altal
észlelt kornyezeti elvardsokat takarja. Ebbe beletarto-

zik a referenciacsoportoktdl érkezd szabadalmaztatasra
torténd batoritds vagy éppen ellenkezbleg a lebeszélés,
eltantoritds. Az észleltviselkedés-kontroll az adott tevé-
kenység sikeres elvégzésének nehézségét jelenti, amely

magaban foglalja az egyén dltal észlelt akadalyozé té-
nyezbket, mint példaul az izleti ismeretek hidnya, a
pénziigyi tényezOk hidnya, vagy a szabadalmaztatdsi
dontés szabadsdgfoka. A TPB-modell kézponti eleme
az adott cselekvés iranti szdndék (esetiinkben a sza-
badalmaztatdsi szdndék), amely az egyén adott cse-
lekvés elvégzése irdnti akaratdnak mértékét jelenti. A
TPB-modell feltételezi, hogy az attitiid, a szubjektiv
norma és az észleltviselkedés-kontroll pozitivan befo-
lydsolja az adott cselekvés irdnti szdndék kialakuldsit,
tovabba minél erésebb a szdndék, anndl valésziniibb,

hogy ez a szdndék cselekvésben is megnyilvanul (Ajzen, !
1991). A TPB-modell 6sszefiiggései alapjan az els6 hi-
potézisiinket (H1) a kovetkezSképpen fogalmazhatjuk
meg: ,,A tervezett viselkedés elméletének eldfeltevései

érvényesek a szabadalmaztatdsi szdndék vizsgdlata
sordn is”. Ezt a feltételezésilinket azért tartjuk fontos-
nak megvizsgalni, mivel jelenleg nem ismert olyan
felmérés, amelyben a tervezett viselkedés elméletét al-
kalmaztak volna szabadalmaztatasi szandék vizsgélata
sordn. Ezért a célunk az, hogy az altalunk megfigyelni
kivant jelenséget egy olyan modell segitségével vizsgdl-
juk meg, amelynek Osszefiiggéseit mas teriileteken mar
sikeresen igazoltdk.

A TPB-modell vizsgdlati teriiletiinkre torténd adap-
talasdhoz a fent bemutatott harom tényez6t nemzetkozi
szakirodalmi alapon kiegészitjiik tovabbi tényezdkkel,

melyek a szabadalmaztatds, mint specidlis dontés sa- !
jatossdgait ragadjak meg: kutatoi motivdcick, szaba-
dalmaztatds és tudomdnyos tevékenység kapcsolata,
szervezeti tényezdok, valamint vdllalkozoi és szabadal-
maztatdsi tapasztalatok. E tényezGket az aldbbiakban
- kutatdkat vizsgélva, akik a meggazdagodds és kiegészi-

részletesen bemutatjuk.
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A kutatéi motivdciok

Hiaba erbsen szabdlyozott a szellemi alkotdsok szaba-
dalmaztatasi folyamata, az els6 1épés még mindig tobb-
nyire a kutatok kezében van, toliik fiigg, hogy elindul-e

t4si folyamat.

E dontést a kutatd szamos motivacidja befolydsol-
hatja. A legkézenfekvébb motivacio lehet az anyagi
Jjellegii, hiszen a szabadalmak lehet6séget biztositanak
arra, hogy értékesitésiikkel, vagy a licencia szerz6dé-
sen keresztiil haszndlatba addsukkal a feltalalok sza-
mara jovedelmet biztositsanak. A személyes jovedelem
novelésének lehetdsége a motivacidvizsgdlatok egyik
kozponti témdja, amely szdmos esetben bizonyult meg-
hatdrozonak a szabadalmaztatdsban (D’Este — Perk-
mann, 2011; Lach — Schankerman, 2008; Nilsson et al.,
2010). Ennek ellenére egyes szerz6k amellett érvelnek,
hogy a személyes jovedelem novelése és a szabadal-
maztatds kozotti Osszefiiggés az egyetemi kutatok csak
egy sziikebb korében figyelhetd meg (Lam, 2011). Az
el6z6 szerzdkkel ellentétben Baldini (2007) szerint a
személyes jovedelem novelése egydltalan nem jatszik
szerepet a kutatdsi eredmények szabadalmaztatdsdban,
ugyanakkor a szabadalmak hasznositdsa sordn szerzett
bevételek hozzdjarulhatnak tovdbbi kutatdsok finanszi-
rozdsdhoz. Ugyanakkor a kés6bbi kutatdsok pénziigyi
fedezete irdnti motivacié D’Este és Perkmann (2011)
felmérésében nem bizonyult meghatdrozénak.

Az akadémiai korokben a kutatéi tevékenységgel
jaré hirnév és elismerés kiemelt szerepet jatszanak a
kutat6i motivaciokban, amelyek a szabadalmaztatdsban
is 0sztonzd tényezdként jelennek meg (Baldini, 2007;
Lam, 2011). Az egyetemi tudas hasznositdsdban a ku-
tatokat gyakran az adott taldlmdny gyakorlati alkal-
mazhatosdga és az ipari partnerektdl valo visszajelzés
gytijtése motivalja. Azonban D’Este és Perkmann (2011)
egyetemi kutatok motivacidit vizsgalva a szabadalmaz-
tatdsban nem tudta igazolni a visszajelzések gyijtésé-
nek szerepét, csak mds tuddstranszfer-csatorndk esetén,
mint példaul kézos kutatdsi egylittmiikodések, szerzo-
déses kutatas és tandcsadas.

Hazai kutatdsokkal csak elvétve talalkozhatunk mo-
tivacidvizsgalatok terén, mivel a meglévd kutatdsok is
els6sorban a spin-off vallalkozdsban torténd hasznosi-
tds inditékait keresték, nem pedig a szabadalmaztat4st.
Azonban érdemes megemliteni, hogy Novotny (2014)
felmérésében azt taldlta, hogy a kutatok szdmara az tn.
Jjovedelemkiegészités kényszere a legmeghatdrozdbb,
amely nagy részben megfeleltethetd a fent emlitett
anyagi jellegli motivicidknak. Ugyanakkor ez nem a
meggazdagodas irdnti vagy, hanem sokkal inkdbb az
alacsony kutatéi jovedelem kovetkezménye. Hasonld
eredményre jutott Makra és Erd6s (2012) is hazai fiatal
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t6 jovedelem szerzésének reményét taldltdk a legmeg-
hatdrozobbnak, mig példdul a tudomdanyos jellegli vagy
egyes karriercélokkal Osszefliggd motivaciok esetén
nem sikertiilt igazolniuk el6zetes varakozasaikat.

A fentiek alapjdn lathattuk, hogy korabbi kutatasok
tobb motivéaciés tényezot is sikeresen azonositottak.
Feltételezésiink szerint e motivaciés tényezok szintén
meghatdrozdak lehetnek a hazai kutatok korében, azon-
ban ez fiigg attdl is, hogy az adott kutaté karrierjének
elején, vagy mar a csticsdn tart-e. Ennek megfelel6en
a mdsodik hipotézisiink (H2): ,,Az egyes kutatéi kar-
rierszakaszokban a szabadalmaztatdssal kapcsolatos
motivdciok eltérd siillyal esnek latba”.

A szabadalmaztatdsi és a tudomdnyos tevékenység
kapcsolata

A kutatasi eredmények lizleti hasznositasa nemcsak pozi-
tiv, hanem negativ hatdsokkal is jarhat, amely a szabadal-
maztatdsi szandékot negativan befolydsolhatja. Ameny-
nyiben az egyén ugy érzi, hogy a szabadalmaztatasi
tevékenység negativan hat a hagyomdnyos kutatoi te-
vékenységére, vagy a tudomdnyos kozosség dltal kép-
viselt normakkal és értékekkel ellentétesnek értékeli a
szabadalmaztatasi tevékenységet, az nagy mértékben
hatraltathatja a szabadalmaztatas széles kori elfoga-
dasat.

Davis et al. (2011) Danidban végzett felmérésében
azt taldlta, hogy az egyetemi kutatok jelentSs része
szkeptikus a szabadalmaztatds pozitiv hatasaival kap-
csolatban, és a nyilt tudomadny normadival ellentétesnek
értékelik ezt a tevékenységet. Az el6zdekkel ellentét-
ben masok viszont éppen az iizleti hasznositas pozitiv
tudomanyos hatdsai mellett érvelnek (Grimaldi et al.,
2011; Godin — Gingras, 2000; Gulbrandsen — Smeby,
2005), miszerint az lizleti hasznositds hozzdjarulhat a
publikacios teljesitmény ndvekedéséhez, ipari partne-
rekkel k6zosen Uj kutatasi témdk definidldsdhoz, vagy
akdr mas kutatdcsoportokkal torténd egyiittmiikodé-
sek serkentéséhez is.

Ezek alapjdn a kutatdsunkban vizsgaljuk az egyé-
nek véleményét a szabadalmaztatds tudomdnyos teve-
kenységre gyakorolt hatdsdrol, valamint a tudomdnyos
teljesitmény hatdsit a szabadalmaztatdsi szdndékra.
Az el6bbi esetén azt feltételezziik, hogy ,, A szabadal-
maztatds tudomdnyos tevékenységre gyakorolt hatdsa
befolydsolja a kutatoi szabadalmaztatdsi szdndékot”
(H3). Vagyis, ha a kutaté a szabadalmaztatasi tevé-
kenység hatésat pozitivan értékeli, akkor nagyobb valo-
szinliséggel dont a szabadalmaztatasi tevékenység mel-

tudomdnyos tevékenységre gyakorolt hatdsit. Tovabbd
azt is feltételezziik, hogy ,,A tudomdnyosan termeléke-
nyebb kutatok esetén nagyobb valosziniiséggel alakul
ki a szabadalmaztatdsi szdandék” (H4), hiszen a magas
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- tudoményos teljesitménnyel rendelkez kutatok teljesit-
- ménye egyrészt meghaladja az elvdrdasokat — igy nem
~ hdtréltatja a szabadalmaztatds a tudomanyos tevékeny-
- ségben -, mdsrészt a hasznosithatd kutatdsi eredmények
- létrehozdsédban is hatékonyabbak lehetnek.

A szervezeti tényezdk hatdsa

Nemzetkozi felmérések igazoltdk, hogy az intézmé-
nyek dltal alkalmazott szervezeti szintli 0sztonzék
(példdul szabdlyozasok) nagymértékben eldsegithetik a
szabadalmaztatast (Baldini et al., 2006; Rizzo — Rama-
ciotti, 2014). Tovdbba e szabdlyzatok az adminisztrativ
és egyéb akaddlyozd tényezdk csokkentésével, vala-
mint a szabadalmaztatds melletti elkotelez6dés kinyil-
vanitasaval szintén 6sztondzhetik az egyetemi kutato-
kat tudomanyos eredményeik hasznositdsara (Baldini,
2007). Azonban D’Este és Perkmann (2011) felhivja a

- figyelmet arra is, hogy az egyetemi szabdlyzatok altal
- alkalmazott 6sztonzd eszkozoknek a pénziigyi eszko-
- zok mellett egyéb lehetGségeket is figyelembe kellene
- venniiik, hiszen az egyetemi kutatok nemcsak anyagi

eszkozokkel motivdlhaték. A fentiek alapjan az egye-
temi szabdlyzatok meglétére vonatkoz6 hipotézisiink
(HS): ,,Az egyetem iizleti hasznositds mellett valo el-
kotelezddése hozzdjdrul a kutatok szabadalmaztatdsi
tevékenységének osztonzéséhez’”.

Az egyetemeken dltaldnossdgban érvényben 1évo
szabdlyzatokon kiviil a szabadalmaztatasi tevékenysé-
get eldsegithetik az Un. technologiatranszfer-iroddk.
(tovabbiakban: TT-iroda). Az elmilt évtizedekben
az egyetemek vildgszerte sorra alapitottdk meg sajat
TT-iroddikat annak érdekében, hogy segitsék a kutato-

. kat kutatasi eredményeik {iizleti hasznositasi torekvése-
- ikben (Jensen — Thursby, 2001). A kutatasi eredmények
- arra vildgitanak rd, hogy a TT-iroddk megléte, valamint
- az adminisztrativ folyamatok gyorsasdga pozitiv hatds-

sal van a kutatéi elkotelezédésre (Baldini, 2010).

Az iizleti hasznositdssal kapcsolatban bizonyos te-
vékenységek intézményi szintli biztositdsa szintén sze-
repet jatszhat a kutat6i részvétel novelésében, mivel a
kutaték gyakran nem rendelkeznek az adott feladatok
elldtdshoz sziikséges ismeretekkel és képességekkel.
Ilyen feladatok lehetnek példdul a szellemi alkotdsok
jogi védelme, amelyet a kutatdk kifejezetten a TT-iro-
dak feladatdnak tekintenek (Welsh et al., 2008). To-
vabba a kutatok szamdra az is egy meghatdrozé ténye-
70, hogy mennyi id6t és erdforrast kell felaldozniuk
az egyetemi technoldgiatranszfer-iroddval folytatott

- egyiittm{ikodésre (Owen-Smith — Powell, 2001).
lett, mintha negativnak értékelné a szabadalmaztatas
- rét alapvetSen meghatdrozza a TT-iroda felkésziiltsége
- — amelyet egyébként a kutatok mérlegelni szoktak az
- egylittm{ikodés sordn —, igy a TT-iroddval vald elége-
~ dettség, véleményiink szerint, a kutatéi szabadalmaz-

Mivel a technoldgiatranszfer tevékenységének sike-
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tatdsi tevékenység egyik meghatdrozé eredGje lehet.
Ennek megfeleléen azt feltételezziik, hogy ,,A kutatoi
szabadalmaztatds feltétele, hogy az adott kutaté a
technoldgiatranszfer-iroda teljesitményével elégedett
- kedés elméletére vonatkozo kérdéseket validalt skalak

legyen” (HO).

A kordbbi tapasztalatok szerepe

A felmérésben fontosnak tartottuk vizsgélni a korab-
bi tapasztalatok szerepét is, hiszen a kordbbi szaba-
dalmaztatdsi és vdllalkozoi tapasztalatok meghatdro-
zb6ak lehetnek a hasznositds melletti elkotelez6désben
(Goethner et al., 2012). Tovabba egy kanadai vizsgalat
is arra vilagit ra, hogy a kutatéknak csak egy kis része
vesz részt az egyetemi taldlmdnyok létrehozdsaban, vi-
szont azok tobb szabadalommal is rendelkeznek (Hoye
— Pries, 2009). Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy
a kutatok egy szlikebb csoportja vesz aktivan részt a

hasznosithaté kutatdsi eredmények létrehozasdban,
amely sordn a korabbi tapasztalatok szerepe felérté-
kel6dik. Véleményiink szerint azon kutatok, akik el6ze-

tes tapasztalatokkal rendelkeznek ezeken a teriileteken,
nagyobb valosziniliséggel tervezik szabadalmaztatni
kutatdsi eredményeiket.

A kutatas modszertana

A felmérés célkitlizése az egyetemi kutatok szaba-
dalmaztatdsi szdndékdra hato tényezOk vizsgdlata. A
kutatds elméleti keretét a tervezett viselkedés elmélete
(Ajzen, 1988) adja, amelyet a szakirodalmi dttekintés
sordn ismertettiink. Az elmélet altal alkotott modellt
kiegészitettiik a nemzetkozi szakirodalomban és a kva-
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1.dbra
Szabadalmaztatasi szandékot
befolyasolo tényezok
TAPASZTALATOK
Szabadalmaztatasi Villalkozasnal
Tapasztalat toltott tapasztalat
TPB-MODELL MOTIVACIOK

>{ Attitiid

Eszleltviselkedés-
kontroll

Szabadalmaztatési
szandék

> Szubjektiv norma

SZERVEZETI
TENYEZOK

TT-irodaval valo
elégedettség

Egyetem
elkotelezodése

Elismerésorientalt
motivaciok

Bevételorientalt
motivaciok

TUDOMANYOS
TEVEKENYSEG

Tudoményos
teljesitmény

Szabadalmaztatas
hatésa a tudoméanyos
tevékenységre

litativ kutatdsunk sordn feltdrt szabadalmaztatdssal
kapcsolatos sajatossagokkal, amelyet az /. dbra szem-
Iéltet. A felmérésben feltett kérdéseket az I. melléklet
tartalmazza. A kiterjesztett modellben a tervezett visel-

alapjan alkalmaztuk, a kiterjesztett modellben szerepld,
szabadalmaztatasspecifikus tényezokre vonatkozé kér-
déseket pedig a szakirodalmi attekintésben bemutatott
nemzetkozi szakirodalomra, valamint a korabbi kvali-
tativ kutatdsunkra (Huszar et al., 2014) alapozva alkot-
tuk meg.

Az adatgyiijtés és -feldolgozads

A felmérést 2015-ben, hisz magyar felsGoktatasi in-
tézmény kutatéi korében végeztiik el, online kérdo6iv
segitségével. Az egyetemi kutatok elérhetdségeit az
egyetemi honlapokrdl gydjtottiik Ossze, amely sordn
két sziirési feltételt alkalmaztunk. Egyrészt csak azon
egységeket vontuk be a mintdba, amelyek a szabadal-
maztatds szempontjabol relevans, els6sorban vala-
melyik MOTA tudoméanyteriileten tevékenykednek,
masrészt csak azon kollégak elérhetségeit gyljtottiik
Ossze, akik beosztdsuk alapjan feltehetGen kutaté tevé-
kenységet végeznek (példaul egyetemi tandr, tudoma-
nyos munkatdrs stb.).

Az online kérd6ivet az EVASYS online felmérést
tdmogatd szoftverrel kiildtiik ki 7.967 kutatdé szama-
ra. A felmérésben végiil 660 kutaté fejtette ki vélemé-
nyét a vizsgalt kérdésekkel kapcsolatban (valaszolasi
arany: 8,3%). A cimzetti adatbazis 0sszedllitdsa sordn
torekedtiink arra, hogy minél pontosabban meg tudjuk
hatdrozni az alapsokasdgot és annak jellemzdit. Ennek

. érdekében az egyes intézmények intézeteinek, valamint

tanszékeinek telefonkonyveit és honlapjait haszndl-

tuk fel az adatbazis 6sszedllitdsdhoz, remélve, hogy a
. leghitelesebb forrasként tudjuk felhaszndlni a felméré-

stinkhoz. Tettiilk mindezt annak tudatdban, hogy tobb
alkalommal is nyilvanvaléva valt, hogy még e feliile-
tek sem tekinthet6k megbizhaté informaciéforrasnak.
Az intézeti és tanszéki elnevezések esetén sem mindig
egyértelm, hogy az adott kutatok melyik tudoményte-
riiletet képviselik. E tekintetben az alapsokasdg mére-
tének €s jellemzoinek meghatdrozasa rendkiviil nehéz
feladat, amely barmilyen hasonl6 kutatas esetén jelen-
t0s korlatokat jelent a reprezentativitds biztositdsakor.
Eppen ezért a felmérés sordn arra torekedhettiink, hogy
minél pontosabban éllitsuk dssze az adatbazist és min-
den résztvevo szamara harom alkalommal kiildjiik ki a

- kérdbivet.

A beérkezett valaszok leird statisztikai adatait az

IBM SPSS 19.0 statisztikai szoftverrel dolgoztuk fel,
- mig a strukturdlis egyenletek modellezéséhez (struc-
- tural equation modeling) a SMART-PLS statisztikai

. szoftvert hasznaltuk. A strukturdlis egyenletek model-
Forrds: sajdt szerkesztés Ajzen (1991) és sajdt kutatds alapjdn
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lezésének alkalmazasdt indokoltta teszi, hogy az elmult A

évtizedekben egyre szélesebb korben alkalmaztik a
stratégiai menedzsment teriiletén (Shook et al., 2004),
amely az altalanos linedris modellezés (general linear
modeling, GLM) tovédbbfejlesztett véltozata és tobb
valtoz6 esetén latens strukturdk vizsgdlatat is lehetové
teszi. Mivel az eljaras alkalmas hipotetikus modellek
tesztelésére (Lei — Wu, 2007), igy fenti modelliink ese-
tén feltételezett Osszefiiggéseket ezen eljaras alkalma-
zasaval vizsgdljuk meg. A strukturdlis egyenletek mo-
dellezése egy gyltjt6fogalom, amely szamos statisztikai
modellezési eljarasra egyiittesen utalhat. Kutatdsunk-
ban a legkisebb négyzetek dsszege médszer alkalmazs-
sa mellett dontottiink, mivel ez az eljaras alkalmas kis
mintak, valamint nem-normal eloszlasd valtozék mo-
dellen beliili vizsgélatdra is (Hair et al., 2012; Kazar,
2014).

A minta bemutatdsa

A beosztasra és a képviselt tudomanyteriiletekre vonat-
kozé kérdéseket 610 kutat6 valaszolta meg (1. tdbldzar).
A mintardl elmondhatd, hogy legnagyobb aranyban a
docensek (33%) vannak jelen, ugyanakkor jelentds az
adjunktusok (24%) sulya is.
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A kutatasi eredmények

Eredményeink bemutatdsa sordn el6szor az dltalunk
felallitott kiterjesztett modell dsszefiiggéseit vizsgaljuk
meg a teljes mintdn, amelyet kdvetden az eltérd beosz-
tasok esetén megjelend kiilonbségekre is felhivjuk a
figyelmet.

Az attitiid, a szubjektiv norma és az észlelt
viselkedési kontroll szerepe

Ajzen (1991) elmélete alapjan azt feltételeztiik, hogy
a szabadalmaztatdsi szdndék nagymértékben fiigg a
szabadalmaztatdssal kapcsolatos attitiidtol, a szub-
Jjektiv normdtol és az észleltviselkedés-kontrolltol. Az
eredmények azonban azt mutatjak, hogy mig az attitiid
($=0,324; P=0,000) és a szubjektiv norma ($=0,122;
P=0,006) viszonylag erds hatdst gyakorol a szabadal-
maztatdsi szdandék kialakulasara, addig az észleltvisel-
kedés-kontroll esetén ($=0,040; P=0,257) az elmélet
elofeltételezései nem teljesiilnek. Vagyis feltehetGen
olyan kutatok is dontenek a szabadalmaztatds mellett,
akik szdmos hatraltaté tényezot észlelnek a szabadal-
maztatast megel6z6en, valamint vannak olyan kutatok

© is, akik viszonylag konny{inek érzik a szabadalmaztata-

1. tabldzat

Valaszadok megoszlasa és szama beosztasonként és tudomanyteriiletenként

Tudomanyteriiletek
Mérnoki . Természet- . . o
tudoményok Orvostudomanyok tudoményok Agrartudomanyok Osszesen
Beosztd- | gyakori- | megoszlds | gyakori- | megoszlds | gyakori- | megoszlds | gyakori- | megoszlds | gyakori- | megoszlds
sok sdg (f6) (%) sdg (f6) (%) sdg (f6) (%) sag (f6) (%) sg (f6) (%)
prof 8 6 1 1 5 2 2 5 16 3
emeritus
egyetemi | 53 16 24 17 48 17 1 30 106 17
tanar
docens 61 42 38 26 91 32 11 30 201 33
ad{ﬁ;‘k' 18 13 41 28 79 28 6 16 144 24
tanar 32 22 26 18 32 11 4 11 94 15
segéd
Phd-
hallgaté 2 1 15 10 29 10 3 8 49 8
Osszesen 144 100 145 100 284 100 37 100 610 100

A tudomanyteriiletek esetében a természettudoma-
nyi teriilet képvisel6i vannak tulsilyban (284 £6), akik
mellett jelentds ardnyban taldlhaték az orvostudoma-
nyok (145 {6) és a mérnoki tudomanyok (144 f6) kép-
visel6i. Az agrartudomanyok képviseldit tartalmazd
minta viszonylag kis elemszamu (37 f6).

Forrds: sajdt kutatds

si folyamatot, mégsem dontenek kutatdsi eredményeik

i oltalmazasa mellett.

Az attitiidre vonatkozd eredmény arra utal, hogy
a kutatd szabadalmaztatdsi szdndékdra vonatkozdan
meghatéaroz6 befolyasu, hogy fontosnak érezze kutatasi
eredményeinek védelmét, valamint a képviselt tudo-
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ményteriileten kiemelt szerepet tulajdonitsanak a sza-
badalmaztatdsnak. A szubjektiv norma hatdsa alapjan
fontos, hogy mennyire érzi a kutatd, hogy a szabadal-
maztatési torekvésében kutatétdrsai, az egyetem, vagy
akér a csalddtagok és barétok biétoritanik. Ugy tlinik

tehat, hogy az attitiid és szubjektiv normdval ellentét-
ben az észleltviselkedés-kontroll szerepe a szabadal-
maztatasi tevékenység sordn alacsony, ezért az elsé hi-
potézisiinket (HI) elvetjiik, mivel a szabadalmaztatdsi
tevékenység sordn csak részben érvényesiilnek az elmé-
leti modell feltételezései.

Fontos azonban kiemelni, hogy az attitiid els6sor-
ban a docensi és egyetemi tandri beosztdsban dolgozok
korében volt meghatdrozd (2. melléklet), mig a szub-
Jjektiv norma az adjunktusok korében. Ez utébbi alata-
masztja Tartari et al. (2014) felmérésének eredményeit,
miszerint a kutat6tarsak osztonzése leginkébb a kutatoi

karrier kezdeti szakaszdban jelentSs és a szerepe csok-
~ kelésen alapul6 tudomdnyos teljesitménye ((3=0,134;
- P=0,000) is pozitivan befolyédsolja a szabadalmaztatd-

ken a karrier elérehaladtaval.

A kutatéi motivdciok

Az egyéni viselkedés szempontjabdl meghatdrozé té-
nyezOk lehetnek a kiilonb6z6 motivacidk, amelyet
szintén vizsgaltunk az egyetemi szabadalmaztatdsi
tevékenység sordn. Habar azt reméltiik, hogy a moti-
vicidok esetén tudunk meghatdroz6 oOsszefiiggéseket
feltarni, sajnos a teljes mintdra vetitve nem sikertiilt a
modell keretei kozott igazolni a visszajelzés-orien-
talt ($=0,049; P=0,145), bevételorientdlt (=-0,056;
P=0,135) vagy elismerésorientdlt ($=0,000; P=0,986)
motivéciok és szabadalmaztatasi szdndék kozotti kap-
csolatot. Azonban ez nem jelenti azt, hogy az egyete-

mi kutaték szabadalmaztatdsi tevékenysége céltalanul !
torténne. Egyrészt elképzelhetd, hogy a kutatdk esetén
més motivaciok lennének fontosabbak — mint amire a
tanulmédnyunkban elézetesen szamitottunk —, masrészt

pedig el6fordulhat az is, hogy a motivacidkkal kapcso-
latos preferencidk annyira valtozok kutat6i korokben,
hogy nem lehet altalanosan érvényes kovetkeztetést le-
vonni a teljes mintdra beosztastdl és tudomdnyteriilet-
tol fliggetleniil.

A felmérésben vizsgaltuk, hogy a kiilonb6z6 be-
osztasban dolgozé kutatok esetén megfigyelhetoek-e
kiilonbségek. Egyediil a tandrsegédek korében sikertiilt
igazolni a visszajelzés-orientdlt motivdciok ($=0,273;
P=0,011), valamint a bevételorientdlt motivdcick (P=-
0,232; P=0,043) meghataroz6 szerepét. Ugyanakkor
fontos kiemelni, hogy a bevételorientdlt motivdciok

esetén negativ kapcsolat figyelheté meg, ami azt jelen- :
ti, hogy a szabadalmaztatast szandékoz6 fiatal kutatok
kovetkezetesen alulértékelik az anyagi jellegli motiva-
cios tényezSk szerepét, annak ellenére, hogy feltételez-
hetSen alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek, mint
a magasabb beosztdsban dolgozé kutatétarsaik. Vagyis
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Osszességében a fiatalabb kutatékrél elmondhatd, hogy
leginkabb a kutatdsi eredmények alkalmazhatdsdgédra
vonatkoz6 tényez6k domindlnak a motivacidikban, nem
pedig az anyagi 0sztonzok. Mivel nem sikeriilt egyér-
telmii Osszefiiggéseket kimutatni az egyes karriersza-
kaszokban, igy a mdsodik hipotézisiinket (H2) elvetjiik.

A szabadalmaztatas osszeegyeztetése a tudomdnyos
tevékenységgel

Mivel az egyetemi kornyezetben a tudomanyos tevé-
kenység és teljesitmény kiilonosen meghatdrozd, ezért
fontosnak tartottuk a szabadalmaztatas tudomdnyos te-
vékenységre gyakorolt hatdsanak vizsgdlatdt a kutatok
véleménye alapjan. Ennek megfeleléen a tudomanyos
tevékenység €s a szabadalmaztatds kozotti Osszefiiggé-
sek elemzése arra vilagit rd, hogy a szabadalmaztatds
tudomdnyos tevékenységre gyakorolt hatdsdnak meg-
itélése (P=0,121; P=0,012), valamint a kutatd onérté-

)

- si dontést. Mindez tovdbb erésiti azokat a nézeteket,

amelyek szerint a szabadalmaztatdsi tevékenység sordan
egy fontos mérlegelési szempontot jelent annak tudo-
manyos tevékenységre gyakorolt hatdsa. Vagyis azon
kutatok, akik félnek a szabadalmaztatds negativ hatd-
saitol, azok kevésbé hajlandok szabadalmaztatni kuta-
tdsi eredményeiket, mig akik a pozitiv hatdsokban biz-
nak, azok nagyobb ardnyban dontenek az oltalmazds
mellett. Ennek megfelel6en a harmadik hipotézisiinket
(H3) elfogadjuk. Ugyanakkor az eredmények azt is mu-
tatjak, hogy altaldban azok a kutatok tervezik szabadal-
maztatni kutatdsi eredményeiket, akik sajdt bevalldsuk
szerint amugy is jelentds tudomdnyos teljesitménnyel
rendelkeznek, ami alapjdn a negyedik hipotézisiinket
(H4) szintén elfogadjuk.

Az eredményeket tovabb drnyalja, hogy elsGsorban
az adjunktusok korében figyelhet6 meg a szabadal-
maztatds tudomdnyos tevékenységre gyakorolt hatdsé-
nak ($=0,271; P=0,001) és a tudomdnyos teljesitmény
(B=0,185; P=0,005) befolyésa a szabadalmaztatasi don-
tés soran. Ezek az eredmények azzal magyardzhatok,
hogy az adjunktusok szdmdra a karrierjiik elején na-
gyon fontos, hogy csak akkor vegyenek részt a szaba-
dalmaztatasban, ha annak hatdsait pozitivan értékelik
a tudomdnyos tevékenységiikre. Valamint elsGsorban
azon kutatok szabadalmaztatnak, akik amugy is magas
tudomanyos teljesitménnyel rendelkeznek. Vagyis akik
atlagos tudomanyos teljesitménnyel rendelkeznek és
félnek attdl, hogy a szabadalmaztatas hatraltatja majd
a publikdcids teljesitményiiket, azok esetén kevésbé
val6szinii a szabadalmaztatdsi szandék kialakuldsa. A
tudomanyos teljesitmény hatdsa még az egyetemi tana-
rok esetén volt megfigyelhetd (f=0,145; P=0,012), ami
arra enged kovetkeztetni, hogy leginkdbb a tudomanyos
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kozosségben meghatdrozé kutatok vesznek részt a sza-
- tdsi eredményeiket, akik mar rendelkeznek szabada-
- lommal. Ezzel szemben a villalkozéi tapasztalatokkal
- rendelkez$ kutatok nem feltétlen kivanjak szabadal-
- maztatni kutatdsi eredményeiket. ElképzelhetS, hogy

badalmaztatasban.

A szervezeti tényezok szerepe

A szakirodalmi 4ttekintésben lathattuk, hogy nemzet-
kozi kutatdsok az egyetemi elkotelezddés, valamint
a technoldgiatranszfer-iroddk meghatdrozé szere-
pét emelik ki a szabadalmaztatasi tevékenységben. A
szervezeti tényez6knél nem sikertiilt igazolni, hogy az
egyetem elkotelezddése (=-0,039; P=0,174) vagy a
technologiatranszfer-iroddval valo elégedettség (P=-
0,006; P=0,799) meghatdrozo szerepet jatszana a szaba-
dalmaztatasi szandék kialakuldsaban. Mindez azonban
kérdéseket vet fel az intézmények szabadalmaztatas
0sztonzésében betoltott szerepérdl, hiszen azt feltételez-
hetnénk, hogy az egyetem, valamint a szabadalmazta-
tdsra és iizleti hasznositdsra kijelolt technolégiatransz-
fer-iroda 6sztonzé tevékenysége pozitivan befolyasolja
a szabadalmaztatasi tevékenységet. Ezzel szemben az
eredményiink arra utal, hogy az elmilt egy évtizedes
gyakorlat alatt az intézményeknek nem sikertilt a kuta-
toi szabadalmaztatdst kell6en 0sztonzd szabalyzatokat
kialakitaniuk, valamint a kutaték elvdrdsainak megfe-
lel6 technoldgiatranszfer-iroddkat miikodtetnitik. Leg-
alabbis erre utal az az Osszefiiggés, hogy olyan kutatok
is szabadalmaztatnanak, akik esetleg elégedetlenek az
egyetemi technoldgiatranszfer-iroda teljesitményével,
valamint egy viszonylag 0sztonzdnek tekinthet6 sza-
bédlyzat esetén sem szabadalmaztatja a kutaté a tudo-
manyos eredményeit. Ugyanakkor fontos azt is meg-
emliteniink — ahogyan az eredmények is el6revetitik
—, hogy valdszintileg mds tényez&k ersebb befolyast
gyakorolnak a szdndék kialakuldsara. Be kell latni azt
is, hogy egyrészt az egyetemi technoldgiatranszfer-iro-

bejelentést kovetben koteles egyiittmiikodni az intéz-
ménnyel, masrészt viszont éppen ez a kényszer és ko-
rabbi elégedetlenség eredményezheti azt, hogy a kutatd
nem szeretné szabadalmaztatni kutatdsi eredményét.
Mint lathatd, mindez szamos kérdést vet fel, azonban
az eredmények alapjdn az otodik hipotézisiinket (H5) —
ami az egyetemek elkotelezodésének szerepét vizsgdlja
—, valamint a hatodik hipotézisiinket (H6) — ami a tech-
nologiatranszfer-iroddkkal valé elégedettség meghatd-
rozo szerepét feltételezi —, elvetjiik.

A tapasztalatok hatdsa
Eredményeink szerint a kordbbi szabadalmaztatdsi
tapasztalat (=0,209; P=0,000) valéban pozitivan be-

esetén nem mutathaté ki ilyen jellegli Osszefiiggés.
Vagyis hazankban is érvényesiilni latszik, hogy elso-
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sorban azon kutatdk tervezik szabadalmaztatni kuta-

e kutatdk inkébb titokban tartjdk kutatdsi eredményei-
ket — amennyiben azok csak nehezen masolhaték vagy
nem is alkalmasak szabadalmaztatdsra —, majd pedig
spin-off vallalkozas keretében folytatnak hasznositd
tevékenységet. Fontos az eredményeket kiegésziteni
azzal is, hogy a szabadalmaztatdsi tapasztalatok elso-
sorban a docensek korében meghatarozdak, ami alap-
jan elmondhatd, hogy a magasabb beosztasban dolgo-
z6k koziil csak azok terveznek szabadalmaztatni, akik
kordbban is részt vettek szabadalmaztatdsban. Vagyis
ha egy kutaté fiatalon nem vesz részt ilyen jellegii te-
vékenységben, akkor valészintileg késébb mar nem

- fog — esetleg pont a tapasztalatok hidnya miatt. Ezért
- érdemes minél tobb kutatét még fiatalon bevonni sza-
- badalmaztatési tevékenységbe annak érdekében, hogy
- a jovoben minél tobb kutaté kezdeményezze kutatdsi

eredményeinek szabadalmaztatdsat.

Osszegzés

Tanulmanyunkban egy orszdgos felmérés eredményeit
mutattuk be, amelynek kdzponti kérdése: milyen ténye-
z6k vannak hatassal egyetemi kutatok szabadalmazta-
tdsi szdndékara? Az egyetemi harmadik misszié szem-
pontjabol meghatdarozo jelentdségli szabadalmaztatds
kérdését a kutatok szemszogébodl vizsgaltuk meg és az
eredmények alapjan javaslatokat fogalmazunk meg az

. egyetemi technoldgiatranszfer-vezetés dontéshozdi sza-
© madra.

ddval val6 egyiittmi{ikodés a szabadalmaztatds sordn
nem tekinthet$ szabad védlasztisnak, hiszen a kutatd a

A magyar fels6oktatdsi intézmények kutat6ir6l 6sz-
szességében elmondhatd, hogy a dontésiiket nagymér-
tékben befolyésolja a szabadalmaztatdssal kapcsolatos
attitidjiik, kiilonbozd referenciacsoportok (példaul
baratok, csaladtagok, munkatdrsak és egyetemi veze-
tés) batoritdsa, valamint a kordbbi szabadalmaztatdsi
tapasztalatok. E tényez6k meghatdrozé szerepe a ma-
gatartds-vizsgalatok teriiletén 4ltaldban érvényesiil.
Felmérésiinkben vizsgaltuk a szabadalmaztatas tudo-
manyos tevékenységre gyakorolt hatdsat is és ugy ti-
nik, hogy csak abban az esetben szabadalmaztatnak,
ha a tudomanyos tevékenységgel dsszeegyeztethetdnek,
és arra pozitiv hatdst gyakorlénak értékelik. Tovabbd
jellemz&en azon kutatok terveznek szabadalmaztatni,

- akik kiemelked6 tudomdnyos teljesitménnyel rendel-
- keznek.

folydsolja a szabadalmaztatdsi szdndékot, azonban a
kordbbi vdllalkozoi tapasztalatok (=0,069; P=0,061)

Felmérésiink elgondolkodtaté eredményre jutott a
szervezeti tényezOkben, hiszen nem sikeriilt bizonyitani

- az egyetem elkitelezddésének, valamint a technologia-
- transzfer-iroddk teljesitményével valo elégedettség po-
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zitiv szerepét. Mindez megkérdgjelezi az intézmények

egy évtizedes gyakorlatdnak hatékonysagat, hiszen ugy
tlinik, margindlis hatdssal van a technoldgiatransz-
fer-iroddkkal val6 elégedettség a kutatdk szabadal-
maztatasi szandékara. Az egyének motivacioit tekintve
sem sikeriilt dltalanos érvényi Osszefiiggést kimutatni
a szabadalmaztatni szandékozok korében, ami tovabbi
kihivasok elé éllitja az intézményeket az 0sztonzd esz-
kozok kérdésében.

Osszességében elmondhatd, hogy a szabadalmazta-
tasi tevékenység 0sztonzése érdekében az intézmények-
nek els6sorban a szabadalmaztatds pozitiv hatdsainak
hangstilyozdsdban, valamint a kutatok batoritdsdban
kellene szerepet vallalniuk. Fontosnak tartjuk ki-
emelni, hogy az egyetemi dontéshozdéknak, valamint a
TT-iroda vezetdinek tisztaban kell lenniiik azzal, hogy
a kutatok szdmdra a tudomdnyos szempontok minden
mas — altalunk vizsgalt — motivaciondl elbbre valdak.

Ez azt jelenti, hogy a hasznositdsban val6 részvételiiket
is ennek tiikrében mérlegelik. Igy megitélésiink szerint !

a komoly szervezeti er6forrasok, anyagi 6sztonz6k mel-
lett (vagy akar részben azok helyett) a kommunikdciéra
és a tudomanyos teljesitménnyel valé Osszeegyeztet-
het6ségre kell helyezniiik a hangstlyt. Ehhez, vélemé-
nylink szerint, nélkiilozhetetlen, hogy a kutatéi hasz-
nositasi teljesitménynek is helyet kell kapnia a kutaték
teljesitményének értékelésekor — és akar elémenetelekre
vonatkozé dontéskor, ahogy erre a vilagban tobb példat
is (Svédorszag, Egyesiilt Kirdlysdg) lathatunk. Fontos-
nak tartjuk hangsilyozni, hogy kutatdsunkban sike-
riilt azonositani az egyetemi technoldgiatranszfer leg-
fébb belsd szereploit, akik egyszersmind az egyetemi

TT-iroda kiemelt célcsoportja is lehetnek, nevezetesen !

a komoly tudomanyos teljesitménnyel rendelkez6 kuta-
tokat, akik mar vettek részt szabadalmaztatasban. Ez
ugyan nem meglepd, de gyakorlati szempontbdl hang-
silyos eredmény. Ugyanakkor fontos a technoldgia-
transzfer-iroddk munkatarsainak tovdbbra is figyelmet
forditaniuk azokra a kutatdi csoportokra, akik korab-
bi tapasztalatok vagy megfeleld stimulusok hidnyaban
nem szabadalmaztatnak. E kutat6i csoportok korében a
kutatdsi eredmények szabadalmaztatdsanak el6nyeir6l
lenne érdemes tdjékoztatdst nytjtani. Habar a technol6-
giatranszfer-iroddkkal valé elégedettség — vagy éppen
elégedetlenség — nincs hatdssal a szabadalmaztatasi
dontésre, hosszu tdvon jelentds negativ hatdsok jelent-
kezhetnek, ha nem sikeriil az irodaknak betolteniiik a
szamukra kijelolt szerepet.

A felmérés eredményeinek széles kor( dltalanosita-
sat korldtozza, hogy egy ehhez hasonl6 orszagos felmé-
rés esetén viszonylag nehéz az alapsokasag pontos mé-
retének és jellemzdinek meghatarozdsa, tekintve, hogy
nincsen rendelkezésre all6 hiteles forras, amely alapjan
a minta reprezentativitdsdt biztositani lehetne. E tekin-
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tetben csak feltételezéseink lehetnek arrdl, hogy valé-
ban sikeriil-e olyan mintat Osszedllitani, ami az alap-
sokasdgot megfelelden tiirkdzi. Emellett a modellben
vizsgalt osszefiiggéseket érdemes lenne részletesebben
is vizsgalni, hiszen az egyes szervezeti tényezdk, szaba-
dalmaztatas tudomdnyos tevékenységre gyakorolt hatd-
sa, vagy a technoldgiatranszfer-irodak szerepe sokkal
Osszetettebb lehet, amelyek kiilon-kiilon is 6ndllé ku-
tatdsi irdnyt jelenthetnek. Tovabba a szabadalmaztatasi
tevékenység esetén fontos tudomasul venni, hogy habar
a szabadalmaztatdsi szandék nagymértékben fiigg a
kutatd véleményétdl, addig a szabadalmaztatasrdl valo
dontés mar intézményi hataskorbe tartozik. Azonban a
kutat6 véleményének és szdndékanak szerepét tovabbra
is kiemelt fontossdgunak tartjuk, ami mellett a tanul-
manyban érveltiink. Felmérésiink hidnypdtlonak sza-
mit e teriileten, hiszen nemzetk6zi viszonylatban sem
vizsgaltdk még a tervezett viselkedés elméletét felhasz-
ndlva a szabadalmaztatdsi szdndék szerepét.

Jegyzetek

' Koszonetnyilvanitds: A kutatds elkészitését a ,,Harmadik generacids 6sz-
szehangolt szolgaltatdsi portfolié €s irdnyitdsi rendszer kialakitdsa, vala-
mint stratégiai jellegli optimalizalds megvaldsitdsa kozosségi tipusu fel-
sGoktatdsi egylittmiikodés formdjdban Délkelet-Magyarorszdgon” cimii
TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0004 szdmt palydzat tette lehet6vé.

2 Az elemzésbe egyetemek és fGiskoldk is bekeriiltek, a tanulmdny sordn
gyakran felsGoktatdsi intézmények kifejezéssel utalunk rdjuk. A felmérés-
be azon felsGoktatdsi intézmények vonatkozé intézeteinek és tanszékeinek
kutatdi vettek részt, akik a késdbb ismertetett MOTA tudoményteriiletek
barmelyikét képviselik.

3 MOTA tudomanyteriiletek: mérnoki, orvosi, természettudomanyi és agrar-
tudomdnyi teriiletek.

* Budapest Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem: 54 vdlaszadé (663
cimzett); Budapesti Corvinus Egyetem: 4 vdlaszadé (106 cimzett); Deb-
receni Egyetem: 90 vélaszad6 (1113 cimzett); Dunatjvarosi Féiskola: 8
vélaszadé (60 cimzett); Eotvos Jozsef Foiskola: 4 védlaszadé (31 cimzett);
Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem: 35 vidlaszad6 (647 cimzett); Eszter-
hdzy Kéroly Féiskola: 7 vdlaszad6 (50 cimzett); Gdbor Dénes Féiskola:
3 vilaszad6 (30 cimzett); Kaposvéri Egyetem: 9 valaszadd (83 cimzett);
Kecskeméti Foiskola: 6 vdlaszadd (66 cimzett); Miskolci Egyetem: 37 va-
laszadd (302 cimzett); Nyiregyhdzi Foiskola: 10 vdlaszadé (70 cimzett);
Nyugat-Magyarorszigi Egyetem: 19 vélaszad (213 cimzett); Obudai
Egyetem: 29 vilaszad¢ (326 cimzett); Pannon Egyetem: 29 védlaszadé (257
cimzett); Pécsi Tudomanyegyetem: 58 vdlaszadé (1073 cimzett); Semmel-
weis Egyetem: 60 vdlaszad6 (1026 cimzett); Széchenyi Istvan Egyetem:
19 vélaszad6 (141 cimzett); Szegedi Tudomdnyegyetem: 140 vilaszadd
(1342 cimzett); Szent Istvan Egyetem: 39 vdlaszado (367 cimzett).

> Tobb esetben elGfordult, hogy a megadott e-mail elérhet6ségek nem mi-
kodtek, a feltiintetett munkatars jogviszonya az intézménnyel mar korab-
ban megsziint, nem a feltiintetett beosztasban dolgozott az illetd, az adott
munkatars csak oktatdssal foglalkozott, kutatdssal nem stb.

© Az allitds egy negativ skdla. Az elemzés sordn az értékeket felcseréltiik,
hogy a tobbi skdldval elvégezhetSk legyenek a megfeleld statisztikai pro-
bak.
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Mellékletek
1. melléklet
A felmérésben vizsgalt valtozok és faktorok
Csoportok  Faktorok Skalak (5-foku skalan mérve) Cronbach-alfa Koznpoz’i t .
megbizhat6sag
Szande  Srabadalmaztatisi 1,000 1,000
szandék
A kutatdsi eredmények szabadalmaztatdsanak kiemelt szerepe van az dltalam
képviselt tudomdnyteriileten.
Attitdid Fontosnak tartom kutatdsi eredményeim szabadalmaztatdsat. 0,731 0,842
Ha szabadalmaztathato kutatdsi eredmény birtokdba jutnék, akkor azt szivesen
szabadalmaztatndm.
A csalddom és bardtaim batoritanak kutatdsi eredményeim szabadalmaztatdsban.
Szubjektiv norma bAaern kutatdk, akik véleménye fontos szimomra, bétoritanak a szabadalmaztatas- 0768 0.867
Az egyetem/fGiskola vezetése 6sztonoz engem a szabadalmaztatasban.
TPB-modell Ha szabadalmaztathat6 kutatdsi eredmény birtokdba jutnék, akkor azt szabadon
szabadalmaztathatndm az egyetemen.
Csak rajtam mulik, hogy a kutatdsi eredményemet szeretném-e szabadalmaztatni
vagy sem.
Eszleltviselkedés Rajtam kiviil 4116 okolﬁ( miatt nagyon nehéz szabadalmaztatni a kutatdsi eredmé-
Yontroll nyemet az egyetemen. 0,518 0,586
Az egyetem segitsége nélkiil a szabadalmaztatas koltségeit sajit magam tudndm
fedezni.
Az egyetemi szabadalmakat hasznositdsa/értékesitése konnyd.
A szabadalmak iizleti hasznositdsahoz iizleti szakemberek segitségére nem lenne
sziikségem
Visszajelzés-orien- _kutatdsi eredményeim alkalmazhatdsdgdnak tesztelése 0.646 0.848
talt motivécick ipari szerepl6ktol visszajelzés gyfjtése a taldlmany iizleti értékére vonatkozéan ’ ’
) . csalddtagjaim/bardtaim szdméra bizonyitani kutatémunkdm gyakorlati hasznat
L Ehs.rnt/:réorlentalt- kutat6i hirnév novelése (tudoményos korokben) 0,778 0,867
Motivdcick — motivacick
tarsadalmi hirnév novelése (helyi kozosségben)
o tanszék/intézet szdmdra forrds biztositdsa a szabadalom iizleti hasznositdsdbdl
Elzvtizlc(i)gfmah késdbbi Kutatisok szdmara forrds biztositisa a szabadalom iizleti hasznositdsabol 0774 0.839
személyes jovedelem novelése a szabadalom iizleti hasznositdsdbol
o . A TT-iroda munkdjdval 6sszességében meg vagyok elégedve.
TT-irodaval valdé - - - 5 - -
clégedetiség Kut/at(:)tei/rsalmnak is szivesen ajdnlom, hogy kérjék a TT iroda munkatdrsainak 0,767 0,891
Szervezeti segitségét.
jellemz6k Eayetem elkotle- Az egyetemi szabdlyzatok a kutatdk iizleti hasznositdsban val6 részvételét szton-
e zik. 0623 0.841
Az egyetemeknek az tizleti hasznositdsban nagy tapasztalatuk van.
Megfeleld ipari kapcsolatokkal rendelkezem.
Villalkozéi tapasz- Megfeleld véllalkozdi kompetencidkkal rendelkezem. 0774 0.857
talatok Nagy tapasztalattal rendelkezem vallalkozds inditdsdban/miikodtetésében ’ ’
;l;ig lziszta— Villalkozasban eltoltott vezet6i tapasztalat (években mérve)
. _Nagy tapasztalattal rendelkezem szabadalmaztatds teriiletén
tS;i;a;cti:ll;?aztatam Szabadalmak szdma (mennyiségben mérve) 0,843 0,903
Hasznositott szabadalmak szama (mennyiségben mérve)
T,udo,ményos telie- PublikéciGs teljesitményem kimagaslénak szdmit a sajdt tudoményteriiletemen 0,658 0853
sitmény Tobb dijjal is rendelkezem kutatéi tevékenységem elismeréseként. ’ ’
Tudomanyos P - P — P
tovékenység Szabadalmaztatds A szabadalom a tudomdnyos szakmai elismerésre pozitiv hatdssal van.
hatdsa a tudoma- A szabadalom a publikdci6s teljesitményemre pozitiv hatdssal van. 0,529 0,597

nyos tevékenységre

Szdmomra a szabadalmaztatds a publikdldsndl fontosabb.

Forrds: sajdt kutatds
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Béta koefficiensek és magyarazoerok értéke beosztasonkénti bontasban

2. melléklet

Osszes kutaté PhD hallgato Tanarsegéd Adjunktus Docens Egyetemi tanar

Fiiggetlen valtoz6 Fiiggd véltozo béta béta béta béta béta béta

egyiitt- | p-érték | egyiitt- | p-érték | egyiitt- | p-érték | egyiitt- | p-érték | egyiitt- | p-érték | egyiitt- | p-érték

haté hat6 hat6 hato hato haté

attittid ;;ﬁfdalmaltams‘ 0324 | 0000 | 0,106 | 0329 | 0,130 | 0,166 | 0,169 | 0074 | 0334 | 0,000 | 0680 | 0,000
szubjektiv norma Zéiﬁfdalma”am“ 0,122 | 0006 | 0195 | 0085 | 0224 | 0,063 | 0,196 | 0039 | 0063 | 0324 | 0062 | 0321
észleltviselkedés- > szabadalmaztatdsi | 610 | 0257 | 0080 | 0533 | 0301 | 0045 | 0011 | 0892 | 0013 | 0816 | 0069 | 0281
kontroll szandék
szabadalmaztatdsi > szabadalmaztatdsi | 500 | 0000 | 0365 | 0065 | 0476 | 0475 | 0062 | 0317 | 0179 | 0030 | 0175 | 0023
tapasztalat szandék
villalkozgi > szabadalmaztatdsi | 660 | (061 | 0276 | 0,115 | 0,144 | 0133 | -0011 | 0877 | 0,103 | 0.128 | 0013 | 0777
tapasztalat szandék
visszajelzés-orientdlt = szabadalmaztatdsi | 19 | (145 | 0190 | 0136 | 0273 | 0011 | 0069 | 0283 | 0103 | 0.149 | -0.157 | 0063
motivacid szandék
bevétel-orientdlt > szabadalmaztatdsi | 56| 135 | 0193 | 0102 | 0232 | 0043 | 0008 | 0870 | 0023 | 0717 | 0008 | 0871
motivacid szandék
elismerés-orientlt > szabadalmaztatdsi | 000 | (986 | 0122 | 0237 | -0.151 | 0,186 | 0,108 | 0.136 | 0,106 | 0.065 | 0.021 | 0.659
motivacid szandék
szabadalmaztatas N badal (atési
hatdisa a tudoményos Széflzda‘éka amaziatast 1 o121 | 0012 | 0,115 | 0343 | 0098 | 0325 | 0271 | 0001 | 0,105 | 0,146 | 0,131 | 0055
tevékenységre
tudoményos > szabadalmaztatdsi | 154 | 0000 | 0.166 | 0129 | 0131 | 0115 | 0185 | 0005 | 0084 | 0.119 | 0145 | 0012
teljesitmény szandék
TT-iroddval = szabadalmaztatd@si | 006 | 0799 | 0028 | 0822 | 0068 | 0559 | 0065 | 0335 | 0045 | 0402 | -0.150 | 0065
elégedettség szandék
cgyetem > szabadalmaztatdsi | 30 | 174 | 0259 | 0060 | 0025 | 0783 | 0063 | 0228 | -0087 | 0.068 | -0.104 | 0,005
elkotelezbdése szandék
szabadalmaztatsi > attitéid 0223 | 0000 | 0051 | 0733 | 0249 | 0005 | 0,126 | 0,156 | 0285 | 0,001 | 0382 | 0,000
tapasztalat
véllalkozéi tapasztalat > attittid 0001 | 0984 | 0307 | 0045 | 0075 | 0443 | -0064 | 0471 | 0019 | 0,707 | 0089 | 0301
szabadalmaztatsi > észleltviselkedés | 20 | 116 | 0197 | 0378 | 0326 | 0013 | 0080 | 0509 | 0027 | 0702 | 0186 | 0.115
tapasztalat kontroll
véllalkozéi tapasztalat Z) risrzll?h viselkedés | 0310 | 0000 | 0421 | 0046 | 0,117 | 0449 | 0313 | 0009 | 0409 | 0000 | 0222 | 0,140
egyetem elkotelez6dése > szubjektiv norma | 0281 | 0000 | 0347 | 0005 | 0291 | 0,003 | 0337 | 0000 | 0251 | 0000 | 0244 | 0031
Magyarazéerdk R? |p-érték| R* |p-érték| R*> |p-érték | R?* |p-érték | R? |p-érték| R? |p-érték
szabadalmaztatdsi szandék 0375 | 0000 | 0,679 | 0000 | 0276 | 0002 | 0351 | 0000 | 0402 | 0,000 | 069 | 0,000
attittid 0050 | 0007 | 0,113 | 0227 | 0079 | 0,168 | 0015 | 0634 | 0087 | 0034 | 0,130 | 0022
szubjektiv norma 0079 | 0000 | 0,121 | 0,195 | 0085 | 0,142 | 0,114 | 0031 | 0063 | 0057 | 0059 | 0299
észlelt viselkedés kontroll 0,118 | 0000 | 0300 | 0017 | 0,43 | 0053 | 0,20 | 0,01 | 0,158 | 0005 | 0,113 | 0,110
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