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A GEPESZKAROKON TANULO
HALLGATOK VALLALKOZASALAPITASI

MOTIVACIOI

A szerz6 dolgozataban magyar gépészhallgatok vallalkozasalapitasi hajlandésagat ismerteti. A cikk meg-
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allapitasai egy 2007-ben lefolytatott kérdéives vizsgalaton alapulnak. A felmérés mintajaul hét fovarosi
felsGoktatasi intézmény szolgalt.! A vizsgalt intézmények koziill haromnak van valamilyen gépészkara.
A cikkben a szerzd a gépészkarok hallgatéinak vallalkozasalapitasi szandékaira koncentral a teljes sokasag

jellemzdivel dsszehasonlitva.

Kulcsszavak: vallalkozasalapitas, gépészhallgatok

2008 utols6 hénapjaiban a recesszids félelmek hatdsara
hatvanyozottan er6sodtek meg azok a hangok, amelyek
a hazai kis- és kozépvallalkozasok kisegitését, foko-
zottabb tdmogatdsat célzé gazdasagpolitika folytatdsat
szorgalmazzdk. Politikusok és érdekképviseleti szer-
vek szerint tdmogatott beruhdzasi hitelek, adékedvez-
mények és egyéb, a munkahelyek megsrzését segitd
tdmogatdsok sziikségesek. Mdsok szerint viszont nincs
semmi gond a vildggazdasdgban, a piac egyszerlien
megtisztitja dnmagat (,,business as usual”). A vélsdg
remek alkalmat teremt az innovacidra, valamint arra,
hogy a cs6dbe mend vdllalatok helyét 4j, versenyké-
pesebb cégek vegyék at. Ezekkel az elképzelésekkel
mindenki — gazdasdgideoldgiai bedllitottsdgatol fiiggs-
en — kiilonbozd mértékben érthet egyet.

Azzal azonban nehéz vitatkozni, hogy ebben a gazda-
sdgi helyzetben tényleg csak az alkalmazkod6képesebb
cégek maradhatnak életben. De az abszolit szdmokon
tdl legaldbb olyan fontos az is, hogy a kozép- és hosz-
szu tdvon szamos Uj munkahelyet teremtd, a gazdasagi
és — sok esetben a technoldgiai — megijulds hajtderejét
képez$ 4j, innovativ kisvallalkozdsok szdma hogyan
alakul (GEM, 2004). Az USA-bdl szamos példa hoz-
hat6, hogy ezek a ,,gardzscégek” rovid id§ alatt, a piaci
réseket kihaszndlva, vagy éppen a piac és technoldgia
szamdra egyarant djdonsigot jelentd komplex megolda-
sokat bevezetve valtak el6bb orszdgos, majd viligmére-
tl céggé. Ezeket a cégeket sok esetben karrierjiik elején
all6 egyetemista és f6iskolai hallgaték alapitottdk, akik

esetleg még tanulményaikat sem fejezték be. Az ame-
rikai gazdasdgi és tarsadalmi kornyezetben ez a fajta
mentalitds egydltaldn nem szokatlan, Magyarorszdgon
azonban ,ritka, mint a fehér holl6” az ilyen hallgat6. De
vajon mennyiben 4llja meg a helyét ez az allitas?

Féhipotézisek és kutatasi kérdések

Feltevésiink szerint a hallgaték motivacidja karonként
és szakteriiletenként eltérd, ez a hipotézis befolyésolta
mintavélasztasunkat leginkdbb. Elssorban az informa-
tikai, miszaki és természettudomanyi karok érdekeltek
benniinket, hiszen ezeken a karokon nagyobb szdmban
fordulhatnak el6 olyan hallgatdk, akik a megszerzett
tuddsra, vagy valamilyen sajat tudomédnyos eredmény-
re (publikécid, esetleg szabadalom) alapozva érdekel-
té vallnak a sajat vallalkozds alapitdsdban. Mindezt a
kiilfoldi példak is alatdmasztjak, hiszen a bevezetSben
emlitett ,,gardzscégek” elsGsorban ezeken a teriileteken
alakultak és alakulnak ma is. Ezzel parhuzamosan fel-
tételeztiik azonban azt is, hogy a hazai hallgaték vallal-
kozdsi motivacidi eltérnek az amerikai mintatol.

A kutatds egyik alapvet§ feladatdnak tekintettiik,
hogy az egyetemi hallgaték altal alapitott, mar 1étezd
vallalkozasokat, és azok innovacios teljesitményét fel-
térképezziik, valamint egyetem utdni vallalkozédsalapi-
tasra vonatkoz6 terveikrdl is képet kapjunk. Kivancsiak
voltunk arra is, hogy milyen ismeretek megléte lenne
sziikséges a vallalkozésinditdshoz.
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A fentieken til a gépész karokkal kapcsolatban egy
specidlis feltevést is meg kell vizsgdlni. A HVG fel-
sGoktatasi kiilonszdma dltal kozolt piaci rangsor sze-
rint legnagyobb presztizstinek a BME-kara tekinthetd,
a masodik helyen a BMF-kara taldlhat6, mig a SZIE

gépészkara csupan harmadik (HVG, 2008). A gépész-
mérnokoket keresd dlldshirdetések 61%-at multinacio-
ndlis cégek adjak fel, az 6sszes mérnoki diplomds 4llds
esetén ugyanez az ardny csak 46%. A hiarom képzési
kornyezet mas-mas véllalkozdsalapitasi motivacidkat
feltételez. A gépészek keresettebbnek tekinthet6k a
magas kezd§ fizetést biztosité multinaciondlis cégek-
nél, mint a mérnokok altaldban. Ezt a tényt, valamint a
piaci rangsort ismerve, feltételezhetjiik, hogy a maga-
sabb presztizsti diploméval rendelkezd, frissen végzett
gépészhallgaték kevesebb motivaciot fognak érezni a
véallalkozdsalapitdsra, s6t mar tanulmdnyaik sordn is

mds €letpélyat szdnnak maguknak. A BME-piacon ér-
tékesebb diplomdja jobb lehetSséget biztosit egy multi-
naciondlis cégnél val6 elhelyezkedésre, igy a hallgatok

szamara a vallalkozoi 1ét kevésbé vonzo.

A kérdoiv médszertana és felépitése

A kutatdsba hét f6vérosi felsGoktatdsi intézmény kiva-
lasztott karainak elemzése hagyomanyos statisztikai
eszkozokkel, valamint SPSS segitségével tortént. Az
adatfelvételt on-line kérd6ivvel végeztiik. A kérdSiv
alapvet@en strukturdlt, zart kérdéseket tartalmazott, a
kérdések kisebbik része igényelt csak mennyiségi va-
laszokat. A kérd6iv végén lehetGséget biztositottunk a

pluszinformdaciét hordozé vélemények kifejtésére. Ez-
zel a médszerrel aranylag rovid id6 alatt, ugyanakkor
koltségkiméls médon lehetdvé valt, nagy szami hall-
gaté elérése a hét felsGoktatdsi intézmény kiilonbozs

karain®. A vialaszaddék anonimitdsat biztositottuk, ami-
nek valdszinGsithetGen pozitiv a hatdsa a véalaszadéi
hajlandéségra.

A kutatdsba bevont egyetemi karok dékéni hivatala-
itdl, tanulmanyi osztdlyaitdl, illetve ott dolgozé kollé-
gaktol kértiink segitséget a kérd6iv hallgatékhoz vald
eljuttatdsaban. A kisérSlevelet, amely a kitoltésre vald
felhivason tudl, tartalmazta a kérdGivre mutaté on-line
hivatkozdst is, a hallgatéknak e-mailben, a tanulma-
nyi rendszeren (a legtobb helyen ez a NEPTUN volt)
keresztiil tizenetként kiildtiik el, illetve tobb helyiitt

felkeriilt a kari honlapokra és egyéb egyetemi, kari in- !
forméciés oldalakra. Rendszeres id6kozonként tovabbi
emlékeztets lizeneteket kiildtlink a hallgaték szdméra a
- vélasz 15%-a. Sajnos itt is megfigyelhetS az a problé-
A megcélzott sokasdg elérésének nehézségét jelen-

kutatdsban valo részvételre.
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tette, hogy a kérd6iv csak azokhoz a hallgatékhoz jutott
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el id6ben, akik gyakran latogatjak felsGoktatasi intéz-
ményiik hirportéljit, haszndljdk azt az e mail cimiiket,
amellyel az intézményiik levelezdlistdin szerepelnek.

A kérdések elsd blokkja a hallgatok jellemz§ alap-
adataira vonatkozott. A mdsodik kérdésblokk a didkok
egyetemi tevékenységét firtatta. A harmadik kérdés-
csoport a vallalkozési és munkatapasztalatot tudakolta.
A negyedik blokk volt vizsgélatunk szempontjabol a
legizgalmasabb. Az irdnt érdekldott, hogyha a hall-
gaté vallalkozast alapitana, akkor (1) milyen gazdasa-
gi teriileten hoznd 1étre, (2) kiktdl kérne szakmai se-
gitséget, (3) milyen forrdsbol probdlna megszerezni a
sziikséges alaptGkét, (4) milyen szolgéltatdsokra lenne
sziiksége, valamint (5) igénybe venne-e egyetemi se-
gitséget. Majd az otodik kérdésblokk arra kért valaszt,
hogy a felsGoktatasi intézmény milyen teriileten tudna
segiteni a vallalkozédsalapitds sordn, ideértve az okta-
tast, a fontosnak tartott kurzusok témdjat is. Végezetiil a
hallgat6k vallalkozéi Iéttel kapcsolatos attitidjére vol-
tunk kivancsiak, arra hogy, mennyire szivesen kovet-
nék ezt az életutat.

A cikkben vizsgalt minta jellemzd6i

P

Az on-line kérdGivre 0sszesen 1622 értékelhetS valasz
érkezett, ebbdl 238 a gépészkarok hallgatéitol. A va-
laszadok kozel 60%-a (966 f6) férfi volt (1. tdbldzat).
1. tdbldazat
A teljes minta valaszainak megoszlasa

, Hallgatéi
A valasz- o
Intézmény neve adok ardnya Iétszam
y Y | 2006/2007-es
(%) a

tanévben
Budapesti Corvinus Egyetem 45 10 059
Szent Istvdn Egyetem 22 7581
Bp-i Miszaki és Gazdasagtud. E. 15 16 453
Budapesti Miiszaki F&iskola 8 8216
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 4960
E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem 20 489
Semmelweis Egyetem 6154
Osszesen: 100 73912

A gépészek képzése Budapesten a Szent Istvan
Egyetem (SZIE) és a Budapesti Miszaki és Gazda-
sdgtudomanyi Egyetem (BME) egyetemi, valamint a
Budapesti Miiszaki F&iskola f&iskolai kardn torténik.
A gépészkarokrol 238 vélasz érkezett, vagyis az 0sszes

ma, ami a teljes mintét is jellemzi, miszerint a beérke-
zett valaszok szdma — az egyes karok tekintetében — nem
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egyenletes. Jelen esetben ez azt is jelenti, hogy a legtobb
vélasz a ,,legkisebb” gépészkarrdl érkezett, mig a legke-
vesebb a legnagyobbrdl, vagyis a sorrend megfordult®.
A 2. tablazat a valaszok megoszldsat mutatja.

A gépészkarok valaszainak megoszlasa

L Vilaszok | A valaszok
Gépészkarok ) )
szama aranya (%)
BME Gépészmérnoki Kar 30 13
BMEF Banki D. Gépészmérnoki Kar 67 28
SZIE Gépészmérnoki Kar 141 59
Osszesen 238 100

A beérkezett vilaszok alapjan a hallgaték a véllal-
kozdssal val6 kapcsolatuk alapjan hdrom nagyobb cso-

portra oszthatok. Az egyik csoportba tartoznak azok,
. tében ez az ardny 54%. A véllalkoz6 csaldadtag, mint

akiknek mdr van vdllalkozdsuk. Szam szerint 6k van-

nak a legkevesebben. A mdsodik csoportba tartoznak

azok, akiknek nincs vdllalkozdsuk, de szeretnének, a
harmadikba pedig azok, akiknek nincs vdllalkozdsuk és
nem is szeretnének. A valaszadok csoportositdsit a 3.
tdblazat tartalmazza.

3. tdbldzat
A hallgatok vallalkozassal kapcsolatos attitiidje

Gépészhallgatok Osszes hallgaté
valasz vilasz- valasz vilasz-
Villalkozashoz , adok . adok
L. adok . adok .
val6 viszony széma aranya széma aranya
(%) (%)
Van villalkozasa 15 6 114 7
Nincs val.lalkozasa, 99 41 568 35
de tervezi
N1nc§ vallaquas és 124 5 940 sg
nem is tervezi
Osszesen 238 100 1622 100

A 3. tablazatbdl lathatd, hogy a vélaszt ad6 hallga-
tok 58%-anak nincs vallalkozasa, és nem is tervezi ala-
pitasat. Ennél jéval kisebb azok ardnya (35%) akiknek
még nincs véllalkozasuk, de tervezik annak alapitdsat.
A kérddiv csak arra kérdezett rd, hogy tulajdonosa-e
valamilyen véllalkozdsnak, azt azonban nem firtatta,

hogy az milyen szakteriileten tevékenykedik. fgy az-
tdn a csaladi vallalkozédsban résztulajdonos hallgato is
- Innovativ kisvdllalkozdsok?

igennel vélaszolt. A vilaszokat érdemes a csoportkép-

z6 ismérvek szerint feldolgozni, hiszen feltételezhetd,
hogy az egyes csoportok bizonyos kérdéseket méaskép-
- Ujdonsagot” is kifejlesztett, vagyis a véllalkozdsok

pen itélnek meg.
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A Kkérdoiv f6bb eredményei

- Avdllalkozdsalapitdsi hajlandosdg Osszefiiggései
. El6zetes hipotézisiinket az eredmények tehat visszaiga-
2. tdbldzat

zoltak, hiszen a valaszaddknak csak kicsit tobb, mint
a fele zarkoézik el a villalkoz6i életpalyatdl (58%).
A helyzet egy kicsit rosszabb a gépészek esetében
(52%), ez a kiilonbség azonban korantsem szignifikans.
A kérdést az egyes gépészkarok szerint kiilon-kiilon
elemezve nem tapasztalhat6 lényeges eltérés, a megkér-
dezetteknek mindenhol kozel, vagy csak egészen kicsit
tobb, mint a fele tervezi ugy, hogy véllalkozast alapit.
A legkevesebben a SZIE Gépészkardn, a legtobben pe-
dig a BME Gépészkardn alapitandnak vallalkozast.

A gépészhallgatok koziil 117 nyilatkozott gy, hogy
a csalddjaban (sziil6k, nagysziil6k, egyéb rokonok) van
véllalkozés. Ennek a 117 fének a 60%-a tervezi, hogy a

z 2

késdbbiekben villalkozast alapit. A teljes sokasdg ese-

csaladi minta noveli annak szdndékéat, hogy a hallgatd
is vallalkozdi palyara 1ép.

A vallalkozéassal rendelkezS 15 gépészhallgaté ko-
zott a BME hallgatéinak ardnya (13%) a legmagasabb,
joval a gépészek és a teljes sokasdg atlagit — 6, illetve
8% —meghalad6 ardnyban rendelkeznek véllalkozassal.

Meg kell jegyezni azonban, hogy a BME-r6l ér-
kezett a legkevesebb vélasz, csupan harminc. Feltéte-
lezve, hogy a nem vélaszolas is informéci, vagyis a
13%o0s viélaszaddsi ardny oka lehet az is, hogy a hall-
gatdk tobbsége nem érdeklddik a vallalkozésinditassal

222

kapcsolatos kérdGiv irdnt, ezért nem tartottdk fontos-

- nak azt kitolteni.

A megkérdezettek véleménye szerint egy vallal-

kozas inditdsat az egyetem leginkdbb iizleti és jogi

tandcsaddssal tudnd segiteni, vagyis a hallgatok eze-
ket a szolgéltatdsokat vennék igénybe elsGsorban. Az
egyetem anyagi segitségére azonban nem szdmitanak,
ahogy az innovdcio és K+F-menedzselési tandcsadas-
ra sem. Hasonl6 a helyzet, ha a sziikséges ismereteket
nézzik. Legsziikségesebbnek az 4ltaldnos véllalko-
z4si ismereteket, valamint az iizleti tervezést itélték,
mig legkevésbé az innovicio és a K+F menedzselési
ismeretekre tartottak igényt. Az innovicié és K+F-
menedzsment megitélése a gépészek csoportjat nézve
sem valtozik, s6t kevesebb emlitést kaptak, mint a tel-
jes sokasdg atlaga. Ennek okait a kovetkezSkben kicsit
részletesebben is vizsgéltuk.

A teljes sokasdg esetében a 117 vallalkozasbdl 24 vé-
gez K+F-tevékenységet, s koziiliikk 23 mar ,,valamilyen
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20%-a ,.sziiletett” azért, mert alapitdja valamiféle tu-
domdnyos, technoldgiai eredményt hasznositott. Ezek

utdn nem csoda, hogy nem, vagy alig igénylik az in-
novicié és K+F-menedzselési ismereteket, mert nem
ilyen orientdci6ju vallalkozasokat mikodtetnek, vagy

kivannak alapitani. Ha van is véllalkozdsi szandék, az
nem a klasszikus egyetemi spin-off véllalkozdsok ala-
pitasdra irdnyul. Az egyik vélaszadé fogalmazasa sze-
rint: ,,ez nem az a szakma, amiben egyediil alkothat az
ember, inkdbb csoportosan.” A szakmdan beliil nehéz
olyan szegmenst taldlni, ahol egy Gjonnan alapitott kis-
vallalkozas sikeres tud lenni. Magyarorszdg esetében
ez kiilondsen igaz, hiszen a gépészagazatban igen erGs
a kiilfoldi cégek jelenléte, amelyek az olcsd, jol képzett
munkaerdre tdimaszkodva nemzetkozi kapcsolataiknak,
hirneviiknek kihaszndldsaval a régids és eurdpai aut6-
ipar beszallitéiva valtak.

Ha a miik6dd 15 véllalkozast tekintjiik, igen fontos

kérdés az is, hogy azok vajon az Uj tudds hasznosita- Bajmdczy 7. — Buzds N. (2006): Egyetemi hallgatok mint

séval 1étrejott hallgatéi véllalkozasok-e? A gépészhall-

2

gatdk tizenot meglévd véllalkozasa kozott csupan egy
olyan akadt, amelyrdl tulajdonosa dgy nyilatkozott,
hogy K+Ftevékenységet folytat, s miikddése sordn mar
,,valamiféle djdonsagot” is kifejlesztett, amit a valasz-
adoé a ,,vallalati és allami tanulmany kategdridba” so-
rolt. (Ez a véllalkozds BME-s hallgat6é.)

Kovetkeztetések

A felmérés eredménye igazolta elézetes varakozdsa-
inkat. A véllalkozdsalapitdsi szdndék alapvetSen elég
alacsony a gépészhallgatok korében. Még ha van is

pitdsdra irdnyul. Ennek okait véleményem szerint az
iparagi sajitsdgokban kell keresni. Kiscégek és palya-
kezddk révén, megfelel6 miszaki felszereltség és szak-
mai tapasztalat nélkiil nehéz djat alkotni. Ezen kiviil
a Magyarorszdgon miikodé multinaciondlis cégek is a
referencidval mar rendelkezd cégekkel 1épnek inkabb
kapcsolatba. Az ipardg ilyen értelemben vett ,,zartsdga”
nem kedvez az Gjonnan induld kisvéllalkozdsoknak.

A felmérés legérdekesebb eredményét, taldn a leg-
egyszer(ibben gy lehetne megfogalmazni: ,,a jé példa
ragados”, hiszen azok, akiknél a csaladban vallalkozo
van, jéval motivaltabbak. A vallalkozdsalapitdsi hajlan-
déség tehat ,tanithatd”. Sziikség lenne egy Osszehan-

onéllésag kulturdjanak elterjesztésével, reklamjaval.

VEZETESTUDOMANY

CIKKEK, TANULMANYOK

Labjegyzet

I A felmérést a 2007 méjusdban a Pénziigykutaté Zrt. — IKU Inno-
véciés Kutaté Kozpont a ,,VERINEKT — Versenyképes Integra-
16dds az Eurépai Kutatdsi Térségbe” program keretében végezte.
A VERINEKT kutatdsi program vezetdje dr. Inzelt Annamdria
volt. A cikk alapjdt képez6 kutatdsban a szerzdn kiviil részt vett
még Csap6 Krisztidn is.

Egy mdsik mddszert kovettek a témdban késziilt felmérés a
VERINEKT-projekt keretében (Bajmoczy — Buzds, 2006). Sze-
geden az adatfelvételre a Szegedi Tudoményegyetem gazdalko-
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felvétel esetén nem kovethetd.

A legkisebb alatt a 2006/2007. évi hallgatéi 1étszam alapjan meg-
allapitott sorrendet értem. Ez a SZIE esetében ez 941, a BMF-nél

1193, mig a BME-nél 2876.
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