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BENCSIK Andrea — TRUNKOS Ildiké

.OREG EMBER NEM VEN EMBER!”

AVAGY LEHETOSEGEINK,
ESELYEINK AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULASRA

A tarsadalmak jolétét, gazdasagi erejét jelentds mértékben befolyasolja az a képesség, hogy tudnak-e a mar
meglévo tudasukra, hagyomanyaikra épitve korszerid, hosszi tavon hasznalhaté tudastartalmakat létre-
hozni és azt az ott él6 emberek minél szélesebb rétege szimara elérhetdvé tenni. Arra az orszagra, amely
ezt nem ismeri fel, a stagnalas, a leszakadas var. A fejlett nyugati orszagokban barki szimara adottak a
lehetGségek akar egészen idGs korban is a tanulasra, fejlddésre, mig hazankban a vallalatok (tisztelet a ki-
vételnek) a fiatal, értelmes, a jov6 szempontjabol meghatarozo egyéniségek képzését sem tamogatjak kellg
mértékben. A teenddk egyre siirgetébbek, melyet a munkavallaléi oldal sokkal jobban érzékel, ezért probal
tenni is érte. A vallalatok és a kormanyzati intézkedések azt mutatjak, hogy a gazdalkodé szervezetek, az
intézmények kevésbé felkésziiltek a lifelong learning kihivasaira. Ebben a tanulmanyban a szerzok a lehe-
toségek és a napi valésag nemzetkozi-hazai elméletét bemutatva, egy rovid hazai felmérés eredményeivel

illusztraljak a helyzetiinket.
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,» Elég baj, hogy most mdr semmit sem lehet egy egész
életre megtanulni. Elodeink ahhoz tartottdk magukat,
amit ifjikorukban tanultak; nekiink azonban most
minden 0t évben tijra kell dtvenniink /az ij szavakat/,
ha nem akarunk egészen elmaradni a divattol.”

J. W. Goethe: Vonzdsok és taszitdsok, 1809

2000 marciusdban az Eurépa Tanécs Lisszabonban tar-
tott értekezlete dontS fontossagu volt az Eurdpai Unid
politikai és cselekvési irdnya szempontjabol. Az itt el-
hangzottak azt igazoltdk, hogy Eurdpa dtlépett a tudds
koraba és ez mind a kulturalis, mind a tarsadalmi, mind
gazdasagi életben hatalmas valtozdsokkal jar. Mind-
ezekhez nemcsak az egyéneknek kell alkalmazkodniuk,
de meg kell valtoztatni a cselekvési médokat is.

Egy orszdg jelentGségét, versenyképességét mara
madr egyértelmiien nemcsak a gazdasédgi tényezdk befo-
lyasoljak. Kiemelked&en fontos, hogy mennyire élhetd
az adott orszdg, milyen a kultirdja, az értékrendje, mi-
lyenek az ott é16 emberek. Az oktatds szerepe is egyre
jelent&sebb. Mind az Eurépai Unidéban, mind szdmos
fejlett orszdgban kulcsteriiletté vilt, hiszen a tudds az
egyik legfontosabb eréforras.
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A felndttoktatds tobb lesz, mint a jog, ez kulcs a XX1.
szdzadhoz. Egyfeldl kovetkezménye az aktiv dllam-
polgdrsdgnak és feltétele a tdrsadalomban valo teljes
részvételnek. A felndttkorban torténd tanulds formdl-
hatja az azonossdgtudatot, és értelmet adhat az élet-
nek. Az egész életen dt tarto tanulds magdba foglalja
a felndttoktatds tartalmdnak ijragondoldsdt, hogy
tiikrozddjenek benniik olyan tényezdk, mint az életkor-
beli, a nemek kozotti egyenldség, a fogyatékossdgbell,

a nyelvi, kulturdlis és gazdasdgi kiilonbozdségek.”
Hamburgi Nyilatkozat a felndttek tanuldsdrol
UNESCO, 1997

A tudésalapi gazdasag és tarsadalom felé val6 si-
keres elmozdulds egyik nélkiilozhetetlen velejardja az
élethosszig tartd tanulds.! Hiszen az iskolai végzettség
a foglalkoztathat6sdg egyik legfontosabb meghataro-
z6ja. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a felsGfoku
végzettséggel rendelkez8k lényegesen jobban, gyor-
sabban képesek alkalmazkodni a megvaltozott koriil-
ményekhez, az 4j feladatokhoz, mint az alacsonyabb
végzettségliek. Tobbek kozott ezért elengedhetetlen a
feln&ttkori oktatds, képzés.
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A tanulds ma mar valéban egy életen 4t tart6 folya-
mat, amely leginkdbb az 4llandéan viltozé kornyezet-
hez val6 alkalmazkodés feltételét teremti meg. A fog-
lalkoztathatésdg mellett szamos el6nyt hordoz. Jobb
minGségli 4lldsokat jelenthet, amivel nShet az egyén
fontossagérzete, egyéni joléte, tarsadalmi szinten csok-
kenhet viszont a munkanélkiili ellatasra, szocialis timo-
gatdsra, korkedvezményes nyugdijra forditott kiadas.

A Lisszaboni Memorandum egyik legfontosabb
gondolata, hogy a tuddsalapui tirsadalomban a gaz-
dasagban val6 tevékeny részvételhez a hagyoményos
alapkészségek — az olvasas, irds, szdmolds — mellett mar
Uj alapkészségek is nélkiilozhetetlenek. Ezeket minden-
kinek el kell sajatitania, a fiataloknak a kozoktatdsban,
az idGsebbeknek a felnSttoktatds keretei kozott. Az uj
készségek koziil kiemelkedSen fontos az informatikai
és az idegennyelv-ismeret, a j6 kommunikdciés képes-
ség, problémamegold6 képesség, képesség az egyéni
munkavégzésre, kreativitds. Fontos, hogy ezeknek az
Uj kompetencidknak, 1j alapkészségeknek az elsajatita-
sa mindenki szdmdra megfeleld tanitdsi mdodszerekkel
elérhet§ legyen, hiszen ezeknek a hidnya egy tjfajta
analfabetizmushoz vezet — a szakirodalom funkciona-
lis analfabetizmusnak nevezi —, hiszen példdul azok a
felndttek, akik nem tudjdk kezelni a szdmitdgépet, a
munkdjukhoz nélkiilozhetetlen informéacidkhoz nem
juthatnak hozza.

Lifelong learning

Az élethosszig, egész életen at tartd tanulds gondola-
ta nem 1j keletd, hiszen minden korban jelen volt az
igény a felnstteknél is 4j ismeretek megszerzésére,
megértésére, a felvildgosito jellegli, humanisztikus ta-
nitdsokra. Magit a lifelong learning kifejezést — ami az
andragégia csucsfogalma — el§szor 1960-ban, a maso-
dik feln6ttképzési vildgkonferencian hasznéltdk Mont-
realban, ahol kimondtak, hogy az embereknek fel kell
késziilniiik arra, hogy életiik sordn tobbszor is szakmat
kell valtaniuk, igy az iskoldban megtanultak mar nem
elegenddk egy életre. Az ember tuddsa soha sem lehet
befejezett, a tanulds teljes életen at kell, hogy tartson.
A gyors technikai fejl6dés, az automatizicié — szamos
pozitivuma mellett — a munkahelyeken bizonytalansa-
got okoz, ezért a magasabb szintl képzettség, a gyakori
atképzés életsziikséglet. Az dlland6 valtozds komoly
pszichikai terhet r6 az emberekre, a felnSttképzés pedig
abban segithet, hogy ne csak elviseljiik, hanem fogad-
juk el és alkalmazkodjunk ezekhez a viltozdsokhoz.
A tanul6 tarsadalom akkor alakulhat ki, ha altalanossa
valik az élethosszig tarté tanulds paradigméja. A ké-
s6bbi konferencidkon mar az idGsekkel, mint specialis
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oktatdsi célcsoporttal, kiilon foglalkoztak leginkédbb,
mint az ismeretszerzés szempontjabdl hatranyos hely-
zetben levSkkel. 1997-ben a hamburgi felnSttoktatdsi
vildgkonferencidn a feln6ttképzéssel foglalkozd szak-
emberek megfogalmaztik és megerdsitették, hogy az
idGsek a felnSttoktatas jelentSs és specidlis célcsoport-
jat képezik, meglévs tudasuk, tapasztalatuk hatalmas
jelentGségi. A rendszeres tanulds is segitheti Sket, hogy
a nyugdijazas utan értelmét vesztett szabadid§ djra ér-
telmet nyerjen. Tobbek kozott 4j lehet6ség a tarsadalmi
életben val6 részvételre, valamint a mentélis egészség
megdrzésének is alapvetd tényezdje. A tanulds Iényege
az értelmes, céltudatos id6toltés, mikdzben dj teriile-
teket ismernek meg, Gj ismeretanyagot sajtitanak el.
Nagyon fontos persze, hogy legyen vélasztasi lehets-
ség, a tanulds ne kényszerbdl, hanem érdekl6désbdl, de
legaldbbis érdekbdl torténjen.

Az Eurépa Tandcs és az Eurépai Unié programja-
iban, munkdiban egyre nagyobb hangsillyal jelenik
meg a gerontagégia mind elméleti, mind gyakorlati
szempontbdl. Nyugat-Eurépaban ma mar szdmos ok-
tatasi, miivel6dési intézmény specializdlédott az idGs-
oktatdsra. Az els§ tigynevezett harmadik kor egyetemét
— id8seknek — Toulouse-ban inditottdk 1973-ban.

Az idGsoktatdsban nagyon sok és nagyon eltér§ cé-
lok valésulhatnak meg. Boga Bélint szerint a legfonto-
sabbak:

1) Az id6s6d6 embernél fellépd bioldgiai és szo-
cidlis valtozdsok megismerése, amelyek a jobb
alkalmazkodast segithetik.

2) Az dllanddan és gyorsan valtoz6 kornyezet (tar-
sadalmi és technikai kornyezet) tudatos észlelé-
se, amely szintén a jobb alkalmazkodast segiti.
Ez azért kiemelten fontos, mert a bizonytalansag
tarsadalmi jelenségei egyre szaporodnak, a fia-
talok is egyre nehezebben igazodnak el, nekik
1s alland6an bGviteni kell az ismereteiket, de az
id@sek szamdra ez még nagyobb probléma.

3) Az életkoriilmények miatt elmaradt, de vagyott
tanulds potlésa.

4) A szabadid§ hasznos eltoltése, amelynek egyik
lehetséges modja a tanulds. A tudds gyarapitdsa
oromteli emdciot valt ki az emberbdl, ami gatol-
ja az id6skori depresszi6 kialakuldsat.

5) Mentilis tréning, ami gitolja a szellemi hanyatldst.

6) Interperszonalis kapcsolatok elevenen tartdsa,
szélesedése.

7) Politikai, gazdasdgi sily ndovekedése, hiszen az
4j ismeretek birtokdban novekszik az esély az
egyén véleményének elfogaddsdra mikro- és
makrokdrnyezetében egyarant.
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7) Ezek a hatasok pedig az egyén bioldgiai rugal-
massaganak megGrzését segitik.?

Az egész életen at tartd tanulasrol az Eurépai Bizott-
sdg memorandumot készitett. A Bizottsdg dontése ér-
telmében ezt minden tagorszagban és tarsult orszdgban
meg kellett vitatni a tdrsadalmi partnerekkel, és nem-
zeti allaspontot kellett kialakitani. A memorandum hat
kulcsiizenetét az érintettek 2001-ben megvitattak, és
ennek megfelelGen alakitottdk ki sajit programjaikat:

1) dj alapkészségek mindenkinek tanuldshoz val6
jog, a folyamatos hozzaférés lehet§sége minden-
kinek, hogy médja legyen a tudastarsadalomban
val6 részvételhez sziikséges készségek megszer-
z€sére és megujitisara,

2) tobb befektetés az emberi erdforrdsokba,

3) innovdcio a tanuldsban és tanitdsban — 1j, haté-
kony tanitési, tanuldsi médszerek kialakitdsa az
élethosszig tarto, teljes életet atfogd tanuldashoz,

4) atanulds eredményeinek elismerése — a Kordbban
megszerzett tudas elismerése, a formdlis mellett
kiilonos tekintettel a nem formadlis és informalis
tanulasra,

5) az orientdcio és tandcsadds ujragondoldsa —
mindenkinek legyen lehet&sége, hogy informa-
ci6hoz jusson a tanuldsi lehetségekrdl és segit-
séget kapjon a neki leginkabb megfelel6 képzés
kivalasztasahoz,

6) a tanulds kozelebb hozdsa az otthonhoz.’

Ma Magyarorszdgon gyakorlatilag pedagdgiai koz-
hely az élethosszig tarté tanulds, amibe véleményiink
szerint beletartozna az idGs emberek tanuldsa, képzése
is. Azonban a hazai elmélet és gyakorlat a teljes életen
keresztiil tartdé tanuldst mint munkaerd-piaci képzést
tekinti. Ez érthet6 ugyan, hiszen ezek a képzések nél-
kiilozhetetlenek a foglalkoztathat6sag noveléséhez és a
gazdaségi fejlédéshez — de ugyanilyen fontos, és nem
szabad megfeledkezni arrél sem, hogy — a felnGttokta-
tasnak ennél 1ényegesen sokréttibb kinalatot kell nytj-
tania. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azokat sem,
akik mar nem a munk4juk miatt tanulndnak. Az idGseb-
bek kozott is kialakult egy olyan réteg, akik érdekls-
ddk, szeretnének 1j dolgokat tanulni. A nyugat-eurdpai
orszagok tobbségében van is lehetGség erre. Arr6él nem
beszélve, hogyha a cél tényleg a tuddsalapu tarsadalom
kialakitdsa, akkor a gazdasdgilag aktiv kor utdni oktaté-
si, képzési lehetGségeket is ki kell alakitani, minél tob-
bek szdmara elérhetSvé kell tenni. Ugy gondoljuk, hogy
a feln6ttképzéssel foglalkoz6 szervezeteknek, intézmé-
nyeknek is fontos célcsoport lehet az érdekl6dd iddsek,
hiszen a szamuk egyre emelkedik, csakiigy, mint az ak-
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tivitdsuk. Fontos hangsilyozni, hogy életiinknek ebben
a szakaszdban sem vagyunk egyformdk. Szocioldgiai
értelemben példaul megkiilonboztetiink tgynevezett
,flatal oregeket”, akik ugyan 4ltaldban mar nyugdijban
vannak, de aktivak és ,,id6s oregeket”, akiknek mar erd-
sen lecsokkent az aktivitdsuk.*

Az ENSZ Egészségiigyi Viladgszervezete, a WHO
altal elfogadott kormegjelolés szerint a 45 és 59 évesek
kozépkortunak tekinthetdk, az dregedés kora pedig 60
éves korban kezdddik és 73 éves korig tart. Kifejezet-
ten Oregkorrdl 74 év utdn beszéliink, s kilencvenéves
kora utan tekinthet6 aggnak az ember.

Természetesen felvetddik a kérdés: mennyire terhel-
hetd, mire képes az idGs ember, akdr az iskolapadban,
akar a munkaerSpiacon. A problémat azonban nem
szabad csak foglalkoztatdsi gondként megkozeliteni,
az életminGség szempontjanak figyelembevétele is el-
engedhetetlen. A gerontolégusok azt mondjak, az évek
folyaman kialakult életritmus megbomlasat egy fiatal
kiegyenliti, az id8s viszont megsinyli. Orvosi kutatd-
sok bizonyitjdk, hogy az aktiv sejtek kevésbé vannak
aldvetve az idGskorral egyiitt jaré esetleges szellemi
hanyatlasnak, mint azok, melyek nem aktivak.

Az egész életiink tanulds — alkalmazkodunk a kor-
nyezetiinkhoz, megtanuljuk elsajétitani az dj dolgokat
—, tehat a tanulds egyuttal az életképesség fenntartdsa.
AlapvetGen fontos, hogy az id6s6d6 ember élete to-
vabbra is teljes maradjon. A gazdasdgi helyzetében,
tevékenységi korében, tarsas kapcsolataiban bekovet-
kezett valtozasok ne szoritsdk ki a tirsadalombdl. Ez a
felismerés Magyarorszdgon még nem nyert teljes pol-
garjogot, de Nyugat-Eurépa tobb orszdgaban vannak
mar hasznosithaté tapasztalatok.

Konnyen beldthatd, hogy életéveinek magas sza-
ma miatt az id8s emberek sok ismeretet halmoztak fel.
Ezek persze nem feltétleniil célirdnyos és f6ként nem
csak rendszerezett ismeretek. Bizonyos értelemben is-
merethalmazok, amelyeket csak akkor vesz leltdrba az
egyén, ha ebbsl valamit feltétleniil mozgdsitania kell
életstratégidja sordn. Nagyon fontos tehat, hogy az em-
ber mindenkor tisztdban legyen meglévs ismereteivel,
ismeretcsirdival, tudja, minek van elérhet§ birtokaban.
Az id6s ember tehdt az ismeretek mennyisége szem-
pontjabdl mindenképpen elénydsebb helyzetbe keriil,
mint fiatalabb tarsai, de az ismeretek rendszerezettségé-
re ez mar nem torvényszeriden igaz. Az ember birtoka-
ban 1év4, s megujitva aktivizdlhat6 tudds feltérképezése
nem elsGsorban életkori sajitossdg. Vannak, akik egé-
szen kevés ismerettel, tuddssal remekiil boldogulnak,
madsok Iényegesen tobb ismerettel sem tudnak mit kez-
deni. Az ismeretek felhasznaldsa ugyanis mar képesség
kérdése. Az idGskori tanulds egyik szakmai problemati-
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kdja az, hogy miként lehet elsajatittatni az emberekkel
rejtett ismereteik felszinre hozdsét, rendszerezését és
alkalmazdsat. Ehhez mindenekel6tt célmeghatdrozasra
van sziikség. Az aktiv munkaerd célja a kenyérkereset,
az egzisztencidlis biztonsidg megteremtése, az anyagi
felhalmozds. Nyugdijasok esetében a meglévé — noha
sokszor egészen minimalis — anyagi létalap ezt a f6
motivaciét csokkenti, elhalvanyitja. Az utédok, az uno-
kak boldoguldsdnak segitése valamelyest pétolja ezt a
motivaciot, onmagdban azonban igy is csak bizonyos
mértékig hatoképes. Nagyobb 0sztonzderdnek bizonyul
— kiilonosképpen a fejlettebb, gazdagabb Nyugat-Eu-
rOpdban — a hasznossigtudat, a kordbban mar emlitett
feleslegességérzet kikiiszobolése. A nagy tapasztalattal
rendelkezd oregek esetében persze valddi hasznossagot
kell el6térbe allitani. Az ,,alibi” munka szamukra nem-
csak folismerten értelmetlen, de megaldzé is. Ez persze
nem azt jelenti, hogy a hasznossagtudat nem teremthetd
meg a kozosségi, tirsasigi egylittlétekkel, vagy pedig
kiilonbozé hobbik kialakitasaval, gyakorldsdval. Az is-
meretek onmagunkban torténd felfedezése, rendszere-
zése csak akkor valik hatékony, alkalmazhat6 tuddss4,
ha benniink van a szintetizalds bonyolult képessége.
Ahhoz, hogy egy id6s ember egyaltaldn kivancsi
legyen az 4j ismeretekre, frissitse kordbban megszer-
zett tuddsat, a szintetizal6, tovabbfejlesztésre alkalmas
képességeit kell felébreszteni, esetenként kialakitani.
Ennek pedagdgiai médszerei részben ismertek a vilag-
ban, de alkalmazdsdnak mélysége még nem érte el azt
a tudomanyos szintet, hogy modellként lehetne felhasz-
ndlni. Inkabb csak jo példdk, kisérletek, kialakult gya-
korlatok 1éteznek, mint rendszerszertien kimunkalt és a
mindennapi élet sordn igazolt ,,technoldgidk. VélhetGen
nem sokdig vdrat magdra ennek elterjedése, hiszen a
produktiv idGskor megteremtése egyre tobb embernek
s az egész tarsadalomnak 4ll felismert érdekében. Itt a
hangsily természetesen a kozosségi, tarsadalmi szintd
felismerésen van, mert az egyén eddig is érzékelte, hogy
id@skori szerepéhez nem tartoznak adekvét statusok.
Ugy véljiik, az idSsoktatds egyik legfontosabb ténye-
zG8je a motivaltsag. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezSk, valamint
azok, akik aktiv életiikben szellemi munkat végeztek,
azoknak természetesebb, jobban vigynak az addigi is-
mereteik gyarapitdsara, amikor mar gazdasagilag nem
aktivak. A tudés, tudni akards 6rome nem minden em-
berben alakult ki, az emberek egy részében — életkortol
fiiggetleniil — mindez nem tudatos. Ilyen esetben fel kell
ébreszteni az érdeklGdést, érdemes tudatossd tenni min-
denki szdmadra az idGsoktatds legfontosabb céljait.
Magyarorszagon azonban az idGskori tanuldst gatld
tényezdk is meghatdarozok, azokkal is szamolni kell:?
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1) Az id6sek iskoldzottsagi szintje alacsonyabb,
ami iskoldskoruk tdrsadalmi koriilményeivel
magyarazhatok.

2) Fiatalabb korban, kordbbi életszakaszban ke-
vés kulturélis, oktatdsi eseményhez juté embe-
rek idGsebb korban sem érdekl6ddk. Ennek oka
nemcsak az iskoldzottsagtol fiigg, mulik a sze-
mélyiségen, a kornyezeten, a lakéhelyen is.

3) Kudarcokkal, csalédasokkal teli élet, ami a
mindent6] tdvolmaradast okozza idGs korra.

4) A mindennapi anyagi gondok miatt, a kultura-
lis, tanuldsi igények hattérbe szorulésa.

5) Nyugdijazés utdni munkavallalds.

6) Csaladi feladatok, nagysziilGi szerep, ami a tu-
datot és az iddt is teljesen kitolti.

7) Meglév6 barati kor, amely segiti a szabadid6
eltoltését.

8) Ugynevezett maganyos hobbi, példaul olvasis,
kertészkedés.

9) Egészségi dllapot romldsa, amely gatolja az ok-
tatasban, képzésben val6 részvételt.

10) Passziv vagy negativ id6sodési pszicholdgiai
attitid, aminek kovetkezménye a védekezd,
rosszindulatd, ongydlols tipus, aki barmilyen
tevékenységbe nehezen vonhat6 be.

11) A mivel&dési, oktatdsi helyt6l valé nagy tavol-
sdg, ami komoly gatl6 tényezd.

Természetesen olyan is van, hogy valaki nem gon-
dol a szabadid{ ilyen tipusu eltoltésére, ha taldlkozik
is a lehet6séggel, nem foglalkozik vele, atsiklik rajta,
ilyenkor is nagyon fontos az érdekl&dés felkeltése.
Nem elég megteremteni a lehetGségeket — bar Magyar-
orszagon err6l még sajnos nincs sz6 — motivalni is kell,
a tanuldsi szandékot is fel kell ébreszteni.

Osziil6 évszazad

299

Szdzadunkat gyakran nevezik ,,6sziil6” évszazadnak.
Kovetkezményeit tekintve a demogrifiai torténések
korunk legfontosabb jelenségei kozé tartoznak. Az 4t-
lag élethossz az elmdilt 6tven évben 63-r6l 73-ra no-
vekedett Eur6pdban. Ennek a tendencidnak kovetkez-
ményeként az idGsebb népesség szdmban és aranyban
egyarant novekszik.

Az egyén boldogséga, lelki deriije az egészség ere-
dgje. Immunoldgiai axidma, hogy a dertisen é16 embe-
rek védettebbek a betegségekkel szemben, a depressziv,
melankolikus, negativ stresszekkel terhelt egyének
életkilatdsai vitathatatlanul rosszabbak. Marpedig az
a dertisebb, elégedettebb ember, aki tudja, hogy dolga
van a vildgon, aki nem érzi magét feleslegesnek. Csak-
hogy éppen az id&skori évek tulajdonsiaga, nyugdija-
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zas utani ,feladat”, hogy az ember megkiizdjon sajat
maganydval, megsz(int munkahelyi kozossége helyett
tjat épitsen ki, s a legfontosabb, hogy meg kell probal-
nia fontos szereplének megdrizni magat 4j szerepében.
Ezt az ellentmondast olyan allapotban kell feloldania,
amikor éppen a rugalmassig, a megujulas képessége
az, ami redukéltabb forméban van jelen. E képességfo-
gyatkozdsok parhuzamosan mennek végbe. A folyamat
Iényege ismert, végeredménye biztos. Nagyjabol az
otvenedik évet kovetSen elkezd besztkiilni az érdek-
16dés és a gondolkodds. Makaccsd vélik az ismétlédé
magatartasformdkhoz val6 ragaszkodds, azok szertar-
tasszer gyakorlatainak végrehajtisa. Meggyengiilnek
az 0nallésaghoz sziikséges szellemi képességek is. Az
Uj ismeretek szintetizdldsara is kisebb az igény és a
szellemi kapacitds, készség. Ilyen koordindtdk kozott
kell kialakitani az egyénekben a véltozdsok igényét, s
az azok megvaldsulasat timogat6 készségeket. Ehhez
tarsadalmi felismerésre, s6t gazdasagi érdekbdl taplal-
koz6 igényre, tudatosan felépitett intézményi struktd-
rdkra van sziikség.

Furcsa a kettdsség: vagyunk egy hosszi életre, de el5-
deink tapasztalata és a réla alkotott ismereteink alapjan
féliink az oregségtdl. A ma még stlyos tarsadalmi-szo-
cialis konfliktushalmazként megélt allapotot — az életkor
novekedését, az oregség elhiizodé dllapotat — természe-
tesnek, s6t pozitivnak kell elfogadnunk, s alkalmazkod-
nunk kell hozza. Ki kell haszndlni a helyzetben 1év§
értékeket, tartalékokat. Kérdés persze: mennyire mobil,
pontosabban mennyire mobilizdlhaté a tdrsadalom az
ilyen kihivasok kovetésére, megvalaszoldsara. Mennyi-
re tud mit kezdeni ezzel a helyzetével az egyre inkdbb
maganyossd valé egyén? Hiszen ritkdn foglalkozunk
azzal, ami évek, évtizedek mdlva var rank. Ez érthetd,
hiszen amig az oregkornak csak a deficites allapotait
tarjuk szem el6tt, egészségiink, szocidlis és egziszten-
cidlis statusunk atalakuldsat, részbeni elvesztését, ad-
dig szivesebben dugjuk homokba a fejiinket, minthogy
szembenéznénk a rank varé dllapotokkal. E nélkiil pedig
ezek az allapotok nem alakithatok, nem véltoztathatok.
Rdaaddsul nemcsak, hogy nem vesziink tudomdst réla,
harcolunk ellene. Pedig ha azt szeretnénk, hogy olyan —
vagy majdnem olyan — legyen az dregségiink, mint ami-
re vagyunk, mdr joval kordbban gondolnunk kell ra.

Az, hogy valaki milyenné valik idGskordra, gy vél-
jiik, az nem csupén a kiszdmithatatlan sors. Ebben ko-
moly szerepe van az egyénnek, a kulcs azonban a tarsa-
dalom kezében van. Hogy egy adott orszagban milyen
az Oregedés, illetve az idGsek imdzsa, kultdrafiiggd,
ami nehezen befolydsolhaté ugyan, de a kovetkezetes
és tudatos felvilagositas, ,,nevelés” pozitiv hatdsa min-
denképpen érvényesiilhet.

VEZETESTUDOMANY
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Id6s6dés és a munkaerdpiac

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga demografiai valtoza-
sokrdl és a gazdasagi kapcsolatokrdl sz616 tanulmédnyé-
nak megdllapitasa szerint®2025-ig — a bevandorldsnak ko-
szonhetGen — az uni6 népessége kismértékben ndvekedni
fog, ezt kdvetSen azonban csokkenni kezd. A tdrsadalom
Osszetételében jelentGs strukturdlis valtozdsok varhatok.
Tovabb emelkedik az idGsek, ezzel az 1d6s6d6 munka-
véllalék ardnya. Ha a jelenlegi tendencidt nézzik, ez a
korosztély aktiv és egészségesebb marad. 2010 és 2030
kozott az idGsek szdma varhatéan 37 szdzalékkal lesz
magasabb. Csokken viszont a gyerekek, a fiatalok, igy a
munkaképes fiatalok ardnya. Az elkovetkez6 idGszakban
— az el@rejelzések szerint, mely a vandorlasi egyenleget
is figyelembe veszi — Magyarorszdgon is folytatédik a
népesség szamanak csokkenése. 2001 elején az orszag
népessége 10 millié 200 ezer f6 volt. 2016 elején a var-
hat6 lakossdgszam 9 milli6 931 ezer f6 lesz, ami 2,6%-
o0s, 270 ezer f6s csokkenést jelent. A 65 évnél idGsebbek
szama viszont jelentdsen emelkedik: varhatéan 260 ezer
fével lesz nagyobb az id6s népesség.’

Az Eurdpai Unidban az id6sebb munkavallalék fog-
lalkoztatédsi szintje rendkiviil alacsony®, 2003-ban 40
szazalék volt. Magyarorszagon ekkor az id&sek foglal-
koztatdsi ratdja 28,9 szdzalék, Danidban 60,2 szdzalék,
Svédorszagban 68,6 szazalék volt. Ez az Eurdpai Unid
munkaer6piacdnak neuralgikus pontja. Ez pedig mind
tarsadalmi, mind gazdasagi értelemben fesziiltséget, illet-
ve pazarlast jelent. A tdrsadalmak eloregedésével minde-
nekeldtt tirsadalombiztositési, szocidlis és foglalkoztata-
si konfliktusok keletkeznek, s az egyén fontossagérzete,
Onazonosséaga is csorbul. Emellett mindezek megvaltoz-
tatjdk a munkaerd Osszetételét, valamint a kiilonbozd
szolgdltatdsok — ilyen az oktatds is — irdnti keresletet.

Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia célja az Ggy-
nevezett aktiv id6sodés eldmozditasa. Azaz, a munka-
erdpiacrol torténd nyugdijba vonulds atlagéletkordnak
novelése, az id6s6d6 munkaerd megtartdsa, a munka-
lehet8ségek szdmdnak novelése. Ezzel egyiitt kiemelt
cél ,,az egész életen keresztiil tartd tanulds” gyakorlati
megvaldsitisa, timogatdsa. A teljes életen at tartd tanu-
l14ssal — a fizikai és szellemi kondicié megdrzésével, a
szakmai tudds dllandd, naprakész fejlesztésével —kell és
lehet az idGsebb munkavéllalonak lehet&séget biztosi-
tani, hogy minél tovabb aktiv maradhasson. Mindemel-
lett meg kell taldlni és meg kell teremteni a megfeleld
Osztonzést, hogy érdemes legyen a foglalkoztatottsag
fenntartdsa. Ehhez nélkiilozhetetlen a ,,bels¢” munkdl-
tatoi szemléletvaltds és aktivitds.’

Az eloregedd tarsadalmakkal jaréd gazdasagi, tar-
sadalmi véltozdsokkal parosuld tényez6k komoly ha-
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tassal vannak a gerontoldgidra, az idGsek oktatasara, a
meglevs vagy kialakul6 tanuldsi szokdsokra. Egészen
biztos, hogy az idGsebb korosztily komoly tényezd-
vé valik mint megrendel$ a felnGttoktatasi piacon, és
ahogy lattuk, az idGsebb generdciok munkaerd-piaci
helyzete is jelentGsen atalakul, ezzel pedig komoly ta-
nitasi, képzési, mdédszertani feladatok jarnak.

Lehetdségek (kor)hatarok nélkiil

Németorszagban az egyetemek egy részén kiilon szer-
vezete van az idGsebbeknek és a nyugdijasoknak, ahol
a legkiilonbozébb tudoményteriileteken rendkiviil szé-
les kinalatbdl tanulhatnak djra. El6addsokat hallgathat-
nak, akar vizsgdzhatnak, értékelik a teljesitményiiket, a
képzés befejeztével diplomét szerezhetnek. Mas nyu-
gat-eurdpai orszagban és Amerikdban is sokan fognak
tanuldsba idéskorban, vdlasztanak akér teljesen 4j tu-
dasteriiletet is. Vannak egyetemek, ahol az id&seket
kiilon oktatjak, de ma mar az sem ritka, ahol egyszerre
tanul és vizsgazik az els6 diplomdjat szerz6 ifju egyete-
mista és az id&sebb, akar nyugdijas hallgato.

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy mindenhol a vila-
gon — Magyarorszdgon is — a felnSttoktatdsban 4ltaldban
azok vesznek részt, akiknek legaldbb kozépfoku végzett-
ségiik van. Az idGskorban torténd tanulds is bizonyos
el6feltételeket, elézményeket kivan. A legfontosab taldn
a motivaci6, s a képesség az orommel, érdeklGdéssel
torténd tanuldsra, amit gyermekkorban, a kozoktatasban
lehetne és kellene leginkdbb elsajétitani. Aki példaul
Dénidban vagy Németorszdgban az idGskoriak egyete-
mére szeretne beiratkozni, annak természetesen legalabb
kozépfoku végzettségiinek kell lennie. De a skandindv
orszagokban azoknak is lehetGségiik van képezni, fej-
leszteni magukat, akik alacsonyabb iskoldzottsaguak.
Példaul rengeteg olyan csoport miikddik, ahol hat-nyolc
ember heti rendszerességgel taldlkozik, és egy kozosen
kivélasztott témakorben egyiitt tanulnak, szereznek uj
ismereteket.'” Megismerik egymads véleményét, tobbféle
nézGpontbdl 1atjdk ugyanazt a dolgot, tolerancidt tanul-
hatnak, mikdzben kialakulhat egy olyan képesség, hogy
az eltérd allaspontokat szintézisbe tudjdk hozni.

A globdlis hatdsok mind a tdrsadalomban, mind a
gazdasagban szerkezetvaltdssal jarnak. Ma mar a mun-
kahelyek tobbségénél nincs biztos pozicid, a foglalkoz-
tathat6sag az, ami kulcsfontossagiva valt. A foglalkoz-
tathatésdg — akarcsak az aktivitds — abban az esetben
nd, ha biztositott a lehet6ség a munkahely megtartdsa-
ra, vagy éppen a munka vildgaba valé visszatérésre. Ez
minket, munkavéllal6kat folyamatos tanulésra, rugal-
massagra, alkalmazkoddsra kényszerit. Egyre inkabb
felértékelddnek azok a kompetencidk — kommunikacid,
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aktivitds, rugalmassag, nyitottsag, egyiittmtikods kész-
ség, bizalom —, amelyek nélkiil az iskoldban megszer-
zett gyorsan elavul6 tud4stomeg hasznalhatatlan.

Epp a korabban emlitett demografiai viltozasok ko-
vetkeztében a fejlett orszdgokban a felnSttképzés ma
mar kulcsteriiletté valt. A munkahelyek tobbségének
a jovében minden bizonnyal a szakképzett, megfelel§
tuddsd munkaerd hidnydval kell szembesiilnie. J6OI 14t-
szik, hogy tomeges jol felkésziilt utdnpdtlas hidnydban a
munkahelyeknek a meglévé munkaer6bdl kell a lehetd
legjobb mindséget kihozni. Ezért vélik egyre fontosab-
ba, hogy minél tovabb megtartsdk a megfelel§ ismere-
tekkel, szakértelemmel rendelkez§ régi munkatarsakat.

Az id6sek helye, szerepe
a tudasalapu tarsadalomban

Az idGskori tanulds elméleti, illetve praktikus megko-
zelitése is arra torekszik, hogy az id6skori képességek
fejlesztése harmonizéljon a kiilonféle életszakaszokkal.
Ennek az dj gondolatnak a kozponti eleme a kiillonbdzd
korosztalyok kozotti j6 kapcsolat, produktiv egyiittmiiko-
dés kell, hogy legyen, valamint az aktiv id6skor gondola-
tdnak el6térbe helyezése, ami bizonyithatja, hogy az id6-
ben elkezdett élethosszig tart6 tanulds emeli a tdrsadalom,
valamint a gazdasdg jolétét, és pozitiv, generdld erSvel
hat a tdrsadalmi folyamatokra. Fontos volna, hogy az id&s
embereknek legyen lehetSsége a munkdjuk megsz(inté-
vel, illetve nyugdijaséveikben is haszndlni és dllandéan
bdviteni az ismereteiket, tapasztalataikat, igy tovabbra is
aktiv szerepet tudnak bet6lteni a tdrsadalomban.
2005-ben Szab6né Molnar Anna'' az ELTE egyetemi
docensének vezetésével felmérés késziilt az idSs felnstt
lakossdg oktatdsi, képzési igényeirdl, lehet&ségeirdl.
A kutatds azt mutatta, hogy 45 év felett a tanulés leg-
f&bb motivacidja a kényszer és az ebbdl fakado félelem,
de egyébként ezt a korosztdlyt rendkiviili szorgalom és
akarater jellemzi. A nyugdijasok mar szivesen, kedvvel
tanulnak, Sket a kivancsisdg motivdlja. Legszivesebben
az informalis tanuldsi médot vélasztandk. A felmérés
eredménye szerint ez a réteg szivesen vallalkozna arra,
hogy a foglalkozdsukhoz, egykori munkdjukhoz kap-
csolédod tudasukat fejlesszék, akar azért is, hogy vala-
milyen szinten visszakeriiljenek a munkaerGpiacra.

A felnéttoktatas helyzete, mértéke és mindsége
Magyarorszagon

Torok Balazs egy 2005-ben késziilt felmérés utan megal-
lapitotta, hogy Magyarorszagon a feln6ttképzésben részt-
vev@k ardnya a nemzetkozi adatokat megnézve, azokkal
osszehasonlitva, meglehetSsen alacsony.'” Hangstlyoz-
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za, hogy ilyenkor azt is feltétleniil meg kell vizsgélni,
. a teljes munkaidében foglalkoztatottak ardnydhoz vi-

hogy a feln&ttképzés célcsoportjainak mekkora az esé-
lyiik, és f6leg a redlis lehetGségiik a felnéttkori tanuldsra.

Kiemeli, hogy minden tanuldsi forma megvaldsitasanak
- csak Szlovékidban és Csehorszdgban rosszabb a helyzet.

— legyen az akar formdlis, akar nem formalis tanulds —
feltétele, hogy a tanuldshoz sziikséges id6 rendelkezésre

alljon. Ennek egyik lehetséges eszkoze lehetne a rész-

s 2 2

foglalkoztatds széles korlivé tétele, ami lehetdvé teszi a

tanuldshoz sziikséges idGkeret bGviilését. Nalunk a rész-

munkaidSben foglalkoztatottak ardnya alacsony mind
az uni6hoz, mind mas OECD-orszdgokhoz viszonyitva.

CIKKEK, TANULMANYOK

2004-ben a részmunkaidSben foglalkoztatottak ardnya

szonyitva Hollandidban volt a legmagasabb, Magyar-
orszagon 1996 6ta valtozatlanul 3,6% alatt van. Ennél

Emellett fontos tényez6 még, hogy mig az eurdpai orsza-
gokban 1990-t6] a munkaidd kovetkezetes csokkenése,
addig Magyarorszdgon 2001 6ta annak markans emelke-
dése tapasztalhatd. A foglalkoztatottak évi atlagos mun-
kaideje 1863 6rardl 1925 6rara emelkedett. [gy a munka
melletti tanulds esélyei romlottak (1. tdbldzat).

1. tdabldzat

A részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya a foglalkoztatottak korében

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Hollandia 29,4 29,3 29,1 30,0 30,4 32,1 33,0 339 34,5 35,0
Ausztrélia 25,0 25,2 26,0 259 26,1 26,2 27,2 27,5 27,9 27,1
Japén 20,1 21,8 23,3 23,6 24,1 22,6 24,9 25,1 26,0 25,5
Svijc 22,9 23,7 24.0 24,2 24.8 24.4 24.8 24.8 25,1 249
Egyesiilt Kirdlysag 22,3 229 22,9 23,0 229 23,0 22,7 23,0 23,3 24,1
Uj-Zéland 20,9 21,9 22,3 22,7 23,0 22,2 22,4 22,6 22,3 22,0
Norvégia 14,2 21,6 21,0 20,8 20,7 20,2 20,1 20,6 21,0 21,1
Németorszag 14,2 14,9 15,8 16,6 17,1 17,6 18,3 18,8 19,6 20,1
Trorszdg 14,3 14,2 15,0 17,6 17,9 18,1 17,9 18,1 18,8 18,7
Kanada 18,8 19,1 19,1 18,9 18,4 18,1 18,1 18,8 18,9 18,5
Belgium 14,6 14,8 15,0 15,6 19,9 19,0 17,0 17,2 17,7 18,3
Dania 16,9 16,6 17,2 17,1 15,3 16,1 14,7 16,2 15,8 17,5
Ausztria 11,1 10,9 10,8 11,5 12,3 12,2 12,4 13,6 13,6 15,5
Mexikd 16,6 14,9 15,5 15,0 13,7 13,5 13,7 13,5 13,4 15,1
Olaszorszag 10,5 10,5 11,3 11,2 11,8 12,2 12,2 11,9 12,0 14,9
Luxemburg 11,3 10,4 11,0 12,6 12,1 12,4 13,3 12,6 13,3 14,6
Svédorszéag 15,1 14,8 14,2 13,5 14,5 14,0 13,9 13,8 14,1 14,4
Franciaorszag 14,2 14,0 14,8 14,7 14,6 14,2 13,8 13,7 12,9 13,4
Egyesiilt Allamok 14,0 13,9 13,5 13,4 13,3 12,6 12,8 13,1 13,2 13,2
Lengyelorszag - - 11,9 11,8 14,0 12,8 11,6 11,7 11,5 12,0
Finnorszag 8,7 8,5 9,3 9,7 9,9 10,4 10,5 11,0 11,3 11,3
Portugdlia 8,6 9,2 10,2 10,0 9.4 9,4 9,2 9,7 10,0 9,6
Korea 43 4,3 5,0 6,7 7,7 7,0 7,3 7,6 7,7 8.4
Spanyolorszag 7,0 7,5 79 7,7 7,8 7,7 7,8 7,6 7,8 8,3
Torokorszag 6,4 5.4 6,1 6,0 7,7 9,4 6,2 6,6 6,0 6,6
Gorogorszag 7.8 8,0 8,3 9,1 8,0 5.5 4,9 5,6 5,6 6,0
Magyarorszdg 3,2 3,1 33 34 35 3,2 2,8 2,9 3,5 3,6
Cseh Koztdrsasig 34 34 34 33 34 3,2 3,2 2,9 3,2 3,1
Szlovak Koztarsasag 2,3 2,1 2,0 2,0 1,8 1,9 1,9 1,6 2,3 2,7
OECD o6sszes 11,9 11,8 12,0 12,1 12,3 12,2 12,1 14,6 14,8 15,2
EU 15 14,8 15,1 15,6 15,9 16,1 16,2 16,2 16,4 16,6 17,4

Forras: Torok Baldzs (2006): Felnéttkori tanulds — célok és akadalyok, EDUCATIO, 2006/11. szam, 344. oldal
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Dania: aki szeretne, tanulhat

A dan felnéttoktatds hagyomdnyai a XIX. szdzadig
nyulnak vissza, tobbek kozott emiatt nevezik a felndtt-
oktatds bolcsdjének. A statisztikai adatok szerint D4-
nidban is egyre tobben keriilnek ki a munkaer&piacrol
a nyugdijkorhatar elérése el6tt — Danidban ez egysé-
gesen 67 év. A dan felnéttoktatasi politika kozéppont-
jéban azonban elsGsorban nem a gazdasigi veszteség
kiegyenlitése, hanem a veszendSbe mend tudds meg-
mentése, az dllashelyek egyenlSbb eséllyel valé meg-
tartdsa all. IdGspolitikdjuk célja, hogy a munkaltatok
vegyék figyelembe az id@sek tapasztalatait, illetve az
id6s ember is kapjon esélyt, hogy elsajatitsa az adott
munkdhoz sziikséges képzettséget.

Koppenhdgaban tobbek kozott a Peder Lykke Ok-
tatdsi Kdzpontban a nyugdijasok, valamint a rokkant-
nyugdijasok nappali tagozatos felnsttoktatasi kép-
zésben vehetnek részt. A mottéjuk: az élet tele van
lehet&ségekkel, itt van egy jo6 koziiliik. 2008-ban nyolc-
vanhat féle képzést inditottak, tobbek kozott kultira,
gasztronOmia, egészség témaban. Megfogalmazott
céljuk, a test, a kreativitds és az intellektus fejlesztése,
mindez a nyitottsdg, az életorom, a tolerancia és egy-
mds elfogaddsidnak jegyében. Az érarendben a kultu-
ralis témaju o6rak széles palettdjabol valaszthatnak az
érdekléddk. Példaul Koppenhdga helytorténete, Az
id6s emberek élete régen és most, Konfliktuskezelés,
Csaladfakutatds, Dania torténelme 1930-t6] napjainkig,
Az alkalmazott pszicholdgia alapjai, A modern észak—
eurdpai irodalom, Napjaink 4j mdvészeti 4gai, Az ope-
ra magikus vildga, A modern vildg megértése, Zene-
torténet 1870-t61 1914-ig, Afrikai mivészet, kultira,
gasztrondmia. Természetesen idegen nyelvet is tanul-
hatnak a legkiilonb6z&bb szinteken, a kezd6tél egészen
a legmagasabb szintig."

Dénidban jellegzetes iskolatipus a népfGiskola. Az
oktatdsi rendszerben a népféiskola a gimnazium és az
egyetem kozott helyezkedik el. A cél itt nem valami-
lyen képzettség megszerzése, hanem elsGsorban az
oromteli tanulds, a nyitottsag, a kivancsisag felkeltése.
Itt nincs szamonkérés, nincsenek vizsgak.

Nagy-Britannidban is természetes a tanulas
felsé korhatar nélkiil

Nagy-Britannidban — ami Dénia mellett a felnSttoktatds
Oshazdja — természetes, hogy kedvtelésbdl idGskorban
is lehet tanulni, olyannyira, hogy mas mddszerrel tanul-
hatnak az dgynevezett ,.,harmadik kordak™, 6k az 50 és
70 év kozottiek, illetve a ,,negyedik kordak”, akik a 70
év felettiek. A tanulds lehetGségével egyrészt azoknak
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er6sodik a pozicidja a munkaer&piacon, akik bar elérték
a nyugdijkorhatdrt, tovdbbra is dolgozni szeretnének.
Masrészt alkalmat teremt azoknak is, akik a munkaerd-
piacrél mar kikeriiltek, de most szivesen dolgoznanak
Ujra, és kiemelkedGen fontos szerepe van az idsek ta-
nuldsdnak az ugynevezett onkéntes munkdban. A brit
feln6ttképzEs finanszirozasanak legfontosabb eleme a
személyre szabottsdg. Mdar a nappali tagozatos képzésen
sincs fels§ korhatar, hitelt a tandijra 55 éves korig lehet
felvenni. Ezt a Feln6tt és Permanens Oktatds Nemzeti
Intézete (National Institute for Adult and Continuing
Education — NIACE) egyébként er&sen diszkriminativ-
nak tartja. A demogréfiai mutaték szerint Nagy-Britan-
nidban a 80 év felettiek 1étszdma 2021-re varhatdan el-
éri a harommilliét, ami azt jelenti, hogy az ellatasukhoz
sziikséges koltség is novekedni fog. A NIACE az elmuilt
Ot év tanuldsi eredményeivel is meglehetGsen elégedet-
len. A 35-54 éves korosztily részvétele a felnGttokta-
tdsban ugyan 12 szdzalékkal novekedett, de 55 és 64
év kozott ez a novekedés csak 8 szazalék, 65 és 74 év
kozott csak 3 szazalék, mig a 75 év felettiek részvétele
3 sz4zalékkal csokkent. Pedig az Id&skoriak Tarcakozi
Csoportja még 1998-ban javaslatot tett az aktiv orege-
dés programjarodl, a képzések fontossagardl.'

Figyelemre mélt6 az alulrdl szervez6d6 The
University Of The Third Age hélézat, amely alapve-
téen angliai bazist, de taldlunk csoportokat tobbek ko-
zott Spanyolorszdgban, Ausztrilidban, Maltan is. Itt a
mdr nem teljes munkaidSben foglalkoztatottaknak és a
nyugdijasoknak kindlnak tanuldsi és kreativ szdrako-
zasi lehetGségeket hagyoményos és on-line kurzusok
keretében, itt kiemelten fontos az Onirdnyitott tanulds,
de itt is van méd visszajelzést kérni a tutoroktdl.!

Németorszag — nyugdijasegyetem 50 felett

Németorszdgban a felnGttképzés szintén komoly mdltra
tekint vissza. A statisztikai adatok szerint 1999/2000-
ben az aktiv lakossdg 10,2 szdzaléka vett részt felndtt-
képzésben. Az orszdgban tobb mint 2000 szdvetségi
vagy dallami szinten tdmogatott felnSttoktatasi intéz-
mény miikodik, az iizleti alapon miikodé felnSttoktatasi
vallalkozdsok szdma megkdzeliti a hatszdzat. 2000-ben
Németorszag 36,7 millidrd eurét forditott felnSttok-
tatdsra.'® Németorszdgban egyébként a felnGttképzés
intézményrendszerét az oktatdsi rendszer negyedik
pilléreként épitették ki (a koz-, a szak- és a felsGok-
tatds mellett), szoros Osszefiiggésben az élethosszig
tart6 tanulds eszméjének elterjedésével. KiemelkedGen
fontos az idGskordak oktatdsa, képzése. Az egyetemek
egy részének kiilon szervezete van az idésebbeknek és
a nyugdijasoknak, ahol a legkiilonbdz6bb tudomény-
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teriileteken rendkiviil széles kindlatbdl valaszthatnak.
El6adédsokat hallgathatnak, vizsgdzhatnak, és elismerik
a teljesitményiiket. A képzésre 51 éves kor utan lehet
beiratkozni. A nyugdijkorhatar 65 év (ezt 2012 és 2029
kozott fokozatosan 67-re emelik).

A német felnGttképzési szakemberek ugy vélik,
nem jo, ha a nyugdijazdssal éri az embereket az a va-
ratlan helyzet, hogy nem tudjdk tartalmasan eltdlteni
az idejiiket. 1994-ben hoztdk 1étre az Ulmi Egyete-
men az Altaldnos Tudomanyos Tovabbképzések Koz-
pontjat (Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche
Weiterbildung — ZAWiW), ahol a felnéttek, de els6d-
legesen az id&sek szamdra dolgoznak ki innovativ
oktatdsi programokat, aminek hatékonysdgit aztidn
nyomon is kovetik. Emellett tavasszal és Gsszel Ggy-
nevezett ,,Evszak—akadémiékat” inditanak, ahol a cél
a széles értelemben vett — kortdl fiiggetlen — tarsadal-
mi részvétel. A ZAWiW villalta fel mindemellett az
,1d&skord Tanulds Eurépai Hélézatdnak” (European
Network Learning in Later Life, Lill) koordindl4sat is,
ami 18 eurdpai orszdg idGskortiak képzésével foglal-
koz6 felsGoktatési szintli intézményeinek egyiittmiko-
dé hédldzata."’

A ZAWiW honlapjdn 2009 nyardn a képzési ajan-
lat az id6skoruaknak a ,,Vizualis illuzidk” cimd el6-
adassorozat volt. Az el6adasokra kéthetente keriilt sor,
és ingyenesek voltak. Figyelmet érdemel tovabba a
wsummer Science Camp 2009” elnevezésti program,
amelyet augusztus 10. és 14-e kozott rendeztek meg, és
ahol az iskoldsok és az idGsebbek egyiitt hallgathatnak
el6adasokat, vehetnek részt gyakorlatokon. November
2-t6l december 11-ig egy tgynevezett Gruntvig beve-
zet§ kurzust hirdetnek meg az Eurépai Uni6 feln6ttkép-
z€si szakemberei szdmara. A tanfolyamot a szervezsk
harom részre tagoljak. Az els6 az el6készitd fazis, ahol
on-line kurzuson sajatithatjak el a résztvevdk a virtudlis
tanulés technikai alapjait. A mésodik litemre Ulmban,
az egyetemen Kkeriil sor, itt az e-learning alapjaival, va-
lamint az idGskortiak oktatdsdnak didaktikai mdédsze-
reivel foglalkoznak, a tanfolyam harmadik szakasza
ismét on-line médon zajlik, ez a tanultak dsszefoglala-
sa, megvitatdsa internetes férumon. Unids timogatasra
a kiilonboz6 orszdgok lifelong learning kdzpontjaiban
lehet paly4zni, Magyarorszdgon a Tempus Kozalapit-
véanyndl.'

A pozitiv nyugat-eurépai példak indittattak benniin-
ket arra, hogy egy komolyabb kutatds kiindulépontja-
ként felmérést készitsiink magyarorszdgi munkaval-
lalok korében arrdl a kérdésrdl, hogyan vélekednek,
mennyire tartjdk fontosnak sajat maguk szdmadra jelen-
legi helyzetiikben és id&sebb korban a tanulds, fejls-
dés lehetGségének kiépitését. Jelenleg kihaszniljik-e a
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kinélatot a képzés teriiletén, és élnének-e a késSbbiek-
ben is az ilyen tipusu lehetSségekkel? Ha igen, mi az
a szakteriilet vagy képzési forma, amibe szivesen be-
kapcsolédnanak? (A tanulmanyban bemutatott kutatasi
eredmények a LifeLong Learning Magyarorszdg Ala-
pitvany 2009 N&i Munkavallaléi Kutatés értékelésébdl
szdrmaznak.) A vizsgélat eredményeit az aldbbiakban
mutatjuk be.

A vizsgilat jellemzdi

A felmérés keretében lefolytatott kutatds elektronikus
és papir alapu kérdGives lekérdezésen alapult. A minta-
gylijtés véletlenszerd mintavételezéssel tortént. A beér-
kezett, értékelhetS kérdbivek szama 2922. A kérdGives
felmérést kvalitativ kutatds is megel6zte, amely sordn

mélyinterjis beszélgetéseket folytattunk.

Hipotéziseink

— Napjaink vallalatai nem timogatjik kell§ mérték-
ben munkavéllaléik tovabbképzését, tanuldsat,
kiilondsen nem az iskolarendszerd oktatast.

— A munkavéllalok érzik, hogy hossza tava fog-
lalkoztatasuk kulcskérdése felkésziiltségiik, kép-
zettségiik, annak korszertisége, minGsége.

— A munkavillalék hajlandék akar id6s korban
is tuddsukat bdviteni, ismereteiket szélesiteni,
melyhez a mai magyar gyakorlat nem biztosit
megfeleld hattérfeltételeket.

A kutatds modszere
— qualitativ mddszer (interjik),
— quantitativ médszer (kérd6ives felmérés),
— zart, nyitott és skdla kérdések,
— értékelés MS Excel és SPSS programmal.

A minta jellemzdi

Kutatdsunk a megkérdezett sokasdgot tekintve jol
szimbolizélja és egy atfogd képet ad a hazai helyzetr6l.
Ebben a cikkben a kutatds csak egy pici szeletét, a nGi
munkavallalék korében végzett felmérés eredményeit
mutatjuk be.

A bemutatand6 kutatdsi eredmények hatterének jel-

lemz&i:

* A kérddivet kitoltdk 18 és 60 év kozotti munka-
vallalé n6k. Domindns a 26-35 éves korosztaly,
(42%), a 18-25 év és 36-45 év kozottiek valasza
azonosan 20%-ban jelenik meg, a 46 évnél id6-
sebbek aranya 16%.

* Az orszag teriileti eloszlasat tekintve (5 régio ké-
pezte a vizsgalat targyat) a valaszadok egyenletes
eloszlasban keriiltek ki az egyes régiokbal.

XLI. EVF. 2010. 10. SZAM / ISSN 0133-0179

35



A kérdoiv fejezetei
1. Demogrifia
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1. dbra

Milyen tanulmanyokat folytatott az elmuiilt 2 évben a munkahelye szervezésében?

II. Munkavallaldsra és
eddigi tanulésra,
képzésre vonatkoz6
informéciok

III. Elvérasok a jové
tanulési lehetSségeivel
kapcsolatban

IV. Altaldnos informécick

A kérd6iv kérdései el-

s@sorban els6dleges méré-
si skédldkra — nomindlis és
ordindlis skéldkra — épiiltek.
Leginkdbb zart és néhany
nyitott kérdésbdl allt arra vo-
natkozdan, hogy milyen esé-

anképzés [Gndlldan, magdn tandral, mentarral sth.) - 9%

iskolarendszeren kivilli képzést {tanfolyam, tréning, sth.} _ 25%

iskolarendszerl képz ést (kdzép és felsloktatdsi . %
intézmeény] 5

N&i munkavallaléi kutatas 2009, LifeLong Learning Magyarorsz ag Alapitvany
Bazis: munkavallaldsi kord nék, 18-60 év, Adatfelvétel: 2009. I. név
N = 2922, Adatfelvétel: www.e-benchmark.hu

egyéb l 3%

0% 10%  20% 30% 40% 50%  e0% 70%

lyeik vannak a tanulésra id6-
sebb korban, és mi az, amit
szivesen kihasznalnanak,

2. dbra

Milyen tanulmanyokat folytatott az elmuilt 2 évben az On sajit kezdeményezésére?

vagy esetleg hidnyolnak.

A vizsgailat eredményei

I. Demogrdfia
A megkérdezett 18 és 60 év
kozotti holgyek nagy hanya-
da fels6fokd végzettségl,
f6iskola 30%, egyetemi vég-
zettségll 18%, gimndziumi és
egyéb érettségivel rendelke-
zik 36%, az alacsonyabb vég-
zettségliek (szakmunkds és
altaldanos iskola) ardnya 16%.
A megkérdezettek 38%-a

onképzés (Gndlldan, magén tandrral, mentorral stb.) _ 17%
Iskolarendszeran kivili képzést (tanfolyam, tréning, stb.) _ 22%
iskolarendszerii képzést (kdzép és fels oktatasi
intéz mé ny) _ fo%
nem voltam ilyen képzésen _ 49%

N&i munkavallaléi kutatas 2009, LifeLong Learning Magyarorszdg Alapitvany
Bdzis: munkavdllaldsikord nék, 18-60 év, Adatfelvétel: 2009, |. név
N = 2922, Adatfelvétel: www.e-benchmark.hu

egyéb . 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

egyediilallo, a tobbiek hdzas-
tarsi vagy élettarsi kapcsolatban élnek.

I1. Munkavdllaldsra és eddigi tanuldsra
vonatkozo informdciok
A megkérdezettek mindegyike folyamatos munkavi-
szonnyal rendelkezik, munkdba alldsa 6ta. Az elmuilt
két évre vonatkozdan, hogy milyen képzésen vettek
részt, a valaszok sajnos elkeseritGek. Egyaltalan nem
tanult a megkérdezettek nagyobbik hdnyada (65-49%).
Akik tanultak, azok tobbsége is inkdbb sajit kezdemé-
nyezésre, és nem a munkahely indittatdsara. A képzé-
sek jellemz@en iskolarendszeren kiviili, tanfolyam és
tovabbképzés jellegtiek voltak (1. és 2. dbra).

A munkahely szervezésében tartott képzések leg-
inkdbb a jelenlegi képzettséghez kapcsol6dd, tovabb-
képzés, kiegészit§ jellegli oktatdst jelentettek, mig a

sajit kezdeményezésben teljesen mds jellegli dolgokat
tanultak szivesen a megkérdezettek (3. és 4. dbra).

Arra a kérdésre, hogy mi volt az oka annak, hogy
egyaltalan valaha tanuldsba kezdjen, akar iskolarend-
szeren beliili (41%), vagy azon kiviili (38%) formdban,
leginkdbb a szakmai fejlédésiiket jelolték meg, de a
megkérdezett holgyek jelentSs ardnyban (29%-ban)
személyes érdekl6désbdl kezdtek tanuldsba. Ez az adat
Onmagaért beszél, amire a késSbbiekben is épiteni le-
het. Az érdekl6dés jelen van, csak ki kell hasznélni.

A munkahely megtartdsa szempontjabol legfonto-
sabb személyes tulajdonsidgok fontossdgi sorrendben,
életkortdl és végzettségtSl fliggetleniil:

— megbizhat6sig 67%,

— 0Onéllésag 62%,

— alkalmazkoddképesség 50%.
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Milyen szakteriileten folytatott tanulmanyokat a munkahelye szervezésében?
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3. dbra  III. Elvdrdsok a jovo

tanuldsi lehetioségeivel

Teljesen mas irdnyultsaga

Beosztisommal, s zakteriletemmel azonos
iranyults dgu, tovabbképz és jellegd

Beosztdsommal, s zakteruletemmel azonos
irdnyults dgu, kiegészitd jellegd

Bazis: munkavallalasi kord nék, 18-60 év, Adatfelvétel: 2009. . név
N = 959, Adatfelvétel: www.e-benchmark.hu

0% 5% 10% 15% 20%

N&i munkavallaléi kutatds 2009, LifeLong Learning Magyarorszag Alapitvany

kapcsolatban

Vilaszaddink 43%-a nem a
tanuldst és tuddst, hanem a
kapcsolatokat tartja a leg-
40% fontosabbnak ahhoz, hogy
valaki a jovSben is munkét
kapjon, vagy megtartsa azt.
(Jelenleg Magyarorszdgon
ez a vélemény/tapasztalat
altalanos és hozzatartozik a
vildg més tdjain rélunk ki-
alakult képhez, illetve meg-

28%

43%

25% 30% 35% 40% 45%

A képzés szakteriilete az On kezdeményezésére?

hatdrozza a bels6 munkaerg-
piaci elvérdsokat is.)

72% érzi gy, hogy az
elkovetkez8 két évben és/

4. dbra

Teljgsen mas idnyultsdagl

Beosztisommal, szakteriiletemmel azonos
irdnyults agu, tovabbképzés jellegl

Beosztdsommal, szakterlletemmel azonos
ird nyults d gu, kiegészitd jellegl

0% 10% 20%

Bazis: munkavillaldsi kord nék, 18-60 év, Adatfelvétel: 2009. |. név
N = 1446, Adatfelvétel: www.e-benchmark.hu

27%
30%

N 6i munkavdllaléi kutatas 2009, LifeLong Learning Magyarorszag Alapitvany

vagy utdna is sziiksége lesz
valamilyen szintl képzésre,
tanuldsra. (Ez az eredmény

2 2

54%

27% jonak mindsithets, kiilonos

tekintettel arra, hogy az el-
mult két évben a valaszadok
fele, kétharmada nem tanult
egyaltalan semmit. (Ldsd 1.
és 2. dbra.)

A munkahelyek 56%-ban
az iskolarendszeren kiviili
képzést tartjadk fontosabbnak

40% 50% 60%

A magatartdsi jellemzok koziil a legfontosabbak:
— eredményességre torekvés 51%,
— stressztlirés 45%,
— kitartds 42%.

A szakmai tudds tekintetében leginkdbb fontos:
— aproblémamegoldé készség 61%,
— a specidlis szakmai felkésziiltség 55%,
— acsoportmunkdra val6 alkalmassag 40%.

Meglepetést jelentett — ugyanis kordbbi tapasztala-
taink nem feltétleniil ezt az eredményt vetitették el6re
—, hogy a megkérdezettek koziil szinte mindenki (90%)
elfogadhaténak tartja, hogy élete sordn tobb alkalom-
mal szakmat kelljen véltania, vagy teljesen mds teriile-
ten dolgoznia, az ott sziikséges ismereteket elsajatita-
nia. Hasonl6an nagy ardnyban (95%) tudnék elképzelni
a megkérdezettek, hogy tanuldsuk eredményérdl, akar
az idGsebb korosztilyokban is, szdmot kelljen adniuk.

A fels6foku végzettségliek barmely korosztallyal
szivesen tanulndnak egyiitt 56%, az alacsonyabb vég-
zettségiiek sajat korosztdlyukat preferdljak 42%-ban.

VEZETESTUDOMANY

(egyetértve a megkérdezettek

. sajat véleményével), s mindekozben a gyakorlati jellegti

ismereteket preferaljak. Arra a kérdésre, hogy mit tanulna-

- nak legszivesebben, a felsdfoku végzettségliek 53%-ban

a nyelveket jelolték meg, az alacsonyabb végzettségiick
55%-a masik szakmadt, illetve a sajat szakteriiletiikon is
(38%) szivesen tovabb képeznék magukat (5. dbra).

A hivatalos munkavégzés befejezése utdni idészak-
ban (nyugdijba vonulds utdn) a megkérdezettek koziil
a fels6foku végzettségiliek tovabb szeretnének dolgozni
(57%), vagy sajat szakteriiletiikon (48%), vagy el tud-
nak képzelni més teriiletet is (34%), ami az érdekl&dési
koriikbe tartozik. Az alacsonyabb végzettségiiek kisebb

- hényada akar tovabb dolgozni (27%), de a hobbijdval

kapcsolatos vagy az érdeklédésének megfeleld teriile-
ten Ok is szivesen tanulndnak a tovdbbiakban is (58%).

IV. Altaldnos informdciock

A megkérdezettek munkédba dllasuk 6ta folyamatos
munkaviszonnyal rendelkeznek, 78%-a beosztott, ve-
zet6i poziciét mindossze 20% tolt be. EbbdI a fels6fo-

- kua végzettségliek aranya 12%. Alsé szintl vezetésben
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Mit tanulna legszivesebben?
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5.dbra  Qsszegzés

| B3

Egyéb

5 emmit . 3%

Bazis: munkavallalasi kord ndk, 18-60 év, Adatfelvétel: 2009. |. név
N = 2922, Adatfelvétel: www.e-benchmark.hu

idegen nyeivet [N ;-
S ajatszakmajaban tovabbképzést NG ;s
mas szakmat [INEEG ;s

% 10% 20% 30%

N&i munkavallaléi kutatds 2009, LifeLong Learning Magyarorsz ag Alapitvany

Sajnos azt kell mondani, hogy
Magyarorszdg ma még nagyon
kezdeti fazisban tart a folyamatos
tanulds, képzés feltételeinek ki-
épitésében. Az élethosszig tartd
tanulds bar alapvetd a tuddsalapu
tarsadalmakban, orszdgunknak,
cégeinknek nagyon sokat kell
még tenni azért, hogy ez termé-
szetes dolog legyen. A szakman
kiviili nemcsak lifelong learning,
hanem a lifewide learning eléré-
séhez pedig tovébbi feltételeket,

40% 50% 60%

nem feltétleniil kovetelmény a fels6foki végzettség,
kiilondsen az idGsebb korosztalyban.

Nyugdijazdsuk utani tovabbi munkavégzést és az
ezzel jar6 képzési tanuldsi sziikségletet a megkérde-
zettek 58%-a véllalna. Munkavégzés nélkiil igényelné
hobbijanak és kedvtelésének valo elfoglaltsag és tanu-
14s lehetSségét 37%.

Kovetkeztetések

A megkérdezettek esetében a munkahelyek nem tul
nagy segitkészséggel tdmogatjak a tanuldst, ami pe-
dig a jelenlegi kornyezeti feltétek kozott a vallalatok
életben maraddsdnak és sikeres mikodésének elsfel-
tétele.

A holgyek szivesen tanulnak és tanulnanak, érzik és
tudjak, hogy a jov6 szempontjabdl ez az egyik legfon-
tosabb kovetelmény. Villaljak és vallalndk a folyama-
tos képzést, mas szakma elsajatitisit, vagy mas szak-
teriilet megismerését még az idGsebb korban is, akar
nyugdijaséveikben. Nem zark6znak el a tudds szdmon-
kérésének lehetdsége eldl, és vallalndk a fiatalokkal
egyiitt is a tanul4st.

Ugyanakkor a tanulds formdjat tekintve nem az is-
kolarendszerd képzés a leginkdbb népszerd, hanem a
sajat kezdeményezés, érdekl6dés €s a tanfolyami vagy
tréning jellegli képzés, tovabbképzés. Sokan tanulna-
nak a sajét teriileteken dj ismereteket, de nyitottak tel-
jesen mds irdnyd ismeretek megszerzésére is.

Ugyanakkor sajndlatos, hogy bar tudjak, melyek a
legfontosabb tulajdonsagok ahhoz, hogy sikeres mun-
kavallalok legyenek, tennének és tesznek is ezek bir-
toklasaért, de tarsadalmi helyzetiinkbdl fakaddan az
elsé helyen a kapcsolatok determindljdk a munka meg-
szerzésének és megtartdsanak lehetGségét barmely kor-
osztalyban.

gondolkoddsbeli  véltozast és
anyagi, fizikai feltételek megteremtését kell biztosita-
ni. Ehhez a fogad6készség jelenleg a munkavallalok
részér6l sokkal nagyobb mértékben adott, mint a kor-
many intézkedései és a véllalati vezetés részérdl.

Sok esetben a vallalatok a munkaerdpiacon olyan
munkavéllal6 felvételével probaljak megoldani kellGen
magas szintli elvarasaik teljesiilését, hogy készen ke-
resik azokat az embereket, akik mar minden vallalati
elvdarasnak megfelelnek. Nem &8k akarjak a tanuldsba,
képzésbe a befektetést megvaldsitani. Ennek eredmé-
nyeként sziiletnek olyan pélyézati kiirdsok, melyeknek
nincs munkavallald, aki megfeleljen. Ugyanis a fiatal
életkor, a tobb éves tapasztalat, a tobb diploma és elmé-
lyiilt szaktudds, a tobb és kell6en magas szintli nyelvtu-
das ritkan jon Ossze egyidejileg.

Ugyancsak ennek kovetkezménye az is, hogy az
emberek sajit kezdeményezésre 6nall6 tanuldsba kény-
szeriilnek, melynek anyagi és idGbeli feltételeit is sajat
maguknak kell elSteremteniiik. Ez a jelenlegi munka
mellett tovabbi elfoglaltsdgot és anyagi terhet jelente-
nek egyénnek és csalddnak egyardnt. A munkavéllalok
érzik, hogy a munkahely megtartdsdhoz, vagy a tovab-
bi foglalkoztatashoz elengedhetetleniil sziikségiik van
tovédbbi ismeretek megszerzésére, folyamatos tanulds-
ra, sokszor akér a jelenlegi felkésziiltségiikkel teljesen
ellentétes vagy mds irdnyultsidgi teriileten. Elfogadott
az az elvards, hogy alkalmazkodni és valtozni kell,
nemcsak magatartdsban, de tuddsban, felkésziiltség-
ben egyarant. S6t az 6nallé kezdeményezések gyakran
megeldzik a kikényszeritett elvardsoknak valé megfele-
1ést. Mindez a kutatdsunk alapjan azt jelenti szimunkra,
hogy a tarsadalmunk holgy tagjai tisztdban vannak a
kornyezeti feltételek véltozdsdnak kovetkezményeivel,
és hajlanddk tanulni, képezni magukat, az élethosz-
szig tarté vagy lifewide tanulds nem idegen gondolat.
Ugyanakkor azzal is tisztdban kell lenni, hogy a tarsa-
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dalom jelenlegi felkésziiltsége nem teszi lehet6vé, hogy
az emberek a hivatalos nyugdijazdsuk utdn tovdbbi akér
Uj, akar elmélyiiltebb ismeretekre tegyenek szert. Nem
vagyunk felkésziiltek sem tarsadalmi, sem munkahely-
teremtés tekintetében. Pedig a még aktiv, dolgozni,
gondolkodni képes emberekben o6ridsi erd és potencidl
él, melyet ki nem haszndlni a tarsadalom részérdl 6ridsi
pazarlés. A ,fiatal id6skoriak™, akikben a tettvdgy még
él, tudnanak és akarndnak dolgozni, elhanyagoltnak, fe-
leslegesnek és tehetetlennek érezhetik magukat, ami a
tarsadalomra teherként hat vissza. Ezért sok és komoly
tennival6 harul a felel6s vezetSkre, hogy a tarsadalom
és a piac elvardsainak ezen a teriileten meg tudjunk
felelni, és képesek legyiink a fejlett nyugati orszagok
mintdjara sajat mikodSképes rendszeriinket kiépiteni.
Igy orszagunknak, véllalatainknak furcsa kettGsséget
kell megoldaniuk: egyre tobb embert kell bevonni a fel-
néttképzésbe, tobbek szamadra kell természetessé tenni
az élethosszig tartd tanuldst. Ugyanakkor meg kell ta-
14Ini azokat a teriileteket, ahol eredményes lehet a kép-
z€s. Motivalni, tAimogatni kell azokat a felnétteket, akik
olyan élethelyzetbe keriilnek, hogy elengedhetetlen sz4-
mukra az 4jboli tanulds, de azoknak is lehetGséget kell
biztositani, akik gazdasigilag ugyan mar nem aktivak,
de szivesen ismernének meg 4j dolgokat. Az el&ttiink
all6 demografiai véltozasok nemcsak az ugynevezett
aktiv idGsodést, a nyugdijkorhatar felemelését, hanem
ezzel egylitt egy Uj iddspolitika kialakitasat is sziiksé-
gessé teszik. A tanuldsnak pedig minden életszakaszban
természetessé kell vélni. Ez vezethet az idGskori tanulas
feltételei kiépitéséhez, a tdrsadalomban rejlé potencidl
kihasznéldsdhoz, a foglalkoztatottsdg noveléséhez és a
terhek egyidejd csokkentéséhez. Val6jdban a lifewide
learning megvaldsitdsdhoz.
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