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Absztrakt

Magyarorszagon az elmult 20 évben jetsntaltozasok torténtek a munkabért tesradok és
jarulékok tekintetében. Nemcsak a kozterhek alapgrtéke valtozott, a jogi szabalyozas is
sokat médosult. Ha 6sszevetjik a vizsgalsihk elején hatalyos szabalyok alapjan fizeiend
adok és jarulékok dsszegét a jelenleg hatalyosékekkel, akkor megallapithatjuk, hogy az
€l6 munkaeét terheb dsszes kiadas mértéke jekggen csokkent. Efsorban a munkaltatok
terhei mérsekidtek, a munkavallalok jarulékfizetési kotelezettémegttek. Nemzetkozi
0sszehasonlitasban a bérterhek jelenlegi mértelge madig nagyon magas, viszont ezt
ellensulyozza a nemzetkdzi O0sszehasonlitdsban oalcminimalbér és éatlagbér. Tehat
feltételezésiink szerint az orszag versenyképesséigkaedpiaci oldalrél nem a csdkkén

adoterheknek, hanem a még mindig alacsony bérdigsaonhei.

Kulcsszavak: munkaeékoltség, munkat terhél addk és jarulékok, nemzetkozi

versenyképesség

Abstract

Over the past 20 years there have been signifetarges in taxes and contributions on wages
in Hungary. Not only the base and the scale ofgtblic burden changed, but the legal
regulation has changed a lot. If we compare thesraf taxes and contributions on wages
payable under the rules in force at the beginnihthe investigated period with the rates
currently in force, we can conclude that the ta$éed expenditure on labour has decreased
significantly. In particular, the burdens on emm@wmsyy have decreased, the employees’
contribution obligations have increased. In intéioral comparison, the current level of taxes
and contributions on wages is still very high, thas is offset by the low minimum wage and
the average wage in the international contextwioassume that the competitiveness of the
country from the viewpoint of the labour markenh® due to the declining tax burden but to

the still low wages.

Key words: labour costs, taxes and contributions on wagestnational competitiveness



1. Bevezetés

A munkét terhél adokat (személyi jovedelemadoét és a jarulékokat)dsodik legkarosabb
adonemnek tekintik a ¢kejovedelmeket terhél addk utdn a gazdasagi novekedeés
szempontjabol (OECD, 2010 atvéve: Csomos — KisgR@z addérendszer jellege és mértéke
jelentbsen befolyasoljak a gazdasagi dontéseket. A muak#b addk (Csomds — Kiss 2014)
harom 6 terlileten befolyasoljak a gazdasagi dontéseketitjgk a munka és a szabadlid
kozotti allokaciét, befolyasoljak a humarbke felhalmozédsara vonatkozé dontéseket,
befolyasoljak a vallalkozasi dontéseket. Az adoseed hatasat figyelembe kell venni mind a
munkaltatéi, mind a munkavallaloi oldalon. Ha magas munkat terhéladok, akkor a
vallalatok igyekeznek csokkenteni azorélunka igényt. Ezt részben a munkafolyamatok
hatékonysdganak ndvelésével, modern technoldganadizasaval érik el, amelynek kedez
hatasai is vannak. A vallalatok szempontjabdl mé@®lehet bizonyos feladatok kiszervezése
is, akar outsourcingban vagy offshoringban is gthaithatnak. Vannak olyan, a vallalat
alaptevékenységéhez nem tartozé feladatok, amikKejeketten ennek a feladatnak az
elldtdsara szakosodott véllalkozasok hatékonyalisehb kdltséggel tudnak ellatni, mintha a
vallalat sajat forrasaival probalna meg elvégertémtsourcing). llyen feladat példaul a
bérszamfejtés, vagy a nagy eétigkkomoly szakeértelmet igényl gépek, berendezések
karbantartasa. A globalizacio térnyerésével eggra kdzos szolgaltatd kdzpontok szerepe. A
vallalkozasok nemzetkozivé valasaval egyre inkadittaa leheiség, hogy az anyavallalat a
feladatokat a gazdasagossag figyelembeveételévighoseg a kilbnbdzorszagokban tdkods
telephelyek kdzoétt. Kulénodsen igaz ez a tavmunkalggyezhet szolgaltatasokra. A technika,
az IT technolégia fefidése lehéwvé teszi, hogy akér tobb orszaghatart is atlépuvgtsak
ezeket a szolgaltatasokat. Természetes, hogy aoktizyagy regionalis feladatokat ellato
irodak létszamat ott lehet a leggazdasagosabblasZtgni, ahol a munkabért terb@ldok és
jarulékok a legalacsonyabbak, figyelembe véve gglegoltségeket is.

A gazdasag szergpldonthetnek agy is, hogy csokkentik a termelés)getttatas volumenét
azokon a terilleteken, ahol a magas adok miatt kétdea a befektetetttke hozama. Ez a
teljesitmény visszafogasat jelenti a tuladdztatettileteken. Tehat ahelyett, hoggne az
adobevétel, stagnalni vagy csokkenni fog. Ugyanakkasokketh adomérték tobb allami
bevételt jelenthet az adofidtkorének IBvilése miatt.

A magas addék kedvétten hatdasa megmutatkozik a feketegazdasag meégdben és
terjedésében is, ami jeléstbevételcsokkenést okoz a kdltségvetésnek. Koategoldas” a

szlurkegazdasag kialakulasa, amikor a vallalatokmkabér egy részét a hatalyos szabalyoknak



megfeleben fizetik ki, viszont a dijazas egy részét ,kreatidodon” juttatjak, vagy egyszen
eltitkoljak. Minél bonyolultabb egy addzasi rendszanal nehezebb a szabalyok alkalmazésa.
Sokszor kihivast jelent példaul az 6sszetett kenhéer/szabalyok értelmezése. Ha a bevallasok
elkészitése szakértelmet igényel, akkor ez koltsgyent az addalanyok és a bevallasokat
feldolgozo apparatus oldalan is. A kiskapuk sokasiglig Ugyeskedésre 6sztonzi az addzokat.
Az adoteher-csokkentés és a gazdasag kifehéritéképesolatat targyalja részletesen Varga
2017.

Tobb szeré (Matolcsy 2014, Varga 2017) emeli ki, hogy a 2@l&ti adorendszer az egyik
legmagasabb terheléssel jar6 adorendszer volt adp&u Unidban. Az addrendszer
atalakitasanak egyik nagy eredménye a munkat tedaélk mértékének csokkenése.

A munkae6 koltsége befolyasold tény@a nemzetkozi beruhdzasi dontések soran. A koltség
tobb részBl tevodik 6ssze. Tanulmanyunkban a munkabért térhediok és jarulékok
valtozasaira koncentraltunk. Ez tobbek kozott hefsblja az orszag versenyképességenek
megrzését is. Magyarorszag a nemzetkdzi versenykégiessisorban a 63. hebjyr2017-re

a 69. helyre csuszott vissza. (World Economic Fo@h7) A munkaéipiaci hatékonyséagot
tekintve a 80. helyen all, ami szintén visszaleggeegy évvel ezétti 77. helyhez képest. Ezen
bellul az ad6zasi rendszer hatasat a munkakinatbrizesére egy 7 fokozatu skalan 3,5-re
ertékelték, ami nemzetkdzi 6sszehasonlitasban ahtbfet jelenti, ami javulas a kordbbi 117-
es helyhez képest. (Az addérendszer hatasat aatallaksenyképességre eésskabearamlasra
részletesebben lasd Nagy 2017.)

A magyar addrendszer jeléstatalakitason ment végbe az elmult évtizedekbefmltdzasok
hatasa tbbb szempontbdl egyértéém pozitiv, de vajon elegebek lesznek-e ezek a reformok

a nemzetkozi versenyképesség megtartasahoz? 2017abe OECD orszagok kozott
Magyarorszagon volt a harmadik legmagasabb az adzekegyedilallé gyermektelen
munkavallalok esetében. Tanulmanyunkb@szsbr részletesen attekintjik Magyarorszagon az
1998 és 2017 kozotti édzak kdzott a munkabért terbebdok és jarulékok alakulasét.
Részletesen targyaljuk az ad6ék fogalmat. Majdimzile évtizedekben lezajl6 folyamatokat

nemzetkozi kontextusba helyezzik.



2. A munkaer6 ara

Az él6 munkaeb koltségei tobb rés#th kozvetlen és kdzvetett koltségeklbevodnek ossze.
Kodzvetlen koltségnek tekinthetjuk a bruttd munkabés az ahhoz kapcsolodé adokat,
jarulékokat, hozzajarulasokat. Ez a koltségeknekp@s egy része. Az Eurostat (2016)
csoportositasdban a munkabér-koltségek harmadip&oemsét egyéb kdltségeknek nevezik.
Az egyéb, a mi csoportositasunk szerint kdzvetidts&gek kozé sorolhat6 a dolgozék kotélez
képzése (pl. munkavédelmi oktatas), a foglalkozfseséglgyi vizsgalat dija, a dolgozék
szamara biztositott védszkozok, a bérszamfejtés koltségei, a betegszapatigere fizeteni
tavolléti dij, a tappénzhez adott hozzgjarulas,, sdzek mind a munkaltatot terhelik.
Vizsgalatunkban a munkabért temablOkra és jarulékokra koncentralunk, és csupélies$ég
kedvéeért emlitjik az egyéb koltségeket

2.1. Minimalbér, atlagbér

Nemzetkdzi 6sszehasonlitAsban Magyarorszagon meégdigninagasak a munkabért tekhel
adok eés jarulékok. Ugyanakkor figyelembe kell veimuigy a munkaltatok a teljes bérkoltség
nagysagat mérlegelik. Alacsony atlagbér eseténmaggps adoterhelés mellett is kedisz
lehet a koltség, mintha magas bérekkel kell szamalérsékelt adoterhelés mellett. Ez
kuléndsen fontos szempont a nemzetkdzi 6sszeht&sosliran. 2015-ben a becslilt egy érara
juté munkaetkoltség Magyarorszagon volt a 3. legalacsonyablékéEurépaban. Hazankat
csak Lettorszag, Litvania, Romania és Bulgaréatel meg. (forras: Eurostat 2016)
Magyarorszagon a minimalbér 19.500 forint volt 19@#®, ami az akkori atlagbér 28,8
szazalékat tette ki. 2016-ban ez az 0Osszeg 111f@0&, 2017-ben 127.500 forint. A
minimalbér 6sszege a vizsgalbgtakban tébb mint hatszorosara emelkedett, ezéh 11398

€s 2016 kozott tobb mint 6t és félszeresére. Haggakztoi arindex valtozasat figyelembe
vesszik, akkor 1998 és 2016 kdzo6tt a minimalbdérgke nem egészen két és félszeresére
nétt. (Szamitas a KSH adatai alapjan) Nemzetkozighsssonlitdsban Eurépén belll hazankban
a 10. legalacsonyabb a minimalbér szintje (411 )elmdnél alacsonyabb példaul Bulgariaban
(232,5 eurd), Romaniaban (275 euro) és a Cseh raa@gban (407 eurd). Magasabb szinten
van Szlovakidban (435 eurd), Lengyelorszagban éts8), Szlovéniaban (804,96 eurd). Az
Egyesdult Kiralysagban a minimalbér (1396,9 eurbptthint hAromszorosa a hazainak. (Forras:
Eurostat 2016)



A minimalbérek alakulasa mellett fontos az atlagketek alakulasat is vizsgalni. Hanti (2011)
az atlagkeresetek reélértékét 1989 és 2010 kozs8talta. Megallapitasa szerint 1989 és 1993
kozott folyamatosan csOkkent az atlagkeresetekémé#le, a mélypontot az 1995-6s év
jelentette. Az 1989-es realbérszintet csupan 2@aa sikerult elérni. A legnagyobb mértek
realbér novekedés (113,6%) 2002-ben volt, 2006stagnalas tapasztalhatd. Hanti (2011)
szerint Magyarorszagon a keresetek alulértékeltseggobb volt, mint amit a gazdasag
fejlettsége indokoltta tesz.

Ha az 1998 és 2016 kozottiokzakot vizsgaljuk, akkor még mindig igaz Hanti (2D&zon
megallapitasa, hogy a realbérek alakulasa szengbahtp 2002-es év volt a legkedtbb.
2009-ben és 2010-ben a reédlbérek a valsag hataghszazalékkal csokkentek. 2014 utan a
fogyasztoi arindex kedvézalakulasabdl is adéddan egy folyamatos 3% felditiekedés
tapasztalhatd. 1998-ban a bruttdé atlagbér 67.7@tfoolt, 2016-ban 263.171 forint. Ez
nominal értéken tobb mint harom és félszeres ndledtejelent, a fogyasztoi arindexszel
korrigdlva 68%-0s novekedést lehet kimutatni. Tetiaszességébendttek a bérek, de

nemzetkdzi 6sszehasonlitAisban még mindig alacsonyak

2.2. A tarsadalombiztositasi jarulék valtozasai

A tarsadalombiztositds rendszere sok valtozasont rkeresztul az elmult 20 évben.
Megvaltozott a szervezet felépitése és atalakydtraékfizetés rendszere is. Igaz, hogy a
munkanélkuliek, illetve allaskerés tamogatasat ésegi pénzigyi alap részére fizeténd
jarulékok nem tekinthéek kezdetil a szoros értelemben vett tarsadalombiztositadgknak,
mégis tobb szempont indokolja, hogy a kétfajta ledettséget egyiitt targyaljuk. Ennek
indoklaséara a kébbiekben még visszatérink.

A tarsadalombiztositasi jarulékok alakuldsaval tobb szerzd foglalkozott; Hanti (2011) az 1989

es 2010 kozotti idszakot tekintette at, Varga (2017) a 2004-2015d6sziakkal foglalkozott,
Csomoés — Kiss (2014) tanulmanya az 1995 — 201déastervallumot érintette.
Tanulmanyunkban az 1998 és 2017 kozottismhkot vizsgéljuk. Az 1997-ben megjelent
programcsomag a biztositasi alapon nyugvo rendsaiakitasat készitettedelamely jelents
valtozast hozott. A tarsadalombiztositasi jarulékékozasat harom nagy blokkban tekintjuk
at. Az elkilonitést nem az adémérték, hanem atjgdebb rendszerszinvaltoztatasok alapjan
végeztik. A munkaaddi és munkavallaléi jarulékotizsgalt periddus elején, 1998-ban az
1991. évi IV. torvény szabalyozta. 2010-ben a slyakas atkeriilt az 1997. évi LXXX. torvény

hatalya ala, tarsadalombiztositasi (munipirci) jarulék lett belle. Tehat az etsvizsgalati



periodus az 1998 — 2009-e$sdak. 2012-ben Gjabb jeléstvaltozasok torténtek, a szocialis
hozzajarulasi ad6 bevezetésével a munkaltato @imabdiztositasi terhei addva alakultak. Bar
ez a kotelezettség kikerilt a tarsadalombiztosjéasiékok kdzil, mégsem beszélhetiink a
kotelezettsegek csokkenédleilehat a masodik vizsgalati periodus a 2010- 264 idbszak, s
a harmadik 20126t 2017-ig. Ha a kdzterhek valos valtozasat akanyémon kovetni, akkor
korultekintben kell eljarni. Nem elegefida jarulék-, és adoterhek kilonomoépontban
hatalyos mértékeit 6sszevetni, a jarulékok, adak\vdzése mellett figyelni kell azok valds

tartalmara is.

A rendszervaltast kovéen 1998 marciusaban keéutlek meg az Eurdpai Unidval a
csatlakozasi targyalasok. 1998 majuséatél a# Eban-kormany vezetésével folytatédott a
felzark6z6, harmonizaciéos folyamat. Az EurOpai Bigédg 1998-es orszagjelentése a
tarsadalombiztositas hatalmas tulkoltekezéesétydlaz atfogo reformok hianyat emelte ki. A
szocializmusbdl a piacgazdasagba tdrt@menet része volt az () addzasi rendszer kidlsdit
1988-ban megjelent a személyi jovedelemadd (1987 V€ torvény a maganszemélyek
jovedelemaddjardl). 1997-ben hangsulyossa valsadalombiztositas atalakitasa, a biztositasi
elveken nyugvo rendszer kiépitése. Az 1975. éwbivény helyébe egy egész programcsomag
[épett. Kllon toérvényben kerlilt szabalyozasra Etadok fedezete (1997. évi LXXX. tdérvény
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannsaigmjosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetéfl), a nyugdij (1997. évi LXXXI. torvény a tarsadaibiztositasi nyugellatasrol), az
egeszségbiztositasi ellatasok (1997. évi LXXXIbrveny a kotelez egészségbiztositas
elldtdsairdl) és a magannyugdijpénztarakikddése (1997. évi LXXXIl. tdrvény a
magannyugdijrél és a magannyugdijpénztérakrol).

1998 és 2009 kozott a foglalkoztatdkat teshgrulékok harom rés#b tevodtek Ossze:
nyugdijbiztositasi jarulék, egészségbiztositasilgg és munkaaddi jarulék. Ezek kozul a
nyugdijbiztositasi és az egészségbiztositasi jnaonatkozdszabalyokat a Thj-ben talaljuk.
2006 szeptembexidta torvéeny két jogcimre bontja az egészségbi#sisirulékot, annak
megfeleben, hogy a pénzbeli, vagy a természetbeni ellattetdeetét kepezi. A szolidaritasi
alapnak fizetendl munkaadoi jarulék ekkor még az 1991. évi IV. tirwéatélya alé tartozott.
1998 és 2001 kozott a jarulékok mértéke folyamata@sékkent. A legnagyobb javulas 1999-
ben kovetkezett be, 15%-rél 11%-ra csokkent azzsg@biztositasi jarulek. Ebben az évben
meérsekbdott a munkaadoi jarulék 4%-rol 3%-ra amely stabdradt egészen 2009-ig. A

foglalkoztatok altal fizetett jarulékok 6sszege 248l 2009 kdzepéig stabilan 32% volt, csupan



az Osszetétele valtozott. Az egyeéni jarulekokhosohBban a munkaadé altal fizetett
egészségbiztositasi jarulékot is két részre oaifmvény 2006 szeptembeiiétaszerint, hogy

a természeti, vagy a pénzbeli ellatasok fedez#dérenik a befizetés.

A 2009. év érdekessége, hogy a munkaado altagfidétarsadalombiztositasi jarulék mertéke
a brutté jovedelemhez igazoddan kétsavossa alakuitinimalbér kétszeresének megfélel
jarulékalapig a jarulék mértéke 26 szazalék6ebmyugdijbiztositasi jarulék 24 szazalék, az
egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, andebybermészetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,5
szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulgkspazalék volt. A jarulek a jarulékalap
minimalbér kétszeresét meghalado része utan 2algékaeblbl a nyugdijbiztositasi jarulék 24
szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 5 szizakikelydl a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4,5 szazalék, a pénebészségbiztositasi jarulék 0,5 szazalék
volt. (Adatokat lasd 1. tablazat.)

1. tdblazat: Foglalkoztatok altal fizetett jarulékatozasa 1998 és 2009 kdzott

A foglalkoztat6 altal fizetett jarulék (%)
Adbév Nyugdijbiztositasi| Egészségbiztositas| Munkaadoi
jarulék jarulék jarulék | Osszeser|
(természetbeni +
pénzbeli)
2009.07.1.-2009.12.31. 24 2(1,5+0,9) 3 29
24 5(4,5+0,5) 3 32
2009.01.01.-2009.06.30 24 5(4,5+0,5) 3 32
2008. 24 5(4,5+0,5) 3 32
2007. 21 8(5+3) 3 32
2006. 09. 01-2006. 12.3 18 11 (7 + 4) 3 32
2002- 2006. 08. 31. 18 11 3 32
2001. 20 11 3 34
2000. 22 11 3 36
1999. 23 11 3 37
1998.07.014l 24 15 4 43
1998.06.30-ig 24 15 4,2 43,2

Forras: 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztésiellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedez@gtés az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas
elésegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol, sajat szerkeszté



Mig a foglalkoztatokat terhéljarulékok mértéke a vizsgalt periddusban cstkken2%-rol
29%-ra, addig a munkavallalok terhei nbvekedtek%trdl 17%-ra. Bér a pontossag kedvéeért
az adatok kozott kiegészitésként kulon feltlintetdikmagannyugdijpénztari tagok altal
fizetend elté® jarulekmértéket, meg kell jegyezniink, hogy a léiidn fizetend jarulékok
0sszegét erdemben nem befolyasolta, hiszen a ghléisdkilondsen, ha figyelembe vesszik
a magannyugdijpénztdrak metisését és a befizetett tagdijak allami kasszédba valo
visszatéritését) a magannyugdijpénztari tagdijeKeltve az ©nkéntesen vallalt tagdij
kiegészitésekt) is jarulekként viselkedett és a pénztartagokulgkterhelése valdjaban
megegyezett a nem tagokéval. (A 2. tablazat 2.opazla magannyugdijpénztari tagok
jarulékdnak azon része, amely az allami rendszeebeilt. Ha a 3. oszlop nem
magannyugdijpénztari tagok nyugdijjarulékabdl kjukna tagok kotelek jarulékat, akkor
megkapjuk a tagok altal kotelgen befizetett tagdij mértékét. Mivel a 2. oszloatad csak
tajékoztato jelletiek, ezért az 6sszesitett értéekben nem szerepeldeknpgannyugdijpéntar
intézményét még a Horn-kormany vezette be 199&igmad-i hatallyal, ami Iényegében az
addigi munkavéllaléi jarulék megosztasat jelenteftélja egy harompilléres éregkori ellatasi
rendszer kialakitasa volt. Az élpillér az allami feloszté-kirovo rendszer, a makaalllér a
koteled magannyugdijpénztarak és a harmadik pillér az delsényugdijpénztari rendszer. A
koteled magannyugdipénztari rendszer 2012. januar 1-vekdiet. A korabban, a koteléz
mérték szerint befizetett tagdijak az allami redse kerlltek.

1998 és 2009 kozott a legnagyobb méitékvekedés az egészségbiztositasi jarulék esetében
volt, 3%-rél 6%-ra, mig a nyugdijjarulék 7%-rél %Era valtozott. A munkavallal6i jarulék
1%-1,5% kozott mozgott. Osszességében a munkaddllgrulékterhei folyamatosan
emelkedtek. (Lasd 2. tablazat)

1998 és 2009 kozott a jarulékterhek megoszlasatttkben egy atrend&esnek lehetlink
tanui. Mig 1998-ben az 6sszes jarulékteher 79 gdéra munkaadokat terhelte, ez az arany
lecsokkent 2009-re 63 szazalékra. A munkaadoéi ékauallaléi egyittes terhelés 55,7%-rol
lecsokkent 47,5%-ra. Ez 18%-0s cstkkenésnek fedgl. m
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2. tablazat: Munkavallalok altal fizetett jaruléke&ltozasa 1998 és 2009 kdzott

A maganszemély altal fizetett jarulék (%)
N “gi%iﬂgi’:ﬁ Nem magan- |Egészsegbiztosita \1 ,nkavallaléi
Adbév t20OK nyugdijpénztarijaruléka jarulék Asszeser
nvu gl’"érul tagok (természetbeni +
yugamarul v gdijjarulékalpénzbeli)
eka

2008. - 2009. 15 9,5 6 (4+2) 15 17
2007. 0,5 8,5 7 (4+3) 1,5 17
2006. 09. 01-

2006. 12.31. 0.5 8,5 6 (4+2) 15 16
:2)’204 - 2006.08. 05 8.5 4 1 135
2003. 15 8,5 3 1 12,5
2000. - 2002. 2 8 3 15 12,5
1999. 1 8 3 15 12,5
1998. 1 7 3 15 11,5

Forras: 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztésiellatasaira és a magannyugdijra jogosultakatdamint e
szolgaltatasok fedezetérés az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatagsepitéséil és a munkanélkiliek
ellatasardl, sajat szerkesztés

2010. januar 1-jét tobb rendszerszifitvaltozas tértent. A munkaaddi és munkavallalailgk
szabalyozéasa atkerll a Thj. hatalya ala. A munkiagddlékot felvaltotta a munkaépiaci
jarulék. A foglalkoztatdkat terh@&losszes jarulékteher a korabbi 29%-rél lecsokke&fb-2a,
amely teljes egészében a munkaaci jarulék 1%-os mérték8badddott, ami felvaltotta a
korabbi 3%-0s munkaadadi jarulékot. A nyugdijbiztasi jarulék meértéke maradt 24%, és az

egészseégbiztositasi jarulék mértéke sem valto2e).((Lasd 3. tablazat)

3. tAblazat: Foglalkoztatok altal fizetett jarulékaltozdsa 2010 és 20kdHzott

A foglalkoztat6 altal
fizetett tArsadalombiztositasi jarulék %
. Egészségbiztositas
Adoev Nyugdijbiztositas jarulék Munkaebpiaci Asszesen
Jarulék (természetbeni + Jarulék
pénzbeli)
2011.01.01.-
2011.12.31 24 2 (1,5+0,5) 1 27
2010. 24 2 (1,5+0,5) 1 27

Forras: 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztaésiellatasaira és a magannyugdijra jogosultakatdamint e
szolgaltatasok fedezetérés az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatagsehitéséil és a munkanélkiliek
ellatasardl, sajat szerkesztés
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A munkavallaloi oldalon is hasonl6 valtozasnak téh& tanui a 2010-2011-es6szakban. A
munkavallaléi jarulékot felvaltotta a munképraci jarulék. Az 6sszes jarulék mértéke csupan
fél szdzalékponttal emelkedett 2011-ben, 2010-k#Etozatlan volt, ami teljes mértékben a
nyugdijjarulék félszazalékpontos emelkedés@oodott. 2011 6ta napjainkig a nyugdijjaruléek

meértéke valtozatlanul 10%. (Lasd 4. tablazat.)

4. tablazat: Foglalkoztatok altal fizetett jarul&kaltozasa 2010 és 2011 kozott

A maganszemely altal fizetett jarulék (%)
Ad6év Magan- em .E?Elséizegblzmsna Munkaes-|
nyugdijpénztan magannyugdij (természetbeni + piaci |Osszese
tag pénztari tag pénzbel jarulék
2011.01.01.-
2011.12.31 2 10 6 (4+2) 1,5 17,5
2010. 1,5 9,5 6 (4+2) 1,5 17

Forras: 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztésiellatasaira és a magannyugdijra jogosultakafdmint e
szolgaltatasok fedezetdérés az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztataéselyitésdéil és a munkanélkiliek
ellatasardl, sajazerkesztés

A kovetkezd nagy valtozast az jelentette, hogy 2012-ben a ditatk altal fizetett jarulékokat
adonak midsitette a jogalkotd. Ezzel a valtozassal meégisezeknek a jarulékoknak a jogcim
szerinti felosztasa. A munkaltaté a tovabbiakbaocklis hozzajarulasi adoét fizet. Ez a
valtozas adopolitikai szempontbdl fontos volt ugyde nem jelentett 6sszegdzeraltozast
egészen 1017-ig. 2017. januéar Bjéatiszont az adé mértéke 27%-rél 22%-ra csokkent, a
munkavallalét terhél jarulékok mértéke valtozatlan maradt. Bar a madka jarulékok
elveszitették jarulék természetiiket és atkerilteladdk kozé, a jobb 6sszehasonlithatdésag
érdekében az elemzés sordn a szocidlis hozzajaadas tovabbra is a jarulékok kozott

szerepeltetjik. (Lasd 5. tablazat)

5. tablazat: Jarulékok valtozasa 2012 és 2017 kdzott

Akifizets altal A maganszemély altal fizetett jarulék (%)

fizetett
Adoéeév - Egészségbiztositas
szocialis S i o A
... Nyugdijarulék és munkaé¥piaci | Osszesen
hozzajarulasi adg AP,
jarulék
2017. 22 10 8,5 (4+3+1,5) | 18,50%
2012-2016. 27 10 8,5 (4+3+1,5) | 18,50%

Forras: 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztésiellatasaira és a magannyugdijra jogosultakafdmint e
szolgaltatasok fedezetéres 2011. évi CLVI. torvény egyes adotorvényelagzal 6sszeflidgegyéb torvények
modositasarol sajat szerkesztés
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Meg kell jegyeziink, hogy a fent targyalt jarulékokidimerden a munkaltatot terheli még a
szakképzési hozzajarulas is. Ezt a kotelezettstg@ulékok vizsgalatanal figyelmen kivil
hagytuk, de a nemzetkdzi 6sszehasonlitashoz hasadaék értékének kiszamitasanal
szamoltunk vele. 1998-ban az 1996. évi LXXVII. tény (a szakképzési hozzajarulasrol és a
szakképzés fejlesztésének tamogatasarol) rendskkiezdapjan kellett megfizetni. A
hozzajarulas a bérkoltség 1,5%-a volt. Ahozz#&arsszege jelenleg a szocialis hozzajarulasi
ado térvényben maghatérozott kedvezmeényekkel cebdttealapjanak 1,5%-a.

A terhek valtozasanak értekelése soran figyelemble denni a munkaépiaci jarulék
szabélyozdsanak valtozasait. A vizsgabsichk kezdetén az 1991. évi IV. torvény szabélyozta
és kozvetlenil a szolidaritasi alap felé kelleljetdteni a fizetési kotelezettséget. 2010-ben
ennek a jaruléknak a szabalyozasa atkeriilt & Mbjalya ala. Efl kezdve a munkaépiaci
jarulék beépll a tarsadalombiztositasi jarulekoklszerébe. 2013-ban valtozast jelentett, hogy
a foglalkoztat6 éltal fizeterddtarsadalombiztositési jarulék atkerllt az adokékoMertéke
ezzel nem valtozott, igy latszolag nem tortént nadiozas.

2017. januar 1-jét a kifizets altal fizetett szocialis hozzajarulasi add 27%-2@8 %-ra
csokkent. Tehat a munkabér munkaltatok altal fre#tgarulékterhe (az egysieeg kedvéert
most figyelmen kivil hagyjuk a tényt, miszerint agéarulékot adéva misitette at a jogalkotd)
43,2%-r6l 22%-ra csokkent az elmult tiz évben. HEidlmtjuk hat, hogy a foglalkoztatas a
munkaltatok szamara lényegesen olcsobba valt. ldgkan a biztositottak terhei 2012-ig
folyamatos ndvekedést mutatnak. Ha a munkavakes@ munkaltatoi jarulék 1998. januar 1-
jén hatalyos 6sszegét vetjik 6ssze a 2017. janjér Aatalyban &y mértékekkel, akkor azt
latjuk, hogy az 6sszes terhelés 1998-ban 43,2% 5%4-366,7% volt, mig 2017-ben 22+18.5,
azaz 40,5% volt. Akulénbség 16,2%, ami 28,6%sdkkenésnek felel meg.

3

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl
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2.3. Egyéb munkaltatéi terhek

A foglalkoztatas rendszeres, munkabérhez kozvdtleayicsolddd koltségei mellett érdemes
megvizsgalnunk a nem rendszeres, rendkivili kiddaatiozasait is. Az egyik ilyen kiadas a
munkavallalé betegszabadsaga idejére fizétedeblléti dij. A Munka Térvénykdnyve alapjan
a munkavallalot sajat betegsége esetén évi 15 mapkiaetegszabadsag illeti meg. 1992-ben
a munkavallalét atlagkeresete 75%-a illette megetedszabadsag dthrtamara. Ekkor a
jogosultsag még 10 munkanap volt. 1998. januarnérisa vizsgalt iflszak el§ napjan a
munkavallalét 15 munkanap illette meg. A betegsdaBg idejére a tavolléti dij (az alapbér
torvényben meghatarozott pétiékokkal novelt 6ssg8@eszazaléka jart. Az ellatas meértéke
2009. augusztus 19-én 70%-ra modosult.

A masik, a dolgozé keréképtelenségéhez kapcsolodo kiadas a tappénz hndagjaA
munkavallalé sajat betegsége esetén a betegszgblajidat koveien a tAppénz 6sszege a
tarsadalombiztositast terheli, de annak egy hartreagdunkaltat6é koteles megtériteni.

Meg kell még emliteni a tételes egészségugyi hamaidst is, amit az 1998. évi LXVI. térvény
vezetett be. A hozzajarulas mérteke 1999. janudagdjan havi 3600 (napi 120) forint volt. Az
1999-es 77,187 forint bruttd atlagkereset figyelembéve a hozzajrulas jelésén
megdragitotta az @munkét. A havi 3.600 forint a nemzetgazdasagigatl tekintve 4,7 %-o0s
adotehernek felelt meg. Az dsszeget cstkkenthitett a bérrel el nem latott napok (példaul
tappénz) szamanak megféleh. A hozzajarulas 6sszege 2002-ig két lépes 4500 forintra
(naptari naponként 150 forint) ndvekedett, majd2@@nuar elsejét csbkkenni kezdett. Es
l[épésben 3450 forintra mérsébtt (naptari naponként 115 Ft) majd 2005. novenibgol
havi 1950 forintra cstkkent (naptari naponként §5Z010. januar 1-jén pedig me@st ez a

kotelezettseg.

2.4. A személyi jovedelemado véltozasai

Ahhoz, hogy a kozterhedir teljesebb képet kapjunk, at kell tekinteniink ankavallaldkat
terheb személyi jbvedelemado valtozasait is. lgaz, hexjyaz adét a munkavallalo fizeti meg,
de kozvetett médon mégis a munkaltaté koltségépklnthet, hiszen a nettd munkabér
kialakitasanal figyelembe kell venni.

A személyi jovedelemado Iényegesen nagyobb valtozagent at az elmult 20 évben, mint a

jarulékok rendszere. Valtozott az ado kiszabasamadja és mértéke is. A savos, progressziv
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adoztatast felvaltotta az egykulcsos rendszerteljasség kedvéért megemlitjtik, hogy 2009-
ben a munkaadd altal fizetehdgészségbiztositasi jarulék tekintetében rovideianegjelent

a savos jarulékalap, de ez a szabaly csak félvlchatalyban). Az egykulcsos ad6 gyakran
vitak targya. Sokan kérik szamon az igazsagossagoendszer szocialis érzékenyseégeét.
Kétségtelenll igaz, hogy a minimalbér adomentessdgéeltoriése (1996) hatranyosan
érintette a legalacsonyabb jovedelmi kategériatitazé munkavallaléi csoportokat, viszont azt
sem szabad elfelejteni, hogy a jogalkoté sokszoglemetsen dnkényesen allapitotta meg
.,magas”, vagyis a legmagasabb addkulccsal adéaugiem hatarat. Véleménylnk szerint ez
erésen torzitotta az ,igazsagossagot”.

A hétranyos helyzét vagy a gyermeket nevenunkavallaldkat seditkedvezmeény is sokszor
és sokat valtozott. A kedvezmények figyelembeeéfieleértve a csaladi jarulékkedvezmeényt
is) nagy meértekben bonyolitana az értékelést, exmsgalodasunkat az adomeértékek
0sszehasonlitdsara korlatozzuk. (A foglalkoztatésttond adokedvezményeket tekinti at
Svraka et. al 2013.) A véltozasok évenkénti attélsia tulsagosan megnovelné a jelen cikk
terjedelmét, ezért most csak vizsgalddas kiindydéstjanak tekintett 2008-as addév szabalyait
hasonlitjuk a jelenleg hatalyos rendszerhez. 19984bbbkulcsos, progressziv ad6zas volt

ervényben. Az adoé mértekét a 6. tablazat szerilélte

6. tablazat: Személyi jovedelemadd mértéke 1998-ban

Osszevont adoalap Az ad6 mérteke

0 - 250 000 Ft | 20,00%
250.001 - 300.000 Ft |50.000 Ft és a 250.000 Ft-on fellli rész 22%-a
300.001 - 500.000 Ft |61.000 Ft és a 300.000 Ft-on feliili rész 31%-a
500.001 - 700.000 Ft | 123.000 Ft és az 500.000 Ft-on felllli rész 35%-a
700.001 - 1.100.000 Ft| 193.000 Ft és a 700.000 Ft-on fellli rész 39%-a
1.100.001 Ft-tol 349.000 Ft és az 1.100.000 Ft-on feluli rész 42%-a
Forras: 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovextabdordél, 30.8 alapjan sajat szerkesztés

A személyi jovedelemadd valtozasait tekinti at Cédem Kiss 2014, Varga 2017, Svraka et al.
2013. 20124l fokozatosan megéint a szuperbruttdsitas elve. A személyi jovedelenzid 1-
ben egykulcsosra valtozott. Jelenlegi mértéke mmnpivedelmi kategodriaban 15%, ami

alacsonyabb mint az 1998-as legalacsonyabb érték.
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2.5. Adoék

Az adbéék az adoterhek jellemzésére hasznalt viszamy. Hasznélata kilondsen fontos

nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban. Megmutatja, hoglyea munkaegikoltségnek 6sszesen hany

szazalékat vonja el az allam. A viszonyszamot @pekzik, hogy a munkabért tethébszes

(a munkavallalot és a munkaltatot tefhehdd és jarulék 6sszegét elosztjuk a munkaltatot

terheb teljes munkaéikoltséggel.

adoék

_a munkabert terhébsszes ado ésjarulek 6sszege

telies munkaékoltség

Afenti képletben a munkabért terb@dok és jarulékok a kovetkeelemekldl tevodnek 6ssze:

szocidlis hozzajarulasi adod, szakképzeési hozzagrskemélyi jévedelemado, nyugdijjarulék,

egészségbiztositasi és munkagégici jarulék. A teljes munkagkoltséget a bruttd munkabér, a

szocialis hozzajarulasi ado és a szakképzeési hotag 6sszegébképezzik.

7. Tablazat Minimélbér alapjan szamitott ad6ék és rmadki koltségek

2010 2016 2017
Osszege Osszege Osszege
minimalbér, minimalbér, minimalbér,
Mértéke| esetén |Meértékel esetén |Mértékel esetén
Nyugdijjarulék 10,0% 7 350,0 10,0% 11100, 10,0% 12 765,0
Egészségbiztositag
Munkavallalo €s munkaéipiaci
add és |jarulék 7,0% 51450 8,5% 9435, 8,5%| 10 850,3
jarulékterhe | Személyi
jovedelemado 17,0%| 12495, 15,0% 16650, 15,0% 19 147,5
Osszes ado/jarulék 24 990,0 37 185,0 42 762,8
A kifizet6 altal
fizetett
adok/jarulékok 27,0% 198454 27,0% 29970, 22,0% 28 083,0
Munkaadd |Szakképzési
adé hozzajarulas 1,5% 1102, 1,5% 16650 1,5% 1914,8
Osszesen 20 947,5 31635, 29 997,8
Minimalbér 73 500,0 111 000, 127 650,(
Munkaadd 6sszes koltsége
minimalbér esetén 94 447 5 142 635,( 157 648,(
Adbék 48,64% 48,25% 46,15%
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Az addék meértéke 2010 és 2017 kozott kismertéklsgikkent, 48,64 szazalékrol 46,15
szazalékra, ugyanakkor a minimalbér 73 szazalékktl Elemzésiinket a minimalbérhez
kapcsolddo vizsgalatra korlatoztuk. Annak a murgtaéhak, aki minimalbéren foglalkoztatta
alkalmazottait a jogszabalyi valtozasok hatasarazalit érteken szamitott koltségei
0sszességében 67%-ban emelkedtek. 2010 és 1016t kizbaz emelkedés 51%A
munkavallalék nettd jovedelme 52 szazalékkit,mmig ezen iflszak alatt a fogyasztoi arak
11,8 szazalékkalattek. (Adatokat 1asd 7. tablazat.)

3. Munkabért terhelé adok nemzetkozi 6sszehasonlitdsban®

Az elézéekben részletezett vizsgalatot attekintve megdhapd, hogy az elmult 20 évben a
munkabért terhél munkaadoi jarulékok (illetve adodk) 43,2%-rél 228&o0-csokkentek le
Magyarorszagon, ami olcsdbba tette a foglalkoztatdaunkaltatok szamara. Ugyanakkor a
munkavallalok jarulékterhei nemhogy cstkkentek, émana korabbi 11,5%-r6l 18,5 %-ra
nottek.

Pozitiv tendencianak itéljiik, hogy a személyi j@lethad6 savos jellege megat, illetve a
jelenlegi 15%-0s addkulcs a valaha legalacsony@Bh-8s addmértéksavnal is alacsonyabb.
Az addkedvezmenyek a mindenkori kormany szocidigalicéljainak megfelélen valtoztak,
hol béviltek, hol szkiltek. Mérték, és tarsadalmi jeléaége tekintetében a csaladi addalap-
kedvezményt itéljik a legjeléigebbnek. Ehhez kapcsolodoan meg kell emliteniaskladok
jarulékkedvezményét. Ennek a ked¥emltozasnak kdszonhestn azok is részesilhetnek a
kedvezménybl, akik alacsony jovedelmikb egyébként nem tudnadk maradéktalanul
ervéenyesiteni azoket megille6 kedvezményt. Ez a magyar adoztatas torténetében

meglehetsen forradalmi Ujitas

Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban mégsem lehetiinkdelégle 2016-ban az OECD orszagai
kozil hazankban volt a harmadik legmagasabb azxdd8¢2%) a gyermek nélkili egyedulallo
munkavallalék esetében. Hazankat csak Belgium (5&884)émetorszag (49,9%Yete meg.

A legalacsonyabb az adoék Chilében (7%) és Uj Ziélar{17,9%) volt.

4

A nemzetkdzi 6sszehasonlitas az OECD adatai alapjtént. Adatok forrasa:
http://www.oecd.org/berlin/publikationen/taxing-wesy2016.htm

Az elemzéshez hasznalt tovabbi forras: OECD (201aRing wages 2017
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1. &bra.Addéék néhany kiemelt OECD orszagban 2000ebetD16-ban gyerek nélkili

egyedulallok esetében
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Forras: OECD sajat szerkesztés

2000 és 2016 kozott az OECD orszagokban az atkdimak kismértékben csokkent (37%-rol
36%-ra) az egyedulallok esetében. Az orszagok 66&b-@&sokkenés tapasztalhatd. Az addék
legnagyobb mértékben Izraelben, Svédorszagban, khajyarorszagon csokkent (54,6%-r
48%-ra). A legjeleritsebb ndvekedés Mexikéban, Koredban és Izlandon deltmindharom

orszagban még igy is az OECD atlag alatt maradttak.

A csaladi adokedvezményeknek koszotbet az egy kerés két gyerekes hazas
csaladmodellben az atlagos adéék alacsonyabb, &DGCHlag 26,6%. 2016-ban Chile és
Mexikd kivételével mindegyik OECD orszagban kedildz volt a két gyerekes egy keses
csalddmodell addézéasa, mint az egyedulélloke, viszomértékében jelefd kilonbségek
tapasztalhatok. Chilében és Mexik6ban nincs eltéréaddzasban a csaladi allapot szerint,
harom szazalékpontnal kevesebb a kilénbség Gomagivan, Izraelben, Koreaban és
Torokorszagban. A legnagyobb kiloénbség (22 szépahdk Luxemburgban talalhat6, 18
szézalékpontnal nagyobb a killénbség még KanadaBalmvénidban és irorszagban.
Magyarorszagon 14 szazalékponttal kedbbzaz ad6ék az egyketésskét gyerekes hazas
csaladmodellben, mint az egyedulallék esetében, @4egnagyobb kiulénbséget jelenti. 2000
€s 2016 kozott a csaladosok esetében 10 szazatékpmdkkentés tapasztalhatd, ez az OECD
orszagok korében a masodik legnagyobb javulasttjeleazankat csak Kanadazl meg (11

szazalékpontos javulas). Magyarorszag a 33,7%-0ékégel még mindig az OECD éatlag
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(26,6%) felett van, de orszagok kozotti 6sszehdismtlan ez a 11. legmagasabb érték, tehat
joval kedvesbb a helyzet, mint az egyedulallok esetében. (N¢kbdazehasonlité adatot lasd
2. abra)

2. abra. Ad6ék néhany kiemelt OECD orszagban 2@o0éls 2016-ban gyermek nélkdli
egyedulallok, illetve egykerés kétgyermekes hazas csaladmodellben
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Forras: OECD sajat szerkesztés

Az orszagok kdzott nemcsak a csaladmodell alapanak kilonbségek az adoék tekintetében,
ezért érdemes részletesebben megvizsgalni az aik®2letételét. A legmagasabb személyi
jovedelemadd kulcs (35,9%) Daniaban volt 2015-bé&nkovette lzland (26,9%) majd
Ausztralia (22,9%). Ugyanakkor Daniaban és Ausi#bain az alkalmazottakat nem terheli
tarsadalombiztositasi jarulék, illetve a munkaadddwdneb jarulék meértéke Danidban 1% alatt
van, Ausztralidban 6% alatt. Chilében nulla sz&démind a személyi jovedelem ado kulcs,
mind a munkaadokat terléejarulék, a munkavallaléknak mindéssze 7%-os j&atiéell
fizetnilk a bérlk utan, igy jon ki az OECD orszadakében a legalacsonyabb ad6ék. A
munkavallaldkat terhél jarulék aranya legmagasabb Szlovénidban (19%),kézeben
Németorszagban (17%), Lengyelorszagban (15%), Maglarorszagon (14,4%).

A nemzetkozi 6sszehasonlitas eltérést mutat aeduk munkavallalé és a munkéltatd kozotti

megoszlasaban. Uj Zélandon és Chilében csak alnakottak fizetnek addt vagy jarulékot,
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a munkaltatékat nem terheli semmilyen teher a fkgidatas utan. Daniaban és Ausztraliaban
is elsidlegesen a munkavallalok fizetnek. A munkavallafzédmara a legkedvéab arany
Esztorszagban van (6sszes ado, jarulék 35%). AzDDEiag azt mutatja, hogy a béreket
terheb adok, jarulékok 60%-at a munkavallalékkal fizekemneg. Magyarorszagon kissé
kedvedbb a helyzet (54%).

A munkéltatokat terhéljarulékok 0% és 26,8% kozott alakultak, az OECIagal4,4%. A
munkaltatokat a legnagyobb teher Franciaorszag?®8%), a Cseh Koztarsasagban (25,4%),
és Esztorszagban (25,3%) sUjtotta. A magyarors2a@®% a 10. legmagasabb értéknek
tekinthet a 36 OECD orszag vonatkozasaban. Hazanknal akgaisbra munkaltatdkat tertiel
jarulékok meértéke példaul Németorszagban (16%)glelorszagban (14%), Szlovéniaban
(13,9%), Kanadéaban (10,9%), az Egyesult Kiralysagi®a7%), Svajcban (5,9%). (Néhany

kiemelt orszag 6sszehasonlité értékeit mutatjaddo@.)

3. dbra. Ad6ék Osszetétele 2016-ban néhany kig€dislD orszagban

Belgium I ———
Németorszag I
Magyarorszag I —
Franciaorszdg I —
Ausztria I —
Cseh Koztarsasag I
Svédorszag I
Szlovénia I ——
Szlovak Koztarsasag I —
Portugdlia N —
Esztorszég I 4
Dania I —
OECD I —
Lengyelorszag I —
|zland I —
USA I—
Kanada .
Ausztralia I
frorszag I
Mexikd I ——
Uj Zéland n—
Chile
0 10 20 30 40 50 60

W Jovedelmi adé M Munkavallaléi jarulék B Munkaaddi jarulék

Forras: OECD sajat szerkesztés
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4. Kovetkeztetések

A szocializmusbodl a piacgazdasagba tdéftérimenet atalakitotta a munka vilagat és a
foglalkoztatashoz kapcsol6do kozterhek rendszehészocialis ellatérendszerben is jelént
valtozasok jottek. A szocidlis alapon szeldézrendszert egyre inkabb felvaltotta a biztositasi
elven ntikodtetett tarsadalombiztositas. Az egyik fontosrélis volt a tarsadalombiztositas
1998-as atalakitasa. Nemcsak a kozterhek alagjeke valtozott, a jogi szabalyozas is sokat
modosult. A munkaér koltségének vizsgélatakor figyelmen kivil hagytak kdzteher
megnevezésének valtozasat, illetve, hogy a vizgdfidrakban add, vagy jarulék volt az adott
kotelezettseg.

Ha 0sszevetjik a vizsgaltdsizak elején hatalyos szabalyok alapjan fizeieubk és jarulékok
0sszegét a 2017-es mértékekkel, akkor megéllapikh&iogy az é munkaeét terheb 6sszes
kiadas mértéke 43,2%-rél 22%-ra csokkent. Ha aeterhunkavallalo és munkaltatd kozotti
megoszlasat tekintjuk, akkor azt latjuk, hogy amigwunkaltatét terhéladok és jarulékok
jelentbsen csokkentek, a munkavallalo jarulékfizetési ledettségei 11,5%-r6l 18,5%-ra
emelkedtek. Kicsit arnyaltabb képet kapunk, hgdigmbe vesszik a személyi jovedelemado
valtozasait is. A személyi jovedelemadod savos gellenegsint, illetve a jelenlegi 15%-0s
adokulcs a valaha legalacsonyabb 20%-0s adontiéstaknal is alacsonyabb.

Nemzetk6dzi 6sszehasonlitasban azt lathatjuk, h@palcstkkentek jelebgen a kozterhek, az
egyedulallé gyermektelen munkavallalok esetén Memgaagon a harmadik legmagasabb az
adoék (48,2%) az OECD orszagai kozll. A csaladesekében kicsit kedvélab a helyzet, de
ez a személyi jovedelemadd rendszer csaladokatg@tdmgellegébl adodik. Nemzetkozi
0sszehasonlitdsban a bérterhek jelenlegi mértéie nizveli az orszag versenyképességét,
viszont ezt ellensulyozza a nemzetkozi 6sszehdashin még mindig alacsony minimalbér és
atlagbér. Tehat az orszag versenyképessége mupla@r oldalrél nem az alacsony
adoterheknek, hanem az alacsony béreknek koszbmdralacsony bér viszont hozzajarulhat
a munkae$ elvandorlasahoz, amely komoly problémat okozhgbvében. Magyarorszag
versenyképessége ntegése szempontjabol mar jelenleg is az egyik Iégkisabb tényef a

gazdasag zavartalanikbdéséhez sziikséges munkamegtartasa.
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