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A ndk pozicidja Eurdpa politikai csucsvezetésében
gyenge. A nék egyenld esélyének segitését célzo stra-
tégiak, hatarozatok, ajanlasok, akcidprogramok nagy
szama jelentés elOrelépést sejtetett, ez azonban nem
kovetkezett be az elmult évtizedekben. Az Eurdpai
Uni6 legfelsdbb hatalmi posztjait is a férfiak uraljak.
Legerdteljesebb a ndi jelenlét az Eurdpai Parlament
képviseldi kozott, ami orszagok €s partcsaladok szerint
nagy szorodast mutat. Kedvezdtlen a magyarorszagi
nd6i részvétel az Eurdpai Parlamentben, az utolsé elotti
helyet foglaljuk el a tagorszagok kozott. A tanulmany
atfogd képet nyujt a nék jelenlétérdl az Eurdpai Parla-
mentben, bemutatja a valtozas tendencidjat és a koz-
remiikdé mechanizmusokat. A partok kulcsszerepet
jatszanak ebben a folyamatban, mivel a valasztoi aka-
rat a partpreferencia alapjan érvényesiil, a mandatum-
szerzést pedig egyértelmiien a partok jeldltallitasi gya-
korlata, a listahelyezés és a nyerési esély hatarozza
meg.

Targyszo:
Valasztasi statisztika.
Nék.
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A vilag fejlettebb térfelében napjainkra nemzetkdzi ajanlasok sora sziiletett a
ndk elleni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak felszdmolasara. Intézke-
dések tamogatjak a ndk esélyegyenldségének megteremtését és javitasat a politika, a
gazdasag, valamint a csaldd szférajaban. Jollehet az Eurdpai Unid is szorgalmazza a
nemek (ndk) esélyegyenlOségének megteremtését, szamos hatarozatot és ajanlast
fogalmazott meg, intézményrendszerének csicsan mégis kevés nd talalhato.

Az Eurdpai Uni6 legfontosabb térvényhozo és végrehajtd hatalmi agai az Eurdpai
Parlament (EP), az Eurdpai Uni6 Tanacsa' és az Eurdpai Bizottsag. A valasztoi aka-
rat az europai parlamenti képviselok személyét illetéen a partpreferencia alapjan
érvényeslil. A valasztok ugyanis listdkra szavaznak, a listdkon a megjelenitést és a
helyezést a partok dontik el.

1. A néi jelenlét az Eurdpai Parlamentben

Jelenlegi forméjaban az Eurdpai Parlament a nyolcadik ciklusat tolti. A valaszta-
son vald részvétel folyamatosan csokken, jelezve a valasztok viszonyat az Eurdpai
Unidhoz és a Parlamenthez. Mig 1979-ben Europai Uni6 kilenc tagallama valasztoi-
nak 62,0 szazaléka jarult az urnakhoz, 2014-ben a 28 tagallam lakossaganak 42,5
szazaléka. A részvétel jelentsen szorodik a tagdllamok kozott: legmagasabb volt
2014-ben Belgiumban (89,6%), a legalacsonyabb Szlovakidban (13,1%). A kelet-
kozép-eurdpai orszagok nagy reményeit kovetd csalddottsagat fejezi ki, hogy tobb-
séglikben (Litvania kivételével (47,4%)) a legalacsonyabbak kozé tartozik a valasz-
tok azon aranya, akik éltek a szavazati jogukkal az eurdpai parlamenti valasztasokon
(http://www.eredmenyek-valasztasok2014.eu/hu/turnout.html). A hazai valasztasi
részvétel az uniobeli atlag alatt marad (lasd az 1. abrat), és lényegesen kevesebb
(29,0%), mint az orszaggytlési valasztasokon (61,2%).

! Nem szerencsés az elnevezés, mert a laikus kdzvélemény nem tud eligazodni a majdnem azonos nevii ha-
rom szervezet kozott. Az Eurdpai Unié Tandcsa az unids orszagok minisztereinek testiilete, feladata jogszaba-
lyok elfogadasa és a szakpolitikdk Osszehangolasa. Nem tévesztend$ Ossze az Eurdpai Tandccsal, amely az
Eurdpai Unio csucsszerve, minek keretében az unios vezetok (a tagallamok allam- és kormanyf6i, az Europai
Tanacs elnoke, az Eurdpai Bizottsag elnoke) az unids politika prioritasait hatarozzak meg. Az Eurdpa Tandcs
az eurdpai allamok regionalis (nem unids) nemzetkozi szervezete.
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1. dbra. Részvétel az eurdpai parlamenti valasztasokon, 19792014
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Forras: http://www.results-elections2014.eu/en/turnout.html

1.1. A néi részvétel az europai parlamenti képviselok kozott

A n6k pozicidja Eurdpa cslicsvezetésében elenyészd. 2014 4prilisaban, az Unid
orszagaiban két ndi elndk volt (Malta és Litvania), a kormdnyokban a ndi jelenlét
uniobeli atlaga 27 szazalék (EC [2014]). Legmagasabb napjainkban a ndk aranya a
francia korméanyban, ahol a miniszterek fele nd.?

Az Europai Unid legfelsé hatalmi posztjait a férfiak uraljak. Az Europai Parla-
mentnek eddig két néelndke volt,* az Eurépai Tanacsban egy nd elnokolt.* 2014-ben
is férfi az Eurépai Parlament és az Eurépai Tanacs elndke.’> Az Eurdpai Bizottsagnak
mindig férfi volt az elndke, jelenleg is férfi.° 1989-ben keriilt be nd elészor a Bizott-

2 http://www.gouvernement. fr/institutions/composition-du-gouvernement

3 Simone Veil (a kdzvetleniil megvélasztott parlament elsé ndi elndke 1979-1982) és Nicole Fontaine
(1999-2002). http://europa.eu/about-eu/basic-information/eu-presidents/index_hu.htm

* Angela Merkel (2007. januar—junius). http://europa.eu/about-eu/basic-information/eu-presidents/
index_hu.htm

5 Az Eurdpai Parlament elndke Martin Schulz, az Europai Tandcs elndke Herman Van Rompuy.

¢ Jelenleg Jean-Claude Juncker az Burdpai Bizottsag elndke. Az Eurdpai Tandcs javasolja az elndkjeldltet
a Bizottsag élére, az eurdpai parlamenti képviselok hagyjak jova. Az Elnok valasztja ki a biztosokat az EU-
tagorszagok altal jelolt személyek koziil, akiket eldszor a Miniszterek Tanacsa, majd a Parlament elé terjeszti
jovahagyasra. A jelenlegi Bizottsag 2014. oktober 31-éig van hivatalban. Az Eurdpai Parlament 2014. juliusban
megszavazta, az Europai Unié Tanacsa kinevezte a négy ideiglenes EU-biztost, akik oktober 31-ig vették at az
EP-tagga valasztott korabbi unids biztosok feladatait. Magyarorszag Andor Ldszlo helyett Navracsics Tibort
jeloli.
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sagba, akkor mindjart kettd,” 1995 és 1999 kozott mar 6t nétagja volt. Jelenleg a
huszonnyolc biztos koziil kilenc nd, harman alelnokok.® Legerdteljesebb a néi jelen-
1ét az Eurdpai Parlament képviseléi kozott.

A nék részvétele az Eurdpai Parlamentben folyamatosan emelkedett az elmult év-
tizedekben. Mig 1979-ben az Unid kilenc allaméban 15 szazalék volt a nék aranya,
2014-ben a 28 tagallamban 37 szazalék. (Lasd a 2. abrat.) Elérte azt a kritikus érté-
ket, amikor szakirodalmi forrasok €s némozgalmi elvardsok szerint a ndi befolyas
érzékelhetévé valik. Vizsgalataim szerint ez nem kovetkezett be. Nem volt hangst-
lyosabb a néi esélyegyenldség kérdése a gyakorlati munkéban, s6t inkabb visszaszo-
rult az elmult évek soran. A nék a férfiakkal egyiitt a partcsalad prioritasai szerint
szavaznak.

2. abra. A nék aranya az Eurdpai Parlament képviseldi kozott, 1979-2014
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Forras: http://www.eredmenyek-valasztasok2014.eu/hu/gender-balance.html

2014-ben, az Europai Parlamentben a maltai nék aranya a legmagasabb: a képvi-
selék tobb mint kétharmada nd. Kirivoan alacsony a ndi jelenlét Litvania esetében,
ahol a képviseloknek csak 9 szazaléka nd. (Lasd az 1. tablazatot.) Magyarorszag,
Litvaniat ¢és Ciprust megeldzve, az utols6 eldtti harmadik helyen all 19 szdzalékos
no6i részvétellel. Unids tagsagunk (2004) ota felére esett vissza a ndk ardnya az eurd-

7 A gordg Vasso Papandreou és a francia Christiane Scrivener. http://www.europarl.europa.eu/meps
/hu/search.html

§2009-2014 kozodtt az elndk José Manuel Barroso, nyolc alelndk kozott hirom nd van: Catherine Ashton
(az Uni6 kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldje), Viviane Reding (Jogérvényesiilés, alapvetd jogok és
uniés polgarsag), Neelie Kroes (Digitalis politika). http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/members/
index_hu.htm
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pai torvényhozoé testiiletben. Mig az elsé két periddusban a képvisel6k tobb mint
egyharmada nd volt, jelenleg alig egyotdde.

Az Uni6 megalakuldsat kovetéen — négy orszag kivételével — kiillonb6z6 idépon-
tokban visszaesett a ndk aranya a képviselok kozott. Csak az Egyesiilt Kirdlysagban
(egy stagnald periodust kdvetden) és 2004. évi belépése Ota Lengyelorszagban emel-
kedett folyamatosan a ndi jelenlét az Eurdpai Parlamentben, Magyarorszagon és
Litvaniaban pedig folyamatosan csokkent. A legrégebbi tagallamok koziil a legna-
gyobb kilengéseket [rorszdg mutatja. Itt a minimalis és a maximalis néarany kozotti
kiilonbség (48 szazalékpont), a legkisebb Déniaban (15 szazalékpont). Kiemeljiik
Maltat, ahol a nék eurdpai parlamenti részaranya nullardl kétharmadra emelkedett,
bar a 2009 és 2014 kozotti idészak masodik felében a valtozasok miatt mar 50 szaza-
1€k volt.

A 2004. év ota érvényesiilé tendenciak szerint a tagorszdgok négy tipusba sorol-
haték. A magyarorszagihoz hasonlo, folyamatos csokkenés jellemzO Bulgariara,
Franciaorszagra és Litvaniara. Ezzel ellentétben folyamatosan emelkedett a nék ara-
nya Ausztriaban, Cipruson, az Egyesiilt Kiralysagban, Horvatorszagban, Lengyelor-
szagban, Portugaliaban, Spanyolorszagban és Svédorszagban. Atmeneti visszaesést
kovetden 2014-re emelkedett a ndk ardnya Csehorszagban, frorszagban, Luxemburg-
ban és Szlovénidban. Végiil a negyedik tipusba azok az orszdgok sorolhatok, ahol
atmeneti emelkedést kovetden 2014-re csokkent a ndi részarany: Belgiumban, Déni-
aban, Finnorszagban, Gordgorszagban, Lettorszagban, Németorszagban, Romania-
ban és Szlovakiaban. Harom orszag valik ki a felsorolt csoportokbol. Esztorszagban
mindharom periodusra jellemz6, hogy a képviseldk fele né. Két periodusban tapasz-
talhatdé azonos ndi részarany utdn Hollandidban csokkent, Olaszorszdgban emelke-
dett a ndk aranya. (Lasd az 1. tablazatot.)

A fejlett és a dél-eurdpai orszagok tobbségében a ndk ardnya magasabb az Euro-
pai Parlamentben, mint a nemzeti parlamentekben. (Lasd a 2. tablazatot.) Belgium,
Daénia és Németorszag kivétel az altalanos trend alol. Kiilondsen nagy a nék jelenléte
kozotti kiilonbség a két testiiletben Malta és Irorszag esetében, ahol az Eurdpai Par-
lamentbe delegélt n6k aranya 4,7-szer és 3,5-szer nagyobb, mint a nemzeti parlamen-
tekben. Antal és Izraeli [1993] az Eurdpai Parlament és a nemzeti parlamentek ko-
zOtti n6éi hatalmi kiilonbséget a pozicid kisebb hataskorével és presztizsével magya-
razza, ami miatt kevéssé vonzo a Kkarrierorientalt férfiak szdmara. A jelenség azt
igazolja, hogy a hatalmi pozicidban vald n6i jelenlét altalanos térvényszerliségei az
eurdpai parlamenti posztokra is jellemzok.” A ndk a kisebb dontési kompetenciaval
rendelkezd pozicidkban vannak nagyobb aranyban jelen.

? frasaimban rendszeresen foglalkoztam ezzel a kérdéssel, példaul (Koncz [1984], [1994]).

Statisztikai Szemle, 92. évfolyam 10. szém



858

Koncz Katalin

1. tablazat

A nék aranyanak alakulasa az egyes orszagok europai parlamenti képviseldi korében, 1979-2014

(szazalék)
1979. | 1984. | 1989. 1994. ‘ 1999. ‘ 2004. ‘ 2009. | 2014.
Orszag
(2%
Ausztria 38 28 41 44
Belgium 8 17 17 32 28 33 36 29
Bulgaria* 44 41 29
Ciprus 0 33 17
Csehorszag 21 18 24
Dania 31 38 38 44 38 43 46 38
Egyesiilt Kiralysag 14 15 15 18 24 26 33 41
Esztorszag 50 50 50
Finnorszag 44 43 62 54
Franciaorszag 22 21 23 30 40 45 44 42
Gorogorszag 8 4 16 16 29 32 24
Hollandia 20 28 28 32 35 48 48 42
Horvatorszag** 33 45
frorszag 13 13 7 27 33 38 25 55
Lengyelorszag 15 22 24
Lettorszag 33 38 37
Litvania 38 25 9
Luxemburg 17 50 50 50 33 50 17 33
Magyarorszag 38 36 19
Malta 0 0* 67
Németorszag 15 20 31 35 37 33 37 36
Olaszorszag 14 10 12 13 11 21 21 40
Portugalia 13 8 20 25 36 38
Romania* 29 36 31
Spanyolorszag 15 33 34 26 36 41
Svédorszag 41 47 56 65
Szlovakia 36 38 31
Szlovénia 43 29 37
*2007. év.
**2013. év.

Megjegyzés. Mindenkor a valasztas idépontjaban érvényes érték, ami a periodus végére altalaban megval-

tozik.

Forras: http://www.results-elections2014.eu/en/country-results-at-2014.html alapjan.
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2. tablazat

A nék aranya az Eurdpai Parlamentben és a nemzeti parlamentekben

a fejlett- és a dél-eurdpai piacgazdasagokban, 2014

N6k aranya (szazalék) Eurépai Parla-
Orszdg az Eurdpai a nemzeti ment/nemzeti
Parlamentben parlamentekben parlament
Malta 67,0 14,3 4,7
Svédorszag 65,0 40,5 1,6
frorszag 55,0 15,7 3,5
Finnorszag 54,0 42,5 1,3
Ausztria 44,0 33,3 1,3
Hollandia 42,0 38,7 1,1
Franciaorszag 42,0 26,2 1,6
Spanyolorszag 41,0 39,7 1,0
Egyesiilt Kiralysag 41,0 22,6 1,8
Olaszorszag 40,0 31,4 1,3
Dania 38,0 39,1 1,0
Portugalia 38,0 31,3 1,2
Németorszag 36,0 36,5 1,0
Luxemburg 33,0 28,3 1,2
Belgium 29,0 41,3 0,7
Gorogorszag 24,0 21,0 1,1
Ciprus 17,0 12,5 1,4

Forrds: http://www.europarl.europa.eu/meps/hu/map.html, http://www.eredmenyek-valasztasok2014.eu
/hu/country-results-dk-2014.html#table05, http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm

Hasonlo6 tendencia figyelheté meg a késobb csatlakozd kozeép-kelet-eurdpai tér-
ségben is. Szlovénia, Lengyelorszag és Litvania kivételével a n6k aranya magasabb
az Eurdpai Parlamentben, mint a nemzeti parlamentekben. (Lasd a 3. tablazatot.)
Leghangsulyosabb az észtorszagi ndéi részvétel az Eurdpai Parlamentben, ahol az
orszag belépése ota a képviseldk fele nd. Esetiikben és Romaniaban a legnagyobb a
kiilonbség a két testiiletben a ndi jelenlét tekintetében: az eurdpai parlamenti képvi-
selék aranya tobb mint kétszerese a nemzetinek. Litvania gyakorlata egyediilallo, a
nemzeti parlamentben a képvisel6k ardnya majdnem haromszoros.
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3. tablazat

A nék aranya az Eurdpai Parlamentben és a nemzeti parlamentekben

a kelet-kézép-eurdpai orszagokban, 2014

N6k aranya (szazalék) Eurépai Parla-
Orszag az Burépai a nemzeti ment/nemzeti
Parlamentben parlamentekben parlament

Esztorszag 50,0 19,0 2,6
Horvatorszag 45,0 23,8 1,9
Lettorszag 37,0 25,0 1,5
Szlovakia 31,0 18,7 1,7
Szlovénia 31,0 333 0,9
Roménia 31,0 13,5 23
Bulgaria 28,0 24,6 1,1
Lengyelorszag 24,0 243 1,0
Csehorszag 24,0 19,5 1,2
Magyarorszag 19,0 9,5 2,0
Litvania 9,0 24,1 0,4

Forrds:  http://www.europarl.europa.eu/meps/hu/map.html, http://www.eredmenyek-valasztasok2014.eu
/hu/country-results-dk-2014.html#table05, http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm

A n6k aranya jelentOsen szorodik partcsaladok szerint. A perioduson beliili atren-
dezddés is szamottevd az 0j tagok belépésével (az aranyok valtoznak), illetve az
orszagok képviseldinek cseréje miatt (mint példaul Malta esetében). Az Eurdpai
Parlamentben is érvényesiil a nemzetk6zi tendencia, miszerint a konzervativ, magu-
kat jobboldalinak vall6 partokban kisebb a ndi részarany, mint a baloldalon. Mig a
korabbiakban a Zoldek képviseldcsoportjadban volt a legmagasabb a ndk aranya,
2014-ben az Egységes Eurépai Baloldal/Eszaki Zold Baloldal Képviselécsoportban,
ahol a képvisel6k majdnem fele nd. (Lasd a 4. tablazatot.) A nék tobbségét értelem-
szeriien a két legnagyobb partcsalad, a Szocialistak és Demokratak Progressziv Szo-
vetsége (31,4%), €s az Eurdpai Néppart (Kereszténydemokratak — 24,8%) képvisels-
csoportja adja.

A 2009 és 2014 kozotti iddszakban zajlott valtozas és az uj valasztas eredménye
alapjan a partcsaladok négy csoportba sorolhatok. Harom partcsaladban folyamato-
san emelkedett a képviselondk aranya, kettében csokkent. Feltind, hogy a Zol-
dek/Eurdpai Szabad Szovetség képvisel6csoportjaban folyamatosan és nagymérték-
ben esett a nék aranya, 55 szazalékrol 42 szazalékra.
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4. tablazat
A nék aranya az Eurdpai Parlament partcsaladjaiban, 2014
(széazalék)
A ndk aranya
Képviselgesoportok 2009-ben 2014-ben 2014-ben
megvalasztottak lekdszonok megvalasztottak

Egységes Eur6pai Baloldal/Eszaki Z1d Baloldal 28,6 37,1 48,1
Eurdpai Konzervativok és Reformerek 13,0 22,8 21,4
Eurépai Néppart (Kereszténydemokratak) 33,6 34,4 30,9
Fiiggetlen képviselk 18,5 24,2 26,9
Liberalisok és Demokraték Szdvetsége Eurdpaért 45,7 42,2 39,7
Szabadsag és Demokréacia Européja 15,6 6,5 37,5
Szocialistdk és Demokratak Progressziv Szdvetsége 40,2 43,1 45,0
Z06ldek/Europai Szabad Szdvetség 54,6 49,1 42,0
Eurdpai Parlament 6sszesen 35,1 36,3 36,5

Forrdas: http://www.europarl.europa.eu/meps/hu/search.html?political Group=4269
5. tablazat

A nék aranyanak valtozasa az Eurépai Parlament partcsaladjaiban, 2009-2014

A valtozas jellege Partcsaladok

Folyamatos emelkedés Egységes Eurdpai Baloldal/Eszaki Z61d Baloldal,
Szocialistak és Demokratak Progressziv Szovetsége,
Fiiggetlen képviselok, Europai Parlament dsszesen

Folyamatos csokkenés Z6ldek/Eurodpai Szabad Szovetség,
Liberalisok és Demokratak Szovetsége Europaért
Atmeneti emelkedés utan csokkenés Eurdpai Konzervativok és Reformerek,
Eurdpai Néppart (Kereszténydemokratak)

Atmeneti csokkenés utdn emelkedés Szabadsag és Demokracia Eurdpaja

1.2. N6k az Europai Parlament bizottsagaiban

Napjainkban 22 bizottsag miikddik az Eurdpai Parlamentben. A bizottsagok veze-
téinek tobbsége férfi. Az el6z6é peridodusban egyharmaduk volt nd, jelenleg a 22 bi-
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zottsagbol 10 élén 4ll nd (45,5%).'° A bizottsagokba 4llando és pottagokat delegal-
nak a partok. 2014-ben az allandé bizottsagi'' tagok 38,0 szazaléka né.

6. tablazat
A nék az Eurdpai Unié dallando bizottsagaiban 2014-ben
(szazalék)
Alland bizottsag Tagok Pottagok Egyiitt

Kiiliigy 18,3 28,6 234
Emberi jogok 26,7 38,9 31,3
Biztonsag- és védelempolitika 20,0 12,0 17,3
Fejlesztés 28,6 30,8 29,6
Nemzetkozi kereskedelem 36,6 25,0 30,9
Koltségvetés 29,3 13,9 22,1
Koltségvetés-ellendrzés 20,0 333 26,3
Gazdasagi és monetaris tigyek 23,0 423 31,9
Foglalkoztatas és szocialis tigyek 61,8 45,7 54,5
Kornyezetvédelem, kozegészségiigy €s élelmiszer-biztonsag 45,6 43,3 44,4
Ipar, kutatés és energiaiigy 23,9 31,3 27,5
Belsopiac és fogyasztovédelem 45,0 44,7 44,9
Kozlekedés és idegenforgalom 38,8 32,6 358
Regionalis fejlesztés 37,2 31,7 34,5
Mezdgazdasag és vidékfejlesztés 28,9 37,8 33,3
Halaszat 333 45,8 39,6
Kultura és oktatas 41,9 48,4 452
Jogi ligyek 44,0 36,4 40,4
Allampolgari jogok, bel- és igazsagiigy 61,2 46,4 53,3
Alkotmanyos ligyek 16,0 28,0 22,0
N6k jogai és esélyegyenldség 94,3 75,0 85,1
Peticiok 64,7 414 54,0

Osszesen 38,0 37,1 37,6

Forrdas: http://www.europarl.europa.eu/committees/hu/afet/members.html?action=14&webCountry=&
webTermld=&name=&politicalGroup=&bodyType=&bodyValue=&type=&filter=#menuzone

10 Emberi jogok, Biztonsig- és védelempolitika, Fejlesztés, Koltségvetés-ellenérzés, Belsépiac és fogyasz-
tovédelem, Regionalis fejlesztés, Kultira és oktatas, Alkotmanyos ligyek, NOk jogai és esélyegyenldség, Petici-
ok. http://www.europarl.europa.eu/committees/hu/home.html

1"A 2009 és 2014 kozotti periddusban harom kiilén bizottsag miikodott: Politikai kihivasok bizottsaga
(2011. janius 30-an befejezte tevékenységét), Pénziigyi, gazdasagi és szocialis valsag bizottsag (2011. julius 31-
én befejezte tevékenységét), Szervezett biindzés, korrupcid és pénzmosas bizottsag (2013. oktober 23-an befe-
jezte tevékenységét). http:/www.europarl.europa.eu/committees/hu/afet/home.html
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A nemzetkozi tapasztalatokkal megegyezden a ndk jelenléte a humaniigyekkel
kapcsolatos bizottsagokban a legjelentdsebb. Kiemelked6en magas az aranyuk a N6k
jogai és esélyegyenldség bizottsagban, €s feltlinden kicsi a Biztonsag- és védelempo-
litika bizottsagban. A tagok felét meghaladja a Foglalkoztatas és szocialis ligyek, az
Allampolgari jogok, bel- és igazsagiigy, valamint a Peticidk bizottsagban. A potta-
gok korében Osszességében kisebb a ndk aranya, mint a tagok kozott, a 22 bizottsag-
b6l 10-ben haladja meg azt. (Lasd a 6. tablazatot.)

1.3. A Nok jogai és esélyegyenloség bizottsag tevékenysége

Nojogi bizottsag kiilonbdzo neveken 1984 6ta mikodik, amely fontos szerepet
jatszott abban, hogy az esélyegyenléség bekeriiljon az Eurdpai Parlament vérkerin-
gésébe. A bizottsag jelenlegi elndke a spanyol Iratxe Garcia Pérez (Szocialistak és
Demokratak Progressziv Szdvetsége Eurdpai Parlamenti Képviseldcsoport), korabbi
elndke a svéd Mikael Gustafsson volt. Magyarorszagrol 2009-2014 kézott Gurmai
Zita a bizottsag alelndke volt és Jaroka Livia bizottsagi tag. Jelenleg Morvai Kriszti-
na a bizottsag tagja, Pelczné Gall lldiko pottagja.

A bizottsag feladata az esélyegyenldség politika meghatarozasa, a ndk jogainak
védelme, a nemi alapu diszkriminacié megsziintetése. Prioritast élvez a nemek kozot-
ti bérszakadék, a ndk korében tapasztalhatd szegénység, a nOk dontéshozatalban vald
alulreprezentaltsaga, a n6- és gyermekkereskedelem, valamint a nék és gyermekek
elleni erészak problémaja. A férfiak helyzetérdl és védelmérél még a ndk helyzetével
Osszefiiggésben sem esik sz0.

A bizottsag (ritkan) el6terjesztéseket készit és véleményez, sajtokdzleményeket
ad ki, tanulméanyokat készittet, munkacsoportokat szervez. A 2009 és 2014 kozotti
periddusban hét orszag (Gorogorszag, Horvatorszag, Irorszag, Litvania, Magyaror-
szag, Olaszorszag, Portugalia) tanulmanyat jelentette meg. Rétegtanulmanyok ké-
sziiltek a mozgassériilt nékrol, a fiatal n6k munkanélkiiliségérdl, a roma nék helyze-
tér6] (horvatorszagi, magyarorszagi jelentés és osszefoglald tanulmany). Attekintik a
nék helyzetét a kiillonboz6 gazdasdgi dgazatokban és intézményekben (halaszat és
mezdgazdasag, politika és média, kvotak alkalmazasadnak gyakorlata, unidbeli intéz-
mények, valasztasi rendszer). Tanulmanyok késziilnek a kiilonb6z6 politikai és gaz-
dasagi jelenségeknek a ndk helyzetére gyakorolt hatasardl (valsag, arab tavasz). Az
elkésziilt tanulmanyokban hangsulyos szerepet kap a nok elleni erdszak (6t tanul-
many foglalkozik evvel). Elemezték a menedékkérvényeket, a tartasdij rendszerét, a
gyermekintézményi ellatottsagot. Munkacsoportot szerveztek a vezetd ndk helyzeté-
rol. A sokiranyu tevékenység gyakorlati hasznosuldsa elmarad a kivanatostol. Mind-
ezt alatdmasztja, hogy tanulmanyok, javaslatok, konferencidk minduntalan az 1995-
ben Pekingi Cselekvési Platform javaslatainak aktualitdsat hangstlyozzak, stratégiak
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alapjat képezi a csaknem huisz éves gondolatrendszer.'> A 2010-2015-re sz616 straté-
gia a 2006-ban megfogalmazott litemtervet ismétli, jelentdsebb haladasrél nem tud-
nak szamot adni a dontéshozok.

2. Magyarorszagi nok az Europai Parlamentben

A valasztasi feltételek tagsdgunk kezdetétdl (2004) valtozatlanok: a partoknak
huszezer érvényes ajanlast kellett 6sszegyiijteniiik ahhoz, hogy listat allithassanak. A
listan haromszor annyi jelolt volt indithatd, mint amennyi a megszerezheté manda-
tumok szdma. A tagorszagok szamdnak emelkedésével a manddtumok szdma csok-
kent: 2004-ben 24, 2009-ben 22, 2014-ben 21 tagot delegalhattunk. A valasztason
indulni kivanod partok szdma folyamatosan nétt, végiil mindharom peridédusban nyolc
part jutott el a valasztasig. (Lasd a 7. tablazatot.) A listat allitoé partok folyamatosan
valtoztak, ujak jelentek meg, masok eltiintek az eurdpai parlamenti szintérrél. Csak a
Fidesz — Magyar Polgari Szévetség (Fidesz) és a Magyar Szocialista Part (MSZP)
képviseldi voltak mindvégig jelen az Eur6pai Parlamentben.

7. tablazat
Partok és listik, 2004-2014
A vélasztason Kozos lista/ o ATien . . . .
Vilsatisi év indulni kivané Koz listat allitd Listat 4llito A vélasztéson indulo
partok szama
2004 16 172 9 8
2009 28 2/4 8 8
2014 37 2/4 11 8

Forras: valasztas.hu alapjan.

12 A ndkérdés vilagméretii visszaszorulasat jelzi, hogy Pekinget kévetéen nem rendeztek vilagkonferenciat.
Helyette Peking+5, Peking+10, Peking+15 cimszoval szerveztek Osszejoveteleket az ENSZ égisze alatt, és
késziiltek anyagok a Pekingi Cselekvési Platform értékelésérdl. Ezek ,,gumicsontot” szolgaltatnak a megoldat-
lan alapkérdések megvitatasahoz.
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2.1. Nok szama és aranya
a magyarorszagi europai parlamenti képviselok korében

A nbk aranya az eurodpai parlamenti képviselék kozott Magyarorszagon 2014-ig
egyharmad koriil alakult, a 2014. évi valasztas soran 19 szazalékra esett vissza. Sza-
muk felére csokkent, mindossze négy né nyert mandatumot. (Lasd a 8. tablazatot.)

8. tblazat

A képviselondk szama és aranya, 2004-2014

Vilasztasi év N6k szama N6k aranya
2004 8* 33,3
2009 gH* 36,4
2014 4 19,0

* A valasztas idépontjaban David Ibolya, aki helyett Olajos Péter lett EP képviseld. Igy a nék szama a pe-
riddusban hét fére apadt. Demszky Gabor helyébe Bernathné Mohacsi Viktoria, Kovacs Laszlo helyébe Dobozi
Alexandra Iépett. fgy a nék szdma a periodusban 9 fére nétt.

** A ki- és belépések miatt a valasztaskor jellemzé ndk szdma nem valtozott. Pelczné Gall 1ldiko Iépett
Schmitt Pal helyére. Gy6ri Enikd allamtitkarra kinevezése miatt lemondott EP-mandatumarol, helyére Bagd
Zoltan kertilt.

Forras: valasztas.hu alapjan.

3. abra. A nék aranya az Eurdpai Parlamentben és a magyar orszaggyiilésben, 2004-2014

Szazalék
40

35
30
25
20

2004/2006 2009/2010 2014 év

B Orszaggyiilés M Eurdpai Parlament

Forrds: http://valasztas.hu/hu/ep2014/877/877_0_index.html

A képviseléndk pozicioja az Eurdpai Parlamentben, mindharom periodusban jobb
volt, mint a magyar orszaggyllésben. Mig a nemzeti parlamentben a nék ardnya
ebben az idészakban 9,1 és 10,6 szazalék kozott mozgott, az Eurdpai Parlamentben
19,0 és 36,4 szazalék kozott.
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A ndk aranya kiilonbozik partok szerint. Kiemelked6en magas (75,0%) volt az
MSZP képviseldi kozott 2009-ben.!® Tekintettel kell lenni azonban arra, hogy a nagy
szazalékok mogott kis 1étszamok hiizédnak meg, az MSZP esetében a négy fobol
harom volt né. A ndi képviseldk fele (4 f6) a Fidesz—Kereszténydemokrata Néppart
(KDNP) szineiben jutott mandatumhoz a megel6z6 periddusban. A 2014-es valasztas
soran felére esett a ndk szama. Harom né a Fidesz—KDNP szineiben keriilt be az
Eurdpai Parlamentbe, a negyedik a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom (Jobbik)
képviseletében. A tobbi mandatumot nyert part a Demokratikus Koalicié (DK),
Egyiitt — a Korszakvaltok Partja—Parbeszéd Magyarorszagért (EGYUTT-PM), a
Lehet mas a politika (LMP) és az MSZP korében nincs ndi képviseld. Kiilondsen
nagy valtozast élt meg az MSZP: a korabbi idészak 75 szazalékos nbiképviseld-
aranya nullara esett vissza.

9. tablazat
A magyarorszagi eurdpai parlamenti képviselck szama nemek szerint
a 2004, 2009. és a 2014. évi valasztas idején
(f6)
2004 2009 2014
Part
N6k Férfiak | Egyiitt Noék Férfiak | Egyiitt Noék Férfiak | Egyiitt

DK 2 2
EGYUTT-PM 1 1
Fidesz—KDNP 3 9 12 4 10 14 3 9 12
Jobbik 1 2 3 1 2 3
LMP 1 1
MDF 1 1 1 1
MSZpP 4 5 9 3 1 4 2 2
SZDSZ - 2 2

Osszesen 8 16 24 8 14 22 4 17 21

Megjegyzés: 2004-ben Fidesz—KDNP: Barsiné Pataky Etelka, Jaroka Livia, Gal Kinga. MDF: David Ibo-
lya, majd helyette Olajos Péter. MSZP: Lévai Katalin, Kosané Kovacs Magda, Gulyasné Gurmai Zita, Herczog
Edit, késdbb Dobolyi Alexandra. SZDSZ: A valasztast kovetéen Demszky Gabor helyett Bernathné Mohacsi
Viktéria. 2009-ben Fidesz—KDNP: Gal Kinga, Jaroka Livia, Hankiss Agnes, Gy6ri Enikd. Késébb Schmitt Pal
helyett Pelzné Gall Ildiké. Allamtitkari kinevezése miatt megsziint Gy6ri Eniké EP-mandatuma. Jobbik: Mor-
vai Krisztina. MSZP: Goncz Kinga, Herczog Edit, Gulyasné Gurmai Zita. 2014-ben Fidesz—KDNP: Pelczné
Gall I1diko, Gal Kinga, Bocskor Andrea. Jobbik: Morvai Krisztina.

Forras: http://valasztas.hu/hu/ep2009/7/7_0_index.html

13 2004-ben az MSZP-ben a ndk aranya a valasztaskor 44,4 szazalék, a Fideszben 25,0 szdzalék volt. A cse-
rék miatt az aranyok a periddusban a késdbbiekben valtoztak.
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2.2. Nok a magyarorszagi europai parlamenti képviseldjeloltek
korében

A mandatumszerzést egyértelmiien a partok jeloltallitasi gyakorlata, a listahelye-
z¢&s €s a nyerési esély hatarozza meg. A partok nagyobb aranyban jeldlnek néket az
eurdpai, mint a hazai parlamenti valasztasok soran. Az elmult tizéves unids tagsa-
gunk alatt az eur6pai parlamenti valasztaskor a nék ardnya egyotdod-egynegyed koriil
ingadozott. A 2009-es visszaesést kovetden 2014-ben emelkedett a nék jelenléte a
jeloltek korében. (Lasd a 10. tablazatot.)

10. tablazat

A jeloltek szama nemek szerint, valamint a néjeloltek aranya az eurépai parlamenti

és az orszaggyilési valasztasok soran

Eurodpai parlamenti valasztasok OJZT:SgZ%ﬁgékSi
Ev A jeloltek szama (f6)
Noéjeloltek aranya (szazalék)
Noék Férfiak Egyiitt
2002 17,8
2004 71 252 323 22,0
2006 16,7
2009 68 262 330 20,6
2010 18,3
2014 69 205 274 25,2 24,9

Forrds: valasztas.hu alapjan.

A Fideszben, a 2009-es visszaesést kovetéen, 2014-re emelkedett a ndk aranya a
jeloltek kozott. Az MSZP-ben éppen forditva tortént, a 2009-es jelentds emelkedést
kovetden csokkent az aranyuk. 2004-ben az SZDSZ-ben, 2009-ben az LMP-HP part-
szovetségben, 2014-ben az SMS korében volt a legmagasabb a ndk aranya a jeloltek
kozott. (Lasd a 11. tablazatot.) 2004-ben az SZDSZ a lista 10. helyétdl, 2014-ben az
SMS a 32. helyig kovetkezetesen alkalmazta a nemzetkdzi gyakorlatban ismert val-
takozo jelolést ndk és férfiak szerepeltetésekor.
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A ndi jeldltek aranya partok szerint 2004 és 2014 kozott
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11. tablazat

(szazalék)
Part 2004 2009 2014

A Haza Nem Eladé Mozgalom Part (A HAZA NEM ELADO) 22,2
Demokratikus Koalicio (DK) 21,4
Egyiitt — a Korszakvaltok Partja (EGYUTT)—Péarbeszéd Magyarorszagért

Part (PM) 27,3
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség (Fidesz)* 25,0 15,2 25,4
Jobbik Magyarorszagért Mozgalom (Jobbik) 16,7 11,1
Lehet mas a politika (LMP) — Humanista Part (HP)** 39,1 23,5
MCF Roma Osszefogas Part (MCF) 23,5
Magyar Demokrata Forum (MDF) 7,6 10,6
Magyar Igazsag és Elet Partja (MIEP) 26,1
Magyar Nemzeti Szovetség (MNSZ) 4,8
Magyar Szocialista Part (MSZP) 26,4 28,8 25,0
Magyar Munkaspart (Munkaspart) 37,5 13,8
Seres Maria Szdvetségesei (SMS) 44,4
Szocialdemokrata Part (SZDP) 9,5
Szabad Demokratak Szovetsége (SZDSZ) 458 22,7

Osszesen 22,0 20,6 25,2

* 2009-t61 Fidesz-KDNP.
** 2014-ben LMP.
Forras: valasztas.hu alapjan.

2.3. Nok listahelyezése partok szerint

2004-ben egy listat vezetett n3'* 2009-ben és 2014-ben 2-2 (Jobbik és MSZP'>,
illetve Fidesz és Jobbik'®). 2009-ben az MSZP az elsé harom helyen nét inditott,
ennek eredményeként lett 75 szdzalékos a ndarany a mandatumot nyert képviselok

korében.

A listahelyezés egyértelmilen meghatarozta a bekeriilési esélyeket. A Fidesz—
KDNP és a Jobbik kivételével nem nyert mandatumot né. Romlott a nék listahelye-
z&si pozicidja az eldzd valasztashoz képest az els6 5 helyezett tekintetében és javult

14 David Ibolya (MDF).

15 Goncz Kinga (MSZP), Morvai Krisztina (Jobbik).
16 Pelczné Gall 1ldiko (Fidesz), Morvai Krisztina (Jobbik).
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az els6 tiz helyen. Ez utdbbiban azonban csak a Fidesz—KDNP esetében volt redlis

bejutési esély.

Ndjeloltek aranya listahelyezés szerint

12. tablazat

(széazalék)

Valasztasi év Els6 ot Els6 tiz Els6 harmad | Utols6 harmad
2004 11,3 26,8 33,8 39,4
2009 17,9 31,3 40,3 31,3
2014 15,9 37,7 39,1 29,0

Forras: valasztas.hu alapjan.

4

3. Az Eurodpai Unio esélyegyenloségi stratégiaja

A demokratikus tizemmod feltétele, hogy a népesség felét kitevo nok férfiakétol el-
tér6 értékrendje jelenjen meg az érdekérvényesités folyamataban. Hogy ez kozvetleniil
a nok jelenlétével, vagy képviseletiikkel torténjen, alapvetd kérdés, de vizsgalata meg-
haladja a jelenlegi tanulmany kereteit. Nemzetkozi tapasztalat szerint a n6k nagyobb
aranyu részvételét a hatalom cstcsan tarsadalmi helyzetiik miatt rasegitd intézkedések-
kel lehet javitani, mert az automatizmusokra hagyatkozva csupan lasst folyamat ered-
ménye lehet. Az Eurdpai Unid fejlett demokraciai kozvetlen és kdzvetett eszkdzokkel
tamogatjak a ndk nagyobb aranyut részvételét a politikai és gazdasagi hatalomban.

Az Eurépai Unidban és korabbi szervezeteiben kezdettdl fogva jelen van a nemek
esélyegyenléségének kérdése. A korabbi sziik kort figyelem (bérkiilonbségek) fo-
lyamatosan tagul, a nemek tarsadalmi helyzetének egyre nagyobb teriiletét fedi le.
Az intézkedések szama nott és kiterjedtsége boviilt.

Az Eurdpai Uni6 jogalkotasaban harom alapfogalmat hasznal.

1. Az iranyelvek (direktivak) minden tagallamra kotelezok, azokat be
kell épiteni a nemzeti torvényhozasba a tagorszagok parlamentjei utjan.

2. A dontés csak az adott orszagra kotelezd, és be nem tartisa
pénziigyi kdvetkezményeket von maga utan.

3. Az ajanlasok (vélemények) nem kotelezok, de a birosagok a don-
tésnél figyelembe veszik.
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Az Eurépai Uni6 ndk jogaival kapcsolatos tevékenységének négy szakasza kiilo-
nithetd el.

a) Az 1957 és 1975 kozotti idoszakban a bérkiilonbségek alltak a
jogalkotok figyelmének a kozéppontjaban. Az elsé kezdeményezés a
Nemzetk6zi Munkatigyi Hivataltol indult el, amely 1951-ben hatarozat-
ban fogalmazta meg az egyenld értékii munkéért egyenld bér elvét. A
Roémai szerzddés 119. cikkelye (1957) szintén eldirta az egyenléd mun-
kaért egyenld bér kovetelményét. Szakirodalmi forrasok szerint az
egyenld elbanas szorgalmazasa a bérezésben nem csupan a nok helyze-
tének javitasara iranyult, s6t gyanithato, hogy elsésorban gazdasagi ér-
deket szolgalt, az egyenld versenyfeltételek megteremtésének a szolga-
lataban allt. Azt célozta, hogy ne legyenek Iényeges kiilonbségek a bé-
rekben, ami megmozgatja a tokét, egyenlétlen feltételeket teremtve a
tagorszagokban a befektetések tekintetében (http://www.ofakht.hu/
dokument/eselyegy/kozosseg.html). Az egyenld bérezés elve, a bérrés
megsziintetése azota is folyamatosan napirenden van.

b) Az 1960 és 2000 ko6zott a hangsuly az egyenld elbanasra helyezo-
dott a politikai dontéshozatali folyamatokban, a foglalkoztatasban, a
munkafeltételekben, a szakképzésben, és az elémenetelben. Erre a kor-
szakra esik a pozitiv diszkriminaci6 kiterjedt alkalmazasa. Az els6 pozi-
tiv akcioprogramot (1988—1990) 1988. marcius 8-an hirdette meg az Eu-
ropai Bizottsag, és 6 célként a nék aranyanak javitasat jelolte meg a tar-
sadalom minden szintjén és az unids intézményrendszerben. A program
a toborzasra és kivalasztasra, a karriergondozasra, a képzésre, a szocialis
infrastruktirara, az informaltsagra iranyult. 1996-ban fogadta el az Eu-
répai Bizottsag a nemekre vonatkozdé Un. féaramstratégiat, amely az
esélyegyenléség kovetelményét a dontéshozatal minden szintjére kiter-
jesztette (Commission of the European Communities [1998]). A stratégia
alapjat a Pekingi Cselekvési Program jelentette, ami napjainkig megha-
tarozza a nékérdés kezelését. A késdbbiekben a hangstly a Foglalkozta-
tasi Stratégia esélyegyenldségi szemléletének megvalodsitasara tevodott
at. Az iranyelvek, dontések és ajanlasok a ndk tarsadalmi helyzetének
egyre szélesebb korét fogtak at. Folytatodtak a pozitiv akcidprogramok,
¢s a keretprogramokban (5-7. program) a diszkriminacio6 tilalma kiterjed
a politika, a gazdasag, a kultira minden teriiletére.

¢) Az ezredforduld utani évtizedben az esélyegyenldséget célzd in-
tézkedések, javaslatok a nék mellett mas tarsadalmi csoportokat is
érintenek. 2005-ben az Eurdpai Bizottsdg megfogalmazta a megkiilon-
boztetés-mentességet mindenki szamara (4z Europai Unio Hivatalos
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Lapja [2005]). Elkésziilt 2006-2010-es iitemterv,!” és a nék chartaja
(2010).'® 2007-et az Eurdpai Parlament és a Tan4cs a ,,Mindenki Sza-
mara Biztositando Esélyegyenléség Eurdpai Eveként” jelolte meg (4Az
Europai Unio Hivatalos Lapja [2006]). Nyitanyaként 2007. januarban
»Egyenldség Csucstalalkozot” rendeztek.

d) Napjainkban a Nok és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo
stratégia (2010-2015), és a Nemek kozotti esélyegyenléség Eurodpai
Paktuma (2011-2020) a cselekvés vezérfonala. A stratégia az iitemterv-
re és a nok chartdjara épiil (EC [2010b]). A stratégia a n6k gazdasagi
fliggetlenségét biztositd foglalkoztatast az Eurdpa 2020 stratégiaban
meghatarozott 75 szazalékos szintben jeloli meg. A munka és a magan-
¢élet kozotti egyensuly megteremtését, az egyenldtlen dijazas felszamola-
sat, egyenldséget a dontéshozatalban és a kiilpolitikaban, a nemi alapu
erdszak megsziintetését, a nok és a férfiak kozotti egyenld banasmodot
jeloli meg prioritasa kozott (4z Eurdpai Unio Hivatalos Lapja [2005]).
2011-ben megerdsitették a 2006-ban hozott Nemek kozotti esélyegyen-
16ség Europai Paktumat, amelynek harom prioritasa a bérkiilonbség fel-
szamolasa a 2020-as Eurdpai Stratégia elveire (foglalkoztatas, oktatas,
szegénység), alapozva, a munka €s a maganélet Osszehangolasa, vala-
mint a nék elleni erészak elleni kiizdelem. A férfiak tarsadalmi helyze-
tének kritikus elemei nem érik el a dontéshozok ingerkiiszobét.

Bar a hatarozatok, ajanlasok, stratégiak, akcioprogramok nagy szama jelentés elére-
Iépést sejtet, ez nem kovetkezett be. A hatalmas apparatusi 1étszam és a raforditott kolt-
ségek nincsenek ardnyban a gyakorlati eredményekkel. Az Eurdpai Bizottsag is elismeri
2013-as jelentésében, hogy ha a jelenlegi iitemben torténnek valtozasok, akkor a 75
szazalékos foglalkoztatasi szint eléréséhez majdnem harminc év sziikséges, az egyenld
bérezés gyakorlati megvaldsitasdhoz tobb mint hetven év, a parlamenti részvétel 40
szazalékos aranyanak eléréséhez, valamint Eurdpa legnagyobb vallalatainak igazgatota-
nacsaban a nemek szerinti egyensily megteremtéséhez tobb mint husz év, és csaknem
negyven év a haztartasi feladatok egyenld megosztasdhoz. ,,Ha semmi nem valtozik,
akkor sokunk nem fogja megélni a ndk és férfiak kozotti egyenldséget” (EC [2014]).

17 Az {itemterv (roadmap) hat prioritasa: /. a nék és férfiak azonos mértékii gazdasagi fiiggetlensége, 2. a
maganélet és a keresd munka Osszeegyeztetésének segitése, 3. a nemek egyenld mértékii képviselete a dontés-
hozatalban, 4. a szexudlis er6szak valamennyi formajanak felszamolasa, 5. a nemi sztereotipiak lekiizdése, 6. a
nemek kozotti esélyegyenléség biztositasa a fejlesztéspolitikaban és a kiilpolitikaban. (Commission of the
European Communities [2006]).

'8 A n6k chartdja a munkaerd-piaci esélyegyenldség és egyenld mértékli gazdasagi fiiggetlenség biztosita-
sanak, a nemek kozotti bérkiilonbség csokkentésének, a dontéshozatalbeli esélyegyenldség, a nemi alapu erd-
szak felszamolasanak, a nemek kozotti egyenléség union kiviili figyelemmel kisérésének kovetelményét fogal-
mazza meg (EC [2010a]).
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A skandinav allamok kivételével a stratégidkban megfogalmazott elvek a gyakor-
latban nem érvényesiilnek. Sériil az egyenlé bantdsmod elve és a mainstreaming-
szemlélet. A fajstlyos kérdések (nemek szerinti bérrés, horizontdlis és vertikalis
mobilitasi korlatok, diszkriminacié jelenléte tarsadalmi szinten és a munkahelyeken,
keres6 munka és maganélet 6sszehangolasa, sztereotipidk kezelése, munkaerd-piaci
szegregacio értelmezése) évtizedek ota megoldatlanok. A hatarozatok, ajanlasok
nélkiilozik a tudomdnyos megalapozottsagot (munkaerd-piaci szegregacid, sztereoti-
pidk felszamolasa). A ndi foglalkoztatds bovitésének igénye makrogazdasagi kove-
telményekbdl ered, az egyéni érdeket szolgald valasztasi szabadsag a kiilonféle mun-
kaerd-értékesitési stratégiak kozott nem valdsul meg, de még napirendre sem keriil.
A tagallami rahatds minimalis. Mikozben a koltségvetési egyensuly hianyanak
szankcionalasa meglehetésen drasztikus, a nemi alapu diszkriminacié felett szemet
huny az Unid. A férfiak tarsadalmi helyzetének kritikus vetiiletei fel sem meriilnek.
A jelenkori valsag visszavetette az esélyegyenldségi kérdések iranti kordbbi érdekld-
dést, a figyelem a pénziigyi, koltségvetési egyensuly irdnyaba tolddott el. Az Eurdpa
2020 stratégidban az esélyegyenl6ség, mint prioritds nem szerepel. Kérdés egyalta-
lan, hol helyezkedik el a nemek kozotti esélyegyenldség kovetelménye a tarsadalmi
problémak halmazaban.
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Summary

The position of women is weak in the highest decision-making bodies of Europe. The large
number of strategies, decisions, recommendations, and action programs foreshadows considerable
improvement, what did not ensue, however, in the past decades. While men dominate the top posi-
tions in the European Union, women are present particularly in the European Parliament (EP),
showing a large difference by countries and parties. The Hungarian female participation in the EP
is one of the lowest among member states. The study presents data on women in the parliamentary
institution of the EU and provides an overview of the progress made so far. It also analyses mecha-
nisms supporting women’s access to the EP. Parties play a key role in this process because the
electoral will prevails on the basis of party preference, while getting mandates depends on the
parties’ nomination practices, their ranking on the list and chance of winning.
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