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A szerz6k bemutatjak azt a modszert, amely alap-
jan 2011-t61 az eltartott gyermekek utan igénybe vehe-
té csaladi adokedvezményeket is figyelembe vevo re-
alkereseteket szamitjak. Vizsgalatuk ugyanarra a korre
terjed ki, amely alapjan a KSH Un. intézményi statisz-
tikai is késziilnek, azaz a koltségvetési €s a verseny-
szektor legalabb ot fot foglalkoztatd vallalkozasainak
teljes munkaidés foglalkoztatottjaira. Mivel az intéz-
ményi statisztika nem nyujt informaciot a csaladtipusra
vonatkozodan, és munkahelyenként is csak egy rekordot
tartalmaz, ezért a kereseteket a haztartasstatisztika re-
kordjainak mikroszimulacios tovabbvezetésével hata-
rozzak meg. A minta reprezentativitdsdnak megoérzését
atstilyozassal oldottak meg. Az adatok torzitasainak
kikiiszoboléseéhez kiilsé adatforrasokat is felhasznal-
nak.
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A mikroszimulacidos modszer alapvetd jellemzoje, hogy az aggregalt eredmé-
nyek a mikroegységek (egyén, haztartas, vallalat) tulajdonsagai, ezek idobeli valto-
zéasai és a mikroegységek kozotti kapcsolatok modellezése révén alakulnak ki. A
mikroszimulacioval ezért rendkiviil jol vizsgdlhatok a szabalyozorendszer (igy pél-
daul a személyijovedelemadd-rendszer) vagy a szocialpolitikai intézkedések valtoza-
sanak jovedelemelosztasi €s réteghatdsai is. Tanulmanyunkban a mikroszimulécio
olyan alkalmazasat mutatjuk be, amely mindkét teriiletet érinti: a 2011-ben beveze-
tett, az eltartott gyermekek utani csaladi adokedvezmény hatasait szamszer(isiti a
gyermekszam szerint vett csaladtipusokat tekintve. Ilyen szamitasok a kereseti sta-
tisztikdban kordbban nem késziiltek, jollehet a kilencvenes években harom évet le-
szamitva mar létezett hasonld szabalyozas. 1999-ben mar csaladi jellegii volt az el-
tartott gyermekek utan igénybe veheté adokedvezmény. A szabalyozas 2006-t6] val-
tozott, amikor a kedvezményeket a nagycsaladosokra (a legalabb harom eltartott
gyermeket neveldkre) sziikitették. Az elmult hiisz évben az eltartott gyermekekhez
kapcsolodé adokedvezmények alakulasardl részletes attekintést ad Ignits—Kapitany
[2006]. A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) haztartasstatisztikai adatai természe-
tesen alkalmasak az egyes csaladtipusok szerinti elemzésekre, de ezek az adatok csak
bizonyos késéssel allnak rendelkezésre, igy az aktualis kereseti adatok nyomon kdve-
tésére kozvetleniil nem hasznalhatok, és problémak adddnak az adatok torzitottsaga-
bol is. A tovabbiakban azt mutatjuk be, hogy a legfrissebb haztartasstatisztikai ada-
tokbdl kiindulva, a mikroszimulacié tovabbvezetéses modszerével hogyan lehet be-
csiilni a csaladi kedvezményekkel korrigdlt aktudlis nettd kereseti adatokat az egyes
csaladtipusokban. A kifejlesztett modszer alapjan 2011-t61 végezziik a szamitasokat,
az eredményeket a KSH negyedéves gyakorisaggal publikalja.

Cél: a netto redlkeresetek csaladtipusonként torténo meghatarozasa.

Magyarorszagon 2011-ben jelentdsen atalakult a személyi jovedelemadozas rend-
szere. Az adoreform egyik lényeges eleme az egykulcsos ad6 bevezetése volt, a ma-
sik alapvetd valtozas az eltartott gyermekek utani adokedvezmények jelentds boviilé-
se, illetve az, hogy ezeket a kedvezményeket a két sziilld6 mar egyiittesen veheti
igénybe. Ezzel a személyi jovedelemaddzas rendszere részben csaladi tipusu jovede-
lemadézassa valt. Az Eurdpai Unidban mindkét fajta adozas 1étezik, de a csaladi ti-
pusu jovedelemadozasnak is tobb valtozatat alkalmazzak (ECOSTAT [2010]). A csa-
ladi kedvezmények rendszerének elsddlegesen tarsadalompolitikai céljai vannak.
Ezek koziil az egyik legfontosabb, hogy az 11j gyermektdmogatési rendszer legalis
munkavallalasra 6sztondzzon, amihez az is hozzajarul, hogy a kedvezmények beve-
zetésével egyidejilleg befagyasztottadk a csaladi potlék Osszegét. A jelenlegi hazai
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rendszerben a két sziild altal egyiittesen realizalhaté kedvezmények harom eltartott
gyermek utan nének jelentsen: mig legfeljebb két gyermek esetében az addalapbol
havonta és gyermekenként 62 500 forint irhatd le, legalabb harom eltartott gyermek
esetében ez az 6sszeg mar kedvezményezett gyermekenként 206 250 forint.

Nyilvanval6 volt, hogy az ilyen nagyaranyu adokedvezmény jelentds kiilonbsé-
geket eredményez majd az egyes csaladtipusoknal a nett6 keresetek alakulasanak te-
kintetében. A KSH 2011-ben azt a célt tlizte ki, hogy kimutassa ezeket a kiillonbsé-
geket. Bar az igy kapott jovedelem kozgazdasagilag valoban nem tekinthetd kereset-
nek, hiszen egy szocilpolitikai célzati jovedelemkorrekcid hatdsdnak szamitasarol
van sz0, de az elkolthetd jovedelem eloszlasa az egyes csaladtipusok kozott fontos
jelzészam mind a csaladtdmogatasok hatékonysagara, mind a lakossagi fogyasztasra
vonatkozodan, még akkor is, ha a szamitasok csak az intézményi statisztika altal fi-
gyelt korre vonatkoznak. Megjegyezziik, hogy a KSH mar az emlitett, 1999-ben be-
vezetett eltartott gyermekekhez kapcsolodo addkedvezményeket sem vette figyelem-
be a nettd keresetek szamitasanal, éppen amiatt, mert az intézményi statisztikai felvé-
tel vallalkozasonként csak egy rekordot tartalmaz az adott vallalkozasra, illetve in-
tézményre jellemzd atlagos brutté keresetet feltiintetve. Az Eurostat' és néhany nem-
zeti statisztikai hivatal az OECD modszertanat kovetve szamit meghatarozott csalad-
tipusra nettd kereseteket, ahol a gyermekek utdni adokedvezményeket is figyelembe
veszik. A csaladtipusonkénti korrigalt keresetek becslése tehat a KSH kereseti sta-
tisztikai alapjan nem lehetséges, mivel a gyermekszamra vonatkozoan ezek nem tar-
talmaznak informacidkat. Egyediil a haztartasstatisztika az, ahol mind a jovedelmi,
mind pedig a csaladi jellemzokre, igy az eltartott gyermekek szamara is talalunk ada-
tokat. Kézenfekvé volt tehat, hogy valamilyen médon ezeket az informacidkat hasz-
naljuk a csaladtipusonkénti keresetek szamitasahoz.

Eszkéz: a mikroszimuldcios technika alkalmazadsa.

Mivel a haztartasstatisztikai adatok csak bizonyos késéssel allnak rendelkezésre,
ezeket az adatokat valamilyen modszerrel at kell vezetni ahhoz, hogy aktualis kere-
setbecslésekhez jussunk. Az ilyen tipust feladatok megoldasara a mikroszimulaciod
modszere alkalmas. Ennek lényege: az atvezetést — az adatok ,,0regitését” — a
mikroegységeken (személyeken vagy haztartdsokon) hajtjuk végre oly modon, hogy
azokra kiilonféle szabalyokat definidlunk. A mddszerrdl részletes ismertetést ad pél-
daul Molnar [2003, 2005]. Konkrét hazai mikroszimulacids alkalmazasokat mutat be
Benedek—Lelkes [2006], Benedek—Kiss [2011], Cserhati et al. [2007], Cserhati—
Keresztély [2010], Gaspar—Varga [2011] és Szivos—Rudas—Toth [1998]. A jovedelmi
folyamatokon til a munkapiaci hatasokat is mikroszimulacio alapjan modellezi Ben-
czur et al. [2011]. Az ECOSTAT madr korabban is hasznalt ilyen tipust modellt elso-
sorban adohatéds-vizsgalatokra (Cserhdati—Péter—Varga [2009], Cserhati—Takdcs

' Az Eurostat Magyarorszagra vonatkozé szamitasai nem a KSH adatszolgaltatasén alapulnak.
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[2010]). A mikroszimulaciés modelleket els6sorban a jovére vonatkozd lehetséges
forgatokonyvek hatdsainak szdmszerlisitésére alkalmazzak, dontés-eldkészités vagy
elemzés céljabol. Az altalunk bemutatott modell is a mikroszimulacios technikat
hasznalja, de itt a cél statisztikai jellegli: egy, mar lezarult id6szakra szolgaltat ada-
tot. A kovetkezokben ismertetjiikk ezt a modszert, illetve modellt, amelyet ezekre a
korabbi mikroszimulacios munkakra alapozva dolgoztunk ki és a csaladtipusonkénti
nettd keresetek meghatdrozasara alkalmaztunk.

El6szor a modell mitkodési jellemz6it mutatjuk be, majd a kitiizott feladat szem-
pontjabol ismertetjiik és értékeljiik a kiindul6 adatforrasokat. Ezutan az altalunk ki-
dolgozott mddszer részletes leirasa — amely alapjan az eltartott gyermekek szama
szerinti bontasban szamitottuk a nett6 kereseteket — és a 2011-re vonatkozé szamsze-
rii eredmények kovetkeznek. A tanulmany 6sszegzéssel, illetve néhany kdvetkeztetés
levonasaval zérul.

1. Az alkalmazott modell 1ényege és miikodése

A csaladi kedvezménnyel korrigdlt keresetek meghatirozasdhoz egy mikro-
szimulaciés modellt alakitottunk ki, amely a haztartasi koltségvetési felvétel (HKF)
személyi adatallomanyahoz tartozo bruttd kereseti adatokat rekordonként vezeti at. Az
atvezetés a KSH altal kozolt intézményi (tulajdonosi) szektoronként differencialt bér-
indexekkel torténik, azaz modelliink determinisztikus és szabdlyalapu. Az atvezetés
utan a nettd keresetek meghatarozésa az érvényes szja-szabalyok alapjan torténik. Mi-
vel itt a csaladi adokedvezményt is figyelembe kellett venni, a személyi rekordokhoz
tartozd bruttd kereseti adatok atvezetése utan a haztartasazonositd kodok segitségével
,»0sszehoztuk™ az egy csaladhoz tartozo keresdket, hogy ez alapjan nettositsunk, hiszen
az eltartott gyermekek utani kedvezményeket a sziilok egyiittesen vehetik igénybe.

A szamitasok soran harom f6 problémat kellett kezelniink. Az egyik a HKF kere-
seti adatainak torzitdsaibol adddott. A masik gond az volt, hogy mivel reprezentativ
mintat hasznaltunk az atvezetésnél, biztositanunk kellett a reprezentativitas megorzé-
sét. Végiil figyelembe kellett venni azt is, hogy a szdmitasok soran kizardlag ugyan-
arra a munkavallaléi korre korlatozzuk a szdmitasokat, mint amit a KSH intézményi
statisztikaja is lefed.

A HKEF a tapasztalatok szerint a legalso és legfelsd jovedelmi rétegekre vonatko-
zoan nem tartalmaz kielégit6 informacidkat, igy az indul6 rekordokhoz tartozo6 bruttod
kereseti értékeket ezekben a tartomanyokban korrigdlni kellett. Az 4ltalanos
mikroszimulacios gyakorlatnak megfelelden kiilsd adatforrast — jelen esetben a bérta-
rifa-felvételt — vettiink igénybe. Olyan korrekciokat hajtottunk végre, amelynek
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eredményeként az induld allomany (decilisek szerinti) kereseti eloszlasa megegyezett
a kiilsd forras szerinti eloszlassal.

A szamitasokhoz hasznalt minta reprezentativitasat a haztartasokhoz rendelt su-
lyok biztositottak. Mivel az allomany eredeti — lényegében demografiai mutatékon
alapulé — stlyrendszere nem vett figyelembe minden, a szamitasok szempontjabol
1ényeges peremfeltételt, mar az indulé allomany stlyait is korrigaltuk. Ugy stilyoztuk
at az allomanyt, hogy a foglalkoztatottakra vonatkozoan az eredetinél differencial-
tabb felbontést tudjunk figyelembe venni. Az atvezetett mintadllomanyra mindezen
peremfeltételek mellett ujra meghataroztuk a sulyrendszert.

A KSH intézményi statisztikdja a teljes munkaidés munkavallalok korét fedi le, a
versenyszféraban pedig csak a legalabb 6t f6t foglalkoztatd vallalkozasokra terjed ki.
A statisztika ezen kiviil kiilon kezeli a nonprofit szektort. A HKF-ben csak a ver-
seny- és az allami szektor kiilonil el, igy az intézményi statisztikdnak megfeleld dif-
ferencialtabb kategorizalast mesterséges modon kellett végrehajtani. A rendelkezésre
allé informdacidk alapjan egyesével szemrevételezve a rekordokat ugy hoztuk létre az
uj foglalkoztatotti csoportokat, hogy azok minél pontosabban tiikkr6zzék a valosagot.

2. A Keresetek szimulacioja

A csaladtipusonkénti keresetek meghatarozasanal alapvetGen haztartasstatisztikai
adatokbol indulunk ki, amelyek részben torzitottak (altalaban mind a jovedelmi,
mind a fogyasztasi adatok aldbecsiiltek), igy megprobaltunk egyéb adatforrasokat is
felhasznalni a szamitasokhoz. Az egyes adatforrasok kiilonféle felbontasuak, eltérd
megfigyelési korre vonatkoznak, mas és mas modszertan alapjan késziilnek, igy ezek
egylittes felhasznalasa szamos problémat vetett fel. A kdvetkezokben ezekre is rész-
letesen kitériink.

2.1. Adatforrasok

A haztartasstatisztikai adatallomdny olyan mintara épiil, amelyhez a stlyokat egy
adott év sarokszamai alapjan hatarozzak meg. A sarokszamok régiokra, telepiiléstipu-
sokra, nemre, gazdasagi aktivitasra és iskolai végzettségre vonatkoznak. A torzitas el-
keriilése érdekében a kovetkez6 idoszakra valo atvezetésnél a rekordokat mindenkép-
pen at kell sulyozni, és ehhez megfeleld 1j sarokszamokat kell szamitani. Korabbiak-
ban mar utaltunk r4, hogy ezen kiviil kezelni kell a kereseti adatok lefelé torzitasat is.
Tovabbi probléma, hogy a haztartasstatisztikai adatokbol nem lehet megéallapitani azt,
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hogy ki dolgozik a nonprofit szervezeteknél, holott a tovabbvezetésnél, illetve az
eredmények kozlésénél ilyen jellegli bontas is sziikséges volt. A szamitasokat az is tor-
zithatja, ha a megkérdezettek csak arra valaszolnak, hogy a konkrét munkahelyiikén
(telephelyen) hanyan dolgoznak, ami nem felel meg pontosan az intézményi munka-
ligyi statisztika altal vizsgalt kdrnek. Szintén problémat jelent az, hogy a kdzmunkasok
szama ¢s keresete sem allapithatdé meg az adatokbdl, holott ezek, amennyiben teljes
munkaidében dolgoznak, szintén bekeriilnek az intézményi statisztikaba.

A szamitasokhoz igyekeztiink minden munkajovedelmekre vonatkoz6 informaci-
ot, statisztikat felhasznalni, ehhez — a haztartasi adatokon kiviil — a kovetkez6 adat-
forrasok tartalmaznak 1ényeges informaciokat a keresetekre vonatkozoan:

—a KSH intézményi munkaiigyi statisztikéja,

— a KSH munkaerd-felmérése (MEF),

—a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal (NAV) személyi jovedelemado-
bevallas teljes korii adatbazisa,

— az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) bértarifa-felvétele.

Az intézményi munkatigyi statisztika a versenyszféra 6t fénél tobbet foglalkoztatd
egységeire €s a teljes koltségvetési szférara jellemzé munkaiigyi adatokat tartalmazza,
beleértve a kereseteket, valamint az egyéb munkajovedelmeket és juttatasokat. A 1ét-
szamra ¢és keresetekre vonatkozé adatokat havonta — az adott évre vonatkozoan kumu-
lalva — publikélja a KSH, a csaladtipusonkénti kereseteket negyedévente szamitjuk. Ez
természetesen azt a problémat is felvetette, hogy az éves haztartasi adatokat, illetve
azok atvezetett értékeit kiilon meg kellett hatarozni a negyedévekre, figyelembe véve
az éven beliili valtozasokat. A csaladtipusonkénti keresetek meghatarozasanal az volt a
cél, hogy azok ugyanarra a korre terjedjenek ki, mint az intézményi statisztika, azaz a
legalabb o6t f6t alkalmaz6 vallalatoknal foglalkoztatottakra, és az eredmények is hason-
16 bontasban alljanak rendelkezésre. Utobbi 1ényegében azt jelentette, hogy meg kellett
kiilonboztetniink a rész- és teljes munkaidds, valamint a verseny- és az allami szféra-
ban, tovabba a nonprofit szervezetekben foglalkoztatottakat.

A munkaerd-felmérés a mintavétel alapjan kijelolt maganhaztartasokban €16k ki-
kérdezésén alapuld, alapvetéen munkaeré-piaci informaciokat tartalmazoé statisztika,
amely az intézményi statisztikatdl eltér6en nem csak az 6t {0 feletti foglalkoztatasra
vonatkozik. Informaciokat tartalmaz a részmunkaidében torténd foglalkoztatasrol, és
szamitasaink szempontjabol 1ényeges, hogy a munkéltato TEAOR-besorolasat is
magaban foglalja.

Az szja-adatok figyelembe vétele mellett szol, hogy segitségével a HKF jovedel-
mi adatainak aluljelentését korrigalni lehet, mivel a keresetekre vonatkozoan teljes
korti adatbdzisrdl van sz6. Nem nyljt azonban informéciokat arrdl, hogy az addzd
milyen intézményi szektorhoz tartozé és milyen létszdmmal miik6dé munkahellyel
rendelkezik. Az, a szamitdsaink szempontjabol szintén fontos informacié sem deriil
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ki, hogy a jovedelem teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasbdl szarmazik-e. Ez
utobbinak regisztralasa nyilvan nehézségekbe {itkdzne, hiszen egy adott addév alatt
valtozhatnak a foglalkoztatottsag jellemzdi. A haztartasstatisztikai adatokkal szem-
ben az szja-adatbazis eldnye az, hogy a legfelsé jovedelmi rétegekrdl is van megbiz-
hat6 informacio. Ugyanakkor ezek kevéssé alkalmasak a haztartasstatisztikai adatok
korrekcidjara a legalacsonyabb jovedelmi kategoridkban, mivel atlagukat jelentdsen
eltéritik lefelé az adott évben csak toredék idoszakot ledolgozok keresetei.

A bértarifa-felvétel (egyéni bérek és keresetek adatfelvétel) telephelyi adatgytij-
tés, amely az 6t fonél nagyobb vallalkozasok €s a koltségvetési szféra dolgozdira ter-
jed ki. Az 6t és otven 6 kozotti vallalkozasokbol véletlen mintat vesznek, de ezen
vallalkozasok valamennyi teljes munkaidés munkavallaldja belekeriil a felvételbe.
Az oOtven 6 feletti vallalkozasokat teljes koriien megfigyelik, de a vallalkozasokon
beliil mintavételt alkalmaznak a mintaba bekeriilé dolgozok kivalasztasara. A kolt-
ségvetési szféraban kozel teljes korli a megfigyelés. Ebben a felvételben nem szere-
pel a nonprofit szféra (a bértarifabdl csak a koltségvetésre és a versenyszférara vo-
natkozodan kaptunk adatokat), ezért a nonprofit keresetekrdl a KSH [2011]-b6l vettiik
az adatokat. A statisztika a keresetekre, illetve a munkahelyre vonatkozo targyévi,
majus havi adatokra tartalmaz informacidkat. Mivel minden, a szdmitdsokhoz sziik-
séges adattipus fellelhetd a bértarifa-felvételben, a haztartasstatisztikai kereseti ada-
tok korrekcidjara alkalmasabbnak tlint az szja-adatbédzissal szemben. Tovéabbi eldnye,
hogy segitségével eldallithatjuk az egyedi teljes munkaidds adatok eloszlasat, és azt
felhasznalhatjuk a HKF alapjan szamolt tovabbvezetett adatok korrekcidjara. Hatra-
nya ugyanakkor az, hogy nem tiikr6zi az éven beliili valtozasokat.

2.2. A keresetek tovabbvezetésével kapcsolatos problémak kezelése

Az emlitett eldnydket és hatranyokat mérlegelve alakitottuk ki azt az eljarést,
amellyel szdmszerlsithetdvé valt az eltartott gyermekek utdni addkedvezménnyel
korrigalt nett6 keresetek alakuldsa. A szamitasok tehat arra irdnyultak, hogy adott
szamu eltartott gyermekkel rendelkez6 személyeknek hogyan alakultak a netto atlag-
keresetei, ha figyelembe vessziik a csaladi kedvezmények érvényesitésének lehetd-
ségét. Megjegyezzik, hogy a koltségvetési szféraban jard, a nominalis kereseteket
garantalo kompenzaciot nem vettiik figyelembe a szdmitdsokndl. Ezt ugyanis nem
épitették be a keresetekbe, igy azt az intézményi statisztika sem tartalmazza. A mod-
szer a kovetkezd négy f6 1épésbdl all:

— a HKF adatainak kiegészitése és modositasa,
— a HKF kereseti adatok korrekcioja,

— az induld év atstlyozasa,

— tovabbvezetés a sulyok aktualizalasaval.
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A 2011. évre mar mind a négy negyedévre vonatkozoan elkésziiltek a szamitasok,
az eredményeket a KSH negyedévenként publikalta az intézményi statisztikédhoz il-
leszked6en kumulalt médon. A tovabbiakban a szamitasok modszerét és a 2011. évre
vonatkoz6 eredményeket ismertetjiik.

2.2.1. A HKF adatainak kiegészitése és modositasa

Az intézményi statisztikdnak megfelelden els6 1épésben a haztartasstatisztikai al-
lomanybdl kellett elkiiloniteniink a teljes munkaiddben, legalabb 6t f6t foglalkoztato
munkaltatonal dolgozo alkalmazottak korét szektoralis bontasban, azaz elkiilonitve a
koltségvetésben, a versenyszféraban és a nonprofit intézményekben dolgozokat. Kii-
16n kategoriaként kezeltiik a kozfoglalkoztatottakat is. Az 1. tablazat az egyes cso-
portokra vonatkozo ,,célértékeket” tartalmazza, azaz azokat, amelyeket a stilyozasnal
peremfeltételekként vesziink majd figyelembe. Feltiintettiik azokat a 1étszamokat is,
amelyek nem az intézményi statisztikdnak megfeleld korbe tartoznak (a tablazat also
sora), mivel a HKF a teljes alkalmazotti korre kiterjed, igy adatainak modositasanal
ezeket a csoportokat is figyelembe vettiikk. A gyermekkedvezménnyel korrigalt netto
keresetek szamitasat késobb természetesen mar csak az 1-4. csoportra hajtjuk végre,
mivel ezek szerepelnek az intézményi statisztikaban is. (A tovabbiakban az 1. tabla-
zat fels6 sordra mint az 1-4. csoportra, az als6 sorban talalhaté kategdridkra rendre
mint az 5-8. csoportra fogunk hivatkozni.)

1. tablazat
A HKF 2010. évi allomdanyanak modositasandl figyelembe veendd sarokszamok
(foglalkoztatottak szama, f6)
Alkalmazotti kor Koltségvetési Versenyszektor Nonprofit Kiizfogl'al—
szektor szektor koztatas
Az intézményi statisztikanak megfeleld kor 641 084 1631733 74 121 67 853
Az intézményi statisztikan kiviili kor 44132 729 676 65 348 19 467

Forrds: KSH.

Az 1. tablazat els6 sorat az intézményi statisztika alapjan allapitottuk meg. A ma-
sodik sorban a koltségvetés és a kdzfoglalkoztatottak esetében szintén kozvetleniil az
intézményi statisztikat hasznaltuk. A versenyszféra esetében a MEF-adatbdl indul-
tunk ki. Az 0sszes alkalmazotti 1étszambol eldszor levontuk az O, P és Q ag 1étsza-
mait, majd ezt tovabb csokkentettiilk az intézményi statisztikanak megfeleld korben
alkalmazottak 1étszamaval (amit az els6 sorban mar megadtunk). Lényegében azt té-
teleztiik fel, hogy az emlitett harom &g nem a versenyszférahoz tartozik, ami némi
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torzitast jelent (maganiskoldk, magan egészségiigyi ellatas). A nonprofit szféranal a
KSH [2011]-ben szerepld 2009-es teljes alkalmazotti 1étszamot az intézményi non-
profit-novekedés aranyaban tovabbvezettilk 2010-re, majd ebbdl levontuk az elsd
sorban mar elszdmolt [étszamot.

A foglalkoztatottakra vonatkozdé HKF-beli rekordokat a nyolc kategérianak meg-
felelden soroltuk be. A 2010. évi allomany 25 061 személyi és 9 937 haztartasi re-
kordot tartalmaz. A nyers adatallomanyban azonban csak a koltségvetési és verseny-
szférat lehet egyértelmiien elkiiloniteni. A HKF-ben ugyan van informdacié arra vo-
natkozoan is, hogy hanyan dolgoznak a megkérdezett személy munkahelyén, de ez
nem pontosan felel meg az intézményi statisztikanak (példaul ha egy nagyobb valla-
lat kis telephelyén dolgozik az illetd). Els6 1épésként azonban mégis ezen informaci-
ok alapjan kiilonitettiik el az 1-2. és a 4-5. csoportot (a létszamokat természetesen
minden esetben az eredeti HKF-sulyokkal vald felszorzas révén hatarozzuk meg). Az
1. csoportban jelentds szamu, koriilbeliil 50 000 minimalbér alatti személyt talaltunk,
ezeket atsoroltuk az 5. csoportba. A HKF-ben a koltségvetési szektor erdsen tulrep-
rezentalt, igy azt a megoldast kovettiik, hogy kovetkezo 1épésként az 1. és az 5. cso-
portbdl tettiink at tovabbi rekordokat rendre a 3—4. és a 7-8. csoportokba.

Ezeket az atsorolasokat sorsolasos modszerrel hajtottuk végre. Az atsorolando re-
kordok szdmat ugy hataroztuk meg, hogy a létszamaranyok az 1. tdblazatbdl adodo
aranyoknak feleljenek meg. A kdzszférabdl a nonprofit szféraba, illetve a kozfoglal-
koztatottak korébe soroltunk at rekordokat ,,kézi” mddszerrel. A nonprofit szféra ese-
tében az éves kereset, ezen beliil telepiiléstipus és iskolai végzettség szerint sorba
rendeztiik a rekordokat, majd az ismert atlagkeresetek altal meghatarozott savokbol
jeloltiink ki ugy rekordokat, hogy a hozzajuk tartoz6 stulyok Osszege minél jobban
megkdzelitse az elvart 1étszamokat. A kozfoglalkoztatottakrdl ilyen részletes infor-
macidink nem allnak rendelkezésre, de feltételeztiik, hogy az alacsonyabb végzettsé-
glieket jobban sujtja a munkanélkiiliség. Ezért itt kereset, valamint végzettség szerint
rendeztiik a rekordokat, és ismét az ismert atlagkereset koriili értékekbdl valogattunk
ugy, hogy a kivant 1étszamot elérjiik. A nonprofit szektor esetében a KSH [2011] al-
tal k6zolt telepiiléstipusonkénti atlagkereset (lasd a 2. tablazatot) volt a timpont arra
nézve, hogy konkrétan mely rekordok keriilhetnek atsorolasra: a kozolt atlagok
+40 000-es tartomanyabol véletlenszerlien valasztottunk rekordokat. Annyi rekordot
soroltunk at, hogy az 1., 3. és 4. csoportba keriilok aranya az 1. tablazat alapjan sza-
molhaté aranyoknak feleljenek meg. A 3. csoport esetében még azt is biztositottuk,
hogy a KSH [2011]-ben ko6z61t felséfoku végzettségiick aranya is megmaradjon.

A 7. csoportba a 60—130 ezer forint/hé kozotti atlagkeresetiiek keriiltek, feltételezve
a 85 000 forint/ho atlagkeresetet a teljes allasuak (3. csoport) mintegy 170 000 forint/
havi atlagkeresete alapjan. A nem teljes munkaidds kozfoglalkoztatottak 2010. évi at-
lagkeresetét ismerjiik az intézményi statisztikabol (55 678 forint/ho), igy a 8. csoportba
az 51-58 ezer forint koriili atlagkeresetii rekordokat tettiik. Itt is annyi rekordot sorol-
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tunk at, hogy az 5., 7. és 8. csoportlétszamok ardnyai az 1. tablazatnak feleljenek meg.
(Megjegyezziik, hogy a 7. csoportban megfelel szamu alkalmas rekord hijan a felso-
foku végzettségiick aranya a hivatalos adatnal valamivel kisebb lett.)

2. tablazat
Eves keresetek a nonprofit szektorban 2010-ben
(forint)
Az éves kereset
Telepiilés
also hatara fels6 hatara
Budapest 1915 000 2915 000
Megyei jogu varos 1 190 000 2190 000
T6bbi varos 1 130 000 2130 000
Kozség 996 000 1996 000

Forrdas: KSH [2011].

A rekordok atsoroldsa utani létszamokat a 3. tdblazat tartalmazza. A nem ver-
senyszféraban foglalkoztatottak 1étszamadatai természetesen még ekkor is jelentdsen
eltértek az 1. tablazat ,,célértékeitdl”, az ezekhez vald pontos illesztést atstilyozassal
hajtottuk végre. A sulyozas eldtt azonban még korrigalni kellett a meghatarozott cso-
portokhoz tartozé kereseti szinteket az 1-4. csoportokra, amelyekre a végsd szamita-
sok késziiltek.

3. tablazat
A HKF-adatok modositasa utani létszamok
(f6)
- Koltségvetési Nonprofit Koézfoglal-
Alkalmazotti kor szektor Versenyszektor szektor Koztats
Az intézményi statisztikanak megfeleld kor 942 597 1631733 108 980 99 765
Az intézményi statisztikan kiviili kor 35636 729 677 52768 15720

Forras: Sajat szamitas.
2.2.2. A kereseti adatok korrekcidja
Az 1-4. csoportokra a HKF-rekordok adatai alapjan meghataroztuk az atlagkere-

seteket. A korrekcidkra alapvetden azért van sziikség, mert a tapasztalatok szerint a
jovedelmi adatok alabecsiiltek.
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Az 1. és a 2. csoportban a korrekciot a 2010. majusi bértarifa-felvétel adatai alap-
jan hajtottuk végre. Erre a célra a bértarifa-adatok azért alkalmasabbak, mint az in-
tézményi statisztikaé, mert mikroszintliek, azaz megfigyelik kozvetleniil a foglalkoz-
tatottakat, mig az intézményi statisztika az egyes szervezetekre, vallalkozasokra csak
az atlagkereseteket rogziti, eloszlasok vizsgalatara, illesztésére igy kevésbé alkalmas.
A bértarifa ezen kiviil lehetdséget biztosit arra, hogy elvalasszuk az adatdllomdnyon
beliil a teljes és a nem teljes munkaidoben foglalkoztatottakat. Az szja azért nem
megfeleld a korrekcidkra, mivel nem tartalmaz informéciot arrél, hogy hany havi ke-
reset szerepel benne, mig a bértarifa egyértelmiien egyhavi keresetekre kérdez. Az
szja-ban raadasul nem kiilonithet6 el a koltségvetési és a versenyszféra. El6szor
mindkét csoportot felbontottuk régid x korcsoport x jovedelmi decilisek szerint. Ha-
sonl6 csoportokat képeztiink a bértarifa-adatokbol is kiilon a verseny, kiilon a kolt-
ségvetési szférara, és a HKF-bol képzett csoportokhoz tartozd rekordok kereseteit
oly moédon korrigaltuk, hogy azokat felszoroztuk a két adathalmaz megfeleld cso-
portatlagainak hanyadosaval. A 3. és a 4. csoportban a korrekcidt oly modon hajtot-
tuk végre, hogy a csoport atlagkeresete megegyezzen az intézményi statisztikabol
ismert értékkel, azaz minden rekordhoz tartoz6 kereseti értéket ennek megfelel6en az
atlagok hanyadosaval szoroztuk at.

2.2.3. Az indulé év atsiilyozasa®

Ezzel a modszerrel tehat az indulo évre eldallithatok a négy csoport korrigalt ke-
resetei, amellyel a HKF lefelé torzitasat kikiiszoboltiik. Emlitettiik, hogy az eredeti
HKF-allomanyban nem kiiloniilnek el a megfigyelt személyek az 1—4. csoportoknak
megfelelden, igy a rekordokhoz tartozo sulyokat tigy kell méddositanunk, hogy az
egyes szektorokban a 1étszamadatok illeszkedjenek az egyéb adatforrasokban talalha-
to értékekhez. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a HKF-adatok eredeti sulymeghata-
rozasanal figyelembe vett feltételeket tovabbi peremfeltételekkel egészitjik ki, és az
igy kiegészitett feltételek alapjan szdmitjuk az egyes rekordokhoz tartozo 10j sulyo-
kat. Ezeket az 0j sulyokat el6 kellett allitani az els6 negyedévre, félévre, haromne-
gyedévre és 2010 egészére vonatkozoan is.

A HKF eredeti stilyrendszerénél figyelembe vett sarokszamok koziil a demografi-
ai feltételeket nem valtoztattuk, és a telepiiléstipusonkénti haztartasszamokat is val-
tozatlanul hagytuk. Ezek a feltételek részben lakossagszamra, részben haztartassza-
mokra vonatkoznak a kdvetkezéknek megfelelden:

— lakossagszam régiok, nemek és korcsoportok szerint (a négy kor-
csoport: 0-14, 15-29, 30-59 és legalabb 60 évesek);

% A szerzék koszonetiiket fejezik ki Mihalyffy Laszionak (KSH), aki a konkrét szamitasok soran az atstlyo-
zast leprogramozta €s elvégezte.
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— lakossdgszam telepiiléstipusonkénti bontasban aszerint, hogy al-
kalmazott vagy vallalkozo, gyermekellatasban részesiil-e, nyugdijas,

illetve jaradékos, munkanélkiili, 7 évnél fiatalabb, tanuld, egyéb;

—az aktiv foglalkoztatottak iskolai végzettsége telepiiléstipuson-

ként,

— haztartasszam telepiiléstipusonként, illetve gyermekszam szerint.

855

Jelentds atalakitast a gazdasagi aktivitasra vonatkozo feltételrendszerre vonatko-
z6an hajtottunk végre. Az alkalmazottak 1étszamat a kialakitott nyolc csoportnak
megfeleléen adtuk meg. (Lasd a 4. tablazatot.) Az ,,Alkalmazott 6sszesen” sor a
HKF 2010. évi sarokszamainak, az ,,Osszesen” az 1. tablazatnak felel meg. A telepii-
Iéstipus szerinti bontast tigy hataroztuk meg, hogy az ardnyok megfeleljenck az ,,Al-
kalmazott dsszesen” sor aranyainak. Az egyes csoportok peremértékei az 1. tablazat
megfeleld értékeivel egyeznek meg. A csoportlétszamok telepiiléstipusonkénti bon-
tasa a kiinduldé sarokszdmok foglalkoztatotti aranyai szerint tortént. Annak érdeké-
ben, hogy a keresetek eloszlasa is minél kozelebb legyen a valdsaghoz, a bértarifabol
nyert decilishatarok szintén sarokszamként szerepeltek az atsulyozas soran. Ezzel a
modszerrel eldszor a 2011 egészére vonatkozo 11 sulyrendszert allitottuk eld.

4. tablazat
A foglalkoztatottak szamdanak megoszlasa telepiiléstipusonként a nyolc csoport szerint
(f6)
Alkalmazotti S R s 5
csoport Budapest Megyei jogu véaros Egyéb telepiilés Osszesen

1. 119 321 128 146 393 617 641 084
2. 303 705 326 167 1001 861 1631733
3. 13 796 14 816 45509 74 121
4. 12 629 13 563 41 661 67 853
5. 8214 8 822 27 096 44 132
6. 135 810 145 855 448 011 729 676
7. 12 163 13 062 40 123 65 348
8. 3623 3891 11953 19 467
Alkalmazottak dsszesen 609 261 654 322 2009831 3273414

Forrds: KSH, sajat szamitas.

A negyedévenkénti (kumulaltan) induld sulyrendszerek eldallitasadhoz szintén
meg kellett hataroznunk a megfeleld sarokszdmokat. A HKF eredeti sulyrendszeré-
nek sarokszdmaihoz hasonloan itt is a MEF adatait tekintettiik forrasnak. A sulysza-
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mitasnal figyelembe vett demografiai feltételek a MEF megfelel id6szakra vonatko-
706 korcsoportos tablaibol allnak (a HKF eredeti stilyrendszerét is a MEF adatai alap-
jan hatarozzak meg). A gazdasagi aktivitasra vonatkoz6 feltételek esetében a munka-
nélkiiliek, nyugdijasok és egyéb inaktiv személyek szamat telepiiléstipus szerinti
bontasban vettiik at a MEF-b6l. A felmérés alapjan a dolgozok 1étszamat az éves sa-
rokszamok aranyaban osztottuk szét az altalunk meghatarozott nyolc csoport és a
vallalkozdk sorain. Az iskolai végzettség figyelembe vételénél iigyeltiink arra, hogy
telepiiléstipusonként tovabbra is fennalljon az egyenléség a foglalkoztatottak 1étsza-
maval. A MEF tartalmazza telepiiléstipusonként az egyszemélyes haztartasok, vala-
mint az 1, 2, illetve 3 és tobb gyermekes haztartasok szamat is. Itt az éves tabla ele-
meit atszoroztuk a teljes népesség megfeleld idészakra vonatkozo Osszlétszamanak
¢és az éves népességszamnak a hanyadosaval.

2.2.4. A keresetek tovabbvezetése a stlyok aktualizalasaval

Az ismertetett modon eléallitott sarokszamokkal, azaz az eredeti feltételek kiegé-
szitésével, a szokasos kalibralasi eljarassal eldallitottuk az induloé 2010. év 1j sulyait.
A tovabbvezetéshez sziikséges tovabbi — 2011 elsé negyedévére, 2011 elso félévére,
2011 els6 haromnegyedévére €s 2011 egészére vonatkozd — sulyrendszerek eloallita-
sa hasonlé modon tortént. A 2010. évi keresetek tovabbvezetését az 1-4. csoportok-
ra, vagyis az intézményi statisztika altal is figyelt teljes munkaid6ben, 6t f6 folotti in-
tézményeknél/vallalatoknal alkalmazottak korére végeztiik el.

Az évkozi negyedévenkénti atvezetéseknél ugy jartunk el, hogy eldszor ratettiik
az allomanyra a 2010. els6 negyedévi, félévi, illetve haromnegyedévi stulyrendszert,
majd ardnyositast hajtottunk végre az éves keresettomegen: a 2010. év vizsgalt id6-
szakéanak keresettomeg-értékét osztottuk az év teljes keresettomeg-értékével. Az in-
tézményi statisztikabol informdacidval rendelkeziink arra vonatkozéan, hogy a koz-,
verseny-, illetve nonprofit szféraban a vizsgalt idészakban mekkora volt a keresetto-
meg aranya az éves keresettomeghez képest. Minden rekordot a megfelelé indexszel
szoroztunk, majd ezt az értéket éves szintre hoztuk, azaz szoroztuk a vizsgalt évkozi
idoszaktol fiiggden 4/1-del, 4/2-del, illetve 4/3-dal. Az egyes csoportok atlagkerese-
teinek meghatarozasa utdn szektoronként (koltségvetési, versenyszféra, nonprofit)
korrekciot hajtottunk végre az intézményi statisztika 2010. 1., I-IL., illetve I-IIIL. ne-
gyedévi atlagkereseteihez, azaz az adott szektorra vonatkozé hivatalosan publikalt at-
lagkereset és a mintabdl szamitott atlagkereset aranyaval szoroztuk a megfeleld re-
kordokon a keresetet. Ezt az eljarast azért alkalmaztuk, mert a keresetek alakuldsa
negyedévenként jellemzéen mas strukturdju, egy egyszerii éves atvezetés utani aré-
nyositas erdsen torzitotta volna a bazisértékeket az egyes idészakokban. Az egész év-
re vonatkozo6 szamitdsoknal természetesen a teljes éves kereseti értékekbdl indultunk
ki, és az évre vonatkozo sulyokat hasznaltuk. Az addszabalyoknak megfeleléen az
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igy kapott kereseteket nettositottuk egyéni szinten, ezutan csaladdtipusonként megha-
taroztuk a csoportok nett6 atlagkereseteit.

Az id6északokra vonatkoz6 bazisértékek szamitdsa utan végrehajtottuk a tovabb-
vezetést 2011-re. Minden negyedévben elvégeztilk a szamitasokat 2011 elejétol
kezdve. Ratettiik az allomanyra az éppen vizsgalt id6szakhoz tartozo stlyrendszert,
majd tovabbvezettiik a kereseteket a személyi allomanyon ugy, hogy az intézményi
statisztika megfeleld id6szakra vonatkozo bruttd keresetvaltozasanak indexeit hasz-
naltuk, megkiilonboztetve az egyes szektorokat. A csoportok atlagkereseteinek meg-
hatarozasa utan végsé korrekciot hajtottunk végre a bruttd kereseteken, azaz az adott
csoportra vonatkozo hivatalosan publikalt atlagkereset és a mintabdl szamitott atlag-
kereset aranyaval szoroztuk a megfeleld rekordokon a keresetet.

A 2011. évi adozasi szabalyok alapjan ezutan elvégeztiik a nettdsitast. Attértiink
az egykulcsos (16 szédzalékos) személyi jovedelemaddra. Az alkalmazotti addked-
vezmény szamitasanal az addjovairas havi maximuma 12 100 forint, a nyugdijjarulék
mértéke 10, az egészségbiztositasi jarulék 6, mig a munkavallaldi jarulék 1,5 szaza-
1€k volt. Az eltartott gyermekek utan jaro, a hazastarsak altal megoszthaté addked-
vezmény figyelembe vételéhez 2011. évtOl a nettositas soran a csaladokat kellett
megkiilonbdztetniink, ezért a haztartasazonosito és a csaladi sorszam segitségével at-
tértiink egy csaladi alloményra. Feltételeztiik, hogy elsésorban a magasabb jovedel-
mi sziil6 veszi igénybe a kedvezményt, s amennyiben 6 nem tudja érvényesiteni a
teljes keretet, a maradékot a masik sziilénél vontuk le az adodalapbol a lehetséges
mértékben. A csaladtipusonkénti atlagok szamitasanal csak az intézményi statisztika
altal megfigyelt korben foglalkoztatottakat tekintettiik. A realkereset-indexek szami-
tasanal 2011. évre 3,9 szazalékos inflaciot feltételeztiink.

3. A 2011. évre vonatkozo szamitasok eredményei

Jelen dolgozat irdsakor mar teljes egészében elkésziiltek a 2011. évre vonatkozo
szamitasok. A szimulacids szamitasok eredményeit az 5. €s a 6. tdblazat tartalmazza.
A gyermektelenek a vizsgalt kornek kozel a felét, az egy eltartott gyermeket nevelok
a negyedét tették ki. A kétgyermekesek aranya 20 szazalék koriil ingadozott. Az
eredmények azt mutatjak, hogy az ij adorendszer 1ényeges differencialodast jelentett
a netto atlag-, illetve realkeresetek tekintetében az egyes csaladtipusoknal. A gyer-
mekteleneknél 2011 elsé negyedévében még csekély realkereset-csokkenés volt ta-
pasztalhato, az elsé félévben mar minden csaladtipusnal novekedtek a realkeresetek
az 0t 16 felett foglalkoztatoknal teljes munkaidében dolgozok esetében. Fontos meg-
jegyezni azonban, hogy a kimutatott viszonylag jelentds jovedelemndvekedés csak
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az intézményi statisztika altal vizsgalt korre, azaz a teljes munkaidds, legalabb 6tfos
vallalkozasoknadl, a koltségvetési intézménynél, illetve a megfigyelt nonprofit szer-
vezetnél foglalkoztatottakra (azaz koriilbeliil 2,7 millié fore) érvényes. Az 6t {6 alatti
foglalkoztatoknal feltehetdleg a keresetek alacsonyabbak, igy abban a kdrben keve-
sebb a lehetdség a gyermekek utani adokedvezmény érvényesitésére.

5. tablazat
A gyermekkedvezménnyel korrigalt netto keresetek alakulasa csaladtipusonként 2011-ben
(szézalék)
2011.
-1 I-111. I-1V.
Eltartott gyer-
mekek szama negyedév
Netto atlag- Real- Netto atlag- Real- Netto atlag- Real- Netto atlag- Real-
kereset kereset kereset kereset kereset kereset kereset kereset
Nincs eltartott
gyermek 2,9 -1,2 4,7 0,6 4,6 0,7 5,3 1,3
1 gyermek 5,0 0,8 8,2 3,9 8,1 4,1 10,5 6,4
2 gyermek 9,8 5,4 13,8 9,3 16,0 11,6 16,3 12,0
3 vagy tobb
gyermek 17,0 12,3 22,0 17,2 23,0 18,7 23,6 19,0
Nemzetgazda-
sagi atlag 5,6 1,4 8,3 4,0 8,9 4,9 9,9 5,8
Forras: KSH, sajat szamitas.
6. tablazat

A gvermekkedvezménnyel korrigalt netto keresetek alakuldsa szektoronként 2011-ben
(széazalék)

Eltartott gyermekek szama

Netto atlagkereset-valtozas

Reélkereset-valtozas

Koltségvetési szektor (kozfoglalkoztatottakkal egyiitt)

Nincs eltartott gyermek 2,3 -1,5
1 gyermek 4,9 1,0
2 gyermek 10,4 6,2
3 vagy tobb gyermek 23,6 19,0
Nemzetgazdasagi atlag 6,0 2,0
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(Folytatas.)
Eltartott gyermekek szama Netto atlagkereset-valtozas Realkereset-valtozas
Versenyszektor
Nincs eltartott gyermek 6,2 2,2
1 gyermek 12,8 8,6
2 gyermek 18,5 14,0
3 vagy tobb gyermek 23,5 18,9
Nemzetgazdasagi atlag 11,2 7,1

Nonprofit szektor

Nincs eltartott gyermek 5,0 1,0
1 gyermek 8,7 4,6
2 gyermek 16,9 12,5
3 vagy tobb gyermek 25,8 21,0
Nemzetgazdasagi atlag 8,8 4,7

Forrds: KSH, ECOSTAT.

4. Osszefoglalas, kovetkeztetések

A KSH intézményi statisztikai felvétele természetesen alkalmas arra, hogy az
addkulcsok aktudlis valtozésait kovetve meghatarozza az atlagos nettd kereseteket.
Az adatfelvétel vallalkozasonként, illetve intézményenként egy atlagos brutto kerese-
ti értéket tartalmaz, ami igy nem teszi lehetdvé azt, hogy a csaladpolitikai célzata
adokedvezmények hatdsait szamszertsitsilk. A 2011-ben bevezetett, a személyi jo-
vedelemadoban érvényesithetd csaladi kedvezmények csaladtipusonkénti kimutata-
sahoz tehat nem volt elégséges az informacids bazis, mivel az intézményi statisztika
nem tartalmaz az eltartott gyermekszdmra vonatkoz6 adatot. Kézenfekvd volt, hogy
ezeknél a szamitasoknal a haztartasstatisztikai adatokbol induljunk ki, mert ebben a
mintavételes statisztikdban egyiitt szerepelnek a jovedelmi adatok és a csaladra vo-
natkozd egyéb jellemzok is. Mivel a haztartasi adatok csak késéssel allnak rendelke-
zésre, a legfrissebbeket valamilyen modon tovabb kell vezetni, hogy abbol aktualis
informacidkat nyerjiink a csaladi kedvezményekkel korrigalt nett6 realkeresetre vo-
natkozdan. Tanulmanyunk bemutatott egy mikroszimulacios mddszert, amely alap-
jan ez az atvezetés jelenleg torténik. A haztartasstatisztikai adatok felhasznalasanal
tobb probléma adodik abbol, hogy ezek az adatok torzitottak, korrigalasukhoz egyéb
kiegészit adatforrasokat: az AFSZ bértarifa-felvételét, a KSH munkaeré-felmérés
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adatait és a NAV szja-adatbazisat kellett felhasznalni. Sziikséges volt tovabba iga-
zodni a KSH intézményi statisztikdjahoz olyan értelemben, hogy a csaladi kedvez-
ményekkel korrigalt nett6 redlkereseteket ugyanabban a korben (a koltségvetési szfé-
raban, illetve az 6t f6 felett foglalkoztaté maganvallalkozasok korében) és bontasban
(koltségvetési, valamint versenyszféra és nonprofit szervezetek) kellett meghataroz-
ni. Az alkalmazott modszer eredményesnek bizonyult a korrigalt netto realkeresetek
meghatarozasaban.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a 2011. évi csaladi adokedvezmény-rendszer
bevezetése Osszességében elérte kitlizott céljat, azaz azon gyermekes csaladoknak a
kiemelt tAmogatasat, ahol a sziilok munkajovedelemmel rendelkeznek. A gyermekek
szama szerinti kedvezmények, a vartnak megfelelden, jelentds differencialodast ered-
ményeztek a csaladok jovedelmében.

Hangsulyozzuk, hogy a nettd keresetszamitas esetében a vizsgalt kor nem Ma-
gyarorszag Osszes magyar hdztartasa, hanem csak azok a keresé sziilok, akik teljes
munkaidés foglakoztatasi jogviszonnyal rendelkeztek 2011-ben. Ezen kiviil az ered-
mények egy keresore vonatkoznak, azaz mar azok a csaladok is sokkal rosszabbul
jarhattak, ahol csak az egyik sziil6 volt teljes munkaidében foglalkoztatott, a kereset-
tel nem rendelkezOk pedig egyaltalan nem tudtak igénybe venni csaladi tipust ked-
vezményeket. Az eredményeket tovabb arnyalja, hogy 2011-ben 40 000-rel kevesebb
alacsony keresettel rendelkezé teljes munkaidds kozfoglalkoztatott szerepelt a vizs-
galt korben (részmunkaiddssé valtoztattak a foglakoztatas jellegét), ennek kovetkez-
tében az Osszetételhatds miatt jelentdsen emelkedtek az atlagértékek.

A kutatas kdvetkez6 szakaszaban a haztartasok teljes jovedelmének alakuldsat ki-
vanjuk elemezni a mikroszimulacios eszkoztar segitségével. Ekkor a csaladtipusok
szerinti vizsgalatok mellett lehetdség nyilhat a komplex jovedelemeloszlasi viszo-
nyok, az egyenl6tlenségek és a szegénység problémdinak elemzésére is.
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Summary

Hungary’s government introduced tax breaks for families with dependent children from 2011.
The amount that can be subtracted from the personal taxes of parents depends on the number of
children to encourage population growth and to strengthen the middle class. Families with one or
two children can reduce their tax base by 62 500 forints per child per month, while this sum is as
high as 206 250 forints with three or more dependent children. The Hungarian Central Statistical
Office (HCSO) decided to measure the differences in net real wages according to family types.
However, the information base of wage statistics does not contain data on dependent children.
Therefore authors developed a microsimulation method, by which this problem can be solved based
on Household Budget Survey (HBS) data. Paper presents how the most up-to-date HBS data of
2010 were aged to determine the net real wages for 2011 broken down by quarters. In order to
eliminate the bias of HBS data, other sources of wage data were also used. The calculations were
tested by comparing the intermediate results with the officially published data. Results show that
the new taxation system resulted in relevant differences between family types. The simulation re-
sults are published quarterly by the HCSO.
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