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A munkaer6piac nemek szerinti szegregaltsaga a
nék és férfiak foglalkoztatasanak egyik fontos jel-
lemzdje. Az Eur6pai Unid a ndk tarsadalmi helyzeté-
nek javitasa céljabol megkiilonboztetett figyelmet for-

E-mail: katalin koncz@uni-corvinushu | dit a nemek szerinti szegregacio csokkentésére. A je-

lenség megértése, mérése, miikddési mechanizmusai-
nak megismerése a beavatkozasi kisérlet fontos el6fel-
tétele. A tanulmany a szakirodalomban elterjedt muta-
tok kritikai elemzését, a jelenség mérésére alkalma-
sabbnak vélt mutatok bevezetését, s ezek alapjan a ha-
zai hosszu tavu tendencidk bemutatasat kinalja. Ramu-
tat arra, hogy a ndk tarsadalmi helyzete szempontja-
bol nem a munkaerépiac szegregaltsiga okoz problé-
mat, hanem azok a mechanizmusok, amelyek tarsa-
dalmi hatrannya formaljak foglalkoztatasi jellemzoi-
ket.

TARGYSZO:
Munkaer6piac.
Nok.

Statisztikai Szemle, 88. évfolyam 10-11. szém



Koncz: A munkaerépiac nemek szerinti szegregacidjnak jelensége és mérése 1083

A ndk és a férfiak munkaerd-piaci jelenlétének egyik legmarkansabb jellemzdje
az agazatok, foglalkozasok, munkakorok nemek szerinti elkiiloniilése (szegregacio-
ja). A jelenség a ndi foglalkoztatds megjelenésétdl napjainkig érvényesiil a vilag
minden orszagdban, fliggetleniil a gazdasagi fejlettség szintjétdl, a politikai, vallasi
rendszertdl, a tarsadalmi, kulturalis kornyezett6l. A nemek szerinti szegregaci6 a
munkaerdpiac mikodésének része és kovetkezménye, hatasara a néi munkaerd je-
lent6s hanyada a tipikusan néinek tartott (n6-dominans), a férfiak pedig a férfias-
nak vélt (férfi-domindns) foglalkozdsban vannak jelen. Az ezredforduld el6tti
években a vilag aktiv népességének fele olyan nd-, illetve férfi-dominans foglalko-
zasban dolgozott, ahol a sajat nemének aranya meghaladta a 80 szazalékot (Anker
[1998] 407. old.).

A ndk és a férfiak egyarant a sajat nemiik altal uralt foglalkozasokban dolgoz-
nak szivesen (Kreimer [2004] 230. old.), ami taplalja és fenntartja a nemekkel kap-
csolatos sztereotipidkat (Adnker [1998], Bielby—Baron [1986]; Anker—Hein [1985],
[1986]). A szegregacio Ujratermelddését a nemek palyaorientacidja és a foglalko-
zasi elkiiloniilés kozotti kolesonhatas biztositja: mindkét nem a hagyomanyosan
ndiesnek, illetve férfiasnak tartott foglalkozasokra felkészitd oktatasi intézménye-
ket részesitik eldnyben.

Nemzetkozi 6sszehasonlito elemzések bizonyitjak, hogy a munkaerépiac nemek
szerinti szegregacidja a vilag minden orszagaban jelen van és stabilan tartja magat
(Anker [1998], Charles [1992]), annak ellenére, hogy a nék és a férfiak eltérdé mun-
kaer6-piaci jellemz6i €s iskolazottsaga tekintetében kozeledés tapasztalhato. Az
Egyesiilt Allamokra és Kanadara rendelkezésre 4116 adatsorok alapjan a XX. sza-
zad elejétdl a 60-as évekig a foglalkozasi szegregacié mértéke alig vagy nem val-
tozott (Anker [1998] 3. old.); Jacobs [1989] szerint 1900 és 1950, valamint 1910 és
1986 kozott az Egyesiilt Allamokban némileg csokkent. Ausztridban, Finnorszag-
ban és Svédorszagban az elmult 20 évben magas szinten stagnalt (Kreimer [2004],
Kolehmainen [1992]); Angliaban 1971 és 1991 kozott némileg mérséklodott a tel-
jes munkaidds foglalkoztatottak kozott, és 1ényegesen csokkent a részmunkaidds
foglalkoztattak korében (Hakim [1993] 293. old.). Anker az 1980 és 1990 kozotti
id6szak vizsgalata alapjan vonja le azt a kdvetkeztetést, hogy a foglalkozasi elkii-
loniilés mértéke hosszabb tavon az orszagok tobbségében nem valtozott, vagy né-
mileg csokkent (Anker [1998] 47-49. old.); Kreimer ([2004] 224. old.) szamitésai
szerint Ausztridban e mutaté értéke az elmult 20 évben stagnalt.
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A munkaerdpiac nemek szerinti szegregacidjat vizsgald szakirodalom foéként a
ndk foglalkozasi/agazati elkiiloniilésének kérdéseivel foglalkozik,' jollehet ennek
mértéke a férfiak esetében nagyobb. Az élénkebb érdeklédést e téma irant a nemek
szerint eltéré kdvetkezmény indokoltja, miszerint a foglalkozasi/agazati elkiiloniilés
a nék munkaerd-piaci poziciojat rontja, mig a férfiakét javitja, vagy hozzajarul annak
fenntartasahoz, a ndk rovasara. A ,,n6kérdés” elétérbe keriilésében €s napirenden tar-
tasdban azonban kétségteleniil szerepet jatszik a némozgalom férfiakénal erdtelje-
sebb érdekérvényesitd képessége is.

Az Eurdpai Unié megkiilonboztetett és az utobbi évtizedben novekvd figyelmet
fordit a nemek kozotti szegregacio enyhitésére, mert ebben latja a ndk munkaerd-piaci
pozicidjanak javitasi lehetOségét, a nemek kozotti bérkiilonbségek kikiiszobolésé-
nek/megsziintetésének f6 eszkozét. Ezért a szakirodalom fontos addssaga a szegregacio
mérése koriili bizonytalansagok, valamint a jelenséget 1étrehozo, fenntartd mechaniz-
musok bemutatdsa, a munkaerd-piaci folyamatok befolyasolasara alkalmas lehet6ségek
és korlatok feltarasa.

1. A szegregacio fogalma, szerepe
a n6k munkaerdé-piaci poziciojanak alakulasaban

A nemek szerinti elkiiloniilés olyan viszonylag zart szegmentumokra szabdalja a
munkaerépiacot, amelyeket az egyik vagy a masik nem ural nagyobb mértékben.” A
szakirodalom az elkiiloniilés kettds metszetét — a horizontalis és a vertikalis szegrega-
ciot — vizsgalja. A horizontadlis szegregdcio a nemek részvételét méri az egyes agaza-
tokban, foglalkozasokban, munkakorokben. A vertikdlis szegregdcio a nemek elhe-
lyezkedését a foglalkozasi, beosztasi hierarchia kiilonb6zd szintjein jeleniti meg. A
vertikalis szegregacio részének tekinthetd a standard és az atipikus foglalkozasok sze-
rinti elkiiloniilés (Kreimer [2004]). A nemzetkdzi szakirodalom e metszet kovetkezmé-
nyeként a nemek szerinti bérkiilonbséget és a karrierlehetdségek korlatozottsagat jeldli
meg. Arrdl azonban alig esik szd, hogy a nemek szerinti munkaeré-piaci elkiiloniilést
milyen gazdasagi és tarsadalmi mechanizmusok tartjak fenn és termelik Gjra, hogy van-
e lehet6ség a folyamat terelésére, és mely eszkdzok-modszerek lehetnek hatasosak.

! Egyediilallé kutatasi eredményrél tajékoztat Lewis ([1985] 725-726. old.), aki a szegregaciot kiilonféle
demografiai és foglalkoztatasi ismérvek szerint elemezte. Vizsgalata szerint a szegregacié mértéke a korral egy-
értelmiien csokken. Az iskolazottsag, valamint a jovedelem fliggvényben a mutatd parabolat kdvet, azaz az is-
kolafokozatokon és a jovedelmi ranglétran el6rehaladva kezdetben nd, majd csokken az elkiiloniilés szintje. A
foglalkozasi status szerint legmagasabb a bérbdl és fizetésbdl €lok kozott és legalacsonyabb a segité csaladta-
gok korében. Csaladi allapot szerinti jellemzdk alapjan legkisebb az 6zvegyek és legnagyobb az elvaltak, vala-
mint a soha nem hazasok kozott.

2 A szegregaciot és a szegmentalodast szinonimaként hasznalja a vonatkozo szakirodalom.
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A szakirodalom és foként a beavatkozasi kisérletek figyelmen kiviil hagyjak azt az
evidenciat, hogy a nemek szerinti foglalkozasi elkiiloniilés természetes és sziikségszerli
jelenség. A tarsadalom munkaképességének optimalis hasznositasi feltétele ugyanis,
hogy a nok és a férfiak foglalkoztatasa képességeik, fiziologiai adottsagaik figyelem-
bevételével torténjék. John Holland [1973] — és masok — kutatasai vilagosan bizonyit-
jék, hogy minden foglalkozas, munkakor sikeres gyakorlasdhoz meghatarozott kompe-
tencidkra van sziikség. Mivel a nék és a férfiak képességei, adottsagai biologiai és tar-
sadalmi okok miatt kiilonboznek egymastol, a foglalkozasok nemek szerinti elkiilonii-
Iése a munkaerdpiac természetes jelensége. A volt szocialista orszagok otvenes évek-
beli foglalkoztatasi gyakorlata vilagosan bizonyitotta, hogy komoly hiba a foglalkozta-
tas osztonzésekor a két nem eltérd fiziologiai adottsagait figyelmen kiviil hagyni.’
Azonban sem a szakirodalom, a dontéshozok pedig még kevésbé forditanak kelld fi-
gyelmet arra, hogy nem a foglalkozasi elkiiloniilés bizonyos mértékii jelenléte okoz
problémat, hanem azok mechanizmusok, amelyek tarsadalmi hatrannya formaljak azt.
A piaci/munkaerd-piaci mechanizmusok jatszanak ugyanis szerepet abban, hogy a nék
altal tomegesen végzett tevékenységek leértékelddnek €s forditva: azok a foglalkoza-
sok nyilnak meg a nék tomeges bedramlasa eldtt, amelyek — egymassal 0sszefliggd
technikai, gazdasagi, tarsadalmi okok kdvetkezményeként — leértékelddnek.

N6k és férfiak biologiai, tarsadalmi jellemzéi sok szempontbél kiilsnboznek.* A
fiziologiai adottsagokra, tagabban a személyes kompetenciakra épiilé foglalkoztatasi
gyakorlat az egyén szabad foglalkozas- és munkakor-valasztasat feltételezné, ami ma
meég realitast nélkiilozo elvaras. A népesség munkaképességének személyes kompe-
tenciakra/adottsagokra épiilé hasznositdsa a legfejlettebb orszdgokban is mennyiségi
és strukturalis korlatokba {itkdzik. Piacgazdasagi viszonyok kozott az egyén valasz-
tasa erdteljesen behatarolt, a foglalkoztatas szintje és szerkezete a munkaerd-piaci
mechanizmusok és egyéb tarsadalmi-gazdasagi Osszefiiggések eréterében formalo-
dik. VéIt vagy valds gazdasagi racionalitast kovetve a munkaerd-kereslet és -kinalat
igazodasa konfliktusok sorozatan at valoésul meg, gyakran keresztezve az egyéni as-
piraciokat, képességeket, fiziologiai adottsagokat.

2. A munkaerépiac nemek szerinti szegregaciojanak mérése

A nemek szerinti szegregacio kezelése az Eurdpai Unid ndpolitikajanak és foglal-
koztataspolitikajanak kiemelt targya, ezért a jelenség viszonylag pontos mérése fon-

3 Erre leggyakrabban a traktorra iiltetett ndk példajat emlitik.

4 A nék és férfiak tarsadalmi csoportjara jellemz sztereotipidk a tobbségre, a csoport 4tlagara vonatkoz-
nak. Az egyes egyének szintjén a fiziologiai adottsdgok nagy atfedést mutatnak, amely még a legjellemzébb
szemmel lathato kiilonbségben, példaul a fizikai erd sikjan is tetten érhetd: a legerésebb né biztosan erésebb,
mint a leggyengébb férfi.
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tos kovetelmény. A szakirodalomban sokféle torekvés talalhaté e jelenség alakuldsa-
nak megragadésara. Kiterjedt vita folyik az egyes mutatok értelmezésérdl, elonyeirdl
¢és hatranyairdl. A nemzetkozi szakirodalomban éltaldban az ismert statisztikai muta-
tokat és szegregacios indexeket alkalmazzak.

a) A foglalkozasok jellegét leir6 statisztikai mutatok

A nemek foglalkozasi kiilonbségeinek bemutatasara gyakran hasznalt egyszerii
mutaté a megoszlas (distribution) szdmitdsa. Barmennyire is magatol értetédonek
tlinik, a megoszlas eltérd értelmezése szamtalan probléma ereddje. Amikor arany-
rol szol a szakirodalom, nem lehet tudni, hogy a horizontalis vagy a vertikalis
megoszlas alapjan szamitjak a mutatot. A horizontalis megoszlas ugyanis egy adott
foglalkozason beliill mutatja a nék és a férfiak aranyat, a viszonyitasi alap ez eset-
ben a két nem egyiittes szama. A vertikalis megoszlas a ndk és a férfiak foglalko-
zéasok kozotti megoszlasaként értelmezhetd, amely a ndk esetében az dsszes n6hoz,
illetve a férfiak esetében az Osszes férfihoz képest mutatja az aranyt. Ez az egysze-
rii statisztikai szamitasbeli kiillonbség sok félreértésre teremt lehetoséget.

A szakirodalomban sokféle, gyakran hasonldé mutatdval jellemzik a szerzék a
szegregaciot, megalkotjak sajat mutatdjukat — figyelmen kiviil hagyva mas megko-
zelitéseket —, még akkor is, ha az nem jarul hozza a jelenség jobb megismeréséhez.
A masutt alkalmazott mutatokrol — az ID kivételével (lasd késébb) — ritkan tesznek
emlitést. Ezért nem érdektelen csokorba gyiijteni a kiilonféle kozelitéseket. A fog-
lalkozasi elkiiloniiléshez kapcsolédoan a kovetkezd mutatok szdmithatok.

— A glalkozasok koncentralodasanak, elnbiesedésének/férfiasoda-
sanak mértéke: a nok/férfiak aranya egy adott foglalkozason beliil (ho-
rizontalis megoszlas).

— A nok/férfiak koncentralédasa foglalkozasok szerint: a
nok/férfiak aranya foglalkozasok szerint (vertikalis megoszlas).

— Nemek tomoriilése (crowding) agazatok, foglalkozasok szerint:
a nok és férfiak x szazalékanak foglalkoztatasa y szamu foglalkozas-
ban.’

— Kiugro értékek, szoras mértéke.

— A nék feliil vagy alulreprezentaltsaga foglalkozésok szerint: a
nok aranya az egyes foglalkozasokban a nék Osszes- (vagy a nem me-
z0gazdasagi) foglalkoztatottakon beliili aranyahoz viszonyitva (Anker
[1998]; Siltanen—Jarman—Blackburn [1995]).

* Példaul a ndk 80 szazaléka 10 foglalkozasban tomoriil, a férfiak azonos hanyada 15 foglalkozasban.
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— A foglalkozasok csoportositasa ndéi/férfi aranyok szerint: nemi-
dominans ¢és integralt foglalkozasi csoportok képzése (Anker [1998];
Kolehmainen [1992]).

b) Egyenlétlenségi indexek

— Kiilonboz6ségi index (index of dissimilarity — ID) (Duncan—
Duncan [1955]) és véltozatai.®

— Marginalis 0sszeill6 index (marginal matching index — MM)
(Rubery—Fagan [1993]).

— Nemi arany index (sex ratio index — SR) (Hakim [1981]7).

—Nok a foglalkoztatasban index (women in employment index —
WE) (OECD [1980]).

— Nemi szegregaciés ardny (ratio index of sex segregation — R)
(Charles [1992)).

— Gini-index (Gini-coefficient — G), amelyet els6sorban a jovede-
lemegyenlStlenségek mérésére hasznalnak széles korben.® Ritkan al-
kalmazzak a nemek szerinti szegregacié mérésére, mivel bizonyitott,
hogy az ID-index egyik valtozatarél van szé (Siltanen—Jarman—
Blackburn [1995] 93. old.).

A nemzetkozi 6sszehasonlitdo elemzésekbdl levont kovetkeztetések nyoman nem
hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a nemek szerinti foglalkozési/dgazati szegregacio
mérésére alkalmazott kiillonb6z6 mutatok nagysaga €s valtozasanak tendencidja 1é-
nyegesen eltér.” Ez a jelenség egymasnak ellentmondo 4llitasok megfogalmazaséhoz
vezet. A mutatok nagysagaban a foglalkozasok/agazatok szama is kifejezésre jut, tor-
zitva az id6beli és orszagok kozotti dsszehasonlitast (Anker [1998], King [1992]).
Minél részletesebb bontasu adatokkal dolgozunk, annal nagyobb a mutato értéke.
Anker [1998] szamitasa szerint ,,egy tipikus orszagban”, 75 foglalkozas alapjan a
nem mezdgazdasagi foglalkoztatottak 55 szdzaléka dolgozik n6- vagy férfi-dominans
foglalkozésban.lo 250 foglalkozas esetén ez az arany mar 60 szazalék. A tovabbiak-
ban a nemzetkozi szakirodalomban leggyakrabban hasznalt és idézett ID- és az MM-
indexszel foglalkozom részletesen. A tapasztalatokat hasznositva a nemek szerinti
szegregacio folyamatat pontosabban tiikroz6 (1j mutatokat vezetek be.

8 Ir— Moir—Smith [1979], Iyy— Lewis [1985], I, — Karmel-MacLachlan [1988]. A mutatokat és a szer-
zOket idézi: Anker [1998] 86. old.

" Nagy-Britannia foglalkoztatasi részlege alkalmazta.

8 Hutchens [1991] bizonyitja, hogy a jovedelemegyenlStlenségek mérésére hasznalt mutatok alkalmasak a
népesség foglalkozasi eloszlasanak vizsgalatara is. Tanulmanyaban a Lorenz-gorbét alkalmazza a szegregaci
mérésére.

® Blackburn-Jarman—Siltanen ([1993] 350-351. old.) Anglia és Wales példajan mutatta be a mutatok (ID,
MM, WE) nagysagrendjének eltéréseit.

' Ahol a foglalkoztatottak tobb mint 80 szézaléka sajat nemhez tartozo alkalmazott.
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2.1. A kiilonboz6ségi index értelmezése

A leggyakrabban hasznalt szegregicidés mutatd az ID-index, amelyet Duncan—
Duncan [1955] fejlesztett ki. Eredetileg a nem fehér és a fehér lakossag lakhelykon-
centraltsdgdnak mérésére alkalmaztak a mutatot.'' Az indexet a késébbiekben egyre
tobben hasznaltak a munkaerépiac nemek szerinti szegregaltsaganak mérésére is.

Az ID-indexet a foglalkozasok nemek szerinti (vertikalis) megoszlasabol szamol-
jék: a ndk és a férfiak foglalkozasok szerinti ardnyanak tavolsagat mérik abszolut ér-
tékben. Mindkét nem foglalkozasi koncentralodasat jelzi, és minél nagyobb a nemek
tomoriilése az egyes foglalkozasokban, annal nagyobb az ID értéke.

1 &N, F
ID()==) |—+—-—, /1/
03287
ami nem mas, mint
[D(l):%Z|Nm. - F,l, /1a/

ahol

N. .
—l:N’ i:}::Ji
N

at

N; —andk szama az i-edik foglalkozasban;

F; — a férfiak szama az i-edik foglalkozasban;
N — az 0sszes noi foglalkoztatott szama;

F —az 6sszes férfi foglalkoztatott szama;
i=1,2,...,z—a foglalkozasok sorszdma;

N, —andk aranya az i-edik foglalkozéasban;
F,; —a férfiak aranya az i-edik foglalkozasban.

Anker [1998] egyetért azzal, hogy Siltanen—Jarman—Blackburn [1995] javaslatara
az ID szdmithat6 egyszerlibben is, a széles kdrben alkalmazott szegregacids tablazat
szerint, amelyet az interneten megtalalhatd valtozat mellékletében tesziink kozzé
(www .ksh.hu/statszemle).

D)= ]]Vv —FF 1)

" Az ID-t akként értelmezték, hogy a nem fehér lakossag mekkora hanyadanak kell lakhelyet valtoz-
tatni ahhoz, hogy egyenletes legyen az eloszlasuk.
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ahol

N, —a né-dominans agazatokban/foglalkozasokban foglalkoztatott
nok szama;

F,—a ndé-dominans agazatokban/foglalkozasokban foglalkoztatott
férfiak szama.

A szakirodalom szerint dominans foglalkozasnak tekintik azt, ahol a foglalkozta-
tottak szama meghaladja a masik nemhez tartoz6 foglalkoztatottak szamat, vagy a
nék/férfiak aranya meghalad egy elére megadott aranyt.'” A /2/ képletben a domi-
nancia mérészdma az 50 szazalék feletti n6- vagy férfi arany.

Az ID-index értelmezési tartomanya 0 és 1 kozott alakul. A mutatod értéke 0
(nincs szegregacid), ha a ndk és a férfiak egyarant atlagos aranyuknak megfeleléen
tomoriilnek minden foglalkozasban. Ebben az esetben a nék és a férfiak megoszlasa
a foglalkozasok kozott értelemszeriien megegyezik. A teljes szegregacio esetén a nok
és a férfiak csak a sajat nemiikkel dolgoznak egyiitt az egyes foglalkozasokban, ek-
kor a mutato értéke 1 (Anker [1998] 75. old.).

2.2. Tévedések a kiilonbozoségi index (ID) értelmezésében

Az ID-mutatora azért célszerti figyelmet forditani, mert a szakirodalom ezt a mu-
tatot alkalmazza a legszélesebb korben, am értelmezése koriil nagy a zavar, és a mér-
tékére vonatkozo6 allitdsok egy része téves. Jelen tanulméanyban a tévedések két vonu-
latara iranyitom a figyelmet.

a) Eltéré a mutat6 tartalmanak meghatarozasa, aszerint, hogy kiknek, milyen 1ét-
szamban ¢és aranyban kell foglalkozast valtani ahhoz, hogy egyenletes legyen a ne-
mek foglalkozasok szerinti megoszlasa. Vannak, akik a foglalkozasvaltas igényét
csak a nékre vonatkoztatjak, vannak, akik mindkét nemre, és vannak, akik vagylagos
feltételt kotnek ki a két nemre. Elterjedt megallapitas, hogy az ID megegyezik a fog-
lalkozast valtok aranyaval, de vannak, akik abszolut 1étszamban jelolik meg a foglal-
kozasvaltas igényét. Megint masok az egyenetlen foglalkozasi megoszlas kiegyenli-
toddéséhez sziikséges valtds minimumarol cikkeznek.

Matematikai uton €s probaszamitassal (amit az interneten kozzétett valtozat mel-
1ékletében kozliink) bizonyithatd, hogy a valtas szimmetrikus,'’ a néknek valamint a
férfiaknak azonos szamban kell foglalkozast valtani, azaz helyet cserélni (N, = F)),
A foglalkozasvaltas az atlag feletti és az atlag alatti arannyal rendelkezd foglalkoza-
sok kozott zajlik (horizontalis megoszlas). Ahol a ndk (férfiak) aranya meghaladja az

12 Amelynek aranya 20-80 szazalékig terjed.
1% Ezt Jacobs [1989] is megallapitja.
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atlagot, onnan el kell mozdulni, atmenni oda, ahol aranyuk az atlagnal kisebb. Az at-
lagos aranyu foglalkozas kivételével — amely a legritkdbban fordul elé6 — minden fog-
lalkozasbol lenne ki-, illetve bearamlas.

A foglalkozast valté ndk létszama (N,):

Z N Z (N+F),
N, = ——(N+F),] — N,|= N—=] - N, /3a/
% e m - - 3 v \
A foglalkozast valto férfiak 1étszama (F,):
z F Z (N+ F),
E, = —(N+F),] - F|= F——] - F, /3b/
14 IZ [N+F( )1] 1‘ Z [ N+F] 1‘

v \4

F
; a férfiakra vonatkozdan - és egyiittesen:

A valtas aranya a nok esetén

N, +F,

. /3¢/
N+ F

A foglalkozast valto ndk és férfiak szama megegyezik, aranyuk a foglalkoztatot-
takhoz viszonyitva azonban kiilénbz6. Az ID nem azonos a foglalkozast valtok ara-
nyéaval, mert mas adatokbdl szamithat6. A foglalkozast valtok sziikséges szdma a
tényleges és az egyenletes megoszlas kiillonbsége alapjan szamitott 1étszam Osszege.
A foglalkozast valtok aranya pedig, az igy szamitott 1étszam Osszlétszdmhoz viszo-
nyitott aranya, egyarant képezheté a nékre és a férfiakra. Osszlétszam alatt értelem-
szerlien a néi és a férfi foglalkoztatottak szama értendo.

4

ID(1)=%Z

N, F| N, F _N+F

gLxgp YV /3d/
N F| N F F+N

i

Nem azonos a valtas aranya és az ID, mert ez utobbi foglalkozasok szerinti ndi és
férfi aranyt von ki egymasbdl a vertikalis megoszlas alapjan, és semmi kdze sincs az
atlagos aranyhoz. A mozgas szamitasa soran pedig, az atlagos aranynak megfeleld
foglalkozasi megoszlast vessziik alapul. Nem teljesiil tehat a szakirodalomban elfo-
gadott tétel sem a minimumra, sem a nékre és férfiakra kiilon-kiilon vagy egyiittes

’ S , . .y r F e e r 14
aranyukra. Mas és mas dimenziéban mozgunk a két szamitasi modban.

' Probaszamitdsomban a nék 63,1, a férfiak 51,2, egyiittesen 56,5 szazalékanak kellene foglalkozast valta-
ni, ahhoz, hogy egyenletes (atlagnak megfeleld) legyen a nemek szerinti foglalkozasi megoszlas.
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b) Anker [1998] és kovetdi azt allitjak, hogy a kétféleképpen szamitott ID-mutatd
megegyezik. Bizonyithato, hogy ez a megallapitas nem helytallo, ID(1) = ID(2)."

mert

N, F,.
_ 1 _n n 4
Z N F‘ N F’ 1
| | N"F]\;F"N; NF /4b/
% ZZ:|N,.F—F,.N| # N F—FN. /Ac/

2.3. A marginalis 0sszeill6 index értelmezése

A marginalis 0sszeill6 index (MM) a n6-, férfi-dominans foglalkozasok nemek
szerinti megoszlasa alapjan szamitja a szegregacio mértékét (Anker [1998] 78. old.).

N,F, - N,F,
NF

MM = , 5/

ahol

N, —andé-dominans foglalkozasokban foglalkoztatott nék szama;

Ny — a férfi-domindans foglalkozasokban foglalkoztatott n6k szama;

Fy=a férfi-dominans foglalkozasokban foglalkoztatott férfiak sza-
ma;

F,=a né-dominans foglalkozasokban foglalkoztatott férfiak sza-
ma.

Anker [1998] azt is allitja, hogy az ID és az MM két kiilonb6zé mutatd. Ez a
megallapitas csak az ID(1)-re érvényes, az ID(2)-re nem, mivel az megegyezik az
MM-mel. Az egyezéséget a kovetkezd dsszefliggések tamasztjak ala: '°

ID(2) = MM /6/

' Probaszamitasomban az ID(1) = 0,5711, ID(2) = 0,5604.
16 Probaszamitidsomban az MM = 0,5604.
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mert

N, NoFyr N R

NF

b

=
Sl

N,F-NF, N,F;—N,F,
NF NF

b

N, F ~NF, = N, Fy~ N;F,, |+ NF,
N,F = N,F;— N/F, + NF, = N,Fy+ (N—N)F,, | mivel: N— N, =N,
N,F =N,F;+ N,F,=N,(F/+F,), | mivel: Fy+ F, = F

N,F=N,F.

2.4. A koncentracio és a feminizalodas mérése

Mint lathato, meglehetdsen sok a zavar a munkaerdpiac nemek szerinti szegrega-
cigjanak mérésében, az adatokbol levonhatd kovetkeztetések ennek megfelelén bi-
zonytalanok. A szakirodalmi zavarodottsag egyik oka, hogy a szerzok nem tesznek
kiilonbséget — mint azt korabban kifejtettem — a horizontalis és a vertikalis megosz-
las, valamint a koncentracio és a feminizalddas jelensége kozott. A szakirodalomban
e két utobbi fogalom keveredik és ez a ndi foglalkoztatas tendenciajanak megitélésé-
ben gyakran ellentétes allaspontok megfogalmazasahoz nyajt timpontot. A nemek
szerinti munkaerd-piaci szegregacio jelenségének pontosabb kozelitése céljabol be-
vezetem a koncentracio és a feminizalédas/maszkulinitds mutatdit. A koncentracio az
ismertetett ID-indexek logikédjat, a feminizalddds/maszkulinitds mutatéi az MM-ét
koveti.

Megkozelitésemben foglalkozasi/agazati koncentraciorol akkor beszélhetiink, ha
a foglalkoztatottak megoszlasa eltér az egyenletes megoszlastol, a ndk és férfiak
tobbsége néhany agazatban/foglalkozasban tomériil. Egyenletes a ndk (és férfiak) el-
helyezkedése, ha minden 4gazatban/foglalkozasban az atlagnak megfelelé az aré-
nyuk. Ekkor a n6k és a férfiak dgazati/foglalkozasi megoszlasa azonos. A koncentra-
ci6 mérésére a koncentracids hanyadost (/7/, /8/) és a koncentracio mértékét /9/ al-
kalmazom. A szamitas soran kiilon csoportba kell sorolni azokat a foglalkozaso-
kat/agazatokat, amelyekben atlag felett illetve atlag alatt van a nék aranya.'” Az at-
lagnak megfeleld és a tényleges agazati/foglalkozasi megoszlas szerinti 1étszam kii-

'7 Ellenkez esetben az 4tlagos mértéknek megfeleld foglalkozasi megoszlas Osszege értelemszeriien meg-
egyezik a tényleges megoszlas Gsszegével.
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16nbsége azoknak a szamat adja meg, akiknek agazatot/foglalkozast kell valtani ah-
hoz, hogy az elkiiloniilés megsziinjon. Tehat minden 4gazatban/foglalkozésban az at-
lagnak megfeleld legyen a nék/férfiak aranya.

A koncentracids hanyados azt fejezi ki, hogy a nék (férfiak) tényleges foglalkoz-
tatasa miként tér el az egyenletes megoszlastol. Szamithatd agazatonként, foglalko-
zasonként /7/ és képezhetd 6sszevont mutatoként /8/. Az agazati (foglalkozasonkénti)
koncentracios hanyados (K;) azt fejezi ki, hogy az i-edik agazatban (foglalkozasban)
foglalkoztatott nok (férfiak) szdma milyen mértékben tér el az egyenletes megoszla-
suknak megfeleld 1étszdmtol.

Agazati/foglalkozasi koncentracios hanyados az i-edik agazatban/foglalkozasban
a ndkre (K,,,):

N.

K, =—— /7a/
(N+F)

irna
ahol

N; —andk 1étszama az i-edik agazatban/foglalkozasban;
r,, — a nok foglalkoztatottakon beliili atlagos aranya.

Az dsszevont koncentracids hanyados (K., K, )'* azt mutatja, hogy azokban az

agazatokban/foglalkozasokban dolgozé ndk (férfiak) egyiittes tényleges létszama,
ahol a ndk (férfiak) aranya az atlagos arany felett vagy alatt van, milyen mértékben
tér el az egyenletes megoszlasuknak megfeleld 1étszamtol.

Koncentraciés hanyados az atlag feletti néi arannyal rendelkezé agazatok-
ra/foglalkozasokra (K,):

2N,

Ky=—"t—. /Tb/

D N+F),r,

4

Koncentraciés hanyados az atlag alatti ndarannyal rendelkezé agazatok-
ra/foglalkozasokra (K,,):

K =—F" T¢/

' Ugyanez férfiakra: K5 Kj:
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ahol

N, —a n6k létszdma a g-edik atlag feletti ndarannyal rendelkezd
agazatokban/foglalkozasokban;

N, —a ndk létszama a h-adik atlag alatti ndarannyal rendelkezd
agazatokban/foglalkozasokban;

g=12,...,s—az atlag feletti néarannyal rendelkez6 agazatok/
foglalkozasok;

h=1,2,...,t—az atlag alatti ndarannyal rendelkez6 &agazatok/
foglalkozasok.

Ha a két koncentracids hanyados értékét kivonjuk egymasbdl (arra az egyszerii
tényre alapozva, hogy a koncentracié egyiittes mértéke annal nagyobb, minél na-
gyobb a K, és minél kisebb a K,,,), akkor a koncentracio6 egyiittes mérésére alkalmas
ujabb mutatot, az 6sszevont koncentracids hanyadost (K,;) kapjuk:

Osszevont koncentracids hanyados nékre: K, = Kyy— K. /8/

A koncentracio mértékeként az atlag feletti aranytl 4gazatokban/foglalkozasokban
dolgozok aranyat szamitottam (K,).

K, =-=% , 19/

ahol

N, —a g-edik atlag feletti néardnnyal rendelkez6 agazatban/fog-
lalkozasban dolgozo6 nék szama.

A mutatok hasonloképpen szamithatok férfiakra is.

A koncentracié mindsitésére szamitott két mutatd egymassal osszefiigg, tartalmuk
azonban kiilonb6z6. A koncentracido mértéke /9/ azt mutatja, hogy a nék mekkora
hanyadat foglalkoztatjdk az atlagot meghaladd6 ndarannyal rendelkezé 4gaza-
tok/foglalkozasok. A koncentracio mértékének enyhiilése azt jelenti, hogy a nék a
foglalkozasok/agazatok szélesebb sikjan helyezkednek el, mint korabban. A koncent-
raciéo mértéke azonban nem mutatja, hogy a tomoriilés a jobban vagy a kevésbé elnd-
iesedett adgazatokban/foglalkozasokban kovetkezik-e be, vagyis nem szemlélteti az
atlagot meghalad6 ndarannyal rendelkezé agazatokon/foglalkozasokon beliili meg-
oszlas valtozasat. A koncentracids hanyados /8/ a koncentracié mértékén tal az aga-
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zati/foglalkozasi megoszlast és annak valtozasat is tiikr6zi. Ezért a két mutatd valto-
zéasanak tendencidja is eltérhet egymastol.

A szakirodalomban hasonld felfogéssal taldlkozhatunk a feminizalodas mértéké-
nek szamszerlsitésére. Az alkalmazott megkozelités azonban hibas. Ha ugyanis a
koncentraciot a feminizalodas mértékeként értelmezziik, akkor alacsony ndi arany
(példaul 10 szazalék) mellett, az ennél magasabb aranyt mutatd foglalkozasokat
(példaul 15 szazal€k) is ,elndiesedett” foglalkozasként kezeljiik, holott ez nyilvanva-
l6an helytelen. Masok azt a jelenséget tekintik feminizalodasnak, amikor a tipikusan
noket foglalkoztatd agazatok/foglalkozasok egészében emelkedik a nék aranya. Ez a
tendencia azonban nem biztos, hogy a feminizalodas emelkedését tiikrozi. A nék
foglalkoztatasanak béviilésével ugyanis csaknem minden agazatban (foglalkozasban)
emelkedik a nék aranya. S ha ez a ndvekedés a nem tipikusan néket foglalkoztatd
agazatokban gyorsabb, mint a ndket tomegesen foglalkoztatokban, akkor a
feminizalodas egyiittes mértéke valojaban csokken, jollehet a tipikusan ndket foglal-
koztatd 4agazatokban is emelkedett a ndk aranya. A ndk egyes agazato-
kon/foglalkozasokon beliili ardnyanak emelkedése kiilonben is csak ezen agaza-
tok/foglalkozasok jellegének és valtozasanak megitélésére alkalmas, és nem mindsiti
a noi foglalkoztatas egészének alakulasat.

E tanulsagokat hasznositva ,,elndiesedett” agazatnak/foglalkozasnak az 50 szaza-
1ékos ndaranyt meghaladd dgazatokat, foglalkozédsokat tekintem, tehat azokat, ahol a
foglalkoztatott nok szdma a férfiakét meghaladja. Az elndiesedés dsszevont mérésére
a feminizalt agazatokban/foglalkozasokban dolgoz6 nék aranyat alkalmazom (Fem):

P

2N

Fem =-£ , /10a/
N

ahol

Ny —a k-adik feminizalt (50 szazalékot meghalad6 ndarannyal ren-
delkezd) agazatban/foglalkozasban foglalkoztatott n6k szama;

k=1,2,...,p — az 50 szazalék feletti ndarannyal rendelkez6 agaza-
tokat/foglalkozasok.

A maszkulinitds mutatéjanak szamitasakor hasonlo logika alapjan ,,férfias” aga-
zatnak, foglalkozéasnak az 50 szazalékos férfiaranyt meghalad6 agazatokat, foglalko-
zésokat tekintem, tehat azokat, ahol a foglalkoztatott férfiak szdma a nokét megha-
ladja. A maszkulinitds Osszevont mérésére a férfias agazatokban/foglalkozasokban
dolgozo6 férfiak aranyat alkalmazom (Masc):
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Masc =1 s /10b/
F

ahol

F\—az l-edik férfias (50 szazalékot meghalad6 férfi arannyal ren-
delkez6) dgazatban/foglalkozasban foglalkoztatott férfiak szama;

I[=1,2,...,r —az 50 szazalék feletti férfi ardnnyal rendelkez6 agaza-
tokat/foglalkozasok.

A mutatdk értelmezési tartomanya kiilonb6z6. Az atlag alatti aranya agazatok-
ra/foglalkozasokra szamitott koncentracios hanyados (K, ) értéke 0 és 1 kdzott mo-

zog, az atlag feletti¢ (K, ) csak pozitiv és 1-nél nagyobb értéket vehet fel. Ez utobbi

akkor a legnagyobb, ha az 6sszes foglalkoztatott né/férfi olyan agazatokban (foglal-
kozasokban) tomoriil, ahol csak sajat nemiikho6z tartozokat foglalkoztatnak. Ebben az
esetben a koncentracios hanyados értéke a nevezdben szereplé mutatd nagysagatol,
vagyis a nok/férfiak atlagos foglalkoztatasi ardnyatol fiigg, ami (mivel elvileg lehet
akarmilyen kicsi), a mutatd barmilyen nagy értéket felvehet. Az értelmezési tarto-

many fels6 hatara az % _képletnek (a tényleges és az atlagos foglalkoztatasi arany-
nak) megfelelden alakul. A gyakorlatban a koncentraciés hanyados 3-5-nél nagyobb
értéket nem vesz fel, ami azt jelenti, hogy az atlagot meghalad6 aranyt agazatokban
(foglalkozasokban) a ndk/férfiak maximalisan 3-5-sz6r nagyobb létszama tomoriil,
mint egyenletes megoszlas esetén.

Konnyebb attekinteni a koncentracid6 mértékének (K,), valamint a femini-
zalodas/maszkulinitds mértékének (Fem és Masc) értelmezési tartomanyat. A muta-
tok 0 és 1 kozott mozognak. Ha a ndk/férfiak foglalkozasi megoszlasa egyenletes, a
mutatok értéke 0. Ebben az esetben minden agazatban (foglalkozasban) az atlagnak
megfeleld a nék/férfiak aranya. A mutatok értéke maximalisan 1 lehet akkor, ha a
nok/férfiak egésze azokban az dgazatokban (foglalkozasokban) tomoriil, ahol ara-
nyuk meghaladja az atlagot /9/ vagy a foglalkoztatottak felét /10/.

A koncentraci6 és a feminizalodas egymassal 6sszefliggd jelenségek. A koncent-
raciés hanyados arra ad valaszt, hogy a ndk tényleges agazati/foglalkozasi megoszla-
sa milyen mértékben tér el az egyenletes megoszlastol. A koncentracios hanyadost
két tényezo befolyasolja: a ndk agazati/foglalkozasi aranyanak az atlagostol vett elté-
rése az egyes agazatokban/foglalkozasokban és az dsszfoglalkoztatottak megoszlasa.
A koncentraciés hanyados az atlagot meghaladé néarannyal rendelkezd agazatokban
akkor magas, ha a munkaer6 foglalkoztatasa azokban az dgazatokban tomoriil, ahol a
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ndk tényleges és atlagos aranya kozotti kiilonbség nagy; vagyis ha a koncentracio az
erdteljesebben elndiesedett 4gazatokban kovetkezik be.

A koncentracio és a feminizalodés gyakran azonos iranyban mozog. Zavar akkor
tamad a jelenségek megitélésében, amikor tendencidjuk eltér, vagyis a koncentracio
mértéke enyhiil, mikézben a feminizalodas erésddik vagy forditva. Ekkor valik nyil-
vanvalova a két jelenség azonositasanak hibaja, és ez az alapja az egymasnak ellent-
mondo — dnmagaban korrekt — szakirodalmi megallapitasoknak.

3. Koncentracio és feminizalodas tendenciaja
Magyarorszagon 1891 és 2001 kozott

A munkaerdpiac nemek szerinti szegregaciojardl arnyaltabb és a valosagot ponto-
sabban érzékeltetd képet kapunk az elébbiekben ismertetett (jabb mutatokkal. A
szamitasok igazoljak, hogy az agazati/foglalkozasi koncentracid és a feminizalodas
folyamata jol kirajzolodo torténelmi tendenciat kdvet. A szamok mogé tekintve 1at-
tathatok azok a kodzgazdasagi osszefliggések, miszerint a munkaerépiac nemek sze-
rinti szegregaltsdga a gazdasdg munkaerd-sziikséglete és -kereslete, valamint a né-
pesség munkaképessége és munkaerd-kinalata egymashoz igazod6 folyamatanak
terméke, amit a munkaerd-piaci mechanizmusok kdzvetitenek.

A koncentracio és feminizaloddas tendenciajat az elmuilt 110 évre, az 1891 és 2001
(a legutolsd népszamlalas) kozotti iddszakra agazati bontasban vizsgalom." Ilyen
hosszu tavra hasonld szamitast még nem végeztek, egy ausztral szerz6 kozolt adato-
kat 1891 és 1981 kozotti idoszakra (Lewis [1981]). Foglalkozasok szerinti bontasban
Osszehasonlithatd adatok hosszabb tdvra nem &llnak rendelkezésre. A statisztikai
adatgytijtésben és feldolgozasban, az adatok részletezettségében és tartalmaban be-
kovetkezett valtozasok miatt a realis Osszevetés hosszu tavra alig vagy nem vallalha-
to nehézségek aran oldhaté meg. A teljes korti foglalkozasi statisztika hosszll iddso-
ranak Osszeallitasat a foglalkozasok korének és tartalmanak id6kdzbeni valtozasa is
neheziti. Még révidebb id6tavban is jelentds valtozasok kovetkeznek be a foglalko-
zasok szamaban ¢és tartalmaban: foglalkozasok tlinnek el és ujak jelennek meg, illet-
ve tartalmuk modosul.”® Az agazati foglalkozasi statisztika kevesebb sszehasonlitasi

' A korai népszamlalasokban a foglalkozasi statisztika féként agazati besorolast kovetett, mivel a foglal-
kozasok tobbsége kezdetben egy adott agazathoz ko6tddo tevékenység volt. A foglalkozasok szambavétele al-
csoportonként tortént, a foglalkoztato vallalat agazati hovatartozasa szerint, fiiggetleniil a dolgoz6 tanult szak-
majatol és a végzett tevékenység jellegétol.

% Csak az elmult 20 évben bekovetkezett valtozasokra hozhaté szamtalan példa koziil a gépird és a szami-
togépes rogzitd kozotti kiilonbséget emlitem.
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problémat vet fel. A gépipar 100 évvel ezel6tt is gépipar volt, és éppen azok a tech-
nikai-technologiai, szerkezeti valtozasok tették lehetévé a nék novekvd aranyu fog-
lalkoztatasat, amelyek idokozben bekovetkeztek. A gépipari foglalkozédsok tartalma
éppen ezen technikai valtozasok kdvetkeztében alapvetden modosult.

Az agazati foglalkozasi adatok forrasaként a népszamlalasi felvételeket hasznalom.
Tanulmanyozva a korabeli népszamlalasok modszerét és lebonyolitasat, elvégezve az
Osszehasonlitashoz feltétleniil sziikséges korrekciokat, a népszamlalasok adatbazisa al-
kalmasnak bizonyult a hosszabb tavl tendenciak vazolasara, a ndi foglalkoztatés saja-
tossagainak nyomon kovetésére. A ndk foglalkoztatasanak szamszeriisitését korlatozo
legfontosabb tényezd a segité csaladtagok statisztikai szambavételének problémaja.
Mivel ezek tobbsége — foként a gazdasagi fejlettség alacsonyabb szintjein — a mez6-
gazdasagban tomoriil, a statisztikai informacios bazis hianyossagai foként a mezégaz-
dasagi foglalkoztatast torzitjak. A tobbi dgazatban egyértelmii tendencia érvényesiil,
ezért a koncentracio €s a feminizalodas mutatdit — a nemzetk6zi szakirodalomban szo-
kasos modon — a mezdgazdasagon kiviili dgazatokra szamitom.

Az agazati koncentracio hosszl tava folyamataban hatarozott tendencia rajzolo-
dik ki; a koncentracié mértéke enyhiil, a ndk a foglalkozasok egyre szélesebb sikjan
helyezkednek el.*' E folyamat két tényezd ereddje: a koncentracios hanyados egy-
részt csokken az atlagot meghaladé ndéardnnyal rendelkezé dgazatokban (Kj), mds-
részt emelkedik az atlag alattiakban (K,). Masként fogalmazva ez azt jelenti, hogy a
nok agazati aranyanak szorddasa mérséklodik, a nivellalodas tendenciaja egyre erd-
teljesebb. A koncentracids hanyados hosszu tava elemzésre alkalmas mutato, mivel
szamitasaim szerint kevésbé érzékeny az aggregaltsag mértékére. A koncentracios
hanyados az atlag feletti ndarannyal rendelkez6 agazatokra szamitva a nék gyors-
iitemd ipari bearamlésa kovetkeztében az ipari forradalom koraban lényegesen emel-
kedett: 1891 és 1920 k6zott a mutatd 123,8 szazalékkal nétt. Ezt kovetden az 1970 és
1980 kozotti stagnalast kivéve folyamatosan csokkent, 1930 és 2001 kozott 62,2 sza-
zalékra. (Lasd az 1. abrat). A koncentracio mértéke €s a koncentracioés hanyados ese-
tenként egymassal ellentétesen (1891-1900, 1920-1930, 19802001 kozott), maskor
azonos iranyba valtozott. (Lasd az 1. és 2. abrat.) Az ellensulyt a néket atlag alatti
arannyal foglalkoztat6 dgazatokra jellemz6 koncentracios hanyados valtozasa képezi.
A koncentracié mértéke 1990-ig atmeneti emelkedéseket kovetden csokkent (71,5
szazalékra). Ez a tendencia ellentmond a nemzetk6zi szakirodalom azon megallitasa-
nak, mely szerint a szegregacié mértéke hosszabb tavon nem vagy alig valtozik,”

2! Hasonl6 kévetkeztetésre jut Lewis az 1891 és 1981 kozotti idészakra az ID alapjan végzett vizsgalataiban
(Lewis [1981] 732. old.).

22 Anker az 1980 és 1990 kozotti id6szak vizsgilata alapjan vonja le azt a kovetkeztetést, hogy a fog-
lalkozasi szegregacio mértéke hosszabb tavon az orszagok tobbségében stagnalt, vagy némileg csékkent
(Anker [1998] 47-49. old.). Kreimer ([2004] 224. old.) szamitasai szerint Ausztriaban a foglalkozasi szegre-
gacio mértéke az elmult 20 évben alig valtozott.
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ami logikai alapon is kdnnyen céafolhato. A nék foglalkoztatasuk béviilésével a fog-
lalkozésok/agazatok egyre szélesebb korében nyernek teret, koncentracidjuknak tehat
csokkenni kell.

1. dbra. A koncentracios hanyados alakulasa

az atlag feletti néarannyal rendelkezd dgazatokban 1891 és 2001 kézott
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Forrds: Sajat szamitas a népszamlalasi adatok alapjan.

A feminizalodas mértékének valtozdsa a koncentracid mértékének alakulasanal
egyenetlenebb. A vizsgalt végpontok kozott 1ényegesen nagyobb mértékben esett
(66,6 szazalékra), mint a koncentracié mértéke (80,1 szazalékra). Ezt a feminizalodas
kezdeti magas értéke magyarazza: amikor a foglalkoztatott nék tobbségét a teljesen
»elndiesedett” hazi cselédek adtak. Amennyiben eltekintiink ezen kiugro kezdeti ér-
téktdl, a feminizalddas mértéke 1900 és 2001 kozott alig valtozott, némileg csokkent
(98,5%). A nemzetkozi elemzések hasonld kovetkeztetésre jutnak a szegregacio6 ala-
kuldsa tekintetében, ami elemzésemben koncentracioként jelenik meg, és a
feminizalodastol eltéré tendenciat mutat. Az adatok igazoljak a koncentracid és a
feminizalodas kiilonvalasztasanak sziikségességét. A feminizalodas mértéke az egyes
periodusokban hullamzik, ez magyarazza, hogy révidebb tavra eltéré kovetkezteté-
sek fogalmazhatok meg. Az 1910 és 1930 kozotti emelkedést kovetden csokkent a
mutatd értéke, majd 1949 és 2001 kozott ismét folyamatosan emelkedett: kezdetben
a konnytipari dgazatok elndiesedése miatt, majd a szolgaltatd szféra eléretdrése ko-
vetkeztében. (Lasd a 2. abrat.)

A koncentracid és a feminizalodas hosszi tavon érvényes tendencidja az egyes
gazdasagtorténeti korszakokban Gsszetett és egymasnak gyakran ellentmondd moz-
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zanatokbol épitkezik. Ellentétesen mozgott a koncentracio és a feminizalodas mérté-
ke 1900 és 1920 kozott, valamint 1960 és 1980 kozott, a tobbi korszakban egyiitt val-
tozott. Figyelemre méltd, hogy a rendszervaltozast kovetd évtizedben mind a kon-
centracid, mind a feminizalédas mértéke emelkedett (1asd a 2. abrat), foként az atla-
got meghalado6 ndi arannyal rendelkezd, elndiesedett szolgaltatd szféra béviilése mi-
att (lasd a 3. abrat).

az dgazati foglalkoztatds alapjan
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Forrdas: Sajat szamitas népszamlalasi adatok alapjan.

Az egyes agazatok elndiesedésének mértéke kiilonbozo, tendencidja sem egysé-
ges a vizsgalt idészakban. A leginkabb elndiesedett foglalkozas az iparositas kezdeti
évtizedeiben a cselédmunka, ezt kdveti a ruhazati ipar, az egészségiigy, az oktatas-
kultara. A feminizalodas mechanizmusanak mikddése nyoman a néket nagyobb
aranyban foglalkoztaté agazatok a nék egyre nagyobb tomegét vonzzak, és egyre in-
kabb taszitjak a férfi munkaerdt. Az egyenletes megoszlastol valo eltérés (dgazati
koncentracids hanyados) tendenciaja is kiilonbdzik dgazatonként. Hatarozottan csak
a papir-, a textil- és az egyéb ipari agazatokban csokkent, mivel ezekben az agaza-
tokban a ndk aranyanak emelkedése mérsékl6dott vagy egyenest zuhant, mikdzben
az ipar egészében emelkedett. A tobbi agazatban az eltérés mértéke hullamzott, és
csak 1980 és 2001 kozott csokkent hatarozottan az agazatok tobbségében. 1949 és
2001 kozott a feminizalodas mértékének (1asd a 2. abrat) emelkedésével parhuzamo-
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san a nék aranya a feminizalt agazatok egészén beliil Iényegesen csokkent 1949 és
1960, valamint 1970 és 1980 kozott; a tobbi periddusban nétt (lasd a 3. abrat). Az el-
térd tendenciat az magyardzza, hogy a nék atlagos aranya nemzetgazdasagi szinten a
feminizalt agazatokra jellemz6 aranyoktol eltérd litemben valtozott.

3. abra. Nok aranydanak alakuldsa az datlag feletti néardannyal rendelkezé
és a feminizalt agazatokban 1891 és 2001 kozott
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Forrds: Sajat szamitas népszamlalasi adatok alapjan.

Az agazatok/foglalkozasok elndiesedése fokozatosan bontakozott ki. 1891-ben a
hazicselédek és a ,.kiilon megjeldlés nélkiili” napszamosok tobbsége né volt; 1920-ig
csak e két foglalkozas mindsiilt tipikusan n6i foglalkozasnak. 1920-ban valt a ndket
nagyobb aranyban (50 szazalékot meghalado) foglalkoztatd agazatta a ruhazati ipar
és az egészségiigy, 1930-ban a papiripar és a textilipar, 1949-ben az oktatas és kultu-
ra, 1960-ban a kereskedelem és vendéglatas, 1970-ben a nyomdaipar, a személyi és
lakasszolgaltatas, a bér-, sz6rme- és cipdipar. 1990 és 2001 kdzott ujabb elndiesedés
az aggregaltsag ezen szintjén nem kovetkezett be. A nék ardnya az atlag feletti és a
feminizalt agazatokban altalaban egyiitt mozogott. (Lasd 3. &brat.) Harom korszak
volt ez alol kivétel, az 1891 és 1900, valamint 1930 és 1941 kozotti évtizedekben
csokkent a ndk aranya a feminizalt 4gazatokban, mikdzben emelkedett az atlag feletti
néaranyu agazatokban, a nék a késobb elndiesedd agazatokba hatoltak be nagyobb
aranyban. 1949 és 1960 kozott a nék tomeges foglalkoztatasdnak korszakaban az
agazatok feminizalodasa fokozodott, és els6sorban a mar elndiesedett dgazatokban
nyertek teret.

Ezekbdl az adatokbdl nem olvashato ki, de mas vizsgalataim a rendszervaltozast
kovetd j jelenségre hivjak fel a figyelmet, amit majd csak a leglijabb népszamlalasi
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adatok kozzétételét kdvetden lehet a jelen adatokkal osszevetni. A foglalkozasok el-
noéiesedésének folyamata a rendszervaltasig visszafordithatatlan tendenciaként hatott,
mivel a férfiak visszadramlasara a feminizalt agazatokba nem kinalt példat a foglal-
koztatas addigi torténete. Tienari ([1999] 15. old.) vizsgalata is megerdsiti, hogy a
biirokratikus hierarchidkban a nemek szerinti szegregacié nagyon merev folyamat, és
még erteljes szerkezetatalakulas esetén sem kovetkezik be. Ebb6l a szempontbdl is
egyediilalld folyamatok tanui lehetiink az atalakuld kozép- és kelet-eurdpai orsza-
gokban. A rendszervaltozast kdvetden a piacgazdasag kiépiilésével, a piaci mecha-
nizmusok térnyerésével a korabbiakban elndiesedett foglalkozasok, szakmak (pénz-
iigyek, szamvitel) irant keletkezett nagy munkaerd-kereslet és a kedvezo kereseti fel-
tételek nyoman ezek felértékelddtek. A kedvezébb kereseti viszonyok, a foglalkoza-
sok javulo presztizse megmozditotta a mobil munkaerét (a férfit), s megkezd6dott
visszaaramlasuk ezekbe a foglalkozasokba, amire a legjobb példat a pénziigyi szféra
kinalja. A férfiak bearamlasaval a foglalkozas kereseti és presztizsfeltételei javultak,
a nék belépése a korabbiaknal mérsékeltebbé valt.

4. Munkaeré-piaci mechanizmusok
és a beavatkozas lehetséges tere

Mikdzben a munkaerépiac nemek szerinti szegregacidja az Eurdpai Unid foglal-
koztatas- és népolitikajanak kozéppontjaban all, sok félreértés neheziti a tisztanlatast.
Zavar mutatkozik a szegregacido mérésére hasznalt mutatok- és a bel6liikk levont ko-
vetkeztetések terén. Kérdések sora meriil fel. Vajon a foglalkozasi elkiiloniilés jelent-
e problémat, vagy az azt tarsadalmi hatrannya formalé (munkaerd-piaci) mechaniz-
musok? Milyen gazdasagi s tarsadalmi er6k mitkddnek kozre és termelik ujra a ne-
mek szerinti munkaerd-piaci elkiiloniilést? Milyen tér nyilik a beavatkozas szdmara,
és hogyan terelhetdk a foglalkoztatottak a ,,kivanatos iranyba”?

A nd6i foglalkoztatas torténetének és jelenének valosaghii bemutatasa a koncentra-
ci6 és a feminizalodas jelenségének kiilonvalasztasat igényli. A nék béviild foglal-
koztatasat hosszabb tavon két, egymdasnak ellentmondé tendencia kiséri. Egyfeldl a
nok a foglalkozasok boviilé korét veszik birtokba, egyre tobb, korabban férfiaknak
fenntartott munkakorbe hatolnak be, aminek nyoman a koncentracié mértéke enyhiil.
Ezaltal csokken a férfi-dominans foglalkozasok ,.elférfiasodasanak” mértéke, még
nehezebben kezelhetd terminologiaval a ,,maszkulinizaltsag” foka. Masfel6l a ndk
tomeges bearamlasa nyoman egyre tobb foglalkozas valik ndket nagyobb mértékben
tomorité foglalkozassa, a feminizalodas egyre tobb munkakdrt/foglalkozast kerit ha-
talmaba. Mindkét tendencia a ndi foglalkoztatds természetes velejardja, a
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feminizalodas mértéke végiil is attol fiiggden alakul, hogy mikor, melyik jelenség va-
lik uralkodéva a néi foglalkoztatas alakulasaban.

A nemek szerinti foglalkozasi elkiiloniilés a munkaerdpiac természetes jelensége,
mivel a ndk és a férfiak (tobbsége) biologiai-tarsadalmi okokbol eltéré kompetenciak-
kal rendelkezik. Tévutra visz az a gondolat, miszerint a foglalkozasi/agazati szegrega-
ci6 a probléma. Leragadva a téves problémafelvetésnél, nem vizsgaljak a foglalkoza-
sok/agazatok nemek szerinti elkiiloniilését 1étrehoz6é munkaerd-piaci mechanizmuso-
kat, amelyek nyoman az elkiiloniilés a ndket sziikségszertien hatranyos helyzetbe hoz-
za. A noket nagyobb aranyban foglalkoztatd adgazatok/foglalkozasok ugyanis atlagnal
kedvezbtlenebb bér- és kereseti viszonyokat kindlnak, presztizsiik gyenge, ezért nem
vonzzak a férfi munkaerdt, igy azok kilépnek e foglalkozasbol/agazatbol, atengedik a
terepet a néknek. Ez forditva is igaz: ott és akkor kezdddik el egy palya elndiesedése,
azok a foglalkozasok nyilnak meg a nék tomeges bearamlésa eldtt, ahol, és amikor
egymassal Osszefliggd technikai, gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatdsara a palya le-
értékelddik, tarsadalmi presztizse csokken.

A nemek szerinti szegregaltsag a munkaerd-piaci egyensuly kovetelménye. A nék
munkaeré-piaci egyensulyteremtd funkciodja ugyanis nem meril ki abban a folya-
matban, hogy a n6i munkaerd-kinalat a mindenkori munkaerd-kereslethez igazodik,
mint az a szakirodalmi leirdsokban szerepel. Lényegesen fontosabb szerepet jatsza-
nak a munkaerd-struktira atalakulasdban. A foglalkoztatasi szerkezet valtozasat a
munkaerd-piaci mechanizmusok kozvetitik; ebben a folyamatban a munkahelyi
struktira atalakuldsa vezényli a rendszert. A munkahelyi struktira atrendezodését
kovetd és kozvetitd foglalkozasi presztizsrangsor valtozasa, és az ezzel 6sszefliggd
mobilitds az ismertetett elndiesedés folyamataban 6sszegzddik. Nem elhatarozas (di-
rektiva) kérdése tehat a szegregacid csokkentése, a foglalkozasi/agazati szegregaciot
a munkaerd-piaci mechanizmusok kozvetitik és termelik ujra, a beavatkozés csak
ezeken keresztiil érvényesithetd eredményesen. Kérdés azonban, hogy milyen hata-
rok kozott és milyen modszerekkel terelhetok a munkaerd-piaci folyamatok, anélkiil,
hogy a beavatkozas az egyensuly és a hatékonysag rovasara menne.
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Summary

Gender segregation of the labour market is an important characteristic of the employment of
women and men. In order to improve the social position of women, the European Union pays spe-
cial attention to the reduction of segregation. Understanding and measurement of this phenomenon,
better knowledge of its mechanisms are important prerequisites for effective intervention. The
study offers a critical summary of the indicators used in the literature, introduces some indices suit-
able for measurement, and based on these latter ones, provides an analysis on the Hungarian long-
run tendencies. It points out that as regards the women’s social position, not labour market segrega-
tion but those mechanisms cause problem, which turn the characteristics of their employment into
social disadvantages.
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