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__ BESZAMOLO A FARKAS FERENC
NEMZETKOZI TUDOMANYOS KONFERENCIA (FFISC)
SZAKMAI MUNKAJAROL

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi

Karanak Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézete
(PTE KTK VSZI) 2018. janius 7-8-an els6 alkalommal
rendezte meg a Farkas Ferenc Nemzetk6zi Tudomanyos
Konferenciat.

FARKAS Ferenc professzor (1949-2016), konferen-
ciank névadoja, karunk kiemelkedé formatumu kutatoja
¢és oktatdja, valamint tobbek kozott a Kozgazdasagtudo-
manyi Kar dékanja és a Pécsi Tudomanyegyetem rektor-
helyettese volt, akinek hazai és nemzetkdzi tudomanyos
kutatasai, publikacioi el6adasai érintették a menedzsment
szamos iranyvonalat, emelve ezzel a szakma szinvonalat.
Farkas Ferenc egyetemi oktatoként 44 éven keresztiil dol-
gozott, kutatott, s vett részt az egyetemi élet formalasa-
ban a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Karan. Oktatasi tevékenysége kiterjedt a vezetés, szerve-
zeti viselkedés, a valtozasok vezetése és az emberierdfor-
ras-menedzsment teriileteire. Részt vett e tudasteriiletek
hazai tananyagainak kidolgozasaban, az azokat haszno-
sitd szakok, szakiranyok kialakitasaban, fejlesztésében.
A doktori iskolak aktiv résztvevdjeként szamos hazai és
kiilfoldi PhD-hallgato témavezetdje volt. Kivaléoan kama-
toztatta elméleti tudasat egyetemi vezetdi tisztségeinek
gyakorlasakor. A hazai és kiilfoldi egyetemeken tett lato-
gatasai soran kialakitott tartos kapcsolataibol itthoni kol-
légai és hallgatoi is profitalhattak.

Tudomanyos tevékenységének eredményeképpen tdbb
mint 250 publikacié és kozel 20 tudomanyos szakkdnyv
sziiletett, amelyek kdzéppontjaban az oktatott diszcipli-
nak, valamint a szervezeti tudas menedzselésének problé-
mai alltak. Hazai és nemzetkdzi konferenciak rendszeres
résztvevoje volt, emellett szervezoként, kutatasi projektek
vezetdjeként fontos tudomanyszervezd munkat is foly-
tatott. Tagja volt szdmos hazai és nemzetkozi szakmai
folyoirat szerkesztObizottsaganak, magyar és nemzet-
kozi szervezeteknek, valamint tudomanyos testiiletek-
nek. Kiilonb6z6 kari, illetve egyetemi vezetdi poziciokat
betoltve évtizedeken at szolgalta a Kozgazdasagtudo-
manyi Kart és a Pécsi Tudomanyegyetemet. Kimagaslo
teljesitményéért tobb alkalommal részesiilt magas elis-
merésben és kormany Kkitlintetésben. A nonprofit/civil
szervezetekben egyesiiletek, alapitvanyok vezetdjeként,
kuratoriumok tagjaként hasznositotta vezet6i, menedzseri
szaktudasat. Konferenciank elnevezésével Professzor
urnak kivant emléket allitani, tovabba szellemi 6rokségét
kivanja apolni és hosszu tavon fenntartani.

Kétnapos konferenciank alatt magyar és angol nyelvi
szekcioknak is helyet adtunk. A konferencian 16 orszag
szakemberei vettek részt, s 125 {6 tisztelte meg jelenlé-
tével. Az érdeklédést alatamasztd adat, hogy 95 szerzo

tollabol 61 tanulmany sziiletett, amelyeket egy tanul-
manykotetben publikaltunk. A kétnapos konferencia kere-
tén beliil 10 szekcioban hangzottak el magyar és angol
nyelvi el6adasok, ahol elismert oktatok és kutatok osz-
tottak meg egymassal gondolataikat, legfrissebb kutatasi
eredményeiket a tudomanyteriilet aktualitasairol. Tovabbi
célunk ezzel a tudomanyos dsszejovetellel az volt, hogy
forumot hozzunk 1étre a hazai és nemzetkozi oktatoknak,
kutatoknak, gyakorlatban dolgoz6 kollégaknak, PhD-hall-
gatoknak, hogy bemutathassak kutatasi eredményeiket,
ezaltal kivantuk eldsegiteni a szakmai kapcsolatok létre-
jottét, apolasat, illetve a tovabbi kozos kutatas alapjainak
megteremtését, a kozos gondolkodas elinditasat.

Nagy megtiszteltetés volt szamunkra, hogy a konfe-
rencia védnokei Geert HOFSTEDE (Professor Emeritus
Maastricht University, Hollandia, az MTA tiszteletbeli
tagja, a Pécsi Tudomanyegyetem diszdoktora, vilagszerte
a nemzeti ¢és szervezeti kulturdk interakcidinak elismert
kutatdja) és BELYACZ Ivan (DSc akadémikus, egyetemi
tanar, az MTA rendes tagja, a tOkefinanszirozas és az
amortizacio neves kutatdja) elfogadtak felkérésiinket, és
részvételiitkkel emelték konferenciank szinvonalat. A kon-
ferencia szervezeti védndki tisztét a Magyar Rektori Kon-
ferencia vallalta, mig a szakmai egyiittmiikodés részeként
a konferencia Best Paper-jeinek megjelentetését a Veze-
téstudomany szerkesztdsége fogadta be.

A szerkeszt6i feladatokat ellaté kollégak kivalasz-
tasa mellett Farkas Ferenc Professzor Ur egyéniségére és
kiemelkedd alakjara tekintettel dontott gy a Szervezd
Bizottsag, hogy egyedi template-t alakit ki itmutatoként a
tanulmanyok elkészitéséhez. A legkivalobb munkak kiva-
lasztasanak mindségbiztositasa érdekében a tudomanyos
folyoiratok altal alkalmazott double blind review megkd-
zelitését valasztotta a Konferencia Szerkeszté Bizottsaga
az irasmivek értékelésére. A konferenciara elézetesen
beérkezett 65 tanulmany esetében a review folyamatot
Osszesen 34 lektor segitette. A lektorok kivalasztasanal az
adott témateriilethez vald hozzaértés az elsédleges szem-
pont, emellett egy-két esetet kivéve mindenki tudomanyos
fokozattal rendelkezett. A konferencian valé bemutatas
¢és a valodi vitageneralas szem el6tt tartasa miatt elvaras-
ként fogalmazodott meg tovabba az is, hogy a szekciove-
zetésre felkért neves szakemberek is eldzetesen részletes
betekintést nyerjenek az eléadasra szant anyagokba. A
Konferencidhoz kapcsolédo lektori és reviewer-i munka
soran a téma illesztése és tartalmi vonatkozasai kapcsan
szamos esetben keriilt sor a biraloi megjegyzések alapjan
végrehajtott javitasok utani Gjboli attekintésre, mig 9 ter-
vezetnél a biralok véleménye alapjan, vagy olyan jelen-
tds atalakitasra lett volna sziikség, amelyet a szerz6 nem
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tudott vallalni révid hatariddvel, vagy pedig a biralok nem
javasoltak publikalasra.

A biralatok utan a legjobb tanulmanyok kivalasztasa-
kor a Szerkesztd Bizottsag felkért professzori kore olyan
értékelési metddust alkalmazott, melynek fokusza egy-
részt a Vezetéstudomany célkitlizésének valo megfelelés-
bol, masrészt Farkas Ferenc Professzor szakmai és emberi
torekvéseinek figyelembevételébdl, harmadrészt pedig a
tudomanyteriilethez valo hozzajarulas potencialjabol allt.
A szelekcios munka nehéz feladatot jelentett, mindezek
végeztével a Bizottsagi tagok egyéni véleményének szin-
tetizalasat kovetden a 3 fészerkeszté egymastol fiiggetle-
niil készitette el a sajat javaslatat a Best Paper Award-ra
az 56 db anonim tanulmany és a biralatok birtokaban. A
kozos listara 17 tanulmany keriilt, amelyek koziil a két
napos végso kivalasztasi folyamat eredményeképpen az
anonim ¢és fiiggetlen biralati szempontokat szem el6tt
tartva jott Iétre az 5 magyar és 2 angol nyelvl tanulmanyt
tartalmazo Best Paper Award lista. A Vezetéstudomany
folyoirat szerkesztéségével tortént eldzetes megegye-
z¢s okan ezek a cikkek kizarolag itt keriilnek majd els6
kozlésre, igy a konferenciakdtetben 46 teljes tanulmany
kapott helyet, a legszinvonalasabb 7 irasmii absztraktjaval
egyiitt. Emellett tovabbi 8 esetben biztositott lehetdséget
a Szervez0 Bizottsag a csak az absztrakttal torténd befo-
gadasra ¢és a Konferencian torténd megjelenésre. A Best
Paper Awardot elnyert tanulmanyok ezt kvetden atestek
a Vezetéstudomany szokasos mindsit6 folyamatan, azaz a
minimum két (egyes esetekben harom) anonim biral6 visz-
szajelzése alapjan kis mértékben még modositani kellett a
cikkeket.

Ebben a szamban Balogh Gabor és Karoliny Mar-
tonné cikke azt vizsgalja, hogy milyen HR- és vezet6i
feladatot jelentenek a korosodé munkavallalok specialis
igényei, illetve a kiilonbdzo generaciok egyiittélése a
munkahelyen milyen kihivasokat jelent. Szabo-Balint
Brigitta bemutatja azokat a karriermenedzsment-esz-
kozoket, amelyek a munkavallaloi sikert mozditjak eld.
Bencsik Andrea és szerzotarsai azt vizsgaljak, hogy
milyen is a jo vezetd az etikus viselkedést kdzpontba
allitva. Marta Annette gondolatmenetének kdzéppontja
az, hogy az angol nyelv valt a tudomanyos vilag lingua
francajava, ez szamos 0j kihivast generalt az angolt nem
anyanyelvként beszélok szamara: a cikk ennek kdvetkez-
ményeit vizsgalja. Végiil, Laszlo Gyula és Sipos Norbert
az érdekegyeztetés sziikségességét elemzi annak ismere-
tében, hogy a munkavallalo és a munkaltato kozott 6ha-
tatlanul aszimmetrikus a viszony.

A tudomanyos kutatomunkak bemutatdsa mellett,
kiilon oromiinkre szolgalt, hogy a konferencia keretén
beliil rendezték meg a MTA Gazdalkodastudomanyi
Bizottsag kihelyezett iilését Bakacsi Gyula professzor
elnokletével, amelyen a pécsi Vezetéstudomanyi Miihely
bemutatkozasara is sor keriilhetett.

Végiil, Jarjabka Akos (Pécsi Tudomanyegyetem Kozgaz-
dasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Inté-

zet, igazgato) 2018. junius 7-én elhangzott nyitobeszédének
magyar forditasat az alabbiakban, véltozatas nélkiil kozoljiik:

~Tisztelt Rektor Ur, Dékan Ur,
EIn6k Ur, Védnok urak, kedves Meghivottak,
Holgyeim és Uraim!

A Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia 6tlete szinte ak-
kor fogalmazodott meg a Pécsi Tudomanyegyetem Koz-
gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi
Intézet oktatoi kozosségében, amikor 2016 oktoberében
elvesztettiik Intézetliink vezetd professzorat, Farkas Fe-
rencet. Tudtuk, hogy egy ilyen formatumu vezetd, oktato,
mentor és menedzser neve €s vele mentalitdsa nem marad-
hat nyom nélkiil, ezért mar 2017-ben megszerveztiink a
hazai tarsegyetemek oktatoi részvételével egy emlékkon-
ferenciat Farkas professzor tiszteletére, majd 1étrehoztuk a
Farkas Ferenc emlék- és 6sztondijat azon fiatal oktatok és
hallgatok szamara, akik tovabb kivanjak vinni Professzor
Ur szellemiségét.

Am a legfontosabb elem ekkor még hidnyzott: egy
olyan tudomanyos 0sszejovetel, mely hosszl tavon fenn-
tarthaté modon hagyomanyt teremt, ahol a vilagbol érke-
zett tudosok és fiatal kutatok taldlkozhatnak, eszmét
cserélhetnek oly modon, ahogyan az Farkas Professzor
célja is volt.

Oriilok, hogy most itt allhatok Ondk eldtt és bejelent-
hetem, hogy eréfeszitéseinket siker koronazta és életre
tudtuk hivni ezt a nemzetkdzi tudomanyos forumot olyan
prominens képviseldkkel és érdeklédés mellett, ahogyan
azt eleinte remélni sem mertiik. Kiilon kdszonet Schepp
Dékan Urnak, hogy az elsé pillanattol kezdve az elkép-
zelés mellé allt, a Magyar Rektori Konferencianak, a
Magyar Tudomanyos Akadémia vezetd tagjainak és a
Vezetéstudomany folyoirat szerkesztdségének, hogy véd-
nokségiikkel befogadtak az elképzelésiinket, és specialis
koszonetem Hofstede Professzornak, hogy védnoki jelen-
létével emeli a konferencia jelentdségét.

Legyenek ezek a napok a tudomany iinnepnapjai min-
den évben, ¢érezzék jol magukat Pécsen. A konferenciat
ezennel megnyitom!”

A konferencia alatt késziilt képgaléria, videofelvétel és a
tanulmanykotet a honlapunkon elérheté a http:/ktk.pte.
hu/ffkonf2018/konferencia cimen.

Ko6szonjiikk Mindenkinek a részvételt, akik jelenlétiik-
kel, szinvonalas eldéadasukkal hozzajarultak konferenci-
ank sikeréhez, és varjuk oket és mas érdeklodot is a 2.
FFISC-re!

A konferencia szervezdi nevében:

dr. Jarjabka Akos

Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
Vezetés- €s Szervezéstudomanyi Intézet

Osszeallitottak: dr. Sipos Norbert és Venczel-Szako Timea
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