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A BEREK ALAKULASANAK JELLEMZOI,
KULONOS TEKINTETTEL

A MINIMALBEREKRE

A GKI Rt. az elmult évek soran tébb kutatast is végzett a bérek alakuldsdval kapcsolatosan, féleg a
minimalbér-emelések altal kivaltott hatdsok nyomon kovetése érdekében, melynek egyes fazisairél a
Munkaligyi Szemle hasabjain a szerz6k mar korabban is beszamoltak. Jelen tanulmanyuk a cimben
jelzett kutatas alapjan désszefoglalja legfontosabb megallapitasaikat, a folyamatok idébeli lefutasat.

Osszeallitasunk els6 része a statisztikai adatok,
masodik fele a GKI kétszeri felmérésének eredmé-
nyeit, harmadik része a 2003 majusi keresetfelvétel
alapjan kialakult képet mutatja be. A kutatds a 2001-
2002-es folyamatokat elemzi, aktualitdsat az adja,
hogy az emlitett két évben tortént kormanyzati
beavatkozas a minimalbérekbe, illetve a kdltségvetési
szféra béreibe, a 2003-as és 2004-es keresetalakulasra
is hatassal vannak.

A bérek 2002-es alakulasadnak sajatossagai
statisztikai adatok alapjan

2002-ben a brutté nominalis atlagkereset 18,3%-
kal, a nett6 19,6%-kal, a realkereset 13,6-kal haladta
meg az egy évvel korabbit. Ezen belil a versenyszférat
13,3%-0s, a koltségvetést 29,2%-0s brutté keresetno-
vekedés jellemezte. Ez utdbbi terlilet magas kereset-
novekedési utemét a 2001. év folyaman tortént koz-
ponti intézkedések ath(z6d6 hatasa, valamint a 2002.
évi illetményemelkedések hataroztak meg: nevezete-
sen a minimalbér 40 ezerr6l 50 ezer forintra emelése,
a hivatasos katondk 50-70%-os illetményemelkedése,
valamint szeptember hoénaptl a kozalkalmazottak
50%-o0s alapbéremelése. (Erdsitette a folyamatot a par-
lamenti valasztasokhoz kapcsolodd végkielégités és
egyéb juttatasok kifizetése is.)
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Az alkalmazotti ad6kedvezmény szeptembertdl
(3000 Ft/f6/hd 0Osszegr6l 9000 Ft/f6/hd Osszegre)
bekdvetkezett emelése miatt szeptember-december
honapokban a nett6 atlagkereset névekedési tteme 3-4
szdzalékponttal haladta meg a brutté atlagkeresetét,
emiatt az év egészében a nettd atlagkereset javara
mutatkozé novekedési Utemkilénbség 1,3 szazalék-
pont. Az alkalmazotti addkedvezmény ndvelésének
célja a minimalbér addmentessé tétele volt, de kisebb-
nagyobb mértékben az alkalmazésban all6k mintegy
haromnegyedét érintette. Az intézkedés hatdsara az év
egészét tekintve a versenyszférdban 2,4 széazalék-
ponttal volt magasabb a nettdé keresetek ndvekedeési
Uteme, mint a bruttd kereseteké. A koltségvetési szfé-
raban forditott dsszefliggés volt tapasztalhato: a nett6
keresetek novekedési Uteme 1,7 szizalékponttal ma-
radt el a bruttétdl a kiugréan magas bruttd bérfej-
lesztési dinamika kdvetkeztében.

A teljes munkaid6ben alkalmazasban allok bruttd
nominalis keresete 2002 januar-decemberben 122 500
forint volt, a versenyszféraban dolgozdék atlagosan
116 600 forintot, a koltségvetési szerveknél alkalma-
zasban allék 136900 forintot kerestek. A nettd kere-
setek nemzetgazdasagi szinten 77 607 forintot tettek
ki, a versenyszféraban 74816, a koltségvetésiben
84475 forintot kerestek a munkavallalék. Evek ota
2002-ben fordult el§ el&szor, hogy a koltségvetési
szféra atlagkeresetei magasabbak voltak, mint a
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1. tablazat

A teljes munkaidében alkalmazasban allok
atlagkeresetének alakulasa 2002-ben

3. tablazat

A brutt6 atlagkereseti sorrend gazdasagi
aganként 2002-ben

Megnevezés Versenyszféra Koltségvetési szféra .
g 4 9 Sorsz. Nemzetgazdasagi ag Ft/f6/ho
Brutté Nettd Brutto Nettd ) o )

o 1 Pénzlgyi tevékenység 241.273

Fizikaiak Ft/f6 84.152 58.237 88.589 60.111 s . . . .

o 2 Kdzigazgatas, védelem, kotelezd
) El6z6 1141 1179 131,2 131,0 tarsadalombiztositas 167.841
€v-100% 3 Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 155.400
Szellemiek Ft/f6 182.667 108.643 157.016 94.626 4. Banyaszat 138.600
El6z6 1112 112,8 128,3 126,2 5. Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgéltatas 133.800
év-100% 6.  Széllitas, raktérozés, posta tavkozlés 130.600
Fizikai/szellemi % 46,1 53,6 56,4 635 7. Oktatas 128.665
Neus/  Fizikai 69,2 67,9 & lpar 17177
brutto %  Szellemi 59,5 60,3 9. FeldolgozOipar _ 113.659
i Nett 10.  Egyéb koz6sségi, személyi szolgéltatas 111.567
Fisikai VIK Brutto ett70 11 Kereskedelem 106.530
S'Z'”a' . / 95(;03 %, 8 12.  Egészséglgyi, szocidlis ellatas 103.188
zetiemt VIK 118, 14, 13 Epitdipar 86.191
Forras: Létszam és kereset a nemzetgazdasagban 2002 januar-decem- 14. Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 84.240
ber KSH gyorsjelentés 2003. februar 19., GKI szamitas 15 Szallashely-szolgéltatés, vendéglatas 81.069

versenyszféraé. Kevéshé szép a kép, ha a szellemi fog-
lalkozastak kereseteit vetjik 6ssze, ahol még mindig a
versenyszféra vezet. Ezek a szamok még mindig a fel-
s6fokl végzettségl kdzalkalmazotti és koztisztviselGi
illetmények relative alacsony szinvonalarél arulkod-
nak. A 2002-es kiemelkedéen magas realkereset-no-
vekedés (versenyszféraban 10,2% a koltségvetésiben
21,1%) nem volt elégséges tobb év hatranyanak le-
dolgozésara (1. tablazat).

A kereseti ardnyok &sszenyomottsagat illusztralja,
hogy a koltségvetési szférdban mintegy tiz szazalékkal
kozelebb vannak egymashoz a fizikai-szellemi munka-
korben foglalkoztatottak keresetei. Ez nagyon indoko-
latlannak tiinik annak tudataban, hogy a koltségvetési
szféraban lényegesen magasabb a fels6foku végzettsé-
gliek hanyada, mint a versenyszféraban (2. tablazat).

A legdlis atlagkeresetekben hadromszoros a kiilénb-
ség az agazatok kozott, de a négy szamjegyes szak-
dgazatok szerint vizsgalva sokkal nagyobb a tavolsag.

2. téblazat
Az alkalmazasban allok létszaménak megoszlasa a
nemzetgazdasagban, 2002 januar-december %

Megnevezés Versenyszféra  Koltségvetési Osszesen
szféra

Fizikaiak 67,9 321 100,0

Szellemiek 30,7 69,3 100,0

Forras: Létszdm és kereset a nemzetgazdasagban 2002 januar-
december KSH gyorsjelentés 2003. februar 19., GKI szamitas
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Forrés: Létszdm és kereset a nemzetgazdasagban 2002 januér-
december KSH gyorsjelentés 2003. februar 19., GKI szamitas

A szakagazatok szerinti kulénbség 6,8-szoros, a listat
az egyéb hitelnyGjtas vezeti 352 076 forinttal, mig a
sereghajtdé a szérmekikészités, sz6rmecikk Aarusitas
52 091 forinttal (3. és 4. tablazat).

Kutatasunk szempontjabdl azonban az a Iényeges,
hogy a 2001-2002-ben foganatositott bérpolitikai
lépések okoztak-e atrendez6dést az atlagkeresetek sze-
rinti sorrendekben?

A lezajlott nominalis keresetndvekedési folyamat -
ami a kdzalkalmazottak esetén teljes egészében csak
2003-ban bontakozik ki - mér 2002-re is atrendezte az

lalhatunk Gssze:

» Az agazatok egyik csoportja magas novekedési ite-
met produkalva jelentdsen javitani tudta bérszin-
vonalét: oktatds, kdzigazgatds, védelem, kotelezé
tarsadalombiztositas.

e A legtdobb agazat - a két év alatt kdzel 40%-0s
nemzetgazdasagi keresetndvekedési dinamikahoz
kozel alldan - novelte nomindlis bérszinvonalat, de
ezzel - értelemszeriien - nem tudott szdmottev8en
valtoztatni a bérszinvonal rangsoraban elfoglalt po-
zicigjan.

» Alegalacsonyabb dinamikaval bért emel$ agazatok
kdzil harom a banyéaszatba és a kohaszatba tartozik
(a banyaszat egésze, ezen belil az egyéb asvany-
banyaszat és az energiahordoz6k banyaszata; fém
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A brutto6 atlagkeresetek szinvonala
és novekedési Uteme szerinti sorrendek

Megnevezés

Fafeldolgozas

Bértermékek, labbeli gyartasa
Textiliak, textilaru gyartasa
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Halészat

Mashova nem sorolt feldolgozoipar

Mez@8gazdaséag, vadgazdalkodas,
erdégazdasag, halaszat

Epit6ipar

Egészségugyi, szocialis ellatas

Egyéb kozosségi, személyi szolgéltatas
Oktatés

Elelmiszer, ital, dohany gyértésa
Nemzetgazdasag dsszesen

Fém alapanyag, Fémfeldolgozési termék
gyartasa

Feldolgozdipar

Gép, berendezés gyartasa

Ipar

Egyéb nemfém &svanyi termék gyartasa
Villamos gép, miszer gyartasa

Papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység

Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés

Koézigazgatas, védelem, kotelez6
tarsadalombiztositas

Egyéb asvanybanyaszat

Béanyaszat

Jarmiigyartas

Villamosenergia-, gaz, g6z-, vizellatas
Energiahordoz6 banyaszat

Vegyi anyag, termék gyartasa
Kokszgyartés, kéolajfeldolgozas
Pénzligyi tevékenység

Forras: KSH adatok alapjan GKI szamitas

4. tabldzat kapcsolodo teriileteken jelentds volt a

2002

Ft/f6 alapjan

Sorrend*
Novekedési 2000
ttem
2002/2000
%-a alapjan
23 1
6 2
13 3
28 4
24 5
22 6
27 7
19 8
29 9
25 10
30 u
7 12
26 13
3 14
12 15
17 16
10 17
16 18
9 19
4 20
21 21
18 22
31 23
2 24
1 25
14 26
15 27
5 28
n 29
20 30
8 31

alapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa), ahol
az atlagosat jéval meghalad6 koradbbi bérszinvo-
naluk relative csokkent a bérskala aljanak eréltetett
emelkedése miatt. A papirgyartas, kiadéi, nyomdai
tevékenység bérhelyzetének romlasa igen eltéré di-
namikaval mozg6 szakagazati trendek eredéjeként
alakult ki. Ugy tlnik, az aktudlis tigyekhez jobban
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10
13
15
14
19
17
16
23
22

28
21
24
25
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29
31
30

bérndvekedés (id6szaki kiadvany kia-
dasa, napilapnyomtatés), mig a stan-
dard terlletekrél ez nem mondhato el.
. Specialis csoportoknak ming-
sithet6k a 2000-2002 kozott jelentds
bérdinamikéat elérd, de helyezési sza-
man valtoztatni nemigen tudé &ga-
zatok: a mez@gazdasag és az egész-
ségligyi, szocialis ellatas. A két terilet
problematikaja nem kezelhet6 egydtt.
A mez8gazdasag a jellemz6en mini-
malbéren bejelentett foglalkoztatas
terepe, ahol jelent8s a zsebbe torténd
kiegészitd fizetés és a feketemunka,
ezért a val6s kereseti lehet6ségekrdl
kevés az informacié. Az egészséglgy
- a két év alatt megvalésult tobb mint
50%-0s atlagkereset-ndvekedés elle-
nére, melynek jelentds részét elvitte a
minimalbér emelése - sem tudott
pozicidjan javitani, melynek alapvet6
oka a rendkivil kedvez6tlen bazis (5.
tablazat).

A legalacsonyabb bérszinvonalu
agazatokban magas az él6munka ara-
nya az 0sszkoltségen beldl és a kote-
lez6 minimalbér-emelés a fizikai fog-
lalkoztatottak tobbségét - esetenként
kozel teljes korét - érintette papirfor-
ma szerint. Ennek ellenére a legala-
csonyabb bérszinvonali agazatokban
dltaldban a nemzetgazdasagi atlagnal
alacsonyabb bérdinamika realizal4-
dott 2000-2002 kozott. Ebben a pe-
riddusban az 6sszesitett brutté és net-
t6 keresetek szinte azonos dinami-
kaval valtoztak: a bruttd keresetek
40%-kal, a nettok 39%-kal emelked-
tek. A statisztikai adatok visszaiga-
zoljadk a mélyinterjukbdl és a majusi
keresetfelvétel feldolgozasabdl szar-
mazo6 informaciokat: a versenyszféra
minimalbéren magas aranybanfoglal-

koztatd agazatainak nem volt megfeleléforrasa a bér-
szinvonal-emelés végrehajtasara. A torvényben rogzi-
tett minimalis besorolasi alapbér nem volt egyben ga-
rantalt bér is. A nehéz helyzetben 1évé vallalkozasok
ezért a bérszerkezet atalakitasaval - a teljesitmény k-
Ionbségek elismerésére szolgal6 mozgd bérek, poétlé-
kok, prémiumok terhére - hajtottak végre a papirforma
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A 2000-ben legalacsonyabb bérszinvonalu agak,

agazatok helyzetének valtozasa 2002-re

Megnevezés Bérszinvonal Ft/f6/hd
Brutt6 Nettd
2000 2002 2000 2002
Fafeldolgozés 53513 72997 36903 51718
Bértermék, 1abbeli gyartasa 53573 67375 37553 49232
Textilidk, textilaru gyartasa 54203 69725 37633 50272
Széllashely-szolgéltatas, vendéglatds 54807 81069 37658 56306
Halészat 55229 76802 38373 54073
Maéshova nem sorolt feldolgozdipar ~ 58274 79107 39728 55527
Mez8gazdasag, erdégazdalkodas,
halészat 59538 84240 40905 58548
EpitGipar 65164 86191 43095 58835
Egészségugyi, szocidlis ellatas 68065 103188 46301 67658

Forras: mint az eléz§ tablazatnal

szerinti minimalbér megadasat. Ezzel parhuzamosan
olyan teljesitménykovetelményeket allitottak, amelyek
segitségével alig kényszerilltek magasabb bérek kifi-
zetésére, mint kordbban.

A legalacsonyabb bérszinvonali &gazatokban a
foglalkoztatottak 70%-a fizikai dolgozdé, akiket szinte
kivétel nélkil minimalis besorolasi alapbéren foglal-
koztatnak. A minimalbérek két év alatti csaknem
100%-0s emelkedésének val6s végrehajtasa esetén
ezen 4agazatok bérszinvonaldnak messze a nemzet-
gazdasagi atlag felett kellett volna névekednie.

A legalacsonyabb kereset(i dgazatok kézil csak a
koltségvetési rend szerint gazdalkod6 egészségugyi és
szocialis ellatds tudott a nemzetgazdasagi atlagnal
magasabb bérdinamikat felmutatni, mert ott kdzponti
forrdsokbdl fedezték a tdbbletet.

A nemzetgazdasagilag magas kereseti dinamika ki-
alakuldsdban a minimalbér emelésének kényszere
annyiban jatszott szerepet, hogy a vallalkozasok t6bb-
ségénél a minimalbér tényleges biztositdsa, a meg-
emelt miniméalbér bazisan a munkaltaté altal szliksé-
gesnek tartott kereseti kilénbségek fenntartdsa a szo-
kadsosnadl magasabb bérkidramlast igényelt, s erre meg
is volt a fedezetik. E kérdéskordn beldl kilén emli-
tendd, hogy informacioink szerint a vallalkozasok top-
menedzserei altalaban Ggy értelmezik a helyes aranyo-
kat, hogy nekik minden koriilmények kozott jar lega-
labb az atlagos keresetemelkedés mértékének megfe-
lel6 emelés, keresetik szinvonalatol fuggetlendl.
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5. tablazat A bérek alakulasat befolyasol6
tényez6k a vallalkozasok
véleménye alapjanl
Novekedési

iitem A bérek kialakitasakor az els6dleges
2002/2000 %-a  mikroszinti szempont a cég profitabi-
alapjan litsa, piaci helyzete. Ez az eredmény
Brutto  Nett6  mindenképpen megfelel a piacgazda-
1364 1401  sagrol alkotott elképzeléseknek. A
158 BLl  masodik legjelentdsebb ,.szempont-
1286 1336  csokorba™ tartoznak a munkaerg-allo-
1479 95 many alakitasaval, illetve az emberi
101 109 orGforrashél kihozhato teljesitmények

158 108 ssztenzésével kapcsolatos elemek.
1415 131 Természetesen a kdrnyezeti hatasok-
1323 1365 ra (adozas, hasonlo vallalkozasok
1516 1461  bérszinvonala) adott vallalati reakciok

is lényegesek, ezt fejezi ki az erre

vonatkoz6 stratégiaelemeknek a har-
madik fontossagi halmazba valé berendezése. A mi-
nimalbérrel kapcsolatos szabalyozésra adott valasz-
reakcidk fontossagban csak ezek utan jonnek. De ezek
még mindig megel6zik az érdekegyeztetd forumok
ajanlasainak figyelembe vételét és az unids bérszinvo-
nalhoz val6 kozelitést. Ez persze érthet6 is, hiszen a
vallalatok a munkaerdért nem uniés piacokon, hanem
a magyar piacon ,,versengenek”. A kéltségvetési szféra
dinamikus béremelésének hatésa a vallalati vezet6k
fejében altalaban nem éri el a minimalbérrel kapcso-
latos hatasok, illetve az azokra val6 reagalas fontos-
sagat (6. tablazat).

A piaci helyzet, a jovedelmez6ség, a termelé-
kenység alakuldsa az 6sszes vallalatcsoport szdmara a
legfontosabb béralakitasi tényez6ket jelenti. Az allami
tobbségl vallalatvezet6kt6l a termelékenység a tdbbi
cégnél atlagosan 0,5 ponttal alacsonyabb értékelést ka-
pott. Az allami és a maganszféra kdzott tehat még min-
dig regisztralhaté némi kilénbség ebben a tekintetben.

Az anyagi 0szténzést timogatod bérpolitikat csak a
jelentés mértékben minimalbéreseket foglalkoztato
vallalkozasok értékelték az atlagosnal kevésbé fontos-
nak. Ezeknek a cégeknek - a minimalbér-emelés miatt
- vélhetden kevesebb forrdsuk maradt az 6szténzésre,
ezért vélekedtek a fenti médon.

A munkabéke meg6rzése - a kapott adatok tanusa-
ga szerint - a kilfoldi tobbségld véallalkozasok me-
nedzserei szamara kevéshé fontos, mint az allami és a
belfoldi magancégek vezetdi szamara.
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6. tablazat

Az adott évi keresetek kialakitasdban szerepet jatszo
tényez6k fontossaga*

Tényez6k 2002-ben 2003-ban
Az arbevétel alakulasa 38 38
A nyereség/veszteség alakulasa 4,0 4,0

A termelékenység alakulasa 38 39
A minimalbér emelése 2,7 2,2

A minimalbér-emelésbdl adédé béraranyok

korrekcidja 24 2,2

A megfelel6 munkaerd-allomény kialakitasa 32 3,2
A munkabéke meg6rzése 2,9 2,9

A koltségvetési szféra 2002-es kiemelt
kereset-emelkedése, illetve annak 2003-as

athiz6do hatasa 19 2,0
Az anyagi 0sztonzés erdsitése 33 35
lgazodas a hasonl6 cégek kereseteihez 2,9 30
lgazodas a hasonlé EU-cégek kereseteihez 2,2 23
Atb., az adézas szabalyainak valtozasa 31 32
lgazodas az érdekegyeztetd forumok

ajanlasaihoz 2,2 2,2

* Az egyes tényez6ket - fontossaguk alapjan - egy 6tfokozat( skalan
értékelhették a valaszadok: 5: nagyon fontos 1 egyéltalan nem
fontos. A kozolt értékek a mintaatlagok.

A minimalbér kotelez6 emelése, illetve az ebbdl
kovetkez8 bérarany-torzulasok korrekcidja a minimal-
béreseket nem foglalkoztatd6 cégek szaméra értelem-
szerllen egyaltalan nem fontos, mig azon vaéllalko-
zasok szamara, ahol a minimalbéren foglalkoztatott
dolgozdék aranya 50% feletti a fenti tényez6k joval
fontosabbak, atlagos értékelésiik rendre 3,9 és 3,3
(2002-ben), 3,3 és 2,9 (2003-ban). Ez utébbiként emli-
tett gazdalkod6 szervezetek rangsordban a minimal-
bérrel kapcsolatos tényez6k altalaban megel6zik a ha-
sonlé cégekhez vald igazodast - ellentétben a minta
atlagaval és a legtobb vallalatcsoportéval.

A Kkoltségvetési szféra dinamikus béremelkedé-
sének hatasat els6sorban a mez6gazdasagi véllalko-
zasok értékelték fontosnak.

Az érdekegyeztet6 forumok ajanlasai csaknem Kki-
zardlag a nagyvallalatok és a kodztulajdoni cégek sza-
méra jelentenek valddi igazodasi pontot. A 300 f6
feletti cégek e tényez6t atlagosan 3,5*re értékelték, mig
a mikrovallalatok 1,9-re. Az allami tobbségli cégek
atlagos osztalyzata 3,1, mig a kilfoldi és belfoéldi ma-
gantulajdonu vallalkozasok hasonl6 értéke 2 koril ala-
kul. Az 4gazatok kozil leginkabb - a jelentds allami
tulajdoni hattér mellett m{ikdd6 - szallitas, tavkozlés
cégvezet8i szamara jelentenek ezek igazi iranymuta-
tast. Az Orszagos Munkaiigyi Tanacs 2002-re vonat-
koz6 8-10,5 koOzdtti ajanlasat a versenyszféra bérei
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érzékelhet6en meghaladtak a statisztikai adatok sze-
rint, tehat a kérd6ivekre érkezett valasz alapjan kapott
értékelés életszerlinek mindsithetd.

A felméréshen részt vev6é vallalkozasok mintegy
60%-afoglalkoztatott minimalbérért dolgozé alkalma-
zottat 2002-ben. A 2001 decemberi megkérdezés soran
a minimalbéren is foglalkoztatd vallalkozasok aranya
kétharmados volt. A vélaszadd cégek mintegy egy-
0tode szamolt be arrdl, hogy allomanyi létszamanak
tobb mint felét minimalbéresek tették ki. A megkér-
dezettek fele Ggy nyilatkozott, hogy a 2001-2003 ko-
z0tti id6szakban a minimalbér emelése gazdalkodasi
(azaz bérezési ésfoglalkoztatasi) gyakorlatat valami-
lyen mértékben befolydsolja. Ugyanez az arany 2001
decemberében 57%-o0s volt.

A 2001 decemberi felmérés soran megfogalmazott
véllalati prognézisok szerint a minimalbéren térténé
foglalkoztatas aranyainak ndvekedésére lehetett sza-
mitani 2002-ben, s 2003-t61 pedig stagnalas varhatd. A
2003-as megkérdezések soran adott helyzetértékelé-
sekbdl viszont az tlnik ki, hogy a minimalbérért dol-
gozék aranya lényegében stagnalt 2002-ben, s az el-
mult évben ennek az ardnynak a hatarozott csokkenést
vartak a cégek. Mindez egyéaltalan nem meglep6, ha a
figyelembe vesszik a bérek hatirozott mértékd nove-
kedését 2002-ben és val6szini emelkedését 2003-ban,
tovabba a miniméalbér szinten maradéasat 2003-ban. A
véltozatlansag csak a minimalbér bruttd dsszegére vo-
natkozik, nett6 0sszege emelkedett a teljes id6szakra
sz0l6 adojévairas miatt. Feltehet6leg a cégek egy része
az Osszetorlodott kereseti aranyok széthlzasara hasz-
nalja fel bérfejlesztési keretét, ami automatikusan a
minimalbéresek aranydnak apadasédhoz vezet (7. tab-
lazat).

Erdekes 6sszefiiggés rajzolodik ki a cégek foglal-
koztatasi tervei és a minimalbéresek 2002-es aranya
kozott. Az egyetlen csoport, ahol a minimalbéren fog-
lalkoztatott Iétszdm ndvelését tervez6k vannak mar-
kans tobbségben azoké a vallalatoké, ahol a vonatkoz-
tatédsi id6pontban egyéltalan nem alkalmaztak mini-
malbér fizetése mellett dolgozét.

A minimalbéren térténd foglalkoztatas elterjedt-
ségét oOsszefoglaléan jellemz& mintaatlag, illetve e
jelenség ,torténete” és a kdzeljovére vonatkozd prog-
n6zisok mogott mindkét évben jelentés méretbeli, aga-
zati és teriileti méretbeli kulonbségek hizdédnak meg.

A rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatoknak, a szak-
mai kozvéleményben elterjedt nézetnek, s a korabbi
megkérdezésekbdl szarmazd informécidoknak megfele-
I6en, azokkal 0sszecsengve a 2003-as felmérési ered-

55



M dhely

7. tablazat

A foglalkoztatottak létszamanak varhato6 alakulasa
2003-ban az el6z6 évhez képest (%0)
(2003 februari felmérés szerint)

A létszam A minimalbéresek aranya az 6sszes
foglalkoztatotton belil
0% 1-25% 26-50%  50% felett
NG 54 36 30 33
Nem valtozik 15 14 26 20
Csokken 31 50 44 47
Osszesen 100 100 100 100

mények is azt igazoljak, hogy a foglalkoztatottak
szamaval mért vallalati méret ndvekedésével egyre
kisebb aranyd a minimalbéren toérténd foglalkoztatas.
Azon cégek aranya, amelyeknél a minimalbéresek aré-
nya meghaladja az 50%-ot a mikro-, a kis-, a kdzép- és
a nagyvallalatok2 korében rendre 28, 19, 11 és 7%. A
foglalkoztatottak kozott 10% alatti a miniméalbéresek
aranya a fenti méretcsoportok 41, 49, 53 és 74%-aban
(8. tablazat).

8. tablazat

A minimalbéren foglalkoztatottak aranya
2002-ben (%)

10%  11- 31- 50% 0Ossze-

alatt 30% 50% felett  sen
Mikrovallalkozasok 46 14 9 3 100
Kisvallalkozasok 55 16 8 21 100
Kozépvallalatok 57 20 10 13 100
Nagyvallalatok 71 12 7 10 100
Kdztulajdontak 62 22 10 6 100
Belfoldi magantulaj. 51 16 9 25 100
Kilfoldi tulajdontak 69 4 9 18 100
Mez6gazdasag 48 25 ik 15 100
Ipar 58 19 4 19 100
EpitSipar 56 10 7 27 100
Kereskedelem 43 13 14 30 100
Szallitas, tavkozlés 69 7 10 14 100
Szolgaltatasok 57 n 10 21 100
Kozép-Magyarorszag 43 18 12 26 100
K6zép-Dunéntul 50 15 8 27 100
Nyugat-Dunéntul 58 14 8 19 100
Dél-Dunantal 56 19 8 18 100
Eszak-Magyarorszag 51 13 8 28 100
Eszak-Alfold 48 17 12 23 100
Dél-Alfold 53 16 8 23 100
Magyarorszag 6sszesen 54 16 9 21 100

Forras: GKI felmérés 2003 februar
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A KSH adatai szerint a vallalkozas nagysaga
jelentésen befolyasolja az atlagkeresetek szin-
vonalat. Ez a fejlett piacgazdasagu orszagokban
is altalanos tapasztalat. A legaldbb &tven f6vel
dolgoz6 cégek kereseti elénye kbzel 80%-0s az
otven fénél kisebb vallalkozasokkal szemben. A
statisztikailag kimutatott kiilénbséget nyilvan-
valéan tompitja a zsebbe fizetés gyakorlata,
amely a mikro- és kisvallalkozasoknal joval el-
terjedtebb.

Méretnagysag szerint a mikrovéallalatoké az egyet-
len olyan cégcsoport, amelyben azon cégek aranya,
amelyek a minimalbéresek aranyanak névekedését je-
lezte 2002-ben az el6z6 évhez képest meghaladja azo-
két, akik ennek az ardnynak a csokkenésérgl szamoltak
be. A 2003-ra vonatkoz6 prognézis szintén elitott a
tobbi cégcsoportétél: a minimalbéren torténé foglal-
koztatas ndvekedésére szamiték aranya a mintaétlagot
meghaladta, az ennek csokkenését jelz6k aranya vi-
szont alatta maradt a mintaatlagnak.

A nemzetgazdasagi agak kozil a leggyakoribb a
minimalbéren térténd foglalkoztatas a kereskedelem-
ben és az épitdiparban, a legkevéshé jellemz8 mindez
a széllitasra és tavkozlésre. Ezek az eredmények nem
mondanak ellent a 2001 decemberi felmérés soran ka-
pott adatoknak. Akkor a mez6gazdasagi vallalkozasok
is joval az atlagosnal magasabb ardnyunak tartottak a
minimalbéren torténé foglalkoztatas elterjedtségét. Az
épitdipar és a kereskedelem a KSH adatai szerint ala-
csony kereseti atlagi 4gazatok, a kereseti egyenl6tlen-
ségek ugyanakkor ezekben a szektorokban a legna-
gyobbak (9. tdblazat).

Az iparon belil jelent6s az egyes alagazatok ko-
z0tti sz6rodas. A leggyakoribb a miniméalbéren toérténé
foglalkoztatds az élelmiszeriparban, valamint a fafel-
dolgozas, papir- és butorgyartas, valamint a hiradas-
technikai termékek gyéartasa terliletén. Ezeken a teru-
leteken a mintaadtlagnal Iényegesen gyakoribb a mini-
mélbéren torténd foglalkoztatds. Valamivel kevésbé
van a mintaatlag felett a textilipar. A masik széls6 pon-
ton a jarm(gyartas, illetve a gép- és berendezés-gyar-
tas talalhat6. Ezek az adatok is meglehet6sen hasonli-
tanak a 2001 decemberében regisztraltakhoz.

Az 4gazati kiillénbségek mindazonaltal jéval kiseb-
bek, mint amekkora differencidkat a foglalkoztatott
létszdm szerint képzett csoportok kozott regisztral-
hattunk. E két valtoz6 kombinacidja viszont Iényeges
Osszefliggésekre mutat ra: a kereskedelmi és épitdipari
mikro- és kisvallalkozdsok esetében a minimalbéres
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A minimalbéren foglalkoztatottak aranyanak valtozasa

az el6z8 évhez képest (%)

2002-ben, tény

2003-ban, varhat6éan

9. tablazat mekkora a minimalbéren foglalkoztatot-

tak aranya. 2001-ben és 2002-ban azon-
ban mar més a helyzet. Ezekben az
években, a magas aranyban minimal-
béren foglalkoztat6 vallalkozasok bérdi-

N6 Nem Csék- Osz= N6 Nem Csok- Osz-  namikdja szignifikdnsan meghaladta az
Valt.  ken SZesen valt.  ken SZ€€N - glacsony aranyban minimalbérért dol-
Mikrovallalatok 24 55 2 10 10 64 26 100 goztatd cégeket. (A KSH adatai és a ma-
Kisvallalatok 23 4 3% 10 13 53 24 100 jusi keresetfelvételb6l szamitott adatok
Kozépvaéllalatok 33 34 33 100 5 45 50 100 ellentmondanak ennek az eredmény-
Nagyvallalatok 43 14 43 10 23 77 10 nek!)
Kdéztulajdontiak 44 25 31 100 5 36 59 100 A 2003-ra vonatkozd - 2003 februdr-
Belfoldi magantulaj. 27 43 30 100 10 53 37 100  jaban adott - progndzisok szerint ez a
Kulféldi tulajdontiak 16 42 4 w00 I 8 L 100 hatas csokkenben van, a versenyszféra
Mez6gazdaség 3 5 25 100 9 88 3 10 tehat harom év alatt tébbé-kevéshé fel-
Ipar % 42 2B 100 8 46 46 10 golgozta az allami szabalyozas drasz-
EpitGipar 28 32 4 w0 25 67 8 10 tjkus moédosulasanak kovetkezményeit a
Kereskedelem % % % 00 8 4 47 10 yapalkozasok véleménye szerint. A ma-
Széllitas, tavkozlés 27 20 8 10 1B 50 & 100 o aranvhan minimalbéreseket foglal-
Solgdltatdsok 26 5L 28100 6722 10y hsai6k némileg magasabb tervezett
Kozép-Magyarorszag 28 “ 810 8 5 % 100 bérdinamikéaja a korrekciés folyamat ki-
Kozép-Dunantil 19 31 50 100 17 44 49 100 : ‘o o .
Nyugat-Dunantl 15 49 3% 100 13 5 30 100 teIJesedesg e ’utal. Ennel a Je!en§egnet|
Dél-Dundntil » u  m 10 5 0 2 10 azonban |smetelt.en ’fel kf:ll hivni a’fl-
Eszak-Magyarorszag 30 40 30 100 0 55 45 100 gyelme't a po’stalnlr(erdezes a’zon,mod-
EszakAlfold 2% 45 9 100 ; 5 a 100 _szertanl problemalja[a, ,hogy ?Italaban a
DEl-Alfold 37 a 9 100 17 5 2 100 jobb helyzetben lévé cégek valaszolnak.

Magyarorszag 6sszesen 28 42 30 100 9 54
Forras: GKI felmérés 2003 februar

foglalkoztatas elterjedtsége nagyobb, mint a mintaat-
lag kétszerese.

A minimalbéresek aranya az 6sszes foglalkozta-
totton belll 2002-ben jelent6sen csokkent a szallitas és
tavkozlés, és némileg az épit6ipar terliletén. A tobbi
agazatban nagyjabodl-egészében stagnalas volt regiszt-
ralhat6. A 2003-ra vonatkozd progn6zisok esetében az
épitdipar a ,,kakukktojas” - ez az egyetlen agazat, ahol
a minimalbéres foglalkoztatas el6fordulasi aranyanak
novekedésével szdmolnak a vallalkozasok.

A vallalkozasok tulajdoni hattér szerinti csoportjai
kozil a kilfoldi tobbségl cégek csoportja emelhet ki:
ezek kozott a mintaatlagnal lényegesen alacsonyabb
volt 2002-ben a minimalbéres foglalkoztatas elterjedt-
sége. A 2003-ra vonatkoz6 progndzisok szerint a hazai
tulajdond cégek inkabb a minimalbéresek aranyanak
csOkkenésére szamitanak, mig a kilfoldi tobbségi
tulajdonutak stagnélést valoszinlsitenek (10. tablazat).

Az atlagkeresetek alakuldsaban 2000-ben még
gyakorlatilag semmilyen kilénbség sem volt abban a
tekintetben, hogy az adott vallalatcsoportokon beldl
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37 100 Amagas ardnyban minimalbéren foglal-

koztaték kozil a bérfejlesztésre egyal-

taldan nem gondolok feltehet6leg alulreprezentaltak a

vélaszok kozott. Vélhetéleg ez okozza az ellentmon-
dast a felmérési és a szamitott adatok kozott.

A majusi keresetfelvétel adatainak
feldolgoz&sabol levonhatd fébb kovetkeztetések3

A 2002. évi tényleges bérfolyamatok szamottevéen
eltértek attél a palyatél, amely a 2001-es tényadatok
2002-re torténd el6reszdmitdsa idején valdszinlinek
latszott. Az eltérés a versenyszféraban volt kisebb. A
két IépcsGs minimalbér-emeléssel terhelt két év bér-
novekedése (33,7 %) - 6sszehasonlithatd foglalkozta-
tok korre szamitva - 6 ponttal volt tébb a prognoszti-
zaltnal. A koltségvetési szféra béralakuldsanak @ssze-
tev8i kozil a 2002 szeptemberi kozalkalmazotti bér-
emelés U0j, nem tervezett ndvekedési tényezd volt,
amely a kdzalkalmazotti kor két éves bérndvekedésére
vonatkoz6 prognozist (38,5 %) alaposan (mintegy 14
ponttal) atirta.

A bérnovekedési adatok eltéréseit nem elsésorban
a béraranyok fesziiltségei determindltak. A verseny-
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10. tablazat

A brutt6 atlagkereset ndvekedési titeme, 2000-2003
(el6z6 év=100,0)

2000-ben l. n 111 V. V.
Fizikai 1123 1122 1113 1123 1122
Szellemi 1134 1122 1129 121 112.7
Osszesen 1132 1129 1125 1128 1129
2001-ben 1. il 1. V. V.
Fizikai 1140 1153 1173 1210 116.0
Szellemi 1135 1145 1163 1218 1153
Osszesen 1135 1149 1170 1236 1159
2002-ben 1. 1. 1. V. \Y
Fizikai 1113 1131 1148 1195 1137
Szellemi 111.8 1124 1142 1195 1137
Osszesen 117 112.9 1142 1208 1139
2003-ben

prognézis l. n Il V. \Y
Fizikai 108.6 108.7 1086 1084 1084
Szellemi 1085 109.2 1100 1096 108.8
Osszesen 109.6 108.7 1166 1125 1095

A minimélbéren foglalkoztatottak aranya az 6sszes dolgozon beldl: 1. 0%
Il. 1-25% Il1. 26-50% IV. 50% felett V. nemzetgazdasag dsszesen

Forras: GKI felmérés 2003 februar

szféra alacsony atlagkereset(i, ezért a minimalbér-
emeléskor kényszerhelyzetbe keriilt agazataiban nem
volt tapasztalhatd atlagon feliili bérndvekedés. A val-
lalati méret szerinti differencidlédasnal a minimalbér-
emelést konnyebben atvészel6 nagy szervezetek veze-
tik a listdt. Mas a helyzet a kdzalkalmazotti kdrben,
ahol a bérpolitikai intézkedés elhatarozasaban, de ki-
I6ndsen a végrehajtas differencialtsagdban a minimal-
bér keltette fesziiltségeknek dominans szerepe volt.

A prognosztizaltnal magasabb, differencidltan meg-
valosulé bérndvekedés a versenyszféraban alig valtoz-
tatott azokon az aranyokon, amelyek a minimalbér-
emelés nyoman kialakultak. Erre persze sem id6, sem
érdemleges bérpolitikai mozgastér nem volt 2002-ben.
Jelent6sebb valtozas e tekintetben 2003 elején sem volt
varhat6 2003-ra, a helyzet annyival volt kénnyebb a
gazdalkodok szadméra, hogy a minimalbér 2003-ban
nem novekedett, ezért a 2003-as bérforrasaik felhasz-
naldsakor orvosolhattak a legéget6bb aranytalansagok
egy részét. A kereseti aranyok dsszenyomodasat jelzi,
hogy 2000-ben a versenyszféra létszamanak 37,1 sza-
zaléka keresett a minimalbér 1-2 szeres savjan bellli
Osszeget, 2003-ban - progndzisunk szerint - a foglal-
koztatottak 64,4 szézaléka. A versenyszféraban to-
vabbra is jellemz6, hogy az eltér6 képzettséget, gya-
korlatot igényld, eltér6 munkakorilmények kozott
végzendd munkafeladatok nagy részét alig kilonboz6
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munkabérrel fizeti a munkaadd, mert egyel6re nincs
maodja a hagyoményos bérkilonbségek visszaallitasara.
A koltségvetési szférdban a 2000-2003 évek kozti
id6tartam - id6ben kilénbdzve —valamennyi fonto-
sabb agazat bérviszonyait jelentésen javitotta. A koz-
igazgatasi és kiilonosen kdzalkalmazotti teriiletek évek
ota fennalloé kereseti elmaradasat a versenyszférahoz
képest 2003-ra sikerilt miniméalisra csokkenteni. A
minimalbér-emelés keltette munkakdri béraranytalan-
sagok nagy része megsz(int, vagy jelent6sen enyhdlt.
Megoldandé feladat a nem diplomas szakképzettek
korében maradt, ezzel azonban most mér kénnyebben
megbirkdzhatnak a munkahelyi vezetdk.

Ahogy az varhato volt, a hazai keresetek sz6rodasat
a minimalbér er6teljes emelése érzékelhetéen mérsé-
kelte. Az atlag felett és az atlag alatt keresék atlagke-
resetének hanyadosa 3,12-rdl 2,98-ra csokkent két év
alatt a versenyszféraban. Megn6tt a keres6k also tize-
dének részesedése a keresettémeghdl, mikdzben a fel-
sO tizedé a versenyszféraban nem valtozott, a koltség-
vetésiben csokkent.

Tovabbra is azt tartjuk valdszinlinek, hogy a kere-
seti hierarchia 0sszenyomddasat, amely a verseny-
szféra munkavallaléinak felét, kétharmadat érintette, a
kovetkezd kozeli években tdguléds koveti, amely a csok-
kené nominalbér emelkedés adta lehet6ségeknél tobb
forrast igényel. Az aranyok csillapitott helyreéallitasa,
2003-as szamitdsok szerint otszazmilliard forintot
igényelt volna. Amennyiben a vallalkozésok a ver-
senyképesség meglrzése érdekében nem kényszeril-
nek a bérekkel val6 szigoru takarékossagra, Ggy évente
akar szazmilliard forint bértdbbletet is el6idézhet az
er@ltetett minimalbér-ndvelés kdvetkezményeinek ke-
zelése a versenyszféraban.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2002-es ke-
resetndvekedési dinamika f6bb okai az aldbbiak
voltak:

» Az éveken keresztll szigoru keretek kozé szoritott
bérndvekedés kompenzacids hatasa, mint igény.

» A keresetemelési igények politikai tdmogatottsaga,
Osszefliggésben a hatalomért folytatott Kkiélezett
parlamenti valasztasi harccal. Ez a minimalbér
emelések mértékének kialakitasaban és a kdzponti
bérintézkedések mértékében nyilvanult meg.

« Az igények kielégitését lehetdvé tevé kordbbi ked-
vez§ gazdasagi eredmények és a versenyképesség
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romlasat felvallal6 gazdalkoddi, tovébba az Al-
lamhdztartasi hiany emelkedését megenged6 allami
magatartas:

A torténések eredményeképpen jelentésen nétt a
bérszinvonal és a realkereset a koltségvetési szférdban,
mert itt a végrehajtas anyagi hattere gyakorlatilag
teljes korlen biztositott volt. A minimalbér-emelések
altal generalt bérszinvonal-emelkedés részlegesen va-
I6sult meg. A versenyszféraban, ahol nem mindenitt
voltak megfelel forrasok az emelés finanszirozasa-
hoz, ott inkdbb csak a keresetek belsd atstrukturald-
dasa tortént. Egyidejlileg megindult néhany alacsony
jovedelmez8ségl, f6leg kulféldi bérmunkan alapulé
agazat leépilése, elsorvadasa.

A cikk lezarasanak id6pontjdban még nem alltak
rendelkezésre a 2003. évi tényadatok, de a januar-no-
vemberi adatok alapjan az latszik, hogy a folyamatok
hozzavet6legesen megfeleltek a varakozasoknak.

2003 januar-november kozott az ot és tébb f6t
foglalkoztaté vallalkozasoknal, valamint a kolt-
ségvetési intézményeknél foglalkoztatottak
brutté nominalis atlagkeresete 12,5%-Kkal, a net-
t6 15,2%-kal, a realkeresete 10,1%-kal haladta
meg az el6z8 évit. A versenyszféraban ugyan-
ezek az értékek rendre 8,9; 12,8; 7,8%, a kolt-
ségvetésiben 19,2; 19,7; 14,4%. A verseny-
szféra fizikai foglalkoztatottjainak bruttd kere-
setei 6,7%-kal, mig a nettok 13,8%-kal emel-
kedtek, a koltségvetési fizikaiak esetében vala-
mivel szolidabb az elnyilas: 13,8, illetvel9,9%.

2003-ban a makrogazdasagi eredményekkel 6ssz-
hangban nem all6 bérkidramlas okai a kdvetkez6kben
foglalhatdk dssze:

* A koltségvetési szférdban a korabbi keresetemel-
kedés athGzédo hatasa, valamint az er6teljes lét-
szamboévilés, mely az EU-csatlakozashoz elen-
gedhetetlen intézményrendszer kiépitésével figg
Ossze a kozigazgatasban, illetve a megemelkedett
keresetek létszamvonzé hatasaval az egészségligy-
ben és az oktatasban.
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e A versenyszféraban folytatodott mikroszinten a ke-
reseti kiilonbségek helyreallitasara iranyuld tevé-
kenység a kell6 forrasokkal rendelkez6 cégek ko-
rében, és az addzasi szabalyok megvaltozasa kovet-
keztében az alacsony atlagbér(i 4gazatokban a nettd
keresetek alakuldsa szamottevéen és a korabbiaktol
teljesen eltér6 moédon meghaladta a bruttd kerese-
tek ndvekedését, mely igen magas realkereseti mu-
tatokhoz vezetett. A fizikaiak esetében tehat a kdlt-
ségvetés jelentds forrasokat hagyott a munkalta-
toknal a nettd keresetemelkedések megfinansziro-
zasara.

2004-ben varhatéan ellentétesen hatd folyamatok
alakitjadk majd a bérkiaramlast:

» A Kkoltségvetési szféraban a koltségvetési hiany mér-
séklése érdekében megszoritd intézkedésekre kerdl
sor, melynek sorén a reélkeresetek szinten tartésat
biztositd béremelésekre lehet szamitani a Iétszam
enyhe emelkedése, esetleg stagnalasa mellett.

e A versenyszférdban a minimalbér emelése ismét
némi feszlltséghez vezet, mert a helyreallitasi sza-
kaszt visszaveti, illetve a forrdsokkal rendelkez§
vallalati kdrben magasabb bérkidramlashoz vezet-
het a mikroszinten kivanatos kereset kiilonbségek
meg0lrzése; az addzasi szabalyok valtozasa az ala-
csony kereseti szinvonali kdérben megismétli a
2003-as tendenciakat a netté-bruttdé bér elnyilasa-
ban.

Labjegyzet

1 A GKI Rt. felmérései 2001. december és 2002. januar kozott,
valamint 2003 februarjaban keriltek lebonyolitasra

2 A GKI felmérésre vonatkozoan a kovetkezd definicidkat alkal-
mazzuk. Mikrovéllalat a 20 f6 alatt, kisvallalat a 21 és 50 f6 ko-
zott, kdzépvallalat az 51 és 300 f6 kozott, s végul nagyvallalat a
300 fénél tobbet foglalkoztaté gazdasagi tarsasag.

3 A kutatds soran a Foglalkoztatasi Hivatal majusi keresetfel-
mérésébdl szarmazo adatokat két alkalommal dolgoztuk fel.
El6szor 2002 elején a 2001-es tényadatokat, melyekb6l el6-
reszamitast végeztiink 2002-re, majd 2003 elején a 2002-es
tényadatokat és el6reszamitast végeztiink 2003-ra, tovabba 6sz-
szevetettiik a 2002-re vonatkozé el6reszamitast a tényadatokkal.
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