ROMAN Zoltan

VALLALKOZASEROSITO

i (ES/VAGY) KISVALLALAT-POLITIKA?
- A VALLALKOZAS- ES KISVALLALAT-KUTATASOKROL -

A szerz6 cikkében a hazai kis- és kdzépvallalkozasok kutatasi sajatossagait mutatja be. Foglalkozik a
vallalatinditasi kutatasokkal, a vallalatdemografiai felmérésekkel, valamint a KKV-politikat megalapozd
kutatasokkal. Megallapitasaihoz felhasznalja az Eurdpai Bizottsag Vallalati Féigazgatésdga munkaprog-

ramjanak ajanlasait is.

A Magyar Kisvallalati Tarsasag 1990-t6l tiz éves m-
kodése soran Hirleveleivel, kiadvanyaival, rendezvé-
nyeivel, nagyobb konferenciaival a kutatok tapaszta-
latcseréjét, a kutatasi eredmények megismertetését is
szolgalta tevékenységi korében. Erre a vallalkozas- és
kisvallalat-kutatds teriiletén, mint a legutébbi, 2000
oktoberi VII. Ipar- és Véllalatgazdasagi Konferencia is
jelezte, ma is sziikség lenne. Ez adott inditast az MTA
Ipar- és Vallalatgazdasagi Bizottsdganak és a Magyar
Vallalatgazdasagi Kutatasokért Alapitvanynak arra,
hogy e témakorben a Magyar Tudomanyos Akadémian
2002. majus 29-én az Ipar M(szaki Fejlesztéséért Ala-
pitvany tamogatasaval egynapos mUhelyvitat rendez-
zen és ezzel forumot teremtsen a hazai véllalkozés- és
kisvallalat-kutatasok helyzetének megvitatdsahoz.

A mihelyvita részvevéi el6zetesen kézhez kaptak a
KSH legutébbi KKV-jelentésének (A kis- és kozép-
vallalkozésok, 2002) dsszefoglaléjat, valamint egy 06t-
ven oldalas hattéranyagot, mely tartalmazta a kutato-
helyektél begydjtott tajékoztatdkat Gjabb és tervezett
kutatasaikrol, fontosabb publikacioikrol, valamint azt
az attekintést, melyet a vallalkozas- és kisvallalat-ku-
tatdsok Ujabb nemzetkdzi iranyzatair6l és eredmé-
nyeir6l készitettem. Az aldbbi cikk ennek az attekin-
tésnek bévitett véltozata, kiegészitve révid beszamo-
I6val a miihelyvitarél és néhany kdvetkeztetéssel en-
nek tanulsagai alapjan.
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A kutatasi terilet

Az elmélettdrténészek a vallalkozds fogalménak
megjelenését a kdzgazdasagtanban tobb szaz évre ve-
zetik vissza és kisvallalatok bizonyosan elébb voltak,
mint nagyvallalatok. A véllalkozés- és kisvallalat-ku-
tatds mégiscsak a 70-es évektdl valt egybekapcsol6do,
béviilg, mind elismertebb kutatasi teriiletté. Ez az az
id6szak, melyet David B. Audretsch és szerz@tarsai
kisse sommaéasan, némi tialzassal igy jellemeznek
(Audretsch, 2001): ,,Az 1970-es évekig: a nagyvalla-
latok a novekedés motorjai... Az 1970-es éveket ko-
vetéen: a gazdasagi tevékenység a kisvallalatok felé
tolédik el.” Motorok mindkét véllalati koérben talél-
hatok, a foglalkoztatasi ardnyok valdban eltolédtak a
kisvéllalatok felé, ma méar tobb tizezer multinacionalis
kisvallalat is m(kddik, de a kis- és a nagyvallalatokat
mégis helyesebb a gazdasagi tevékenység két egyfor-
manfontos pillérének tekinteni. A nemzetkozi kapcso-
latok, a politika, a kutatas-fejlesztés és (a média segit-
ségével) a fogyasztoi szokasok befolyasolasa terén ma
is a nagyvallalatok szerepe dominal.

Egy korabbi cikkemben (Roman, 1997) vazoltam a
vallalkozas- és kisvéallalat-kutatdsok térnyerésének fo-
lyamatat. E kutatasi teriilet fejl6dése a vezetéstudo-
manyra is nagy hatast gyakorolt. Egyrészt még inkabb
elétérbe allitotta a vezetéstudomanyban is a vallalko-
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zas és az innovacio szerepét, masrészt a kisvallalatok

vezetése a vezetéstudomany kilon agava valt (szamos

onéll6 folydirattal) - ahogyan a vallalati gazdasagtan
teriiletén a kis- és kozépvallalatok gazdasagtana.

Cikkemben a vallalkozas- és kisvallalat- kutatdsok
alabbi f§ iranyait jeleztem:

» avallalkozé személyiségjegyei,

» a véllalkozas inditasanak, sikerének, névekedése-
nek kdrnyezeti feltételei;

» akis- és kdzépvallalatok vezetésének, finansziroza-
sanak, innovacios tevékenységének sajatos vona-
sai; valamint

e akis- és kozépvallalatok tarsadalmi-gazdaségi sze-
repe, intézményi rendszere, tdmogatasi formai.

E kutatasi tertletrél szélva - irtam - még korai len-
ne diszciplinrdl beszélni, de ajelzett négy gyujtépont
koril - a vallalkozé, a vallalkozas és kdrnyezete, a kis-
és kozépvallalat mint szervezet, és a kis- és kozépval-
lalati szektor - lassan ennek korvonalai is kialakulnak.
Utaltam ugyanakkor arra is, hogy bar kdzéppontba a
vallalkozas és a kisvallalatok kapcsolata kerdilt, a val-
lalkozast, ennek @sztdnzését (intrapreneurship!) a
nagyvallalatok vezetésében is kiemelt feladatnak
tekintik. Tovabb kutatjak mind Gjabb formait, mind
torténeti tanulsagait. Az elébbire Gjabb példa a valla-
laton belili inkubatorok terjedése, az utébbira az a
nagy vizsgalat (From the Garage, 2001), mely kimu-
tatta az amerikai oridsvallalatok tébbségének vallalko-
z6i inditasat.

Az ut6bbi években e kutatasi terlilet tovabb er6so-
dott. A vita azonban arrdl, tekinthet6-e a vallalkozas-
és kisvallalat-kutatds o©nalléd diszciplinanak, nem
zarult le, a vallalkozasi-kisvallalati konferenciakon,
folydiratokbanfolytatédott. Koézben az is megfigyelhe-
t6, hogy bar a hangsulyokban maradnak kiilonbségek,
mind tobb nemzetkdzi folydirat és konferencia cimé-
ben is megjeleniti, 6sszekapcsolja e két fogalmat.1

A Nemzetkozi Kisvallalati Tarsasag (ICSB) immar
48. Vilagkonferenciajat példaul 2003-ban ezzel a cim-
mel rendezi: ,,A véllalkozas és a kisvéllalatok fellen-
ditése” (Advancing Entrepreneurship and Small Busi-
ness). Az Eurdpai Kisvallalati Tarsasdgban (ECSB), az
ICSB 1988-ban alapitott tagozataban, konferen-
ciainknak eleve e kettds elnevezést adtuk: Vallalkozas-
és Kisvallalat-kutatasi Konferencia (Research in Ent-
repreneurship and Small Business, RENT).2 Més -
példaul a nagy tekintély(i Babson - konferenciak vi-
szont az indulé vallalatokat és a vallalkozokat allitjak
kdzéppontba. Sokatmondd, hogy a 31. Eurdpai Kisval-

VEZETESTUDOMANY
XXXII. évt. 2002, 7-8 szam

lalati Szeminariumot kovetd idei 32. rendezvény cime,
e szintén hosszu sorozatban, mér ez: Vallalkozasi, In-
novacios és Kisvallalati Konferencia (és nem véletlen,
hogy a francia szilicium-vélgyet, Sophia Antipolist va-
lasztottdk helyszinnek).

A diszciplinaris keretekrdl folyd vita jelenlegi alla-
sa azzal jellemezhetd, hogy a mértékadd kutatok nem
vallaljak egy ilyen 6nallo diszciplina kdrvonalainak
megrajzolésat és ink&bb
< nagyon fontos, széles kutatési tertletrdl,

« az ennek targyat képez6 rendkiviil gazdag jelenség-

vilagral,

« erre felkészit6 sajatos oktatasi-képzésifeladatrol

és ezek egybefonodasardl beszélnek. Egyetértés van
abban, hogy a személyiségi vonasokat és a sokféle sza-
lon kapcsolodo és egymasra hatd vallalkozasi, szerve-
zeti és kornyezeti jelenségeket szdmos diszciplinanak
kell kutatnia, ezek egymast kiegészitve mas-mas 0sz-
szefiiggéseket emelnek ki, vilagitanak meg. Curran és
Blackburn hét tudomanyag szerepét emeli ki: antropo-
l6gia, kdzgazdasagtan, lélektan, szociolégia, foldrajz,
politologia, tdrténettudomany (Curran, 2001). A véle-
mények egyeznek abban is, hogy mig az oktatas és kép-
zés a sikerrel megvalositott vallalkozésokra, a sikeres
kis- és kozépvallalatokra koncentrél, a kutatdsoknak a
szandék és az dtlet sziletésétdl az egész folyamatot vé-
gig kell kisérniuk, egyforman vizsgalva a kudarcok és
sikerek bels6 és kiils§ okait, korilményeit.

Ujabb hatasok

E kutatasi teriilet fejlédését korabban is és Gjabban
talan még inkabb jelentdsen befolyasoltak/befolyasol-
jak a nemzetkozi szervezetek, elsésorban az OECD és az
Eurdpai Unid programjai, igényei, megbizasai. Mindkét
szervezet kiemelten foglalkozik a kis- és kozépvalla-
latok helyzetével, szerepével - és fontosnak tekintik en-
nek demonstralasat is3. A kis- és kdzépvallalatok er6si-
tésének lehet6ségeit a gazdasagpolitika olyan kozponti
kérdéseihez illesztve vizsgaljak, mint a tudasalapu gaz-
dasag, az informacids-kommunikacios tarsadalom
(IKT), a globaliz&cio, a globalis verseny és versenyké-
pesség. Ezek tiikrében kildéndsen a kis- és kozépvalla-
latok munkahelyteremtd (és az EU: a szocidlis kohéziét
segit6), valamint innovacios szerepével, az IKT (j kihi-
vésaival és Ujabban nagy hangsullyal azzal foglalkoz-
nak, hogy miképpen hat minderre a vallalkoz6i szelle-
miség, az ezt és ennek érvényesilését és eredményes-
ségét befolyasold tarsadalmi és gazdasagi kdrnyezet.
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A vallalatok, orszagok, a kisebb és a nagy régiok
kozotti globalis verseny er6sodésével, az EU lissza-
boni stratégiai célkitlizésének megfogalmazasaval a
korabbinal is nagyobb sulyt kaptak az &sszehasonli-
tasok, rangsorolasok, a ,legjobb gyakorlat” atvételét/
adaptalasat is célzdé benchmarking, teljesitményértéke-
lés (Roman, 2002). Hogy szilardabb alapra épiilhes-
senek ezek, az OECD és az EU jelent6s er6feszitéseket
tesz egyrészt a statisztikai bazis kiépitésére, harmoni-
zalasara, masrészt osztonzik, szervezik, tdmogatjak
kilon felmérések, elemzések, tanulmanyok készitését,
vitak, forumok, konferenciék rendezését. Altalanos (és
szamunkra is iranyadd), hogy a kutatasokra nyilt pa-
lyazatokat irnak ki, szamon kérik a kutatds normainak
betartasat, a statisztikai és felmérési adatok korrekt ke-
zelését, bemutatasat s a kdzpénzen folytatott munkak
eredményeit kdzzé (vagy hozzaférhetbve) teszik.

A kis-és kdzépvallalatok szamanak, teljesitményé-
nek, helyzetének alakulasarél tobb EU és OECD
kiadvanysorozat folyamatosan képet ad. Az Eurostat
»Vallalatok Eurdpéban” sorozatdbhol eddig hat kotet
jelent meg, az EU KKV-jelentéseibdl a legujabb, a 7.
fejezeteit szakaszosan adjak kozre (ebbél e cikk irasaig
mar négy jelent meg). Az OECD féként ,Kitekintés”
(Outlook) sorozataban kézdl ilyen adatokat, elemzése-
ket. A régiok, orszagok, orszagcsoportok teljesitmé-
nyét osszehasonlitdé ,,eredménytablakban™ (Score-
board), és a sokféle mutatot és szubjektiv véleményt
Osszegez6 versenyképességi rangsorolasokban (1MD,
2001; The Global, 2001), ,,monitorokban’ (Reynolds,
2001) mar elengedhetetleniil megjelennek az ilyen
adatok is.

A statisztikai bazis kiszélesitése nyoman az elem-
zések szamara a korabbinal sokkal tobb véllalati adat
valt hozzéaférhet6vé és feldolgozhatova. Ez tdbbek
kozott 0j perspektivakat nydjtott nagy szama vallalat
»eletutjanak™” megfigyeléséhez, a tovabbiakban részle-
tesebben targyalt Gn. vallalatdemografiai vizsgalatok
Kiterjesztéséhez. Utat nyitott példaul a vallalatok ter-
melékenységi szinvonalanak korcsoportok szerinti
megfigyeléséhez, a korstruktira alakuldsénak ilyen ha-
tasvizsgalatdhoz is. A nemzetkdzi ajanlasok nyoman
javul az adatok dsszehasonlithatésagad és ez lehetévé
teszi, hogy a nemzetkdzi Osszehasonlitdsok egyre
nagyobb szam( orszagrol adjanak képet.

A vdllalkozasra (Entrepreneurship, teszem hozza,
nehogy valaki jogi nyelvujitasunk egyik gyongysze-
mére, arra gondoljon, hogy e szé itt is a véllalat fo-
galmat helyettesiti) ma sincs altalanosan elfogadott
meghatarozads és mutatészdm-rendszer. Legfontosabb
(gyakran kapcsoldédd) megnyilvanuldsanak
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1) ¢j véllalatok nagyobb szamu inditasat, és
2) tdbb innovaciot, ezzel nagyobb dinamizmus, néve-
kedés elérését tekintik. Az Gjabb kutatasok csomo-
pontjait e két jelenségkdr képezi, kiegésziilve
3) éatfogobb vallalatdemografiai, és
4) a vallalkozas- és KKV-politika megalapozasat
szolgal6 kutatasokkal. Igen nagy hangsulyt kapnak az
informacids-kommunikéaciés technoldgiak gyorsabb
elterjedését segitd kutatdsok (és akcidk), Ujabban az
EU-bdvités hatasait elemzd vizsgalatok, ezekre most
nem térek ki. Ugyanigy az EU és az OECD Altal ta-
mogatott innovacids kutatasokra, ,,kdzOsségi felméré-
sekre” (CIS) sem, ezek mér eléggé ismertek (Roman,
2000) és még inkabb azok lesznek, mert a 2002-ben
sora kerul§ harmadik felméréshez Magyarorszag is
csatlakozott. A kovetkez6kben tehat az Gjabb vallal-
kozas- és kisvallalat-kutatasok alabbi harom f6 iranyat
jellemzem: a véllalatinditasi, a vallalatdemogréfiai és a
KKV-politikat megalapozd kutatasokat.

Véllalatinditasi kutatasok

A vaéllalatinditasok (start-ups) szamara, aranyaira,
tipusaira mindig is nagy figyelem iranyult; a német
nyelvteriileten elterjedt az alapitaskutatas (Grindungs-
forschung) kifejezés is. A belépések és kilépések a
vallalati struktara alakuldsénak lényeges meghataro-
z6i: a KKV-k helyét, sulyat e struktiraban e mozgasok
egyenlege tolja el egyik vagy masik iranyban. Persze
nem kevéshé fontos, hogy kdzben milyen ndvekedési,
zsugorodasi, atalakulasi-atrendez&dési folyamatok
mennek végbe, ezeket és a be- és kilépéseket milyen
tényez&k motivaljak.

A véllalatinditasok nagy szamét, a munkaképes ko-
ri népességhez viszonyitott magas aranyat ma minden
orszagban kedvezének tekintik és el6 kivanjak segite-
ni. Hogy ennek melyek a hatasos eszkdzei, ezt a ku-
tatasok az utébbi id6ben féként a vallalkozoi tipusok és
a vallalkozasi kornyezet elemzéseivel segitették. A
vallalkozéi tipusok vizsgalata soran elsésorban azzal,
hogy
e a vallalkozas korulményeit, feltételeit, 6sztdnzGit,

gatjait a népesség egyes csoportjaira (férfiak-ndk,

fiatalok-id6sek, etnikai és egyéb tarsadalmi
csoportok) kalon-kilon is felmérték;

e az altaldnos véllalkozéi személyiségjegyek mellett
sajatos vallalkozoi tipusokat is megfigyeltek és be-
azonositottak [szllet6 és kezdd, egyszeri és tobb-
sz0ros, sorozat- vagy portfolié vallalkozé; alkalom
vagy szlikség indittatast vallalkozo; hibrid (mel-
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Iék-) vagy f6foglalkozast vallalkozd; latszat-
(pszeudo-), fiigg6 vagy valéban 6ndll6 vallalkozo];

 a finanszirozés problémdinak, gondjainak vizsga-
lata soran szamba vették és értékelték a kockazati
téke, az Uzleti angyalok, az informélis beruhazok
orszagonként nagyon is kilénbdz6 szerepét, mo-
tivéciait.

A vallalkozéasok kornyezetének kutatdsa mind a tar-
sadalmi, mind a gazdasdgi kdrnyezet hatasait vizs-
galja, széleskor(i empirikus felmérésekre épitve5. Az
Ujabb kutatasok

e kimutattik, orszagonként milyen kiilonbdzd aranyl
az alkalmazotti vagy &nfoglalkoztatoi statusz pre-
feraldsa és azt is, milyen nagy mértékben befolya-
solja ezt a vallalkozéi szerep, készség és képesség
tarsadalmi megitélése. Egy Eurobarometer felmé-
rés példaul az EU-tagorszagokban azok aranyat,
akik az 6nfoglalkoztatdi statust részesitik el6nyben,
70 és 27% (GoOrogorszag-Finnorszag) kozott jelez-
te (Flash, 2000, 14. oldal).

« A kutatasok vizsgaljak a bejegyzett 6nfoglalkozta-
tas masik alternativajat, az informalis/fekete gazda-
sagban végzett munkat is. Ennek valasztasara, ugy
taldltak, inkédbb a gazdasagi kdérnyezet, a szabalyo-
zasi-adminisztracios terhek gyakorolnak erésebb
hatast. Vilagbanki kutatdsok elemzik, milyen er6s a
kapcsolat a fejl6d6é orszagokban a fekete gazdasag
és a korrupcié mértéke kozott.

» Tobb felmérés részletesen feltarta a vallalatinditasi
formak (egyéni vallalkozas, kft) id6- és koltségige-
nyének orszagok kozotti oridsi killénbségeit és en-
nek 6sszetevdit is. Erdekes megfigyelés, hogy a
vallalatinditds hosszadalmassaga, magas koltségei
kozvetlenil kevéssé gyakorolnak hatast a vallalko-
zasi kedvre, gyakorisagra. Példa erre Olaszorszag,
ahol az indulds kiugrdéan magas id6- és koltségigé-
nye ellenére a kisvallalatok aranya és sulya a leg-
magasabbak egyike Eurdpaban.

A vallalkozéasinditas gyakorisdganak hatasa, szere-
pe sok kutatot foglalkoztat. A gazdasagi névekedés és
a népességszamhoz viszonyitott vallalkozas-intenzitas
kapcsolatat nagyobb sz&mu orszag adatainak dsszeve-
tésével elemzd tanulmanyok kézll tébb pozitiv kor-
relaciét jelzett. Az Audretsch - Thurik szerz6paros
OECD altal publikalt tanulmanya (Audretsh, 2001) 18
orszag adatai alapjan, a vallalkozéas-intenzitast a kis-
vallalatok aranyaval mérve, egy 6téves id@szakot vizs-
galt, azutan 23 tagorszag 1974-1998 kozOtti adatai
alapjan az onfoglalkoztaték aranyat és a munkanélki-
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liségi rata alakuléasét vetette egybe. Mindkét szamitas a
vallalkozés-intenzitas kedvez6 hatasat jelezte. Roy A.
Thurik - Sanders Wennekers (Thurik, 2001) egy mésik
szamitésa 23 orszag 1972-1998 kozotti adatai alapjan
hasonl6 &sszefiiggést jelzett a véallalattulajdonosok
szama és a gazdasagi novekedés kozott.

A legutobbi, 3. Globdlis Vallalkozasi Monitor
(GEM) jelentés 29 orszag adatait vetette egybe (ezek
kozott Magyarorszag is szerepelt). A vallalkozés-in-
tenzitast e felmérés a sziilet6ben 1évd vallalkozasok, a
42 hénapnal nem id6sebb vallalatok és az Uzleti angya-
lok arénya alapjan mindsitette, megkiilénboztetve az
alkalom és a sziikség indittatast vallalkozdkat. Pozitiv
kapcsolatot a gazdasagi ndvekedéssel csak az utdbbi
(f6kent a fejléd6 orszdgokban nagy aranyl) kategéria-
nal talaltak. ,,Longitudinalis (id6soros) adatok nélkil
itt &ltalanos oksagi kapcsolatokat nem lehet feltarni' -
allapitja meg a jelentés (Reynolds, 2001, 5. oldal).

Az OECD vizsgalatok nem annyira a vallalatindi-
kedési mutatdékban taldltak nagy orszagok kozotti kii-
I6nbségeket. A pozitiv korrelaci6 kilénben, mint tud-
juk, egyébként sem jelent egyben oksagi kapcsolatot.
Ezzel egyitt a vallalkozasélénkités ma mindenitt el-
fogadott, fontos gazdasagpolitikai cél. Ujabb (tébbek
kdzott OECD-) kutatasok, felmérések ezt azzal is ala-
tdmasztjak, hogy az indulé 0j véallalatok jelentds részé-
ben a termelékenység magasabb, mint a mar mikodé
vallalatoknal, és belépésiik, nagyobb sdlyuk, a ,,régi”
vallalatok kiszoritasa javitja a termelékenyseg atlagos
szinvonalat. Ebben nagy szerepe van az innovacios
készségnek és képességnek. Ezt egyes vizsgalatok (igy
a GEM felmérés is) beleértik a vallalkozéas fogalmaba,
a Vilaggazdasagi Férum és a Harvard Egyetem ver-
senyképesség-elemzése (The Global, 2001) viszont a
gazdasagi kreativitasra képez indexet 13 (az innova-
ciokat, a technoldgia transzfert és a vallalkozasinditast
jellemz08) mutaté alapjan.

Vaéllalatdemografiai kutatasok

A vallalatinditasok vizsgalatat az 4tfogdbb vallalat-
demogréfia, e nalunk kevéssé ismert és miivelt kutatasi
terlilet egyik agéanak is tekinthetjik. A vallalatdemog-
réfia - a népesség demogréafidjahoz hasonléan - vizs-
gélja mind a ,,vallalat-populécié” alloméanyéat, mind az
allomény véltozasait, ennek keretében a vallalatok
életeseményeit (sziletését, megsziinését, atalakulasat,
mobilitasat), ezer lakosra szamitott s(ir(iségét, kormeg-
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oszlasat, palyajuk életkor, méret és mas jellemz6k sze-

rinti specifikumait. Az idézett EU és OECD KKV-je-

lentések méar eddig is rendszeresen kdzoltek ilyen ada-
tokat, tobbek kozott a tulélési ratakrol, esélyekrol,

ezek életkor és orszagok szerinti kilénbségeir6l. A 6.

EU KKV-jelentés adatai szerint példaul a kdzépvalla-

latok atlagos életkora tébb mint kétszerese a kisvalla-

latokénak, az egyes orszagokat nézve pedig a két szél-

s érték: Olaszorszagban 12, Németorszagban 34 év (

The Observatory, 2001, 422. oldal).

E nagy érdekl6dés ellenére, ahogyan a véallalkozas-
nak, Ggy a vallalatdemogréafidnak sincs altalanosan el-
fogadott definicidja - s6t elnevezése sem. Gyakran (iz-
leti (business), cég (firm), maskor ,,vallalati és aga-
zati" vagy szervezeti demografia névvel jelélik meg.
Ez sokszor egyben eltéré diszciplinaris hattérre vagy
kozelitésre is utal. Mellézve itt ennek kozelebbi be-
mutatasat, csak néhany érdekesebb kutatasi hanyt,
eredmeényt villantok fel:

* Nemcsak a termékeknek és a vallalatoknak van
életciklusuk, hanem az egyes dgazatoknak is. A ku-
tatdsok leirjak, hogy az agazati életciklust féként a
technoldgia jellege és az innovécidk lehet6ségei,
természete és gyakorisdga alakitja - és ez jelen-
tésen hat az 4gazatra jellemz6 Un. ,technoldgiai re-
zsim” tipusara és az adott 4gazat vallalatainak élet-
cikluséra is.

+ A kutatasok elemzik az otszéz (az Egyesilt Alla-
mokban a ,,Fortune 200”) legnagyobb ndvekedést
mutat6é vallalat jellemz6it; vizsgaljak a legkorsze-
r(ibb technikat alkalmaz6 (high-tech), a néveked6,
illetve a gyorsan ndveked6 vallalatok kiilénbdz6
csoportjainak sajatossagait, kilon is hozzajarula-
sukat a munkahelyteremtéshez. Egybehangzéan
jelzik, hogy a munkahelyteremtésben kiemelkedd a
kisvallalatok szerepe, és altalaban az atlagost meg-
halad6 azoknal a vallalatoknal, melyek maguk is
folytatnak kutatas-fejlesztést. Ugy talaltak, hogy a
gyorsan ndvekedd véllalatok alapit6i kozott nagy
aranyu a ,,sorozat- vallalkozd™; e kérben az atlagos-
nal fontosabb szerephez jut a kiils6 tulajdonlas.

e A kutatasok bizonyitjak, hogy a vallalatok talélési
rataja életkor- és méretfligg6: a nagyobb és tobb
éve miikod6 vallalatok talélési esélye jobb. Egy, az
Egyesiilt Allamok 200 000 feldolgozoipari tizemé-
nek id@sorait kor- és méretcsoportok szerint ssze-
hasonlitd elemzés kimutatta példaul, hogy meg-
sz(inési ratajuk a ndvekvd mérettel 0,391-r6l 0,191-
re, a ndvekvo életkorral 0,397-r6l 0,255-re cstkken
(Dunne, 1989). Ezt az 0Osszefiiggést Ujabb vizs-
galatok ismételten meger6sitették.
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» A vallalatdemografiaval az ipari szervezetelmélet
és a véllalat-gazdasagtan is Gjabb forrassal, elmé-
letek alkotasahoz, ellen6rzéséhez az esettanulma-
nyok mellett tovabbi fontos eszkdzzel gazdagodik
(Caves, 1998). A korabbinal b6ségesebb vallalatde-
mografiai adatok lehetéséget adnak példaul annak
empirikus ellen6rzésére, érvényesil-e, helytallo-e
Gibrat sokszor idézett aranyos novekedési torve-
nye.6
Az OECD és az Eurostat mar eddig is hatarozottan

tdmogatta a csak egyes tagorszagokban folytatott val-

lalatdemogréfiai vizsgalatokat; tébb munkacsoportot

hoztak létre, értékelték, egybevetették, kdzzétették a

kilonbozd szamitasok, felvételek eredményeit. Most e

két szervezet, egyesitve torekvéseit, a vallalati regisz-

ter ajanlasokhoz kapcsolt pontos definicidk és rész-

letesen kidolgozott modszertan alapjan kiterjesztik e

vizsgalatokat. Kilenc vallalatdemogréfiai eseményt ki-

vannak szamba venni, ezek: sziiletés, halal, egyesités,

kivasarlas, felbontés, levalds, kozos véallalkozas, &t-

strukturalas, vallalatcsoport-valtas. Ennek alapjan téb-

bek kdzott annak megfigyelésére is méd lesz, hogy mi

a vallalatok széamanak gyarapodasabél valodi, dn.

,redl szlletés” eredmenye. Prioritdsként emellett a no-

vekedés és a foglalkoztatasi hatasok pontosabb megfi-

gyelését jelolték meg.

A KKV-politikat megalapoz6 kutatasok

Az Eurdpai Unio apparatusdban a KKV-politika
gazdaja a Vallalati Féigazgatdsag, melyet igen széles
feladatkorrel a kordbbi XXIII. Fdigazgatosaghol ala-
kitottak ki, idecsatolva a Kutatasi FOigazgatosag in-
novéacids igazgatdsagat is. A Vallalati F6igazgatésag
az EU lisszaboni stratégiai célkit(izéséb6l levezetve
céljat 2002. évi munkaprogramjanak bevezet6jében to-
moren igy fogalmazza meg: ,,Egy vallalkoz6, innova-
tiv és nyitott Eurdpa megteremtése” (Work Program-
me, 2002, 3. oldal). Kiemelik, hogy az Eurépa Tanacs
Ujabb allasfoglalasaival (Gothenburg, Barcelona) 6ssz-
hangban a gazdasagi (versenyképességi és foglalkoz-
tatasi), a szocialis (kohézids) és a kornyezetvédelmi
célok egyittes, kiegyensilyozott megvalositasat kell
segiteniuk. Munkaprogramjuk négy f& feladatot t(iz ki:
« serkenteni a vallalkoz6i tevékenységet és hozza-

jarulni az lzleti kérnyezet javitasahoz,

e biztositani a javak és szolgaltatasok piacra jutasat,
fenntartva az egészség-, a kdrnyezet- és a fogyasz-
tovédelem magas szinvonalét,
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e segiteni egy az innovaciokat és a valtozasokat ta-
mogatd kdrnyezet teremtéseét,

+ segiteni az eurdpai ipar versenyképességének biz-
tositasat, kildéndsen a kilonbdz6 kdzdsségi politi-
kadk olyan dontéseihez vald hozzajarulassal, ame-
lyeknek erre hatasa van.

E program a versenykepességet, a vallalkozast és
az innovéciét allitja kdzéppontba, a kis- és kozép-
vallalatok er@sitése ennek része, ehhez illeszkedik és
ennek a 2000 janiusaban, a portugdliai Feirdban elfo-
gadott ,,Eurdpai Kisvallalati Charta” kiilon is nyoma-
tékot adott. A Chartdban részletesebben is megfogal-
mazott célok megvalositdsanak el6rehaladasat rend-
szeresen ellendrzik, err6l az els6 értékel6 jelentést mar
kozzétették. Mind az ellen6rz6 értékelésekhez, mind a
program tovabbi formalasahoz, megujitasahoz dontéen
kutatasokra és ezek eredményeinek, ajanlasainak meg-
vitatasara tAmaszkodnak.

Az emlitett KKV-jelentések fontos részét képezik
példaul az ismétl6d6 felmérések arrdl, hogy milyen
nehézségeket, milyen sullyal érzékelnek a kis-, kdzép-
és nagyvallalatok és kiilénb6z6 csoportjaik. A leg-
frissebb felmérés szerint (Observatory, 2002) az Euré-
pai Unidban jelenleg a f6 gondnak a szakképzett mun-
kaerd biztositasat jelolték meg, a 2. helyre a finanszi-
rozés, a 3. helyre az adminisztracié terhei keriltek.
(Az utobbi ketté sorrendje a kdzépvallalatoknal fel-
cserélédik.) Mindez tovabb bontva vallalati méret,
dgazat, az életciklusban elfoglalt hely és mas jellem-
z06k szerint, kitérve a regionalis sajatossagokra is, még
konkrétabb eligazitast ad. Hasonl6an tagolt felméré-
seket készitenek és publikalnak visszatér6en az inno-
véciok, a nemzetkdziesedés, a beszallitasok, a klasz-
teralakitas motivumairdl, akadalyairdl, vart és tényle-
ges hozamair6l. Néhany tovabbi el6térben allo kutatasi
témakor;

* A KKV-politika egyes eszkdzeinek értékelése. A
»legjobb gyakorlat” 6sszegytijtése és elterjesztése
kapcsan ezzel kiléndsen az OECD foglalkozott
sokat. Kidolgoztak egy modszertant ahhoz, hogy 1)
az altaldnos kormanyzati célok, Q) a KKV-politika
célkit(izései és 3) a fennalld keretfeltételek tikre-
ben milyen kritériumok alapjan kell minésiteni az
egyes eszkozok és programok megfeleléségét, ha-
tékonysagat, eredményességét.

e Az EU Villalati Figazgatésaga kutatdintézetek
bevonasaval kidolgozta és bevezette a vallalati po-
litika teljesitményértékelésének mutatészam-rend-
szerét. Ez az eredménytabla - hacsak azéta nem b6-
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vitették tovabb - hét csoportban 37 mutat6t tartal-
maz és 2003-tol a jeldlt orszagokra is alkalmazni
fogjék.

» Folytatédnak az elézetes hatdselemzések megbiz-
hatdsdganak, modszertananak fejlesztését ceélzo ku-
tatasok. Minden fontosabb tervezett intézkedés,
torvény, elGiras- és szabalyoz6-modositas hatasat
vizsgalni, lehetdség szerint szamszer(isiteni kivan-
jak, kulén-kulén a vallalatok kiilénbdzé csoport-
jaira. A,,Gondolj el6szor a kisvallalatokra!” (Think
small first) elvnek megfeleléen e munka soran ki-
Ionleges figyelem iranyul az adminisztraci6 altal
jobban terhelt kisvallalatokra.

e Tobb alapos nemzetkozi felmérés késziilt arrdl,
hogy a kis- és kozépvallalatok egyes csoportjai mi-
lyen segit6 szolgéltatasokra tartanak igényt, meny-
nyire ismerik a kinalatot, mennyire és mire veszik
igénybe a piaci, az ingyenes vagy tdmogatott ta-
nacsadast, képzést és egyéb szolgaltatast, hogyan
értékelik ezek hatékonysagat. (A mindig is vitatott
szelektiv pénziigyi tamogatast egyre jobban korla-
tozzak és ilyen segitséggel valtjak fel.)

A mihelyvita tanulsagai

A mihelyvitdn minden fontosabb érintett kutato-
hely képviseltette magat, igy f6 céljat, hogy férumot
teremtsen a hazai vallalkozas- és kisvéllalat-kutatasok
mai helyzetének megvitatasahoz, elérte. A tanacskozas
elsd szakaszaban huszonkét kutatéhely mutatta be ro-
viden tevékenységét, kiegészitve irdsos tajékoztatoju-
kat. A kutatéhelyek kozott négy akadémiai
kutatéintézet, nyolc egyetem tiz egysége (tanszéke,
intézete), két féiskola és hat egyéb statuszd intézmény,
kutatéhely szerepelt. (A mdlhelyvitara a Gazdasagi
Minisztérium is kapott meghivast, de nem képviseltet-
te magat. Ez egybecsengett azzal, hogy néhany éve a
Véllalkozésfejlesztési Tanacsbol is kiiktatta a kutato-
kat.)

A mihelyvita masodik szakaszaban kotetlen vita
folyt a tdjékoztatokbol kirajzolddo képrél, a hazai
KKV-k helyzetérél, a tovabbi kutatdsok feladatairol,
az egylttm(ikddés és a kutatasok jobb hasznositadsanak
lehetdségeirdl. A KKV-k hazai helyzetének és szere-
pének megitélésérél egybecseng6 és tk6z6 vélemé-
nyek egyarant elhangzottak. Egyetértés volt abban,
hogy a viszonylag nagy véllalatslrliség mogott a ma-
sodfoglalkozasu és latszatvallalkozasok magas aranya
hizédik meg. Az innovativ KKV-k szémat egyesek
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biztatonak, méasok alacsonynak itélték; a névekedési
torekvést az innovativ véllalatok t6bbségénél egyfor-
man alacsony fokinak tapasztaljak. A hazai vallalko-
z6k és a gyors novekedést elér6 KKV-k jellemzdirdl,
KKV-politikankrol, eszkdzeink hatasairol hidnyoznak
a mélyebb elemzések. Az IPOSZ képvisel6je szbva
tette, hogy a mikrovallalatok helyzetét kevés kutatds
vizsgdalja; gyakran az 0sszes vallalatot atfogd kutata-
sok is mellézik ezt. Az ajavaslat, hogy e hianyok pot-
lasdval célszer(i lesz kis- és kdzépvallalataink helyze-
térdl és ennek tilkrében a hazai KKV-politikardl, meg-
Ujitasarol kilon vitat rendezni, ers tamogatast kapott.

A felszélalasokbdl az a kép rajzolodott ki, hogy
vallalkozas- és kisvallalat-kutatdst ma orvendetesen
sok kutatohely végez hazankban is, de e kedvezd je-
lenségre arnyékot vet, hogy
e a szokasos KKV-témakkal szemben Kkifejezetten

vallalkozés-(nem =vallalat!) kutatds joval kisebb

gyakorisaggal folyik,
e akutatohelyek kozott kevés a kapcsolat,
 ritk&n kerll sor a kutatasi programok egyeztetésére,

a kutatdsi eredmények nyitott szakmai vitgjara,

egybevetésére és dsszegezésére,

e a kutatasi palyazatok és tamogatasok terén (is) hi-
anyzik az atlathatosag,

« a kutatasok eredményei kevéssé valnak ismertté és
kevéssé hasznosulnak,

* nemzetkdzi bekapcsolddasunk, konferenciakon
vald részvétellink, szereplésiink igen alacsony fo-
k.

A vita soran tébben felvetették, hogy e hianyok,
gyengeségek kikiiszobodlését hasznosan segithetné egy
folyoirat, Hirlevél vagy honlap e kutatési tertletrdl,
tébb nyitott szakmai konferencia, jobb fogadd készség
a kutatasok eredményei irant, e kezdeményezések rea-
lizalasara valamilyen szervezeti keret, példaul egy
akadémiai munkabizottsag felallitasa. Tobb kutatohely
képviseldje, vezetdje kozremlikodésiiket is felajanlotta
e javaslatok megval6sitasahoz.

A tandcskozas zarszavdban megerd@sithettem, hogy
a mlhelyvita a tanacskozas részvevéi szerint jol szol-
galta a kutatéhelyek kozotti informéacidcserét és bizo-
nyara tébb egylttm(ikddésre, ennek soran olyan Ujabb
témak vizsgalatara is inspiral, melyekrél az attekintés
szerint a nemzetkdzi felmérések adatai mar rendel-
kezésiinkre &llnak. A mésik f6 tanulsag, és errdl a ko-
vetkez6kben b6vebben szolok, hogy a nemzetkdzi és a
hazai tapasztalatok alapjan nélunk is vallalkozéser6-
sit§ KKV-politikara, ennek hazai viszonyainknak meg-
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felel6 forméalasadhoz pedig tobb ezt megalapozd ku-
tatasra van szilkség. Amikor a szokasos akadémiai
tisztdjitas sordn az Ujjdalakuld Ipar- és Vallalatgaz-
daségi Bizottsdg megvitatja majd a mdhelyvita tanul-
sgait, hogy a tarsbizottsagokkal és az MTA IX. osz-
talyaval egyeztesse az elhangzott javaslatok kapcsan
tehetd 1épéseket, ez egyike lesz a kiemelten kezelt fel-
adatoknak.

Vallalkozaser6sité (és/vagy) KKV-politika

Az EU, pontosabban az Eurdpai Bizottsag Vallalati
F&igazgatdsaganak munkaprogramjat réviden ugy jel-
lemeztem, hogy a versenyképességet, a vallalkozast és
az innovaciot allitja kbzéppontba. Emog6tt ott van a
sorozatos nemzetkdzi @sszehasonlitisoknak az a
kovetkeztetése, hogy az EU nem csokkend lemarada-
sa az Egyesiilt Allamok mogétt valdszindleg jelentds
részben az ott nagyobb vallalkozasi készséggel, tobb
vallalatinditasi kezdeményezéssel magyarazhato.
Gyakran idézik felmérések alapjan, hogy a sikertelen
vallalkozast ott nem riaszté bukasnak, hanem inké&bb
tapasztalatokkal valé gazdagodasnak fogjak fel.

A ,Vallalkozaser6sitd (és/vagy) KKV-politika” al-
cim arra a vitara utal, amelynek soran talalkozunk 1
onall6 vallalkozaserésit6 politika igényével és megfo-
galmazasaval, maskor e kifejezés 2. a KKV-politika
egyik hangsulyos iranyéat, vagy 3. annak igényét jelzi,
hogy a KKV-politikat vallalkozéspolitika véltsa fel.
Ezt az alcimet tehat akar (és), akar (vagy) nélkil is
irhatnank. Eltérd végkdvetkeztetésiiket a kutatok rész-
ben Ujabb vizsgalédasaikkal, részben korabbi vallalko-
zas- és KKV-kutatasok eredményeinek mas interpre-
tacigjaval probaljak megalapozni. A véltas mellett so-
rakoztat fel érveket példaul Lundstrom - Stevenson
(2001) ,,Vallalkozaspolitika a jovd szamara” c. mun-
kdja, tiz orszag tapasztalatainak elemzése alapjan..

Az ma mar altalanosan elfogadott, hogy minden
véllalkozéser6sitd (és/vagy) KKV-politika egyik pillé-
re a vallalatinditdsok 0sztdnzése, mindenekel6tt ked-
vez$ gazdasagi és tarsadalmi kornyezet teremtésével.
A KKV-politikdnak azonban nemcsak az indulé val-
lalatokkal kell foglalkoznia, nem kevésbé fontos a mér
mikdd6 vallalatok hatékonysaganak, életképességé-
nek, novekedésének el6segitése. Ehhez tobbek kdzott
azok a vallalatdemografiai kutatasok is nagy segitséget
adnak, amelyek feltarjak a KKV-k helyzetének, prob-
[éméinak, igényeinek kulénbdzdségét életciklusuk el-
tér6 szakaszaiban és egyéb jellemzéik fliggvényében.

VEZETESTUDOMANY
XXX, BvE 2002, 7-8 SZAM



Cikkek, tanulmanyok

Véleményem szerint a véllalkozds- vagy vallalko-
zasélénkitd politika nem helyettesitheti, hanem Kkie-
gésziti a KKV-politikat. Kétségtelen, hogy a mar m-
kod6 kis- és kozépvallalatok tualzott védettsége,
,»0vasa”, kozvetlen segitése lassithatja alkalmazkoda-
sukat, visszafoghatja készségiket kezdeményezésre,
kockazatvallalasra. Az is bizonyos, hogy mozgast,
pezsgést a ,,pozitiv diszkriminacid” és mesterséges ke-
reslet helyett sokkal inkabb a vallalkozasi kinalat, a
vallalkozésélénkités teremthet (az erre valo neveléstol
a piacra lépés segitéséig). Ebben val6jaban egyetértés
van, az EU és az egyes tagorszagok ,,Vallalkozas és
KKV” programjai tobb éve mar igy épilnek fel. Az
Egyesilt Kirdlysdg 2002 méjusadban vitara bocsatott
stratégiai dokumentumanak (A comprehensive, 2002)
bevezetése példaul igy szol: a vallalatinditasok alap-
vet6ek a gazdasdg egészségéhez, mert ezek az inno-
vaciok és (j otletek forrasai,

» gazdagodast és munkahelyet hoznak létre,
» fokozzak a versenyt, és

e barmely hattérrel mindenkinek lehet6vé teszik ké-
pességeinek realizalasat.

A villalkozas- és a KKV-politika sarkos szembe-
allitasat azonban er6ltetett kisérletnek érzem. Sok eset-
ben persze Utkdzhetnek ezek céljai és eszkdzei, itt sem
kerlilhet6k el a kompromisszumok. Ezek mérlegelését
azutan az is bonyolultta teszi, hogy ennél mar az ér-
tékek rangsora is fontos szerephez jut. Példaul az, hogy
értékrendinkben milyen helyet foglal el a versenyké-
pesség és a foglalkoztatds, az egyén oldal&rdl nezve
egyfel6l a konyortelen verseny és az ett6l vart siker,
masfel6l a szolidaritas és a szocialis kohézio igénye.

Kutatasok (példaul Kolvereid, 1996) tobbek kdzott
azt is kimutattak, hogy az onfoglalkoztatott vagy al-
kalmazotti status kozotti valasztast nemcsak az be-
folyasolja, milyen el6nydket nyujt az el6bbi. Hason-
I6an lényeges, hogy milyen légkodrt, biztonsagot,
mennyi szabadid6t és fizetett szabadsagot kinal az al-
kalmazotti status. Eurdpaban a t6bbség a vallalkozéi
készség olyan fokozasat val6szinlleg kevéssé tamo-
gatna, hogy ezt keményebb munkaviszonyok teremté-
sével érjuk el. Az EU Villalati Féigazgatésaganak
munkaprogramja ezért hangsulyozza, hogy a gazda-
sdgi, szocidlis és kornyezetvédelmi célkitlizések Ki-
egyensulyozott megvaldsitasanak elémozditasat tekinti
kildetésének.

Ezek hazai viszonyaink kozott is él6, fontos kér-
dések. Az 1998 decemberében jovahagyott és ma is
érvényes ,,A kormany mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasokat segit§ stratégidja” figyelembe vette az akkori
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EU-programokat, de nagyon is id6szerl lenne
megvizsgalni, mi hogyan valdsult meg ebb6l és mely
pontjain kivan frissitést, kiigazitast, bévitést. Az
Eurdpai Uni6é ugyanis tdbbszdér hatarozottan kinyil-
vanitotta, hogy a jelolt orszagoktol is varja, elvarja a
vallalkozaser6sitd (és) KKV-programjaikba valé be-
kapcsolodast, és - az Eurdpai Kisvallalati Chartdhoz
valo hivatalos csatlakozasunk utan - ezt szdmon is
fogja kérni. A felkésziilés erre, az 1998 decemberében
elfogadott stratégia megvalositasanak értékelése, a ko-
vetkez6 négy évre sz4l6 stratégia és program meg-
alapozéasa Ujabb helyzetfeltard, elemzg véllalkozas- és
kisvallalat-kutatasokat igényel. Ehhez a b6séges nem-
zetkozi példak, adatok, tapasztalatok kell§ hétteret
nyujtanak.
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Labjegyzetek

1 A 2000-ben inditott ,Vallalkozas és Innovaci6. Nemzetkozi
folyoirat” (International Journal of Entrepreneurship and
Innovation) szerkeszt6i bekdszont6jének ez a cime: Véllalkozas:
Elmélet tele lyukakkal.

2 ATarsasag 1997-ben egy tanulmanykétetet is kozreadott e ku-
tatasi terulet eurdpai és itt az egyes orszagokban megfigyelhetd
helyzetér6l (Entrepreneurship, 1997) .

2000 juniusaban az OECD elfogadott egy ..Bolognad Chartat a

KKV-politikarél”, az EU egy (hasonlé) ,Eurépai Kisvallalati

Chartat”, melyhez nemrég. 2002 4prilisaban (nnepélyesen a

jeldlt orszagok is csatlakoztak.

4 Tovébbra is gond van azonban mar a két alapadattal is: a megfi-
gyelési egység (vallalat-telep) és a nagysagkategériat meghata-
roz6 létszam szdmbavétele nem mindenitt azonos.

5 E témakorben kilondsen nagy hatdsu tanulmanyt készitett a
BEST munkacsoport, err6l mar egy korabbi tanulmanyomban
(Romén, 1999) részletesen beszamoltam. A CC BEST projekt
keretében most foglalkoznak ennek atiiltetésével a jeldlt (CC-
Candidate Countries) orszagokra.

6 ,A torvény azt feltételezi, hogy a vallalatok szama é&llando, az

egyes vallalatok névekedései ratai egyenletes eloszlast kévetnek,

és fliggetlenek mind a vallalat abszolt méretét6l, mind a maltbeli
novekedésétél.” A modern kdzgazdasagtan, 1993, 234. oldal.
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