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Az 0j kétszintli magyar felsGoktatasi képzési rendszerben is fontos szerepet jatszanak a képzési és
kimeneti kdvetelmények. Ezek adjak meg az alapot a szakinditasok megitéléséhez és az intézményi
tantervek kidolgozasahoz. A cikkben a kovetelményeket hierarchikus rendszerben latjuk jol
megvalosithatonak: az altalanos és a képzési agakhoz tartozo leirasokat kovetik az intézményi
szintl szakleirasok. Mindezek 1ényegi eleme a kimeneti oldalra térténd koncentralas, a kompe-
tenciakra épités. A cikk utolso részében ajanlasokat fogalmazunk meg a képzési és kimeneti kove-
telmények formai megvaldsitasdhoz.

Kulesszavak: képzési és kimeneti kovetelmények; tantervi folyamat; akkreditacio

1. SZABALYOZASI HATTER

A magyar fels6oktatasban az oktatasra vonatkozé szabalyozasban kitiintetett he-
lyet foglalnak el a képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK). A szakalapitasok
soran a Magyar Akkreditacios Bizottsag altal pozitivan elbiralt szaklétesitési kez-
deményezések anyagaibol az Oktatdsi Minisztériumban valik jogerdssé az az
anyag, amely az Oktatasi Kozlonyben megjelenve a szakinditasok jogi alapjat
szolgaltatja.

A felsGoktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a szakindités eljarasi rend;é-
r6l sz616 289/2005. sz. korméanyrendelet tételesen felsorolja a KKK szakonként
kotelezd formai kellékeit (1asd a fiiggelekben). Ebben vegyesen szerepelnek tech-
nikai és tartalmi elemek. A szakinditas 1j, ,,bolognai” gyakorlataban az intézmé-
nyek még nehezen igazodnak el a vonatkozasban, hogy mely elemeket tekintsék
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fontosnak; kisért az a multbeli eljaras, amikor elsGsorban a tantervre €s a személyi
allomany min6ségének igazolasara koncentraltak.

Bar ezek tovabbra is Iényeges részei maradnak a szakinditasi anyagoknak, csak
az egyik oldalra, a bemenet oldalara koncentralnak. A képzési és kimeneti kdve-
telmények kimeneti oldalara koncentralva a KKK leirasbol a tanulasi eredmények
(learning outcomes) kompetencia alapu leirdsat kell kiemelni, s a szakinditasi
anyagnak els6sorban ezen kompetencidk adott intézményben torténé megszerez-
het6ségének bizonyitékait kell tiikroznie. Tehat mind a szakalapitasnal, mind a
szakinditasnal az lenne a leglényegesebb, hogy egyensulyt teremtsiink a két szem-
1élet kdzott.

A kulcskérdés a kompetencidk megfeleld konkrétsagti meghatarozasa. Ez
—egybevagodan a nemzetkozi kisérletek zomével — egy vertikalis megkdzelités ha-
rom szintjén torténhet meg.

Altalénos szintleirds: a bachelor (alapszak) és master (mesterszak) fokozatok-
hoz tartozo altalanos kompetencialeirasok. Ezeket jelenleg a hivatkozott kor-
manyrendelet melléklete tartalmazza. Ezeket intézményi szinten adottsagként
kell kezelni.

Képzési teriilet/képzési ag szintii kompetencialeirasok: egy adott képzési terti-
let (egyes esetekben, ahol tulsagosan heterogén a képzési teriilet, ott képzési 4g)
altalanos szakmai kompetencidinak leirasa. Ez a szint egyel6re hidnyzik a magyar
gyakorlatbol, egyes teriileteken torténtek kisérletek a megvalositasra. (Megemli-
tendd, hogy bizonyos szakteriileteken a szakok leirasdban jelennek meg az ide tar-
toz6 elemek, anélkiil azonban, hogy ez vilagosan kimondddna, s ezaltal az altala-
nos ¢s specialis szakmai kompetenciadk keveredése félreértésekre ad okot.)

Szakokra vonatkozo kompetencialeirasok: egyes konkrét szakképzettségek
szakmai kompetencidinak leirasa. A jelenlegi szaklétesitési és szakinditasi doku-
mentumokban ilyen leirdsok megjelennek, azonban egységes mddszertani ajanlas
hianyaban nagyon eltérd felfogasban. A kozeljovo akkreditacios €s jogértelmezé-
si gyakorlatanak egyik f6 feladata az lenne, hogy ezt az egységes modszertani
ajanlast megadja.

2. A KOMPETENCIAK KIDOLGOZASANAK MENETE

Ha egy 1j szakra vonatkozoan meg szeretnénk adni a kompetenciakat és ezeket a
KKK megfogalmazasan tal a szakinditas tantargyi kdvetelményeinek meghataro-
zasahoz is fel kivanjuk hasznalni, akkor ehhez egy olyan eljarasi sémara van sziik-
ség, amely példaul az alabbi elemeket tartalmazza (1asd Falus Ivan cikkét a jelen
szamban):



KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK: AJANLAS 301

— nemzetkozi referenciak elemzése,

— professziogram elkészitése, egyeztetés a munkaltatokkal,
— kompetencialeirdsok,

— a kompetenciak beépitése a KKK-ba,

— a kompetenciak és a tanterv 0sszefiiggéseinek kidolgozasa,
— sztenderdek, értékelések, ellendrzések kidolgozasa.

Mivel az elmult két évben, amikor a Bologna-rendszernek megfeleld szakok
engedélyezési eljarasai folytak, ezek az elemek nem tudatosan és nem egységes
modszertan alapjan, és csak részben valosultak meg, ezért sziikség lenne arra,
hogy a kialakult (rendeletben mar megjelent) KKK-leirasokat modositani lehes-
sen, illetve a tovabbi munkaban sziikség lenne az egységes szemléletmodra.

3. A KOMPETENCIAK LEIRASI MODJA

Amennyiben elfogadjuk a kompetencialeirasok hierarchikus rendszerét, a leiras
formaja egyszertibbé valik.

A szintre vonatkozo altalanos kompetenciakat a szakoknal nem kell megismé-
telni, azonban a szakmai altalanos kompetenciak megfogalmazasanal figyelni kell
rajuk. A képzési teriiletre/képzési agra megfogalmazott altalanos szakmai kompe-
tencidknak jol kell tiikroznilik a szakmai elvarasokat egy-egy szélesebb teriilet
szemsz0gebol: milyen kompetencidkkal rendelkezzen egy (alapfokozatot szerzd)
mérnok, egy (alapfokozatot szerzd) kozgazdasz, egy (mesterfokozatot szerzg) in-
formatikus stb. Ha ezeket a leirasokat elkészitjiik, akkor a szakok kompetencia-
leirasainal majd szintén csak hivatkozasi szerepet kapnak, azaz a szakoknak kiza-
rolag a specifikus kompetenciak leirdsaval kell foglalkozniuk.

Ha ezt az épit6kockaelvet valdsitjuk meg, akkor minden leiras csak a hierar-
chia megfeleld szintjén fogalmazodik meg, s egy-egy szak/szakirany esetében
,,08sze kell olvasni” (egymas mellé kell tenni) a harom leirast. Ez elénye és hatra-
nya is ennek a médszernek. Természetesen egy oklevélmellékletnek egyiitt kell a
teljes leirast tartalmaznia.

Ezt a format azért javasolom, mivel egyszertibbnek latom a hidnyzo6 képzési te-
riileti/képzési agi leirasokat elkészittetni, elfogadni, majd a specifikus leirasokra
koncentralni, mint allanddan figyelni arra, hogy a szakleirasok eltérd felfogasu al-
talanos részei ellentmondédsban vannak-e egymassal. (Mast gondol el a ,,mérnok-
ségrél” mondjuk a gépészmérndki és a villamosmérndki leiras.) Jelzem, hogy ez
most is megtehetd, és jo példa az elemzésre az informatikai szakokrol sz616, e
szamban megjelend, Selényi Endre-cikk.
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A leirasok tartalmi részéhez fogddzot nytjt a mar megjelent rendeleti szintleird
séma, illetve (nagyon — talan tul — részletesen) a tanarképzéshez megjelent rende-
leti kompetencialeiras, valamint néhany megjelent szakleiras. A kovetkezd dabra
az eddig leirtakat illusztralja.

Kompetenciak és tanulasi eredmények

Altalanos Szakteruleti Szakra jellemzd

\ | /

‘ Ismeretkorokhoz rendelés ‘

A

Ismeretkdrok aranyai a képzési programokban

. — Intézményi tanterv
SZAKINDITAS _ Személyi feltételek A kimeneti kévetelmények
— Infrastruktura '\ teljestilését garantald

eszkdzok

4. FORMALIZMUSOK

Az egységes szemléletmdd még nem garancia arra, hogy egy dokumentumaiban
is szabalyozott folyamat valoban egységes értelmezés szerint miikodjon. Ezért —
még ha minden szerepl6 el is fogadna a kompetenciak kidolgozasanak menetére
és leirasara vonatkozoé ajanlasokat —, sziikkség van arra, hogy a szaklétesitésben és
szakinditasban érdekelt felek altal hasznalt formanyomtatvanyok egységes szem-
I¢letben és azonos Utmutatasok mentén késziiljenek.

Jelenleg a MAB ¢és az OM bocsat ki kiilonbdzd célu adatlapokat és leirasokat.
Ezek sem dnmagukban nem jol definialtak (a kitdltési utmutatok nem adnak vila-
gos instrukciokat a kitoltés modjara és a kitoltésnél alkalmazott fogalmak értel-
mezésére, ¢s még valamiféle minta sem segiti az eligazodast), sem egymassal nem
egyeztetettek.
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Elvileg az OM rendeletileg kibocsatott KKK-inak az alabbi céljai vannak:

— tajékoztatja a leendd hallgatokat arrdl, hogy milyen képzésbe 1épnek be, mi-
lyen szakképzettséget fognak szerezni, miféle kompetenciakat varnak el a hall-
gatoktol és mely kompetenciakat tudjak a tanuldsi folyamatban megszerezni,

— tajékoztatja a munkaerd-piaci szerepléket az oklevelek mogdtt 1€vs tudasrol,
képességekrol és készségekrdl, s mindezt az oklevélmellékletben hivatalosan
is megerdsiti, ezaltal vilagos jelzést adva a szakképzettség minGségérdl és fel-
hasznalhat6sagi tertileteirdl,

— iranymutatast ad az intézményeknek arra vonatkozoan, hogy milyen képzési
célokat és kimeneti kompetenciakat elérd tanterveket kell készitenitik a szakin-
ditas folyamataban,

— referenciaul szolgal a MAB szamara a szakinditasok megitélésében.

Vilagosan lathato egyébként, hogy ebben a felfogasban a szaklétesitési anya-
gok elbiralasat nem a MAB-nak kell(ene) elvégeznie, hiszen a MAB végrehajto
szerepet kap a szakinditasok véleményezésében. A szaklétesitési anyagot a szak-
ma felel6s akadémiai és a munkaltatoi tagjaibol allo grémiumnak lenne jobb elbi-
ralnia, s az inditand6 és mar elinditott szakok mindségi ellendrzésének feladata
harul(na) a MAB-ra. A szaklétesitések elbiralasakor tapasztalt gondok, anomalidk
j6 része annak kovetkezménye, hogy a mindségellendrzésre szakosodott MAB
nehezen tudja a szaklétesitések egyéb dimenzioit kezelni (munkaerd-piaci sziik-
ségesség, tarsadalmi elvarasok, uj kompetenciak beépitése a fels6foku oktatasba).

Ha azonban a szaklétesités problémakorét teljesen elkiilonitjiik a szakinditas-
tél, még akkor sem konnyen athidalhatd nehézségeket okoz az, hogy a MAB-nak
a szaklétesitési anyagban szerepld kompetenciakat illet6en kettOs szerepe van:

(1) egyreészt a szakinditasi anyagokat kell abbol a szempontbdl megvizsgalnia,
hogy a szaklétesitésben a képzési folyamatra €s a kibocsatasra megfogalma-
zott kompetenciakat garantaltan megvalosito tantervek sziilettek-e és az okta-
tas koriilményei is biztositjak-e a jov6beni oktatas feltételeit,

(2) masrészt a szaklétesitésben megfogalmazott kompetenciak folyamatos ming-
ségbiztositasban torténd mérésére, értékelésére és szdmonkérésére kellene
modszereket kidolgoznia (esetleg a szakinditasi dokumentumokban a belsé
mindségbiztositas intézményi leirasakor hangsulyosan értékelnie).

Jelenleg a MAB a kimeneti kompetencidk és a tantervek 6sszhangjat gyakorla-
tilag nem vizsgalja, a folyamatos akkreditalasban pedig nincsenek mddszerei az
értékelésre.
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A szaklétesitési és szakinditasi dokumentumokban olyan kompetencialeira-
sokat kell tehat alkalmazni, amely a MAB kettds irdnyultsagth munkajat maxima-
lisan segiti. Egy javasolt egyszertisitett kérdéssorozat a szaklétesitéseknél és a
szakinditasoknal példaul az alabbiakat tartalmazhatna.

Szaklétesites (MAB, MRK vagy szakmai testiiletek):

(a) A szak neve
(b) A szakon szerezhetd végzettség: felsofoku alapoklevél, felsofoki mesterokle-
vel
(c) A szakon szerezhet6 szakképzettség(ek): pl. alapokileveles gépészmérndok,
alapokleveles igazgatdsszervezo, mesterokleveles szociologus
(d) A szak javasolt hossza kreditben
(e) Indoklas
(ea) tudomanyteriileti/tudomanyagi besorolas, az 6nall6é szak akadémiai ol-
dalrol torténd alatamasztasa,
(eb) rokonszakok megjeldlése és elkiilonités a rokonszakoktol,
(ec) a szakképzettség sziikségességének munkaerd-piaci oldalrdl torténd ala-
tamasztasa,
(ed) nemzetkdzi példak
(f) A belépd hallgatoktol megkovetelt szakmai kompetenciak
(g) Szakleiras
(ga) a képzés f6 tanulmanyi teriiletei és azok aranya,
(gb) a tantervben megkovetelt ismeretkorok,
(gc) a tanulasi eredmények kompetencia alapu leirasa

A szaklétesitési dontés az (e), (f) és (g) pontokon alapul.
Szakinditas (MAB):

Felvételi — specifikalasa az (f) ponton alapul.

Tanterv — a (g) ponton alapul.

Ertékelési eljarasok — a (gc) alpontnak kell megfelelniiik.
Személyi allomany mindsége.

Infrastruktara megléte és mindsége.
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FUGGELEK

RESZLETEK A 289/2005. SZ. KORMANYRENDELETBOL

8. §.

(A KKK alapszakonként tartalmazza...)

e) az alapképzési szak képzési céljat és az elsajatitando szakmai kompetenciakat:
ea) a tudaselemeknek, a megszerzett ismereteknek és

eb) a személyes adottsagoknak, készségeknek, valamint

ec) a szakképzettség konkrét kornyezetében, tevékenységrendszerben torténd al-
kalmazasa kdvetelményeinek

leirasat, figyelembe véve az alapfokozatot nyujto végzettségi szintnek az 5. szamu
mellékletben meghatarozott altalanos jellemzdit;

f) a képzési agon beliili kozos képzési szakasznak az alapszak szempontjabdl fon-
tos altalanos kompetenciait,

g) a torzsanyag — a szakképzettség szempontjabol meghatarozo — ismeretkoreinek
bemutatasat.

9.§.

(A KKK mesterszakonként tartalmazza...)

f) a mesterképzési szak céljat és az elsajatitandd kompetenciakat:
fa) a tudaselemeknek, a megszerzett ismereteknek ¢€s

fb) a személyes adottsagoknak, készségeknek, valamint

fc) a szakképzettség konkrét kdrnyezetében, tevékenységrendszerben torténd al-
kalmazasa kdvetelményeinek

leirasat, figyelembe véve a mesterfokozatot nyujtd végzettségi szintnek az 5. sza-
mu mellékletben meghatarozott altalanos jellemzdit;

g) a végzettségi szinthez szlikséges, alapképzésben megszerzett ismeretkoroket
tovabb bdvitd alapozd ismeretkdroket;

h) a térzsanyag — a szakképzettség szempontjabol meghatarozo — ismeretkoreinek
bemutatasat.
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QUALIFICATION AND OUTPUT REQUIREMENTS: RECOMMENDATION
JOZSEF TEMESI

Qualification and output requirements play an important role in the new Hungarian higher education
system. They give the criteria to the evaluation of a new degree programme, and the institutional cur-
ricula are also based on those requirements. Our approach is hierarchical: institutional descriptions
follow the generic and subject-related descriptions. An essential part of the qualification require-
ments is to focus on the output of the educational process, the curriculum has to be built on compe-
tencies. The last part of the paper gives recommendations on the formal realization of qualification
and output requirements.

Keywords: qualification and output requirements; curriculum development; accreditation
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