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mit az emberek gondolnak és mondogatnak, az lesz a
valGsag

Onbeteliesits profécia

Prolégus

Az afa all szilardan, amelynek mélyre nydlnak a gyokerei

Osi kinai bolcsesség

».-Adja meg nekem az lIsten, hogy bolcsen beszéljek, és
ahhoz méltéan gondolkodjam, aminek részese lettem! Mert
0 iranyitja a bolcsességet és ve-
zeti a bolcset. Hiszen a kezében
vagyunk mi magunk, a szavaink,
egész értelmiink és minden tgyes-

Dr. MUDRA LéaszI6

Visszatekintés

,A templom szegletkéve nem magasabb, mint az a k&, ame-
lyet az alapokban legalulra raktak”

Khalil Gibran

Evezredeken 4t a vezetés gyakorlat volt (praxis). Szazadunk
elejétdl kezdve kiegésziilt a masik polusaval, az elmélettel
(tedria). Amikor még csak praxis volt, harom forrashdl taplal-
kozott: atapasztalathol, a vezérelvekbdl és a (féltve 6rzott) ma-
helytitkokbdl. Ezek még kiegészilhettek nem tudatos kariz-
makkal (az értelem, a tudomany és a bdlcsesség karizmaival).
Amikor a vezetés praxisa annak
tudomanyéaval egységes egésszé
Vvalt. akkor a forrasai igy alakul-
tak: az el6zbek, plusz a hipoté-

ségiink. GONDOLATOK A zisek, kisérletek, modellek, rend-
Mert 6 adta nekem a dolgok biz- szerelvek. tudoméanyos rendsze-
tos ismeretét, hogy értsem a vi- KARIZMATIKUS rezések, tapasztalat-feldolgoza-
lagmindenség szerkezetét és az VEZETE SR O L sok, -cserék, pszichologia, szo-

elemek miikddését, az id6k ele-
jét, végeét és kdzepét, a napfor-
dulat véltozasat és az évszakok
valtozasat, az év lefolyasat és a
csillagok allasat, az allatok ter-
mészetét és a vadallatok indula-
tait. a szellemvilag hatalmat és
az emberek gondolkodasat, a névények kildnbségeit és a
gyokerek gydgyito erejét...”

A cikk klasszikus idézetekbdl és a szerzd téma-
val kapcsolatos nézeteibdl tartalmaz egy cso-
korra valo vélogatast.

Bélcsesség konyve 7,15-20.

Tipoldgia

A hatalom nem a vezet6ké. Ok csak méltanyos és méltd
gyakorlasra kaptak. Vagy meghatarozott idére, vagy addig,
amig emberileg, szakmailag és vezetés-médszertanilag is
méltok ra.

A vezéremberr6l. Négyféle vezetGember lehet az orszag
élén: Prokrusztész, Napoleon, Samu bacsi és Szoldn.
Prokrusztész egy elgondolés hive, amelybe nemzetét
belekényszeriteni akarja, ha torik, ha szakad. Napdleon
szenvedélyes jatékos, és akar nyer, akar veszit,
mindenképpen tékozol. Samu béacsi Ggy Ul az uralkodoi
teremben, mint egy fiiszeresholtban, dekékkal és garasokkal
ravaszkodik. Szolon az isteni ihletre figyel, minden tette az
orok mértékbdl ered, és orszaga virul”

Wedres Sandor: A teljesség felé
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ciolégia. Ezek ismét kiegészil-
tek harom karizmatikus forrés-
sal: a hit, a tanacs (intuicio, su-
galmazas) és a lelki er@sség for-
rasaval.

A vezetés szazadunk elejétdl fo-
lyamatosan intézményesult, 6n-
allo, masodik szakmava valt, elmélete és gyakorlata szoros
kdlcsdnhatashban (dialektikusan) egyeslt, és ma mar szerves
egységet alkot. Az ettdl eltérd vezetést kontarkodasnak, dik-
tatlrénak stb. nevezik.

Evidenciak

Ajb vezet6t arrdl is meg lehet ismemi, hogy nélkiile is jol
megy a munka, és jé Gtletei vannak.

A vezetés szakma. A vezetés bonyolult szakma, mert sokféle
folyamattal, géppel, emberekkel dolgozik, és az emberek ko-
z6tt nincs Két egyforma. A vezetés a szakmak integraldja.
Ezért a vezetést akkor is meg kell tanulni, ha rotacidés modon
miiveljik. Kemény kézzel is lehet vezetni, de minek. A
kemény kéz a szakmai alapok hianyardl és a bolcsesség
alacsony szintjérdl arulkodik. Legaldbb harom fajta vezetés
van: profi, kontar, kartékony. Legaldbb harom fajta vezetési
stilus van: demokratikus, tekintélyelv(i és szabados. A tekin-
télyelvii vezetést ma mar sehol sem dijazzak, a szabadost
még kevéshé. Lehet vezetni emberi erények gyakorlasaval és
a gyarlésagok korlatozasaval (6nmagunkban és masokban).
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Lehet vezetni vallalkozasjelleg(i felfogasban is. Lehet vezet-
ni a vezetési funkciok és vezetdi feladatok gyakorlasaval is.
Lehet vezetni a vezetési informaciorendszer felépitésével és
miikddtetésével is. Lehet vezetni vezet8i beavatottsaggal is.
Lehet vezetni az eddig begy(ijtott 48 vezetési iranyzat kor-
nak megfelel6 kombinalasaval is. Lehet vezetni pszichol6-
giai és szocioldgiai alapokon is. Lehet vezetni a felsorolt ve-
zetési modok egyttes alkalmazéséaval is (ezek a nagymendk,
beavatottak).

Lehet vezetni gépkocsit is. de csak vezet6i jogositvannyal.
Eljon az id8, amikor az emberek vezetésének is jogositvany
lesz a feltétele. Addig azonban sok vezet6 megy tonkre (és
sok beosztott) szorongason alapul6 foglalkozasi betegségek-
ben. [1]

Kitekintés

A magunk lelte magyarédzatok altalaban jobban meggy6z-
nek benniinket, mint azok, amelyek masoknak jutottak
eszébe.”

Pascal

Vélségban van a vezetés. Novekedési és erkolcsi valsagban.
A novekedés tekintetében elhatalmasodott a t6ke, a tudo-
many és a technika, tovabba a vilagot Gjrafelosztd és az em-
bereket megosztd politika. Az elektronikus hirkozléssel kva-
zi 6sszeomlott a tér és az id6. Elszabadult a globalizacié és
annak gyorsulé uteme. A fenti koriilmények kdzott a vezetés
egyre nehezebben képes atlatni, koncepcidval atfogni, sza-
balyozni, a pozitiv (dngerjeszt6) visszacsatolast mérsékelni
és ellen6rzés alatt tartani a globalisan haté eseményeket: a
vilag tulszaporodasét, az eréforrdsok hosszl tavi beosztasét,
a természeti kincsek és a foldi életfeltételek védelmét, a
munka és a javak igazsagos elosztésat, a taradalom anyagi,
lelki és szellemi kiegyensulyozasat, a leszakadasok megalli-
tasat nemzet és nemzet, ember és ember kozétt. [2]

A vélségkezelés soran az erkdlcsot kettds értelemben is hely-
re kellene allitani.

El6szor is az erkolcsnek a torvényt meg kell el6znie, hogy
minden rendd és rangl hatalmi tényez8 (egyhézi, allami,
gazdasagi, dnkormanyzati stb.) szigordan erkélcsi alapokon
allé torvényeket, rendelkezéseket hozzon. Ma sincs jobb
minta (modell) és tisztabb forras, Mdzes 6t konyvénél, Jézus
példabeszédeinél, a Szandthana Drahmanal, azaz a keleti
Orok Torvénynél sth.

Masodszor a torvények végrehajtasanak is erkolcsi alapokon
kellene &llnia. Ennek alfdja, hogy a torvényhozoknak ma-
guknak sem illik torvényen kivil, vagy feldl allniuk, 6k sem
teremthetnének tehat olyan helyzetet, hogy ha a térvény el6tt
mindenki egyenl6, akkor 6k még egyenl6bbek, tehat sajat
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maguk kétes erkolcsi és egyéb hasznara kitalaljak a men-
telmi jogot, amely modgé szavazdgépik segitségével elbij-
nak. Minden torvényes? Hat persze! Csak a tdrvény nem er-
kolcsos, és ezzel maris visszajutottunk az erkolcsnek (et-
hosz) mint kézmegegyezéses szokésnak torvényhozast is
megel6z8 helyéhez.

EZzért az erkolcsi rend helyreéllitdsanak els és legfontosabb
madja a minden rend( és rangu vezet6nek az Istenben valo
Gszinte hite és alland6 transzcendens kapcsolata (amely a ka-
rizmék elfogadasaban és tudatos, pozitiv gyiimolcsoztetése-
ben nyilvanulhat meg).

A masodik mddja a minden rendl és rangl vezet6 ember
feddhetetlensége, emberi, szakmai és vezetési hitele, referen-
cidja. Mér a partallami id6kben is volt ez utébbihoz hasonld
harmas kévetelményrendszer, csak ott az emberi kdvetelmé-
nyeket a politikai megbizhat6sag, azaz a parthoz vald hiiség
helyettesitette. Ma nincs ilyen?

A harmadik mddja most mar az, hogy csak az elébbi két ala-
pon és személyes referencidk birtokaban lehessen torvénye-
ket alkotni, de olyanokat, melyek Isten orszaganak és az em-
berek foldi lakdhelyének kdvetelményeit egyarant kielégitik.
Amelyek mindenek el6tt tisztak, képmutatastol mentesek,
sem rejtett, sem faragott kiskapuk nincsenek rajtuk, amelyek
a minden rend( és rangut El-doradéba vezetnek.

A fenti harmas alapon hozott torvények koziil akar az els6 az
lehetne, amelyik ésszer(ien (tehat hasznos, optimalis) fels§
hatarban korlatoznd a kizsakmanyolas megengedett fokat,
illetve ennek intézményes eszkdzét, a profitot. Mert valdszi-
niinek tlnik, hogy a profit, vagyis a kizsakmanyolas torvé-
nyen kiviil (gyakran felette) all6 korlatlan mértéke okozza a
t6ke rakos burjanzasat, az pedig az egészségtelen, szintén ra-
kos jellegi, robbanashoz vezetd mennyiségi ndvekedést és
hatalmi koncentréciot, az orszagok és orszagos, emberek és
emberek kdzotti szembenallasokat.

El6retekintés

(avagy megdrizve megvaltoztatni a vilagot, és ehhez Ujra
felfedezni és gyiimdlcsoztetni a karizmakat)

Semmit sem lehet teljesen (j alapokra épiteni, mert az Uj
alapokat is kell valamire helyezni.

Talmudi bdlcsesség

A karizma az intézménnyel szoros kolcsnhatasban lévd
jelenség. Olyannyira, hogy ezeket egymastol elvalasztva
nem is lehet értelmezni. Kolcsondsen feltételezik és fej-
16déstikben rendszeresen valtjak is egymast.

Ha megismerjuk alapvet6 keletkezési és fejl6dési torvény-
szer(iségeiket, akkor
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- bolcsebben tudjuk szemlélni az embert és az 6 tarsadal-
mét, intézményeit,

- kevesebbet mérgelddiink és szorongunk a birokracia, a
diktatlra, és az apokaliptikus szaguldas korulményei ko-
z0tt, igy Ovjuk egészségiinket,

- felismerhetjik és nemes célok szolgalataba allithatjuk sa-
jat karizmatikus adottsagainkat és a valasztGinkét vagy a
beosztottainkét is az dnfejlesztéshez, a minden rend(i és
rangl rendszer fejlesztéséhez, a kilonféle katasztrofak
megelGzéséhez vagy csokkentéséhez.

Lassuk tehdt az intézmény és a karizma fokozatos meg-

szilletését és ,,0rokké” ismétléd6 Gjjaszuletését.

Az intézmény kialakulasa

Az emberi élet tdmor mddszertani algoritmusa és annak ki-

fejtése:

Eletmdd = Gondolkodasmad + szemléletmad + cselekvésmad

Az egyén befejezetlennek érzi magat egyedil, ezért vagyik:

- acsoportos tevékenységre (kozos igények) és

- atérsas életre (tarsas dszton).

A csoportok pedig kialakulnak, miikddnek, atalakulnak és

feloszlanak. Az emberi cselekvés gyakran ismétlédik, ezaltal

megszokotta (modellé) valik. A modell hasznai: hatasfokno-
velés, energiamegtakaritas és 6nbizalomnovelés. A cselekvé-
si modell segitségével kiléndsebb gondolkodas és faradsa-
gos dontések nélkil is képesek vagyunk a cselekvésre. Az
egyéni cselekvési modellek azonban egymastol eltérnek,
mert nincs két azonosan egyforma ember. Ezért az emberek

- megfelel engedmények aran - kiegyeznek egy kozos cse-

lekvési modellben: ,,Ezt ezutan igy kel csindlni”. Ez tudat-

alatti folyamatként jon létre, vagyis az egyének altalaban

nem észlelik, hogy 6k alakultak a tobbiekhez. [3]

A kozds cselekvési modellben valo kiegyezés eredménye-

ként rogzitve vannak:

- acselekvési normak a csoportban,

- acsoport szerkezete (struktiraja),

- atagok érintkezési formai,

- avilagnézeti kérdésekre valaszt add eszmerendszerek.

Az emberiség azonban generéaciokban éli til 6nmagat. A ge-

neracidk részben a régi, részben Uj helyen és helyzetben ta-

laljdk magukat. Minden els§ generécid szaméra az élet egé-
sze megalkotand6 feladat. Minden mésodik és tovabbi gene-
racié szamara az élet egésze meg van alkotva. ,Ez van”

(,,Ezt kell szeretni”):

- kidolgozott gondolkodasmaoddal,

- kidolgozott szemléletmoddal,

- kidolgozott cselekvési normékkal,

- el6irt modszertani és technikai eszkozokkel,

- kialakult munkamegosztassal,
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- megfellebbezhetetlen hatalmi struktiraval,

- kialakult érintkezési forméakkal.

- kidolgozott vilagnézettel.

Az intézmény tehat a normak olyan rendszere, amelynek sa-

jat léte van. és kilsd kényszerként all szemben az emberrel,
az 6 egyéni cselekvési modelljével. Jellemz6i:

- Az intézményeslilés végeredményeként jon Iétre.

- Az elsd generacio életében még rugalmasan alakithato.

- A masodik generécié mar ,,készen kapja”.

- Elszemélytelenitd hatésa van.

- Folyamatként alakul ki.

- Legitim4cids alapokon nyugszik.

Az intézmény legegyszer(ibb példai: a vallasi és politikai
eszmerendszerek és hatalmi struktiraik, az 6vodak, iskolak,
kérhazak, nyugdijrendszer, adorendszer, birésag, Ugyészség,
rendérség, katonasag, f6hatdsagok, partok, onkormanyzat,

parlament, alkotmany, vallalati munkamegosztés és fizetési
kategoriak, kovetelmények stb.

Legitimécié: Az intézmény értelmességét aladtdmasztdé ma-
gyarazat, amely megmondja, hogyan és miért kell viselked-
nie az embernek, hogy az intézmény hasznos legyen neki, és
ne (itkdzzdn annak korlataiba. Lassuk most az intézményiség
kialakulasanak logikai folyamatét a kovetkez§ vézlaton. [1]

A karizma fogalma és jellemzGi

A karizma: olyan teremtd szellemi er6, amely képessé tesz a
kozdsség intézményes struktirajanak megvaltoztatasara [3],
Ebb6l a szellemi er6bl azonban lelki er6vé és fizikai er6vé
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is transzformalddik, igy atfogja az ember mindharom alko-

torészét, a szellemet, a lelket és a testet egyarant. A karizma

jellemzéi:

- Minden intézményt atalakit (bizonyos id6 elteltével).

- Akarizma maga is intézményestil az 0j intézményekben.

- Az (j intézményt Ujabb karizma alakitja &t.

- Az (jabb karizma is intézményesiil az Ujabb intézmény-
ben.

- Es igy tovébb... alland6 korforgasban, illetve hol emelke-
dé, hol stillyedd spiralvonalban, de hosszu tavon emelke-
dé tendenciaval.

- Mindig Uj tonnéban jelentkezik.

- Kegyelembdl adatik, ezért nevezik kegyelmi adomanynak
is.

- Tanuléassal nem szerezhetd meg, de azzal tamogathato.

- Keserves munkaval sem szerezhet6 meg, de felhasznal-
hato.

- Flggetlen az intézménytdl (illetve fuggetleniti magat at-
tol).

- Rendszerint a kdzosséget szolgalja.
- Abels8 onfejlesztést is szolgalhatja.
A Kkarizménak egyes tipusait minden &si szent irat ismeri, és
ezek egyikét-mésikat vagy csoportos érvenyesulését meg le-
het figyelni a karizmatikus vezetd életében.
A karizma miikddését nonnalis esetben megel6zi az elhiva-
tas megérzése és a szilkséges beavatottsagi fokozatok meg-
szerzése. A karizmak felsoroléasa el6tt megjegyezzik, hogy
az embernek egyfeldl szabad akarata, méasfeldl t6le fliggetlen
intézményi kornyezete van, tehat senkit sem mindsit 6nma-
gaban az, hogy az 6 hite monoteista, panteista vagy mate-
rialista, vagy mindezeket mar végigjarta. A karizma 6si faj-
tai:

- Az értelem adomanya, amely a foldi dolgoktol Istenhez
emelheti figyelmiinket, majd onnan visszatérve kreativ te-
remtésre serkenthet benniinket.

- Atudomény adomanya, amely segithet a vilag megisme-
résében, csodalatdban és hasznositdsaban, az egyes dol-
gok és jelenségek éaltalanositasaban.

- Az istenhit adoméanya, amely a mértéktartashoz és a ha-
mistol val6 tavoltartashoz vezethet.

- Abdlcsesség adomanya, amely megtanithat a kinyilatkoz-
tatott vagy megtapasztalt igazsagok felismerésére, értéke-
lésére és a harmonia megteremtésére szolgalhat az éle-
tlinkben és a vilagban.

- A tanacs adomanya, amellyel az élet kiilénbdzd problé-
maiban, feladataiban és céljaiban megstghatja a helyes
utat (intuicié és sugalmazas).
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- Ajamborsag adomanya, amely Isten és az emberek tiszte-
letéhez. tovabba a kérnyezet megdvasahoz vezethet.

- Alelki er6ség adomanya, amely nemes és hés feladatok
véllaldsdhoz és megoldasahoz, a kudarcok elviseléséhez
és a pozitiv életmdd gyakorlasahoz segithet benniinket.

Az egyes feltételes igemddok azt jelentik, hogy a karizma-
tikus adomany csak akkor hasznosul, ha annak felismerésé-
hez és befogadasahoz az ember ,keserves munkaval™ mar
megszerezte a szlikséges beavatottsagi fokozatot. Ha nem
szerezte meg, akkor megszallotta valik, és Oriasi karokat
okoz: a meghaladott struktira helyett egy még rosszabbat
hoz létre. Egyébként beavatott az az ember, aki

1 Keservesen megdolgozott a tudasért és a gyakorlatért,
vagy 6roklés esetén ezek kiegészitéért.

2. EIméleti tudasét a gyakorlatban is képes megvalésitani
(referenciaja van).

3. Tudja, hogy minden tudasnak vilagos és sotét oldala,
hasznos és kéros felhasznalasi lehet6sége is van, és ural-
kodni képes anyagi természete felett.

4. Tudasaval 6nmagat is képes atvilagitani (6nreflexio).

5. Tudasaval 6nmagat is képes megujitani (6nfejlesztés), sét,
el6szor mindig 6nmagén kezdi.

A minden rend(i és rangl vezetésnek a kezében a karizma

tobbrendbeli hatast lehet, ha felismeri, tudatositja és hasz-

nositja azt

- asajat vezetSi személyiségében,

- avezetd munkatérsaiban,

- az altala vezetett egész kdzdsségben.

A felismerés és a hasznositas kiterjedhet a karizma

- egyes fajtaira,

- egyes fajtdk kombinalaséara,

- amértékikre,

vagyis kinek, mib6l, hany talentum adatott, és dsszességében

milyen és mennyi van a birtokban. A tapasztalat szerint ez a

j6 és hiteles szocidlis 1égkorben el6bb-utobb nyilvanvaléva

valik, és igen értékes részét képezheti az Onismeretnek és
masok ismeretének, 6nmagunk bels6 és masokkal val6 kdzds

A vildgtorténelemben rendszeresen valtjak egymast a szent

és a vilagi ihletettségli korszakok, illetve ezek széls6séges

tulburjanzéasai. Mindkét ihletettség felvaltva, de néha egyide-
jlleg is létezve, szerves részét képezi a vildgnak. A killonféle
diktatori és intézményes hatalmak egyiket sem tudtak kiir-
tani, és nem voltak képesek arra, hogy a nekik egyoldaldan
rokonszenveset altalanosan kotelez&vé tegyék, és az legyen

,,aZ egyeduli divat” . Mert mindig szulettek karizmatikusok,

akik ezt megakadalyoztak, illetve az ellentétébe forditottak

at, mint a Hold az apalyt és a dagalyt.
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Mivel mi, mai emberek

- az Ujkori racionalizmus,

- az empirizmus,

- afelvilagosodas,

- amaterializmus,

- apozitivizmus,

- a strukturalizmus és

- az egzisztencializmus

elnevezésii szellemi irdnyzatok altal létrehozott elvildgiaso-
dott korszakban éliink, nekiink szokatlannak tlnik a karizméak-
ban megjelend transzcendes jelleg, a szent ihletettség. Kii-
I6ndsen a vildgival val6 6sszefonddésa lehet szokatlan. Pedig
az objektiv vilag igy miikodik, Osszetetten, akar tudatosul
benniink, akar nem. Nagy haszon lehet ez a felismerés, az
Lid6k jeleinek™ felismerése minden rend( és rangl (papi. poli-
tikai, gazdasagi, katonai stb.) vezetésnek. Legaldbb ilyen hasz-
nos lehet a megszallottsag megsejtése, megvizsgalasa, meg-
allapitasa és az ellene valo védekezés: a szakrélis és a vilagi
terilleteken egyarant. Mert a vilag egységes rendszer lévén, ez
a ragalyos betegség egyik teriletr6l a méasikra is atterjed.
Végul egy iddszer(, gyakorlati kérdés: Miért toédulnak a ,,ne-
pek” a karizmatikus személyiség utan? Mert megsegiti, fel-
szabaditja és kimondja azokat a gondolatokat, amelyek mar
sok embernek a tudatdban vagy a tudata alatt élnek, csak
nem merik kimondani, mert bizonytalanok, félnek és szoron-
ganak:

- a konvencioktal,

- az Ujdonsagok kockazatatol és

- az intézményes rend esetleges retorziojatol

Mihelyt azonban egy 0sszeveréddtt vagy szervezett sokasag
el6tt leirddnak vagy elhangzanak a karizmatikus vagy a
megszallott gondolatok, elemi erdvel torténhet meg azok
irant egyfeldl az ellenszenv, masfeldl a rokonszenv és a csat-
lakozés. A ,,nagy tdduldsnak” azonban a fentiek mellett még
mas okai is lehetnek:

- a karizmatikus személyiség szokatlan, esetleg szenzacids
onkifejezési modjai, ,,valogatott” szavai és el6adasi mdd-
jai, eszkdzei (esetleges magikus vagy kdzonséges szeme-
lyes manipulacioi),

- a hattérben rejtéz6 pénzforrasok és ezek mozgatorugoi,

- a héattérben rejt6z6 hatalmi manipulacidk, megbizasok,
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provokaciok, vagy egyszer(ien csak az, hogy a ,,nép” mar
torkig van ajelenlegi struktdraval, mindegy hogy mi jon,
csak jojjon valami mas.
J6 dolog, ha a minden rend(i és rangU vezet6k ezeket tudjak, és
a jelenségek mogott sejtik, meglatjak a lényeget, bodlcsen
szemlélik a multat, jelent és jovot, és hasznositjak ezeket a
mindenkori helyzetértékeléseikben, progndzisaikban és a ki-
Ionféle vészhelyzeteket elharitd vagy csokkent6 dontéseikben,

Epilogus

A régiek, amikor vilagossa akartak tenni a fényes erényt az
egész égalattiban, el6szor rendet teremtettek a fejedelemsé-
glikben. Amikor rendet akartak teremteni a fejedelemséguk-
ben. el6szor rendbe tették a csaladjuk Ugyeit. Rendbe akar-
vén tenni a csaladjuk Ugyeit, elészor tokéletesitették sajat
magukat. Tokeéletesiteni akarvan magukat, el6szor egyenessé
tették a sziviket. Egyenessé kivanvan tenni sziviiket, el6szor
tisztava tették gondolataikat. Tisztdva akarvan tenni gon-
dolataikat. el6szor fejlesztették a tudasukat. Tudasukat pedig
Ugy fejlesztették, hogy tanulmanyozték a dolgokat.

Ha megvizsgaltuk a dolgok természetét, tudasunk magasabb
fokra emelkedik. Ha tudasunk magasabb fokra emelkedett,
akkor gondolataink 6szintévé valnak. Ha gondolataink 6szin-
tévé valtak, akkor sziviink egyenessé lesz. Ha sziviink egye-
nessé lett, akkor tokéletesitjiik magunkat. Ha tokéletesitettiik
magunkat, akkor rend lesz a csaladunkban. Ha rend lesz a
csaladunkban, akkor jo kormanyzés van a fejedelemségben,
s ha jo kormanyzést teremtettiink a fejedelemségben, akkor
az égalattiban békesség uralkodik.”

Okorikinai bolcsesség.
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