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A Magyar Konyvvizsgaldi Kama-
rarél és a kdnyvvizsgaldi tevékeny-
ségrél sz616 1997. évi LV. torvénnyel
az Orszaggy(ilés elismerte a konyv-
vizsgalok szakmai onkormanyzati
jogat ahhoz, hogy hatarozzdk meg
etikai, gazdaséagi érdekeiket, hozza-
jarulva ezzel a nemzetgazdasag fejl6-
déséhez. A tdrvény meghatérozta az
okleveles konyvvizsgaldi képzés
kdvetelményeit is. A Kamara ennek
alapjan el6készitette a nemzeti
kényvvizsgaldi standardokat és a
kdnyvvizsgalok kotelez6 tovabb-
képzésének szabalyzatat, valamint a
kényvvizsgaldk oktatdsi programjat.
A Kamara az Okleveles Kdnyvvizs-
galokat Keépesitd Bizottsaggal egyutt-
miikddve kidolgozza az oktatési és a
vizsgaztatasi szervezési szabalyzatot.
Az oktatasban szem el6tt kell tartani,
hogy a koényvvizsgaléi mindsités a
szamviteli szakképzettség legma-
gasabb szintje.

A Kamara konyvkiadoi tevékenysége
soran biztositja a konyvvizsgaloi
képzéshez sziikséges tankdnyvek
megjelentetését épplgy, mint a szak-
mai érdekl8désre szamot tartd szak-
kdnyvek és a szakmai tovabbképzést
szolgalé konyvek kiadasat is. A
kdnyvvizsgalé jeldltek vizsgéakra
valo alapos felkészitését segiti el§ az
egyes tantargyak ismereteit tartal-
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maz6 sorozata, amelynek els6 tag-
jaként a jog tantargy - vizsgaszabaly-
zatban el6irt - anyaganak kétkotetes
feldolgozdsa méar meg is jelent. A
szerz8k szakértelme a garancia arra,
hogy a jeléltek az anyag attanul-
manyozasaval  sikeres  vizsgat
tesznek ebbdl a tantargybdl. A vizs-
gara felkészll kdnyvvizsgalojeldl-
teken kiviil hasznosan forgathatjak a
koteteket azok a vezetbk is, akiknek
mindennapi munkajukhoz sokoldald
jogi, jogalkalmazasi ismeretekre van
szukseéguk.

Az elsé kotetben el6szér a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara jogallasat,
feladatait, szabalyzatait (koztik az
etikai szabalyzatot) s a kamarai tag-
sagra vonatkoz6 tudnivaldkat ismer-
jik meg. A tovabbiakban sz van a
konyvvizsgal6i tevékenység pontos
meghatarozasarol, a fliggetlenség
biztositékairdl és a kamarai tagok fe-
lelésségére vonatkozd szabalyokrol,
etikai normakrél is. A jogalkotas,
jogalkalmazas és jogertelmezés kere-
tében a szerzék a jog fogalmat, a
jogviszony jellemz6it és a jogforra-
sok hierarchiajat vilagitjak meg.
Megismertetnek a jogdsszehangolas
céljaival, eszkdzeivel, alapvetd kdve-
telményeivel is az Eurépai Unidban.

A Magyar Koztarsasag Polgari Tor-
vénykonyvérdl (Ptk.) szélé tobbszor
madositott 1959. évi V. térvény az
allampolgaroknak, a kiilénbdz6 szer-
vezeteknek a vagyoni viszonyait
szabalyozza a tulajdonjog, a kdtelmi
jog és az oroklési jog teruletén. Az
okleveles konyvvizsgaldknak jara-
tosnak kell lenniuk a kulfoldi,
nemzetkdzi jogterlletek szabalyai-

ban, jogalkalmaz6i gyakorlatéban, a
jogalkotdi és birdsagi allasfoglala-
sokban. A szerzék bemutatjdk a
Bécsi és a New-Yorki Egyezmény
el6irasait a nemzetkdzi szerz6dé-
sekre. Az el6bbi alapvetd célja, hogy
a nemzetkdzi adasvétel teriiletén
egységes jogot teremtsen az Egyez-
ményt alaird, ahhoz kés6bb csat-
lakozé és mér csatlakozott allamok
szamara. El&irja a szerz6dések alaki
és tartalmi kovetelményeit, az eladd
és a vevl kotelezettségeit, a szerz6-
désszegés jogkdvetkezményeit és a
kartérités modozatait. A New-York-i
Egyezmény az aruk nemzetkozi
adasvételi szerzGdéseire vonatkozd
elévilési id6re, lejaratanak kovetkez-
ményeire tartalmaz elGirdsokat. A
kulfoldi tarsasagi jog korébdl szintén
szlikség van a német, a francia és az
angol tarsasagi jog jogforrasainak, a
tarsuldsi alapforméaknak és jellem-
z6iknek fontosabb ismereteire.

Az 1997. évi CXLIV. tarsasagi tor-
vény - a polgéri jog részeként -
el6irja a gazdasagi tarsasagok kozos
és kilonds szabalyait. A szdvetke-
zetekre a Ptk.-6n kivil a tdbbszor
modositott 1992. évi I. térvényben
foglaltak érvényesek (alapités, jogi
status, szervezet, felel6sség, meg-
szlintetés). A tananyag magaban fog-
lalja az értékpapirokra és a t6zsdékre
vonatkoz6 jogi tudnivaldkat, az
Allami Pénz- és Té6kepiaci Fel-
Ugyelet miikodésére vonatkoz6 fon-
tosabb ismereteket is, éppugy mint a
cs6deljaras, a felszamolasi eljaras és
a végelszdmolas jogi tudnival6it. A
birésagi cégeljaras keretében az
1997. évi CXLV. torvényben szaba-
lyozott cégnyilvantartasrol, cégnyil-
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vanossagrol, a cégjegyzékrél s a
torvényessegi felligyeletrél van szé.

Aszerz6k attekintik az alapitvanyok,
a tarsadalmi szervezetek, a koz-
haszn( tarsasédgok alapitasanak, m-
kddésének sth. szabalyait, majd az
1997. évi CLVI. kbzhasznlsagi tor-
veény rendelkezései alapjan vézoljak,
hogy milyen feltételek mellett van
lehet6ség a kdzhasznlsagi mindsités
megszerzésére. A polgari eljarasjog
terlletén foglalkoznak a polgari
peres eljarast szabalyoz6 1952. évi
1. térvény rendelkezéseivel, az
eljar6 birésagokkal, az eljaras sza-
kaszaival és a kilonleges eljara-
sokkal. Kitérnek a valasztott birosagi
eljards szervezeti formaira nemzet-
kozi viszonylatban is.

A végrehajtas a birdsagi eljaras ré-
sze, kozhatalmi tevékenység; szerepe
fontos az igazsagszolgaltatas felada-
tainak gyakorlati megvaldsitasaban.
Az 1994, évi Lili. végrehajtasi
torvény szabalyozza a birosagi
végrehajtas elrendelését, okiratait,
megkezdését, a pénzkovetelések
végrehajtasat s a jogorvoslatokat. Az
anyagi bintet6jogot a Biintetd
Torvénykonyvrél szolo 1978. évi IV.
torvény (Btk.) rendelkései tartalmaz-
zak. A tananyag magaban foglalja a
blncselekmény (blintett és vétség)
mindsitését, a szandékos blincselek-
mény mozzanatait, a felelésségre
vonast, a blintethet6séget kizard oko-
kat, a gazdasagi és vagyon elleni
blincselekmények eseteit, a deviza-
blincselekményeket, s mindsiti az
egyes vétségeket, blintetteket (szam-
viteli fegyelem megsértése, cs6dbiin-
tett, pénzmosas, csempészet, lopas,
sikkasztas, hitlen kezelés stb.).
Végul a bintetéugyekben eljard
hatésdgok megnevezését és a bin-
tet6eljaras szakaszait taralmazza a
konyv.
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Els6ként a munka viladgara vonat-
koz6 szabalyozast tartalmazd harom
torvény részletes rendlekezéseinek
bemutatasat talaljuk a masodik kotet-
ben. A hazai munkajog ismeretei
magukban foglaljédk a munkaviszony
szabalyait annak kezdetét6l a meg-
szlinéséig, megsziintetéséig, a mun-
kavégzésre, a munka- és pihend-
id6re, a munka dijazésara, a
kértéritési felelésségre, a munkaugyi
vitdkra stb. érvényes el6irasokat. A
kilfoldi munkajog kérébbl az angol,
a francia és a német munkajogi
szabalyozas fontosabb ismeretei
kerlilnek bemutatasra.

A tarsadalombiztositast szabalyozo
0j torvények (1997. évi LXXX-
LXXXIII. torvény) a jogalkalmazas
szempontjabol un. ,,6lelkezd szaba-
lyok”, vagyis egymassal szoros
Osszefliggésben alkalmazandok. A
hazai tarsadalombiztositasi jog isme-
reteihez tartoznak a jogviszonyra, az
ellatdsokra, azok fedezetére és a
felel8sségi szabalyokra vonatkoz6
rendelkezések is. A kulfoldi tarsada-
lombiztositas jogi szabalyozasabol
itt szintén az angol, a francia és a
német jogalkotas fontosabb terileteit
ismerjuk meg (munkanélkiliség,
egészségligyi ellatasok, Oregségi és
rokkantsagi nyugdij stb.).

Az addjog targyaldsanal tablazatok
szemléltetik a kdnyvben a személyi
jovedelemad6 szempontjabol a jove-
delmek csoportositasat, az adomen-
tességeket (azok célja szerint), vala-
mint a jovedelem sz&mitasanak
altalanos szabalyait. A szerz6k
kitérnek az 0©sszevontan, a kilon
adozo jovedelmekre és az adoelbleg
megallapitdsara, = megfizetésének
modjara is. Hasonlé felépitéshen
foglalkoznak az 4&ltalanos forgalmi
ado, a fogyasztasi, a tarsasagi és 0sz-
talékado, a helyi adok jellemzGivel,

adokotelezettségével, mértékével, a
tamogatasok tipusaival, céljaival,
formaival sth. Az illetékekkel kap-
csolatban a tobbszér maodositott
1990. évi XCIIl. torvény (illeték-
torvény) alapjan az illetékkotele-
zettségrol, az illetékmentességrél, a
vagyonszerzési és eljarasi illletékrol,
valamint az illeték fizetésének maod-
jarol szold rendelkezések szerepel-
nek a tananyagban.

A devizajog targykorében a deviza-
politika céljai, a devizahatosagi
feladatok utan a devizamiiveletek
osztalyozasat, majd a leggyakrabban
el6forduld valutaval, devizaval vég-
zett jogugyieteket tanulméanyoz-
hatjuk. Sz6 van itt a fizet6eszko-
zoknek és vagyoni értékeknek az
orszaghol torténd Kivitelérdl, illetve
behozatalér6l is. A Iényegében ter-
mékadénak tekinthet6 vamot az
orszag vamteriletére bejuttatott vam-
aru utan kell fizetni. A vamhatdsag
feladatainak, a vamkezelés céljanak
ismertetése, a vam 8sszegének Kki-
szamitasa s a vamteher megfizetése
tartozik a tananyagha a vammen-
tességek, vdmkedvezmények esetei-
vel egyutt.

Az allamhaztartassal dsszefiiggd jogi
kérdések keretéhen a Magyar
Allamkincstar, a kozponti és helyi
onkormanyzati koltségvetés ismere-
tei, a koltségvetési gazdalkodas sza-
balyai, az allamhéztartas ellendrzési
feladatai kerulnek targyaldsra a
kényvben. Az utolsd két fejezet az
allamigazgatési eljards altalanos
szabalyairdl, illetve az ad6zas rend-
jér6l sz6l. Az elébbi az eljaras céljat,
hatalyait, a hataskort és illetékes-
séget, valamint a jogorvoslati rend-
szert mutatja be. Az ad6zés rendje
cimd (XXIIN.) fejezet az 1990. évi
XCL. torvény alapelveit, az adéhat6-
sdgok feladatait, hataskori és illeté-
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kességi kérdéseit, az adokotelesség
tartalméat, az addhatosag ellendrzési
tevékenységét és az adoigazgatasi
eljaras menetét ismerteti.

A Mellékletek a Magyar Koztarsasag
kdzponti koltségvetésének fejezeteit,
a kodltségvetés 1999. évi mérlegét, a
helyi énkormanyzatok bevételeit, és
a koltségvetés tervezési folyamata-
nak munkaszakaszait szemléltetik.

R. I

Palinkas Jend-Vamosi Zoltan:
EMBERI EROFORRAS

MENEDZSMENT
LSI Oktatokdzpont, Budapest, 2000. 348 p.

A munkakdrokkel, az egyéni karrie-
rekkel, az alkalmazottak foglalkoz-
tatasaval dsszefiiggd elmélet és gya-
korlat az utobbi két évtizedben
vilagszerte rendkivil sokat fejlédott.
A sikeres vallalatok els6sorban mun-
katarsaik képzettségével, adottsa-
gaival maljak felul a sikerteleneket.
A szervezetek eredményes miikddé-
sét meghatarozé tényez6k kozt donté
szerepe van a dolgoz6 embernek; a
megvaltozott gazdasagi korilmé-
nyekhez val6é alkalmazkodas, a ver-
senyképesség biztositdsa a munka-
er6k hatékony foglalkoztatasat kove-
teli meg! A korszer( vallalati-
intézményi menedzsmentben a hu-
mén er6forrds menedzsment fontos
szerepet tolt be. Széles kord ismeret-
anyaga kiterjed a munkaerépiac saja-
tossagaira, a hatékony foglalkoz-
tatasra, a munkaeré-gazdalkodasra, a
munkavédelemre és munkabizton-
s&gra, valamint az emberieréforras-
gazdalkodas informatikai tamo-
gatasara.

Az emberi er6forrasok hatékony fel-
hasznalasat céltudatosan eldsegité
menedzsment tdmogatja a vallalat-
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vezetést a stratégiai célok elérésében.
Korunkban az egyre ndvekvé gaz-
dasagi verseny alapvet6 valtoztata-
sokat kovetel meg; lényeges az
oktatéas és a szakképzés fejlesztése, a
korszer( ismeretek nyujtasa. A mun-
kaba 1épé korosztalyokat fel kell
késziteni arra, hogy a piacgazdasag,
a fejl6dés kovetelményeihez igazod-
va ismereteiket rendszeresen fel(jit-
sék, felfrissitsék. Az informécids és
kommunikacids technika U0j alkal-
mazési formai rugalmas szervezetek
kialakitasat teszik lehetévé, s ez a
szervezet és a munkavallalok kozti
hagyomanyos kommunikéacié atala-
kitasaval is jar egyutt. Az emberierd-
forrds-menedzsment egymasra épiilé
funkcioi a stratégiatol, vezetési kul-
taratdél a munkakér- és teljesitmény-
értékelésig, az alkalmazottakkal
szembeni jogi és szocialis kotele-
zettségekig terjednek. Ezekrdl és az
emberi er6forras felhasznalasanak
hatékonysagat befolyasol6 tényez6k-
rél, a munkaerd biztositasardl, a
vezet6i kovetelményekrél, az 6sz-
tonzés eszkdzeirél, a munkavéde-
lemr6l és a menedzsment infor-
matikai tamogatottsagrél kapunk
attekintést a konyvben.

A szerz6k a hatékonysagot befolya-
sol6 tényez6k kdzt a munka szer-
vezettségének, a szervezeti kultura-
nak, az alkalmazott technikanak,
technolégianak, a munkahelyi korl-
ményeknek, az emberi képességek-
nek, motivaltsagnak a hatasaival
ismertetnek meg. Az emberi eréfor-
rasigény tervezése keretében a
feladatok végrehajtasdhoz szilkséges
ismeretek, képességek, munkaerd-
sziukséglet meghatarozasaval, a
munkaer6-gazdalkodassal és a kar-
rier menedzseléssel foglalkoznak.
Ramutatnak arra, hogy a munaker6-
mozgas egyik oka a munkaer§ szak-
képzettsége és a ténylegesen szilik-

séges szakképzettségi elvards kozti
kilonbség, az elvarasnak vald tartds
meg nem felelés.

A vezet6i kovetelmények és felada-
tok kozt arrél olvashatunk, hogy a
vezetbknek a kozds cél elérése
érdekében az embereket meg kell
gy6zniik, eredményes egyuttm(-
kddésre kell dsztondznilik. A vezetés
ezaltal lesz személyek irdnyitdja, az
emberi er6forrasok menedzsere. A
vezetdi feladatok ismeretében lehet a
leghatékonyabb vezetési format ki-
valasztani. A vezet6képzésben egyre
nagyobb szerepet jatszik a dolgozék
(munkatarsak) problémait figyelem-
be vevl képesség Kkialakitasat; a
korszer(i vezet§ torddik beosztottai
problémaival, elésegitve a munkahoz
val6 pozitivabb hozzaallasukat. A
kilénboz6 vezetési formak és stilu-
sok utan a vezetdi (menedzseri) tu-
lajdonosokrol, feladatokrol és a ve-
zet6i eredményesség korlatairdl van
sz6 a konyvben. Fontos, hogy a
vezet§ allandéan elemezze sajat
tevékenységét, s minél tébb pozitiv
tulajdonsagot sajatitson el. A korla-
tok géatoljak a vezetd eredményes
tevékenységét; a tisztazatlan célok, a
problémamegold6- és alkotoképes-
ség hidnya, a vezet8i ismeretek és az
ellen6rzés képességének a hianya
tartozik tobbek kozt ide. A fele-
I6sségvallalas, a felelGsségérzet te-
remtheti meg a menedzser értékét,
hasznossagat, a vezetSi rater-
mettségét. Jelentds szerepe van a
beosztottak (munkatarsak) ellendrzé-
sének, értékelésének és segit§ teveé-
kenységének. Ez kiterjed a munkafo-
lyamatokra, a dolgozék munkako-
rilményeire és a vezet6k munkajara.
Az ellenBrzés és értékelés segit-
ségével a vezet§ visszajelzést kap,
illetve ad a beosztottai (munkatarsai)
szdméara. Valamennyi vezet6nek,
irdnyitonak sziiksége van az ellen-
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