A szerz8 hangsulyozza, hogy a val-
lalkozés érdekében igen fontos a gaz-
dasagi vezet6k és menedzserek
egyuttmiikddése a kdnyvvizsgaloval.
A szakszer(ien, mindenre kiterjed6en
elkészitett kdnyvvizsglat megal-
lapitasaival ugyanis tovabbi sulyos
gazdalkodasi hibékat lehet meg-
el6zni.
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Lerch Gabriella-Kézdi Gyérgy
-Vizi Gyobrgy:

A KULFOLDI
MUNKAVALLALAS-

ROL HITELESEN
- Magyarok kilfoldon - kalfoldiek

Magyarorszagon -
NOVORG Kiad6, Budapest, 1997. 172 p.

Sokféle lehet6ség nyilik kalféldi
munkavallaldsra; a magyar alkot-
many minden Aallampolgar szdméra
lehet6vé teszi a kulféldi munkaval-
lalast - elvileg. Sok orszagban ugya-
nis igen nehéz vagy lehetetlen
munkavallalasi engedélyhez jutni. A
fejlettebb allamok védik a sajat belsd
munkaerdpiacukat, az ottani munka-
addnak sok esethen bizonyitania kell,
hogy a sz6ban levé munkakdrt hazai
munkaerével nem tudja betdlteni.
Barmennyire is szivesen alkalmaz-
nak tehat kilféldon magyarokat, az
engedély nélkali munkavallalast
blntet6eljaras keretében szankcio-
naljak, pénzbirsaggal sujtjadk, s
orokre meg is vonhatjak a munkaval-
lalasi engedély kiadasat. A torvényes
Ut betartisa ezért minden kilféldon
munkat vallalni szandékoz6 elséren-
dd érdeke. Mit kell tenni a tdrvényes
feltételek teljesitéséhez? - errél
kapunk sokoldal( tajékoztatast a
konyvhol.
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A szerz6k az ide vonatkozd jog-
szabalyokhoz magyarazatokat flizve
adnak Utmutatast a kulféldon munkat
vallalni szandékozdknak. Orszagon-
ként ismertetik az allamkdzi egyez-
meények tartalmét, a jelentkezés
helyét, a munkavéllalas kovetelmé-
nyeit, s a palyazathoz szikséges ok-
iratokat. Foglalkoznak a kett6s ad6z-
tatds Kkizar6 nemzetkdzi egyez-
menyekkel, bemutatjadk a kilfoldi
munkavallalok  foglalkoztatasardl
sz6l6 megallapodasok szdvegét,
példakkal szemléltetik a munkaval-
lalasi engedély megszerzésének
modjat. Az engedély megszerzése
vagy a munkaad6 vagy a munkaval-
lalo feladata - az egyes orszagoktol
figg6en.  Olvashatunk itt a
vizumkéréshez csatoland6 igazola-
sokrol, a diakok kulfoldi foglalkoz-
tatdsanak feltételeir6l, a szinidei
munkavallaldsokr6l s a szakmai
csereprogramokkal foglalkoz6 hazai
szervezetekr6l (cimek és telefon-
szamok kozlésével).

A konyv masodik részében megis-
merjik a kilféldiek magyarorszagi
munkavallalasanak engedélyezésérél
sz616 7/1991. (X. 17.) MUM és az ezt
moédosité 1/1996. (1. 9.) MUM ren-
deletek  elGirdsait, amelyek a
kulfoldiek hazankban val6 alkal-
mazasanak feltételeit, az engedély
iranti kérelem kellékeit tartalmazzak,
kitérve a kulfoldiek hazai foglalkoz-
tatdsdnak - amennyiben az a
torvények megkeriilésével torténik -
a munkaltatot terheld sdlyos jogi
kdvetkezményeire is. A tovabbiak-
ban részletesen tajékozodhatunk a
kilfoldon szerzett szakmai képe-
sitések, diplomak, oklevelek ma-
gyarorszagi elismerésének, elfo-
gadasanak eljarasi rendjér6l, az
ezekre vonatkozd kélcsénds nem-
zetkdzi egyezmenyekrél.

Megtalalhatok az 0Osszeéallitasban a
kilfoldiek beutazésarol, hazankban
val6 tartozkodasarol sz6ld jogszaba-
lyok legfontosabb rendelkezései is.
Azok szaméara nyUjtanak Utmutatast
ezek a jogszabalyok, akik Magyar-
orszagrél mas orszagba szandékoz-
nak utazni munkavallalas céljabél.

Sz6 van a konyvben a hazankban
szerzett szakképesitések kilfoldi
elfogadasardl, annak feltételeirdl a
kilonbdz6 ipari agazatokban, ezt
kévetben pedig a 142/1997. (VII.
29.) Korm. rendelet szovegét ismer-
juk meg. Ebben kertlt kihirdetésre a
hazank és az Europai Kozosségek,
valamint az azok tagallamai kozotti
Tarsuldsi Tanéacsnak 1/97. szdmu
hatarozata, melynek targya: Magyar-
orszagnak a szakképzés, az ifjusag-
gy és az oktatas teriiletén megvalo-
sulé6 kozdsségi programokban valé
részvétele modozatainak és feltéte-
leinek elfogadasa.

Végul a kulfoldon szerzett szakmai
képesitések, diplomék, oklevelek
magyarorszagi elismerésével foglal-
kozé hivatalok elnevezését, pontos
cimiiket, telefonszamai(ka)t talaljuk
a konyvben betlirendben és orsza-
gonkénti bontashan a felel6s vezet6
névszerinti feltintetésével. A Mellék-
letek a kilféldi mukavallalassal kap-
csolatos kérelmek, adatlapok, mun-
kaszerz6dések és egyéb nyomtat-
vanyok mintait tartalmazzak a vonat-
kozo kitoltési utasitasokkal egyiitt.

Ebb6l a rovid ismertetéshdl kitlinik
bizonyara, hogy a kézikdnyvként is
hasznalhatd &sszeallitds magaban
foglalja mindazt, amire a kalféldon
munkat vallalni szandékoz6 magyar
allampolgaroknak és a hazankban
dolgozni kivané kilfoldieknek tud-
niuk kell ahhoz, hogy munkavég-
zésik torvényes és minden szem-
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pontbdl szabalyos legyen. Hiszen j
sajat érdekikben fontos, hogy a j
kdvetelményekkel teljesen tisztaban ;
legyenek; a kilfoldiek hazai foglal- j
koztatdsa a munkaltatok, a vezet6k i
szamara jelent feladatokat! i

2

Biré Gyorgy:
A MEGBIzZASI
SZERZODES

Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest, 1998. 262 p.

A SZERZODESTAR-sorozatanak
masodik koteteként megjelent mo-
nografia szerzje Ugyvéd és tan-
szeékvezeté a Miskolci Egyetemen.
Munkajaban olyan szerz&dési alapti-
pust ismertet meg részletesen, amely- ;
nél a mas érdekében val6 koriltekin- j
t6 gondos eljaras feltételezi a teljes i

i

J

— e — o —

bizalmat és tisztességet. A megbizott
ameghizasi szerz6dés alapjan a meg-
biz6 valamely tgyének az ellatasara ;
vallalkozik; koteles a rabizott
tevékenységet a megbiz6 utasité-
sainak és érdekeinek megfeleléen j
elvégezni, s a megbizas teljesitésérdl
megbizojanak bezamolni.

A szerz§ ezt a témakort a biréi
gyakorlat attekintésével és magya-
rdzatdval elladtva ismerteti, nem
feledkezve meg a nemzetkdzi gya-
korlat és a szlkséges szerzddés-
mintak bemutatasarol sem. Kdényve
négy részbdl all.

et e o e e

Az els6 részben a megbizasi szer-
z8dés funkciojat, torténeti kiala- f
kuldsat, a meghizasi jogviszony j
jellemz6 vonasait ismerjik meg. A i
megbizési szerzddések sok hason- i
I6sdgot mutatnak mas szerzédé- j
sekkel: a meghatalmazassal, a val- :
lalkozési és a munkaszerzédéssel. Az
egyes jogviszonyoknak termeészete- j

VEZETESTUDOMANY

XXIX. tvr 1998. 06. szam

Kényvismertetés

sen kilonbdz6 a jogkovetkezmé-
nylk; a szerz6 a kulénboz6 szer-
z6désfajtak jellemzdé vonasainak be-
mutatisaval tisztdzza az eltéréseket.
A nemzetkozi kitekintésben a XIX.
szazad nagy eurOpai torvény-
kdnyeiben a megbizéssal kapcsolat-

i ban lefektetett szabalyokat, a kor-

nyez6 orszagok jogalkotdsat és az
Eurdpai Uni6 szerz6dési jogalkotasa-
val kapcsolatos harmonizacios torek-
véseit ismerjik meg.

A masodik rész a megbizasi jogvi-
szony hatalyos szabalyozéasaval fog-
lalkozik a Polgari Toérvénykonyv
mint jogforrés el8irdsai szerint. Sz6
van itt a megbizasi jogviszony ala-
nyair6l és létrejottérél, a megbizasi
szerzOdés targyarol, tartalmardl: ez
utébbi keretében a megbizott kote-
lezettségeirdl (eljarasi, egylttmiiko-
dési, elszdmolasi, titoktartasi stb.
kdzelezettség). A megbizét a dij-
fizetés, a koltségek viselése és az Un.
mentesitési kotelezettség terheli. Ez
utobbi azt jelenti, hogy a szerz&dés
megsziinésekor a meghizé kételes a

i megbizottat a megbizas alapjan har-

madik személyekkel szemben véllalt
kotelezettségei alol mentesiteni (Ptk.
479. §). Megismerjlk a tovabbiakban
a megbizott és a meghiz6 felel6s-
ségét, majd a megbizési szerzddés
megsz(inésének eseteit. A szerz6
érinti itt a bizomanyi és szallitma-
nyozasi, a letéti, a tartdsi szerz6-
déseket, valamint a bankszamla-
szerz6dést - mint megbizason ala-
pul6 szerz6déseket -, majd a meg-
bizas nélkili tgyvitellel kapcsolatos
jogkorvetkezményekkel foglalkozik.
A konyv harmadik része a szak-
értelemhez kotott - s ezért rendsze-
rint dijazéssal jar6 - specialis meg-
bizdsokat targyalja. A megbizott

. tbbbnyire hivatasszerlien végzi te-

vékenységét. lde tartoznak a hat6sa-
gi-bir6sagi-luigyészségi kirendelésen

alapulé megbizasok is. Részletesen
megismerjik a tdmegesen el6forduld
specialis megbizasi szerz6déseket,
amelyeknek feltételeit jogszabaly irja
el6, els6sorban a szakértelemmel
nem rendelkez6 megbizd érdekében.
Az Ulgyvédi, orvosi, 6rz6-véd6é meg-
bizési szerz6dések targyalasanal sz6
van a hatdlyos szabalyozasrol, a
titoktartas és felelésség kérdésérél, a
dijazésrol, a szerz6dés megsziiné-
sének sajatossagairol.

A gazdasdgi eredmény elérésére
irdnyuld kereskedelmi megbizasok
kore igen tag. A képviseleti megbiza-
sok szerzddései, a kozvetit6é meg-
bizdsok (biztositds- és ingatlan-
kOzvetités), a kulonb6zd piacfej-
leszt6 megbizdsok - rekldm, piac-
elemzés, termék- és folyamatminé-
sités - tartoznak ide. Ezeknél a meg-
bizott a meghizd képviseletének az
ellatasaval el6segiti a gazdasagi
kapcsolatok létrejottét, ismerteti a
forgalomban részt vevdk termékeit,
szolgéaltatasait, felméri a piaci szik-
ségleteket sth. Az egyéb megbizasi
jogviszonyok kozt az oktatdsi és
sporttargyl  megbizasokat, valamint
a valasztott bir6i meghizasok eseteit
ismerjik meg.

A konyv utolsd (negyedik) része a
kilonb6z6 meghizési szerz6dések
(ugyvédi, vallalkoz6i, szamviteli-
Ugyviteli-adotanacsadéi, kutatasi-
fejlesztési, szakvélemény készitését
célzo, kereskedelmi képviseleti,
kozvetitd Ugynoki, egészséghizto-
sitdsi szolgaltatdsok ellatasara ira-
nyuld, versenysport-tevekenységre
vonatkozd) mintéit tartalmazza. Ezek
novelik a konyv gyakorlati hasznal-
hatdsdgat a jogszabalyok és a gaz-
dasdgi élet méas szerepl6i, me-
nedzserei szdmara.

Ruboczky Istvan
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