G. TOTH Karoly

ONMEGVALOSITAS ES VEZETES

A vallalatok és intézmények érvényesulési képességének alakuldsa hasonlé szinteket tartalmaz, mint az
emberek 6nmegvalositasi szintjei. Ez egyszerlien annak a kdvetkezménye, hogy egy vallalat ,,6nmegvaldsulasa“
a benne dolgoz6 vezet6k és alkalmazottak 6nmegval6sitasanak eredéjeként jon létre. A modern vallalatvezetés
plauzibilis feladata tehat olyan helyi kultdra kialakitasa, amely valamennyi munkatars szamara esélyt ad sike-
res énmegvaldsitasukra. A tanulmany e gondolatkort jarja korudl.

AKkorszer( vezetéssel foglalkozé szakirodalom a véllalati
siker egyre fontosabb tényez6jeként emliti a vallalati
kultarat, mely szoros kdlcsénhatasban van a vallalat ve-
zetinek és alkalmazottainak dnmegvalésitasi szintjével.

Az a vezetd, aki sikeresen tudja iranyitani a sajat
életét, rendszerint megallja a helyét a vezetésben is. Az az
alkalmazott, aki sikeres az énmegval6sitasban, az rend-
szerint sikeres a hivatali munkaban is. A maganéletében
sikertelen, boldogtalan, keseri ember sem alkalmazott-
ként, sem vezet6ként nem képes tartdsan sikereket elérni.
Ezért a vezetés szempontjab6 nagy jelent6sége van
annak, hogy a vallalatok és intézmények vezet6i és alkal-
mazottai ismerjék meg és alkalmazzak a sikeres énmeg-
valosités elveit és tapasztalatait. Minél magasabb egy val-
lalat dolgozoinak és f6leg vezet6inek 6nmegval6sitasi
szintje, minél tobb sikeres énmegvalositdja van egy val-
lalatnak, annél eredményesebben miikadik.

Az ©6nmegvaldsitas rendkivil 6sszetett szellemi,
biolégiai és materialis folyamat, melynek részletes
leirdsdhoz konyvekre, tokéletes megértéséhez és elsaja-
titisahoz pedig évekre van szilkség. Tobb kotet kényv
attanulmanyozésat, valamint az &nmegvalositas folya-
maténak tokéletes megértéséhez sziikséges id6t nem
potolhatja semmilyen tanulmany, de amint a meleget ad6
pardzshoz sziikséges langra lobbanashoz sok esetben egy
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szikra is elegend6, ugyanugy egy tanulmany is lehet
évekig tartd elmélyiilt tanulmanyozas elinditoja.

E tanulményomban az dnmegval6sités és a vezetés
kapcsolatat, valamint a sikeres 6nmegvalésitas leg-
lényegesebb 1épéseit foglalom 6ssze abbol a célbdl, hogy
felhivjuk a figyelmet erre az ember és a vallalat szdméra
egyarant fontos teriiletre.

Az dnmegvaldsités szerepe

A vezet6i munka alapvetéen emberekkel torténé
foglalkozas. Az emberek mikdzben egy vallalat vagy
intézmény alkalmazottaiként dolgoznak, személyes
onmegvalositasukon is munkalkodnak. A vezet6k és
munkatarsaik - tdbbnyire tudtuk és akaratuk ellenére -
részesei egymas dnmegvalositasanak, segitik vagy hatral-
tatjak azt.

A vezetés mindenekel6tt példamutatas, ami nem kor-
latozédhat a munkahelyi tevékenységekre, hanem ki kell
terjednie az emberi kapcsolatok minden szintjére. A
vezetd legalapvet6bb példamutatdsa a sajat maga sikeres
onmegvalositasa. Az a vezetd, aki munkatarsai szeme lat-
tara és azokkal egyittmiikddve sikeres Gnmegvaldsito, az
példajaval munkatarsait sikeres dnmegvalositasra 0sz-
tonzi. Mindezzel jelent6sen hozzajarul a vallalati kultira
fejl6déséhez és ezaltal a vallalat sikeres fejl6déséhez.
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A vezetés nem csak a kozvetlen vezet8i intéz-
kedéseken, hanem a vallalati kultiran keresztul is érvé-
nyesil. A vallalati kultdra az a ,,hordoz6 kdzeg“, mely a
vezetés szandékat minden ,,parancsszénal® hatékonyab-
ban tudja kozvetiteni a munkatarsakhoz, és a munkatar-
sak bels6 inditékait a vezet6khoz.

A vezet6i kultira egy adott vallalaton beliil az alkal-
mazottak és a vezet6k altal kdzdsen vallott értékek, vala-
mint a fentiek altal tandsitott magatartasnormak 6sszes-
sége. A vallalati kultlra a véllalatra jellemz6 1égkor, ami
er6s kolcsonhatasban van az alkalmazottak és vezetdk
O6nmegvalositasi szintjével. A vallalati kultira fontos
tényezGje a vezetdk és dolgozok vallalati kiildetéstudata-
nak, szintje a vallalati hitvallas szerinti élés és munkal-
kodas, melynek legfébb képviselSi és sz8sz6l6i a sikeres
Oonmegvalositd vezet6k és alkalmazottak. A vezet6k és
beosztottak sikeres dnmegvalositasat a fejlett vallalati
kultlra segiti, a rossz vallalati 1égkdr rontja. Az emberek
életlik egyik legjelentsebb részét csaladjukon Kkivil,
vezetSik és munkatarsaik korében toltik. Ezért a fejlett
véllalati kultira megteremtése nem pusztan eszkoz a val-
lalat arculatanak kialakitasara, vagy a véllalat identitasa-
nak kiépitésére, hanem olyan tevékenyseg, melynek
egyik alapvet6 célja elésegiteni a vallalat vezet6inek és
alkalmazottainak 6nmegvalésitasat, ami alapvet6en visz-
szahat a véllalat sikeres mikddésére, az alkalmazottak
csaladi békéjere.

Hatékony vezetéshez fejlett vallalati kultdrara van
sziikség, fejlett vallalati kultdrat az dnmegvalositas
magas szintjén allo6 vezet6k és alkalmazottak tudnak
megvaldsitani. Az 6nmegvaldsitas kapcsolata a vallalati
kultaraval és a véllalati sikerrel az 7. 4bran lathatd.

A sikeres dnmegvaldsitd munkatarsak és vezet6k, a
vallalati kultira és a sikeres vallalat pozitiv visszacsa-
tolassal gerjesztett vallalati rendszert alkot, melynek a
folyamatos m(ikddést biztositd legfontosabb eleme a si-
keres énmegval6sité vezetd.

Az dnmegvalositas esélye

Onmegvalositason altalaban sikeres 6nmegvaldsitast
értlink, hisz egy szerencsétlen emberrél fel sem tételez-
zik, hogy onmegvaldsitasanak célja a szerencsétlenné
valas volt. A kdznyelv szerint a szerencsétlenné valas a
sors csapasa, sikeres embernek lenni viszont szerencse
dolga.

A valdsagban az emberi élet maga az 6nmegvaldsitas,
mely lehet sikeres és sikertelen, attdl fiiggéen, hogy mire
vagyunk ,,beallitodva“.
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A pszichokibernetika tanitasa szerint ugyanis az
ember ,,célkovetd rendszer”, és azt valositja meg, amire
be van allitva. A mechanikus célkdvet6 rendszerekrdl
tudjuk, hogy miikédésiik 1ényege a beallitott cél elérésére
torekvés. Az ember mint ,célkdvet6 rendszer* ter-
mészetesen sokkal @sszetettebb, szellemi, bioldgiai,
fizikai és fizioldgiai folyamatok 0Osszességeként, igen
bonyolult célok elérésére képes, ha ,bedllitodasa“
megtortént.

Minden ember egyszerre énmaga ,,az egyén“, aki éli
életét, és ,a sors“, aki iranyitja azt. Szlletésunkt6l
halalunkig sorsunk a mi keziinkben van. Rajtunk mulik,
hogy az ,egyén“ ,sorsat“ hogyan alakitjuk, hogyan
valositjuk meg dnmagunkat. Lehetlink sikeresek, boldo-
gok, szerencsétlen szenveddk, lehetiink dusgazdagok
vagy koldusszegények, azok lehetiink, amik csak lenni
akarunk. A hangsuly azon van, hogy mik akarunk lenni.

Az, hogy a sorsunk a mi keziinkben van, nem azt
jelenti, hogy valamit kitalalunk, és az mint a mesebeli
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kivansag, azonnal teljesil. Az 6nmegvalGsitas azt jelenti,
hogy elhatarozasunkkal ,beallitjuk“ magunkat, min-
denekel6tt tudatunkat arra, hogy mik akarunk lenni, mit
akarunk elérni, és ennek érdekében allhatatosan mun-
kalkodunk. A beallitédas és az allhatatossag egymast
ersitve, mint egy célkovet6 rendszer ,programja‘“
vezérel benniinket az éhajtott cég elérése felé.
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Ahogyan a technikai szervorendszereknek is meg-
vannak a miikodési korlatai, ugyanugy az emberi 6nmeg-
valositasnak is megvannak az emberi mértékd korlatai. A
szervomechanizmus a maga m(ikddési intervallumaban
minden beallitast hiien kdvet, ,,nem tér6dve azzal, hogy
az értelmes-e vagy nem*, de a miikddési intervalluman
kiviil hasznalhatatlan. Az ember teljes szellemi, biologiai
lénye a bedllitottsagat igyekszik teljesiteni, hogy értel-
mes-e vagy nem, azt nem tudja vizsgalni. Az értelmes,
emberi beallitottsagot mindenkinek maganak kell kialaki-
tania.

Az dnmegvaldsitds kapcsan arrél is beszélni kell,
hogy nem elég azt akarni, hogy gazdag legyek és ezzel
mindent elintéztem. Beallithatom ugyan magamat arra,
hogy gazdag legyek, és minden bizonnyal el is érhetem
azt, de mindjart értelmetlenné valhat ez a beéllitddas, ha
semmiben sem taldlok boldogsagot, ha kdzben halalos
beteg vagyok. Az igazi gazdagsag - ami utan minden
ember jogosan sévarog - nem mas, mint a béke, kiegyen-
stlyozottsag, és bdség: szilkségtél aggodalmaktol és fe-
sziltségekt8l mentes élet, telve lehet6ségekkel, hogy
értékteremtd energidnkat minél jobban hasznosithassuk.
Ennek  igazi értelmes emberi gazdagsagnak az eléré-
séhez a sikeres Gnmegvaldsitds magas szintjét kell elérni.

E. Wuchsler irja egyik mdvében: ,,A vilagon nin-
csenek sikertelen emberek, csak olyanok, akik nem
tudjak, hogy képesek lennének sikeresek lenni.*

Ezzel szemben viszont millidk latjak kérnyezetiikben
a ,sors“ megvaltoztathatatlan elrendeléseként, hogy a
szegények szegények, a gazdagok gazdagok maradnak.
Az emberek tdbbsége tévesen Ugy hiszi, hogy vannak
sziiletett sikeres emberek, és szilletett szerencsétlenek. Az
emberek tobbsége beletérédik ,,sorsaba“ mint megvaltoz-
tathatatlanba. Rendkivil nagy sziikség van arra, hogy
minél tobben megértsék, a sikeres dnmegvalositas nincs
szarmazashoz, életkorhoz, id6tartamhoz kotve. A sajat
egészséglinkért, a sajat boldogulasunkért, kdérnyezetiink
pozitiv alakitésa céljabol az 6nmegvalositast akarmilyen
kdrnyezetben, akar egyetlen napra is, barmilyen korban is
érdemes elkezdeni. Az 6nmegvalésitdshoz egyénenként
és célonként hosszabb-rovidebb id6re van szilkség, de a
beallitottsag eléréséhez sziikséges legfontosabb Iépéshez,
az elhatarozashoz egyetlen pillanat elég. Minden sikeres
o6nmegvalositas az els6 sikerrel kezdddik, légyen az akar-
milyen jelentéktelen is. A leghatékonyabb 6szténzé a
megélt siker.

A sikeres Onmegvaldsitds esélye gazdagok és
szegények, vezet6k és beosztottak szamara egyarant nyit-
va all.
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A modern véllalatvezetés kiemelt feladata, hogy
olyan véllalati kultdra kialakulasat segitse el6, mely a val-
lalat vezet6inek és alkalmazottainak egyarant esélyt ad
sikeres 6nmegvaldsitasukhoz.

Az 6nmegvalositas folyamata

Az dnmegvaldsitds vagyak, hitek akaratunk altal térténd
megvaldsulasanak egymasba f(iz6d6 lancolata. Egy-egy
vagyunk teljestilése Ujabb vagyakat ébreszt bennink,
melyek megvaldsuldsa egy-egy része 6nmegvalésula-
sunknak, egy-egy lépés az 6nmegvalositas egyre ma-
gasabb szintjei felé. Az dnmegval6sitas folyamata egyé-
nenként és alkalmanként eltér6 szellemi, bioldgiai és
materialis mozzanatok egyre magasabb szinten perio-
dikusan ,,megismétl6d6* sorozatabdl all.

Az dnmegvalositasi folyamat altalanos algoritmusa
lathatd a 2. dbran, mely egy vagy akaratunk szerinti meg-
val6sulaséanak fébb szakaszait tartalmazza. Az énmeg-
valositas egymast id6ben kovetd vagy atlapolé szakaszai
egy-egy vagy kialakuldsaval kezd6dnek, majd valami-
lyen testi, lelki atalakuldsunkkal kérnyezetiink, anyagi
helyzetiink megvaltozasaval végzddnek, melyek Ujabb
véagyakat, Ujabb kihivasokat jelentenek. Ahhoz, hogy
életlink karaktere akaratunk szerint alakuljon, szamos
vagyunk teljesiilésére van sziikség.

A 2. dbran lathaté 6nmegvalositasi folyamat algorit-
musat kovetve elGszor az egyénrél, a sorsrél és a
kdrnyezetr6l, valamint e harom tényez6 kapcsolatéardl
kell beszélni.

En, asors és a kérnyezet

A tudatos 6nmegvalésitas az ,,én“ feleldsségének megél-
lapitasaval és elfogadasaval kezd6dik. Az én életemért, az
én sorsomért egyedil én vagyok felelGs, nem a sziileim,
nem a vezet6im, nem a csaladom, nem a kornyezetem,
hanem egyedil én. Az életemért, a sorsomért én vagyok a
felel6s, méghozza nem csak magam felé, hanem sziileim,
vezet6im, a csaladom és kdrnyezetem felé is. En a min-
denség sorsanak egyetlen, senki méassal dssze nem té-
veszthet6 egyéne vagyok. A sors és az egyén én magam
vagyok. Nekem mint egyénnek tapasztalataim, érzéseim
és érzelmeim alapjan vagyaim, nekem mint sorsnak si-
keresélyeim és kudarcveszélyeim, kihivasaim vannak. A
vagyak és kihivasok egyarant télem szarmaznak. En
vagyom valami utan, és ennek kapcsan én hatarozom
meg, hogy mit ,tekintek* kihivasnak. A kihivasok azok
az elvérasok, amiknek vagyam teljesiilése érdekében meg
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Az 6nmegvalésitasi folyamat algoritmusa
(Lelki, testi, materiélis értékteremtés)
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kell felelnem. En hatarozom meg, hogy mit hiszek, mit
akarok, miért leszek képes allhatatosan harcolni. Az élet
végtelen sikeresélye és kudarcveszélye kozul én vélasz-
tom ki hitemmel, akaratommal, hogy mit tekintek a
magam szamara kihivasnak. A vilag barmilyen csodas
sikeresélye, vagy rettenetes kudarcveszélye szamomra
k6z6mbds, ha az nem a vagyaim ,,0tjaba“ esik.

A mindenség sorsanak ram es6 sorsdarabja az én
kezemben van. Sorsomat magam alakitom. igy jutunk el
az évezredek 6ta ismert igazsaghoz, amely szerint ,,min-
den ember a maga sorsanak kovacsa“.

Az énkép, az énfelel6sség pontos meghatarozasa a
kulcsa a sikeres dnmegvalositasnak. A helytelen énkép
vagy visszariasztja az egyént, és indokolatlan korlatokat
allit fel, vagy masra haritja a felel6sséget az egyén sorsa-
nak alakulasaért. A helytelen énkép mind a két valtozata
ellene hat a sikeres dnmegvalésitasnak.

Biologiai és szellemi élet egyarant csak meghataro-
zott kérnyezetben létezik, melyet én is alakitok, és mely
engem is alakit. En a sorsom alakitasaval alakitom a
kérnyezetemet, a kornyezetem sok ember sorsénak
alakitasaval alakit engem. A kornyezet az, amib6l érzé-
seim és érzelmeim (tjan tapasztalatokat szerzek, a
koérnyezet az, ahol a sikeresélyek és kudarcveszélyek, a
kihivasok megvaldsulnak.

A sikeres 6nmegvalositas Iényegét tekintve lelki, testi
és materiélis értékteremtés; a sikertelen élet a lelki, testi
és materialis értékek ,,elherdalasa“.

Mesterelme (A, B., C.)

Az ,én“, az egyén kornyezetében szerepl6 sok mas ,,én
egyén kozott mindig vannak vagy voltak olyan egyének,
akik az ,,én“ vagyaimat, vagy ahhoz nagyon kdozel allékat
megvaldsitottak. Az ,,én“ vagyai elérése érdekében
kilénos figyelemmel fordul ezek felé mint példaképek,
mint kdvetend6k, mint ,,tanacsadok” felé, akik az 6véhez
hasonlé vagyakat megvalositottak. A kovetendd pél-
daképek alapvet6en harom csoportra oszthatok:

A) torténelmi példaképek, és olyan régen élt egyének,
akik példaja fennmaradt;

B) olyan személyek, él6 példaképek, akik személyes
eredményeikkel, magatartasukkal, vagy egyszerien
csak lényiikkel kovetend6 példanak szamitanak, de
az egyénnek nincs vellik rendszeres, kdzvetlen
személyes kapcsolata;

C) azok az él6 személyek, akikkel az ,,én“ vagyai elérése
érdekében kdzvetleniil személyes kapcsolatban all,
esetleg egyiittesen érdekeltek a vagy teljestilésében.
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A példaképek, a kovetendd egyének harom csoportjanak
szellemi t6kéje mint egy mesterelme all az egyén ren-
delkezésére, melybdl felbecsulhetetlen értékd, intuici6s
gondolatok formajaban megjelend sugallatot kaphat.

Intelligencia, nyilvanossag, végtelen intelligencia

Wechsler, a feln6ttek legismertebb intelligenciatesztjének
kidolgozéja szerint: ,,Az intelligencia az egyénnek az az
Osszetett vagy globalis képessége, amely lehet6vé teszi,
hogy célszer(ien cselekedjék, hogy racionalisan gondol-
kodjek, és eredményesen banjék kornyezetével“. Mas
szerz6k szerint az intelligencia az egyén azon képessége,
hogy ismereteket tud szerezni, ezeket hosszabb id6re
képes elraktarozni, és szilkség esetén ezeket célszer(ien
fel tudja hasznalni. Az intelligencidnak lényegében harom
f6 OsszetevBje van: tanulds, emlékezet és célszer( fel-
hasznalas.

A nyilvdnossdg, a kornyezeti intelligencia a
kornyezetben felgyilemlett és altalanosan elfogadott
ismeretek, nézetek, szokasok, magatartasi formak
Osszessége, ami segit eligazodni az élet bonyolult folya-
mataiban. A kiilonbdz6 helyi intelligencidk egymastol a
kornyezeti adottsagoknak megfeleléen kisebb-nagyobb
mértékben eltérnek.

A vilag- vagy végtelen intelligencia magaban foglal-
ja a vilag dsszes intelligenciait. A végtelen intelligencia
természetfelettiségének hite abbdl szarmazik, hogy nincs
a vilagon egyetlen olyan egyén sem. aki egymaga képes
lenne - akér csak éttekinteni is - ezt a végtelen intelli-
genciaanyagot. Arra azonban minden egyén képes, hogy
e végtelen intelligencia egy-egy részét megismerje, és azt
a maga és kornyezete javara felhasznalja.

Sikeresélyek, kudarcveszélyek

Az egyén az élet folyaman mikdzben véagyai meg-
valositasan dolgozik, minden pillanatban Gjabb és Ujabb
kornyezeti hatasokkal talalkozik. Az egyén vagyai meg-
valositasa soran a kornyezete altal felkinalt végtelen
lehet6seg kozott ,valogatva“ valasztja ki a maga altal
legjobbnak véltet. Az az egyén, aki vagyai megvalo-
sulasahoz képes a legjobb esélyeket felismerni és
hasznositani, az sikeres, aki nem, az sikertelen.

Az egyén vagyai kielégitése sordn szamtalan olyan
kdrnyezeti hatassal talalkozuk, ami veszélyezteti, esetleg
meghidsitja vagyai teljestilését. Az egy egyén, aki felis-
meri a kudarcveszélyeket és elkerili azokat, egyduttal
esélyt szerez a sikerre, aki nem, az kudarcot vall.

29



Cikkek, tanulméanyok

A siker szinte minden esetben a kudarc kockéazataval
jar egydtt, tehat nem létezik abszolut sikeres és abszolut
kudarcot valld ember. Az egyénrél akkor mondjuk, hogy
eredményes, ha egy viszonylag hosszabb id6ben a sikerei
nagyobbak és gyakoribbak mint a kudarcai.

Annak az egyénnek, akinek végyai beleillenek a
kornyezetébe és a végtelen intelligencidba, annak na-
gyobb esélye van a sikerre, mint annak az egyénnek,
akinek vagyai teljesitése érdekében gyakran szembe kell
fordulnia a kornyezeti és a végtelen intelligenciaval, és
gy toébb kudarcra kell szamitania. Ezért mondhatjuk,
hogy vagyaink alakitjak sikereinket és kudarcainkat,
vagyaink kihivasaink forrasai.

Az intelligens embert az jellemzi, hogy mindig képes
az adott korilményekbdl a szdméra legjobbat ,,kihozni“.

Intuiciok, sugallatok, katarzis

Az emberi gondolkodas, az emberi magatartas egyik
legvitatottabb teriilete az eredeti Uj gondolatok, az erede-
ti 0j alkotasok sziiletésének folyamata. A formalis logika
szerint az ember kizé&rdlag az altala korabban megismert
dolgok egymashoz valé viszonyainak megvaltoztatasaval
alkot 0j gondolatokat és Uj dolgot. A tapasztalat viszont
azt mutatja, hogy bizonyos korlilmények kozott az
emberek képesek Uj, &ltaluk kordbban nem ismert gondo-
latokat és dolgokat is alkotni.

Amikor az egyén hisz végya teljesilésében, és all-
hatatosan tevékenykedik is annak megvaldsitasan, tudata
és tudatalattija olyan mértékben mozgésitja egész biold-
giai Iényét, hogy célja elérése érdekében a legelrettentébb
kudarcoktél sem riad vissza. A vagy teljestlése céljabol
»mozgositott” tudat és test intuiciok, sugallatok utjan
olyan megoldasokat talal, melyeket a formalis logika
érveivel nem mindig lehet megmagyarazni.

Az egyén egy Katarzis eredményeként szinte
atszellemil lelkileg, és ha kell atalakul testileg is. Az
elérend6 cél érdekében megallds nélkil Gjabb és Gjabb
megoldasokat keresd tudata és tudatalattija egyszer csak
hirtelen rabukkan a megoldasra, melynek athaté élménye,
a siker biztos tudata képes testileg, lelkileg atformalni az
egyént.

A sugallatok, az intuiciés gondolatok eredetét kutatok
Ugy Vvélik, hogy az egyén tudatalattija képes ,,kapcsolatot
teremteni* az 6t koriilvev6 példaképek és az egész végte-
len intelligencia ,sugallataival”“. A példaképek és a
végtelen intelligencia ,,sugallatai“, mint egy hatartalan
megoldasi valtozatokat felsorol6 film, Gjra és Gjra lepe-
regnek az egyén tudatalattijaban, mikdézben fel-felvillan
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egy-egy a vagy elérésére jdnak mutatkozo véaltozat, amig
egyszer csak lelki szemei el6tt teljesen tisztdn megjelenik
az igazan j6 megoldas.

Az dnmegvalositasi folyamat eddigi f6bb 1épéseinek
értelmezését attekintve osszefoglalhatjuk a  folyamat
Iényegét.

Az 6nmegvalésitds minden eleme valamilyen vagy
kialakulasaval kezdédik, melyrél azt hissziik, hogy sza-
munkra jo, hasznos, és olyan nagyon akarjuk, hogy
készek vagyink allhatatosan dolgozni érte.

Az akarat, a hit, az allhatatossagunk alland6an a vagy
teljesitésére buzditja tudatunkat, és rendithetetlendl ke-
ressiik a megoldas lehet6ségeit. Példakat, példaképeket
kerestink, és szakadatlanul latolgatjuk esélyeinket és
kudarcveszélyeinket.

A vagyunk teljesiilése iranti torekvésiink olyan
mértékben athatja tudatunkat és tudatalattinkat, hogy
ebben az éallapotban tudatalattink szinte ,kapcsolatot
teremt” a példaképeink és a végtelen intelligencia sugal-
lataival, és egyre tobb és er6teljesebb intuiciés gondola-
taink sziletnek.

Az intuiciés gondolat altal motivalt egyre gazdagabb
almainkban - melyeket gyakran ébren almodunk - egy-
szer csak hirtelen ratalalunk a vagyaink eléréséhez sziik-
séges Utra. Hirtelen felismerjik lehetéségeinket, gondo-
latban atéljuk kudarcveszélyeinket, és egy katarzison
atesve vagyunk elérésére vonatkozé elhatarozasunk vég-
leg megerésodik. A katarzis eredményeként ,,én“-lnk at-
alakul, és megkezd6dik lelki, testi beéllitodasunk a
vagyunk eléréséhez szilkséges szokasok és moédszerek
kialakitasara.

Beallitodasunk altaldban kétfd iranyba terjed ki:

O megkezdddik egy lelki, testi atalakulasi folyamat,
melynek eredményeként a cél elérését segitd szoka-
sokat alakitunk ki;

O mésfel6l konkrét id6- és raforditasi tervet kezdink
késziteni, és anyagi célok elérését segit6 modszereket
sajatitunk el.

Ezzel befejez6dott a célra torténd beallitodottsagunk, és a

pszichokibernetikai elveknek megfeleléen tudatunk és

testlink egyarant célkdvetéként miikodik tovabb. Az ilyen
modon elért beallitodottsagunk ,,szenvedélyesen® segit
benniinket célunk elérésében.

Az ,.én“ atalakulasa

A katarzis lényegében atmenetet jelent az 6nmegvaldsitas
el6készitésebdl annak megvaldsulasaba. A katarzis ered-
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ményeként mindenekel6tt az ,,én“ lelki atalakulasa
kdvetkezik be. A katarzis hatasara az egyén képes teljesen
Uj szemszdgbdl latni magat és kdrnyezetét, amit a katarzis
el6tt még el sem tudott volna képzelni. Azt az Uj szem-
szoghdl teljesen természetesnek tartja, és forditva, ami
korabban természetes volt, az az (j szemszdgh6l elkép-
zelhetetlenné valik. A katarzis kovetkeztében megvila-
gosodnak azok a gondolatok, melyek sziikségesek a lelki,
testi és a vilagi materidlis atalakuldsi folyamatok be-
inditaséhoz.

Pszichokibernetikai folyamatok (programozas)

A pszichokibernetikai folyamat lényegében a tudatnak az
atalakult ,,én“ szerinti ,beprogramozasat“, és a tudat,
valamint a test program szerinti m(kodését jelenti, ami
elvezet az ,,én“ testi atalakulasahoz, Uj szokéasokhoz.

Vilagi, materialis folyamatok (programozas)

A vilagi, materialis folyamatok elinditasahoz anyagi
célunk elérése érdekében id6- és réforditési terveket
készitlink, és anyagi célok elérését segité ismereteket
szerzlink meg, modszereket sajatitunk el.

Megvaltozott kdrnyezet, megvaltozott ,,én*

A pszichokibernetikai és materidlis folyamatok ered-
ményeként vagyunk teljestl, mik6ézben magunk és
kornyezetiink is atalakul. Uj éniink és (j kornyezetiink (j
vagyakat ébreszt benniink, és az dnmegvalositas Ujabb
periddusa kezdddik el. Az 6nmegvaldsitasi folyamat pe-
riodusai id6ben és intenzitashan eltérék lehetnek, és
egymast akar tobbszordsen is atlapolhatjak. Az 6nmeg-
valésitasi folyamat egy-egy periddusénak lezérulasaként
Uj lelki, testi és materidlis értékek szlletnek, melyek vég-
s6 eredményeként beszélhetiink sikeres 6nmegvalositas-
rol, az onmegvalositas egy magasabb szintjének el-
érésérdl.

Az 6nmegvaldsités szintjei

A sikeres bnmegvalositas az egyén képességeinek, szelle-
mi és anyagi értékeinek folyamatos hasznositasabol és
fejlesztésébdl all. Az egyén vagyai elérése érdekében
hasznositja, fejleszti képességeit, szellemi és anyagi
értékeit. Az onmegvaldsitas soran elsajatitott modszerek
és képességek, valamint a szellemi és anyagi értékek
Osszességének szintje alkalmas az 6nmegvaldsitas foka-
nak mérésére.

. .

A sikeres énmegvalositas szintjei:

- reagél¢,

- felismerd,

- kezdeményez6,

- szdvetkez6fokozat.

Az 6nmegvaldsitas - legyen az tudatos vagy spontan
- mindig valamilyen mddon elhatarozasok, elfogadasok,
élettervek szerint halad.

Az életterveknek, elhatarozasoknak két f6 csoportjat
lehet megkiilonboztetni:
> A mindennapi megélhetés, amely az érvényesilés
biztositadsara vonatkozd élettervek, elképzelések, lénye-
gében a meglevé képességek és értékek hasznositasara
vonatkozik.

I A jovet épitd, szépitd elképzelések, élettervek a ké-
pességek és értékek fejlesztésére, gyarapitdsara vonat-
koznak.

Az dnmegvalositas szintjei és kapcsolata az életter-
vekkel a 3. dbran lathato.

Az dnmegval6sitas egyre fejlettebb szintjének eléré-
séhez gondosan Ugyelni kell a mindenkori képességek,
szellemi és anyagi értékek hasznositasanak és fej-
lesztésének egyensulyara. A képességek tulzott haszno-
sitasi igyekezete az egyén képességeinek tovabbfej-
lesztését gatolja, a képességek tulzott fejlesztési igye-
kezete az egyén ,kizsigereléséhez* vezet, végsd soron
mind a két tdlzott igyekezet értékvesztéssel jar.

3. dbra

Az 6nmegvalésitas szintjei és kapcsolata
az élettervekkel
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Az az egyén, akinek nincs tavlati életcélja, életterve,
és csak a manak él, még sikerek esetén is hamarosan elfa-
sul és kiabrandult lesz. Az, aki megszokja, hogy célok
nélkil, mindent Ugy fogadjon el, ahogy kapja, és nem
kivan jobbat vagy mast, annak munkaja el6bb-utobb
értelmetlen robottd valik. A ma sikerei attol lesznek
igazan értékesek a szdmunkra, hogy azok segitségével Uj
érdeklédési teriiletre tudunk attérni, hogy Ujabb tavlati
életcélokat tudunk magunknak Kkit(izni.

Az egyén egyik és talan legnagyobb &rome, ha ter-
veket szovogethet, dlmodozhat és valéra valthatja terveit,
almait. Az az egyén, aki megtalalja az idedlis jovEképét,
annak ez élete célja lesz, és magnesként vonzza 6t el6re a
sikeres dnmegvaldsitads egyre magasabb szintjeire, mely
szintekhez jol meghatarozhat6é képességek és értékek tar-
toznak.
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