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A TARSADALMI-GAZDASAGI ,
VALTOZASOK HATASA BORSOD MEGYEBEN
A KILENCVENES EVEKBEN

A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara altal készitend6 megyei humanstratégia hat-
téranyagaként a tanulmany els6sorban a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok iranyait és hatésait
méri fel. Ezt kdvetben a megyei humaneréforras-potencial dsszetételét, minéségi jellemzdit és
teruleti sajatossagait vizsgélja, hogy eljusson a munkanélkuliség kezelésének legcélravezet6bb

eszkdzeihez és modszereihez.

Borsdd-Abauj-Zemplén megye a tarsadalmi-gaz-
dasagi atalakulas nehéz és gydtrelmes, sok konf-
liktussal is egydtt jard éveit éli. A megyei integ-
ralt szerkezetatalakitasi és valsagkezelési prog-
ram érdeme, hogy kiemelt fontossagot tulajdoni-
tott az emberi tényezdnek és részletes humanfej-
lesztési stratégia elkészitésének, amelyre a Mis-
kolci Egyetemet kérték fel, de a stratégia kimun-
kéalasdban a Megyei Munkaugyi Kozpont is
kdzrem(ikodéi szerepet kapott.

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok
irdnyai és hatasai

A Kkilencvenes évtized eddig eltelt id6szaka a me-
gye tarsadalmi-gazdasagi életében olyan sajatos
periédusnak szamit, amelynek jellemzdi a kovet-
kez6kben foglalhatok dssze:

» atermelés erbteljes visszaesése,

» aszervezeti struktirék felbomlasa,
 atulajdonviszonyok éatalakulésa,
 afelszdmolasi és csédeljarasok sokasaga,
 afoglalkoztatasi helyzet drasztikus romlésa, a
munkanélkiliség tomeges méret(ivé valasa.

Ezek a tendenciak

» avolt KGST orszagok piacainak 6sszeom-
laséval,

» ahosszabb ideje tartd recesszioval,

» atarsadalmi-gazdasagi rendszervaltozéssal,
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 az allami timogatésok leépitésével dsszefiig-
géshen

orszagosan is érvényre jutottak. Azonban a me-
gye elénytelen gazdasagi szerkezete, a val-
sdgagazatok (kohaszat, banyaszat, gépipar stb.)
jelent6s sulya és a borsodi iparvidékre sajatosan
jellemz6 nagyvallalati struktura felerGsitette a
negativ hatasokat.

A folyamatos elbocsétasok és a tdmeges lét-
szamleépitések - amelyeket a korabbi években
még sikerllt elkertlni - 1991-t6l mar a munka-
erpiac meghatérozo jelenségéve valtak. A su-
lyos gazdasagi recesszié valamennyi termelési
szférat érintette, az ipar és az épitGipar mellett a
mez6gazdasagban és a szolgaltatd agazatokban is
sokasodtak a gazdalkodasi problémak.

A gazdasagi szerkezet korszer(sitése - a
meger6s0dé és sikeresen fejl6d6é vegyipari szer-
vezeteken kivil - &ltaldban csak a gazdaségtala-
nul mikod6 Gzemek egy részének leéallitdsaban
és a korabbi technoldgiai bazis megmaradt ka-
pacitdsaira épll6 szervezetatalakuldsokban 6ltott
testet.

A nagy szdmban megsziintetett munkahelyek
helyett - a kereskedelmi és a szolgaltato jelleg(
maganszféra bizonyos megélénkiilésétdl elte-
kintve - alig hoztak Iétre Ujakat, s a megye mind-
eddig a kulfoldi t6két is csak kis mértékben von-
zotta. A létrejott kisszervezetek, maganvallalko-
zasok, gazdasagi tarsasdgok a megsz(int nagyobb
munkaltatoktol felszabadult 1étszamnak csak egy
részét tudtdk tovabbfoglalkoztatni, és tékesze-
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génységlik miatt beruhdzasokra, munkahely-
bévitésekre csak kevesen vallalkozhattak.

Az atalakulasifolyamatf6bb jellemz6i
és hatésai:

o 1988 és 1992 kozott kevesebb, mint felére
(43 %-ra) csokkent az ipari termelés volumene,
majd ezt kdvetben kis mértékben névekedett.

* Az ipari termelés 4gazati szerkezetében a leg-
nagyobb valtozast a kohaszat, a gépipar és a
banyaszat térvesztése jelentette, mig a vegyipar,
az élelmiszeripar, valamint a textil- és ruhazati
ipar szerepe er6sodott.

» Az épit6ipari termelés - jelent6s évenkénti
ingadozassal - 1988-1995 kdzott tdbb, mint har-
minc %-kal csdkkent.

* A mez6gazdasagi termelésben is jelentds
csokkenés kovetkezett be az atalakulési folyamat
kovetkeztében. 1988 és 1995 kozott pl. a meg-
termelt blza mennyisége harminc %-kal, a kuko-
ricaé otvenhét %-kal, a cukorrépaé hisz %-kal
lett kevesebb, a szarvasmarha allomany tobb,
mint 6tven %-kal, a sertésadllomany huszonharom
%-kal csokkent.

* A megye gazdasagi helyzetét tukrozik a
terlileti GDP szadmitasok eredményei, melyek
szerint 1994-ben az egy lakosra juté brutt6 hoz-
zaadott érték az orszagos atlagnak héttizede, a
megyék atlaganak 86 %-a volt. A megyék sor-
rendjében az egy fére jut6 GDP alapjan Borsod-
Abauj-Zemplén a tizenhetedik helyet foglalja el.

* A megye népességszama 1990-1995 kozott
tobb, mint tizenhat ezerrel tovabb csdkkent,
amely nagyobb részben az elvandorlasok, kisebb
részben a sziletések szamat meghaladé haldloza-
sok kovetkezménye. Figyelemre mélt6, hogy a
lakonépesség csokkenése - a KSH adatai szerint
- els6sorban a varosokra volt jellemzé.

o 1990 elejét6l 1995 végeig drasztikus mérték-
ben, kdzelitd szamitdsok szerint mintegy 102
ezerrel (317 ezerr6l kb. 215 ezerre) csokkent a
megyében foglalkoztatottak szama. Az iparban és
az épitbiparban kb. Otvenhat ezres, a mezégaz-
dasagban harminc ezres, az egyéb agakban 16
ezer f6s létszdmcsokkenés kdvetkezett be. Ezzel
parhuzamosan jelentésen romlott a gazdaségilag
aktiv és inaktiv népesseég egymashoz viszonyitott
ardnya. A korabban foglalkoztatottak egy része
munkaképes korban nyugdijassa, szocialis
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jaradékossa vagy eltartottd valt, masok munka-
nélkdili statusba kertltek.

* Az elmult években megbomlott a megyében a
munkaerépiac viszonylagos egyensulya, és to-
meges méreteket 61t§ munkanélkiiliség alakult ki.
A munkaerdkereslet minimalis szintre valé csok-
kenésével parhuzamosan az 1990 eleji harom
ezerr6l 1993 végéig 74 ezerre n6tt, majd az 1994.
évi csokkenés utan az elmult két évben 55-60
ezer f6s szinten stabilizalédott a megyében re-
gisztralt munkanélkiliek szdma. A munkanél-
kiliek tényleges létszdma azonban ennél maga-
sabb, a nyilvantartasban nem szerepld, rendsze-
res ellatdsban nem részesild és helyzetéhez
altaldban passzivan, reményt vesztetten viszo-
nyulé szemelyekkel egyutt kb. 75-80 ezerre be-
csulhetd. A munkanélkiliségi rata hosszabb ideje
18 % kordil alakul, orszagon belil a legmagasab-
bak kozé tartozik, és tartdsan meghaladja az or-
szagos aranyszam masfélszeresét.

» A foglalkoztatds agazati szerkezetén belil
csokkent az iparban, épitGiparban és a mez6gaz-
daségban, s novekedett a szolgaltaté agazatokban
dolgozok ardnya. A legjelent6sebb aranyndve-
kedés az oktatési, egészseguigyi, szociélis ellatasi,
kozigazgatasi és pénzigyi szolgaltatasi agazatban
kovetkezett be. Iparon belul a kohészati, gépipari
és banyaszati dolgozok részaranya csokkent a
legnagyobb mértékben.

» A kilencvenes években a szervezeti struktlra
jelentésen atalakult. Elterjedtek a kisvallalkoza-
sok, a nagyvallalatok kisebb tarsasagokkéa alakul-
tak at, s a tarsasagi torvény hatasara nagy szamu
cégalapitasra kerlt sor. A megsz(in6 munkahe-
lyekrdl kikerul6k egy része is a vallalkozova va-
lasban kereste a megélhetését.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a jogi szeme-
lyiségli gazdasagi szervezetek szama 1990-1995.
kozott 1292-r6l 4642-re, a jogi személyiség nél-
kili gazdasagi szervezeteké 1460-r6l 6514-re
emelkedett. Az egyéni vallalkozasokat és a non-
profit szervezeteket is figyelembe véve 1995
vegén 50.500 gazdaségi szervezet szerepelt a
regisztracidéban. A nyilvantartott vallalkozasok
egy része azonban felszamolasi, végelszdmolasi
eljaras kovetkeztében nem mikodik, esetleg
szlinetelteti tevékenységét, és sok olyan egyeni
vallalkozé is van, aki csak alkalomszer(ien vagy
egyaltalan nem végez munkét. A KSH mintegy
29 ezer (ebbdl 21 ezer egyéni) vallalkozést tekint
mikodbnek.
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A cégek tilnyomd része kisméretii vallalkozas.
1995 végén a jogi személyiségl vallalkozasok
tobb, mint hetven %-a, a jogi személyiség nélku-
lieknek pedig szinte a teljes kore a tizenegy 6
alatti létszdmkategoriaba tartozott. Figyelemre
méltd, hogy az ezer lakosra jutd véllalkozésok
szdma 1995 végén a févarosban volt a legtobb
(89), és Borsod-Abauj-Zemplén megyében volt a
legalacsonyabb (39).

A kulfoldi érdekeltségli vallalkozasok szama
a megyében a legutdbbi, 1994. évi adatok szerint
270, a kulfoldi t6kebefektetések orszagon belili
aranya mindassze két % volt.

* Az elmdlt években a lakossag jovedelmi
helyzete romlott, a jovedelmek és nyugdijak
szinvonala elmaradt az orszégos atlagtol. A netto
keresetek realértéke 1995-ben és 1996-ban is
nyolc-kilenc %-kal volt kisebb az el6z6 évinél.
A havi bruttd keresetek mind a fizikai, mind a
szellemi dolgozok esetében gazdasdgi aganként
Ot-tizennégy %-kal voltak alacsonyabbak az or-
szégosnal.

» A kilencvenes évekre orszégosan is jellemz6
atalakulasi folyamat a megyében az atlagosnal
nehezebben, tdbb konfliktust és kevesebb pozitiv
hatast kivaltva haladt, s a valtozasokat kisér6 tar-
sadalmi-politikai feszlltségek is kiélezettebb for-
maban jelentkeztek.

Ebben a helyzetben a korményzati szervek
tobb alkalommal is, visszatér6en foglalkoztak a
térségi valsagkezelés és szerkezetatalakitas prob-
Iémaival, és szamos intézkedeést tettek a feszilt-
ségek enyhitésére. Ennek keretében jelentds
nagysagrendl tamogatasokat biztositottak a ko-
haszati, szénbanyéaszati és egyéb vallalatoknak a
munkahelyek atmeneti megtartasdhoz és a lét-
szamleépitések Utemének mérsékléséhez, illetve
a megyének a foglalkoztatas el6segitéséhez és az
infrastruktdra fejlesztéséhez.

Ezek az intézkedések és a kilonféle tAmoga-
tasi formak jelent6s szerepet jatszottak abban,
hogy a munkanélkiliség névekedését sikerilt
megfékezni, az atalakuldsbol szarmazé térsadal-
mi fesziltségeket az elviselhet6ség hatéarain belil
lehetett tartani, illetve az infrastrukturalis ellatott-
sagban meglev6 elmaradasok - elsdsorban az
ivoviz-, a telefon- és gazhaldzat kiépitése tertle-
tén - eredményesen mérsékl6dtek. Ahhoz azon-
ban nem voltak elégségesek, hogy a megyében
kialakult sulyos és kedvez6tlen foglalkoztatasi
helyzetet érdemlegesen megvaltoztassak, a to-
meges munkahely-megsz(intetéseket szamottevd
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Uj munkahely-létesitésekkel ellensulyozzak, és
megfelel6en érzékelhetd, progressziv folyama-
tokat inditsanak el. Az eddigi kormanyzati intéz-
kedések és tdmogatasok jelentds részére a révid
tavy, stirgetd kényszerhelyzetekbdl fakadd, tiineti
jellegl problémakezelés és a raforditasok csupan
atmeneti hatasokat kivalté felhasznéldsa volt a
jellemzé.

» Az elmalt években létrejott és fokozatosan

fejlédott a szerkezetatalakitasi és valsagkezelési
folyamatot segitd megyei és helyi intézmény-
rendszer.

Ezek kozul célszerd kiemelni

a Megyei Terlletfejlesztési Tanacsot,

a Megyei Fejlesztési Ugynokséget,

a Regiondlis Vallalkozasfejlesztési

Kdzpontot és annak terleti irodait,

a megyei munkaulgyi tanécsot,

a Megyei Munkaligyi Kézpontot és kirendelt-
ségeit,

az Eszak-Magyarorszagi Regionalis Atképzd
Kdzpontot,

a Rakadczi Bankot,

az Ujjaszervezett gazdasagi kamarakat,

a kistérségi telepulésszovetségeket, és

a gazdasagfejleszt6 irodakat.

Az intézményrendszer egyes elemeinek
Kiépitéséhez és az (j szemléletd, stratégiai ter-
vez6 munka beinditasahoz, valamint a Kisérleti
Program Alap miikodtetéséhez a PHARE is
jelent6s maddszertani és pénzugyi segitséget
adott.

A megyei testiletek az elmult években lehe-
téséget kaptak ndvekvé nagyséagrendd decentrali-
zalt pénzalapokkal valé gazdalkodasra (Foglal-
koztatési Alap, &gazati pénzalapok megyére de-
centralizalt része, integralt megyei pénzalap).
Ezeket elsGsorban palyazati rendszer keretében
hasznaltdk fel a foglalkoztatas elGsegitésére,
munkaerdpiaci célu képzésekre, és az infrastruk-
thra fejlesztésére. Hatdsuk azonban az eddigiek-
ben még nem bizonyult igazan jelent6snek a gaz-
dasagi folyamatok érdemi befolyésolésara.

OO0 00O
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» Az elmult években az ifjusagi szakképzési
rendszer bizonytalan és nehéz helyzetbe kerilt. A
felvételi keretszamok meghatarozasanal kisebb
szerepet jatszott a munkaltatoi igényekre alapo-
zott tervezés, mivel a felbomld és atalakul6 gaz-
dalkodo szervezetek egyre kevesebb megren-
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delést adtak, csokkentették a tanuldk gyakorlati
képzésében valo kozremikodésuket, és a kikép-
zett fiataloknak is csak kis hanyadat alkalmaztak.

A kilencvenes években a munkaltatok az at-
alakulési folyamat kdzepette erételjesen csokken-
tették és minimalis mértékiire korlatozték a dol-
gozok at- és tovabbképzésére iranyuld tevékeny-
séguket.

Az atképzési rendszer atalakuldsénak egyik
legfontosabb jellemzd&je volt, hogy a munkanél-
kiliség ndvekedésével egyre nagyobb teret kap-
tak a megyei munkaugyi kdzpont éltal az &llasta-
lanok részére szervezett képz6 tanfolyamok.

* A megye szellemi erdinek dsszefogasaval
1995-ben elkésziilt a megye integralt szerkezeta-
talakitasi és valsagkezelési programja, amelyet a
korméany is megtargyalt és timogatott. Az (j
szemlélet(i program kiemelten és egymassal is
dsszehangoltan kezelte egyebek kozott a val-
lalkozasok segitésével, az integralt kistérségi
rendszerek kialakitasaval, a speciélis helyzetii
csoportok segitésével és a legfontosabb képzési
célok meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat,
emellett kell6en megalapozott irAnymutatast
adott a kiillonbdzd &gazati stratégidk részletesebb
kidolgozasahoz.

A megyei humaneréforras-potencial mingségi
jellemzdi és tertleti sajatossagai

Egy-egy megye, Kistérség vagy telepiilés humén-
eréforras-potencialjdba tagabb értelemben az
egész neépesseg beletartozik. A tarsadalmi-gaz-
dasagi tevékenység szinvonala és fejlesztésének
human feltételei szempontjabdl azonban révid és
kozéptavon mindenekeldtt a munkaképes koru
lakossag, ezen belll is

- az aktiv keresdk,

- a munkanélkuliek, és

- a munkaeré-kinalatként megjelend ifjlsagi
munkaerdforréas
mindségi Osszetételének, képzettségi és miivelt-
ségi szinvonalanak, munkatapasztalatainak, moti-
véaltsdganak, munkavégzeési teljesitOképesse-
gének, kreativitasanak, alkalmazkodasi, fejl6dési,
mobilizacios készségének van kiemelkedd jelen-
tGsége.

A huméner6forras-potencial szambavétele
nem csupan terileti szinten, hanem egy-egy
gazdalkodo szervezet, s6t az er6forras ,,alap-
egységét” jelent6 egyének esetében is rendkivil
nehéz és bonyolult feladat. A szdmbavétel azért
is nagyon nehéz, mert a munkaer6 adottsagait,
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értékeit, felismert és rejtett képességeit, idében is
valtozo tudasszintjét, a kornyezeti hatasoktdl is
nagy mértékben flggd teljesit6képességét, vala-
mint az adott munkafeladat ellatasara valé alkal-
massagat igen gyakran csak nagyvonaltan, rész-
legesen, nem elsésorban egzakt mennyiségi para-
méterekkel, hanem mindéségi jellemzéssel, szub-
jektiv elemektdl sem mentesen lehet megitélni.

Az adott egyének személyiségjellemzéit,
képzettségét, munkateljesitményét, a valtoza-
sokra val6 reagald képességét, gondolkodasmaod-
jat és mindennapi tevékenységét, magatartasat
megismerve természetesen lehetéség van arra,
hogy az illet§ személyek munkavégz8 képessé-
gének értékét, potencialjat, munkakori alkal-
massagat valamely szervezetnél - ha kdzelit6
maodon is, de viszonylag redlisan - ,,bemérjék“.
Az ezzel kapcsolatos modszerek tudatos alkal-
mazasa, a human er6forrdsok erésségeinek és
gyengeségeinek szisztematikus elemzése azon-
ban gazdalkodd szervezeteink tobbségénél még
nem valt jellemz6vé. Megyei (vagy akar telepu-
Iési, Kistérségi) szinten természetesen még tobb
korlétja és nehézsége van annak, hogy a human-
er6forrés-potencial minéségi jellemzdit kell ala-
possaggal és differenciéltsaggal szdmba lehessen
venni.

A legfontosabb jellemz6k:

- életkor,

- iskolai végzettség,

- munkaerépiaci status,

- gazdasagi agazat,

- szakképzettseg
szerinti dsszetételvizsgalat és a terlileti 6sszeha-
sonlitds mégis fontos informéciokat, illetve jo
kozelitést adhat a huméan eréforrdsok adottsa-
gainak, tartalékainak és fejlesztési lehet6ségeinek
megitéléséhez.

Ezt a mddszert jol kiegészithetik a gazdalko-
do szervezetek bizonyos korénél végzett ,atvila-
gitasok“, amelyek adott idépontban tovabbi lé-
nyeges ismereteket adhatnak a human er6forra-
sok és a veluk vald gazdalkodas jellemzGirél. A
tovabbiakban a huméaner6forras-allomany ossze-
tételét és terlileti sajatossagait a lakonépesség és
az aktiv keres6kre vonatkoz6 vizsgélat elemzési
eredmenyeivel szemléltetjlk.

A lakonépesség alakulasa és strukturalis jellemzéi

A népességszam véltozasa, terlleti eloszlasa és a
népmozgalmi adatok:

A megye lakonépessége 1995 végén 746 ezer f6
volt, amely az 1980. évi népszamlalas adatanal
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hatvannégy ezerrel, az 1990. év elejénél tizenhat
ezerrel kevesebb. A népesség viszonylag jelentds
terlileti koncentraltsagara utal, hogy a tizenegy
HStatisztikai korzet” egyikeben, a miskolci kistér-
ségben él a megye népesseégenek 37,6 %-a, de a
kazincbarcikai és 6zd-putnoki kistérséggel ki-
egészitve a borsodi iparvidéken lakdk aranya
megkozeliti az 57 %-ot. A megye egyéb térségei-
ben a terlilet 71 %-an él a népesség 43 %-a. A
megye 15 varosaban 1995 végén a népesség 52,5
%-a lakott, ezen belll a Miskolc varosban él6k
ardnya megkozeliti a népesség egynegyedét. A
megye 355 telepllésébdl 218 kozség ezer lélek-
szam alatti, 137 kozségben pedig Otszaznél is
kevesebb ember él.

A népességszam 1980-1995 kozott a satoral-
jaujhelyi és az 6zd-putnoki Kistérségben csokkent
a legnagyobb (temben, mig a legkisebb aranyu
csOkkenés a tiszaujvaros-mezdcsati és a sze-
rencs-tokaji korzetre volt jellemzd. Ebben az id6-
szakban a varosok népességcsokkenése megha-
ladta a kdzségekét, s a csokkenés Uteme Tokaj,
Satoraljadjhely, Miskolc és Ozd véarosokban volt
a legnagyobb mértékii (14-18 %). A varosok ko-
zUl csupan Encs, Szerencs és Putnok népesség-
szama novekedett. A kdzségek esetében a kétezer
f6 feletti telepllések tobbsége stabilizalta vagy
novelte népességszamat, mig az 6tszaz f6 alat-
tiak nagy részénél tovabbi er6teljes népesség-
erozid kovetkezett be.

A lakonépesség nemek €s Gsszevont korcsopor-
tok szerinti Gsszetétele:

A demogréfiai hullam jelenleg a 15-19 és a 20-24
éves korcsoportoknal jelentkezik, mikdzben a 0-
14 éves korcsoport létszdma viszonylag alacsony-
nak mindsithet6. A hatvan év felettiek aranya
néhéany év alatt is viszonylag jelentés ndvekedést
mutat, amihez a vandorlasi egyenleg kedvezétlen
kormegoszlasa is hozzajérult. A népesség életkor
szerinti 0sszetétele a tiszaljvaros-mez6csati, a
kazincbarcikai és a miskolci kistérségben a leg-
elénydsebb, mig a sziksz6i, mez6kdvesdi és
encsi korzetben viszonylag er6teljes eléregedési
tendencia tapasztalhato.

Iskolai végzettség:

A humaner&forras-potencial minéségi szinvona-
lat és innovéacids készségét erdteljesen befolya-
sold iskolazottsagi mutatok Kistérségenként és
telepllésenként is jelent6sen sz6rodnak.

A Kistérségek kozil az iskolazottsagi mutatok

a miskolci korzetben a legkedvezébbek, ahol a
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diplomasok ardnya meghaladja a nyolc %-ot, az
érettségizetteké a husz %-ot és a legfeljebb alta-
lanos iskolat végzettek részesedése hatvan %
alatt marad. Viszonylag kedvez6nek értékelhet6 a
kazincbarcikai és a tiszaljvaros-mez6csati Kis-
térség helyzete is. Ugyanakkor az edelényi, encsi
és szikszOi korzetek az iskolazottsag szempont-
jabol kilénosen hatranyos helyzetben vannak az
érettségizettek és a diplomésok rendkivil ala-
csony arényaval és az aluliskolazottak 75 %-ot
megkozelitd sulyaval.

A megye varosai kozott az iskolazottsagi
mutatok alapjan Miskolc van a legkedvezébb
helyzetben (a diploméasok ardnya 10,5 %, az
érettségizetteké 23,9 %), de Tiszaujvaros, Ka-
zincbarcika, Séarospatak, Satoraljadjhely és Sze-
rencs pozicidja is viszonylag elényds. Edelény,
Mezdcsat, Sajoszentpéter, Putnok és Tokaj isko-
lazottsagi mutatdi altaldban rosszabbak a megyei
atlagnal, amely a kdzvetlen térségiikre hato
»szellemi Kisugarzasuk® intenzitasat is befolya-
solja. Az 1996-ban varossa nyilvanitott Szendr6
is ez utdbbi korbe sorolhato.

Idegennyelv ismeret:

Az elmult években a kiilféldi cégek privatizacios
folyamatba valé bekapcsolodasét kdvetéen, de a
gazdaségi-uzleti kommunikécié és az idegenfor-
galmi vonzeré egyik fontos tényez6jeként is
erGteljesen felértékel6dott az idegen - féként az
angol és német - nyelvtudas szerepe.

Ebbdl a szempontho6l a megye 1990. évi in-
dulé poziciéi meglehet6sen rosszak voltak, mivel
a megyében a népességnek csupan 5,2 %-a be-
szélt idegen nyelvet az orszagos 11,5 %-os atlag-
gal szemben. A nyelvismeret a fontosabb nyel-
vek szerint a kdvetkezdk szerint alakult:

Idegen A megye lako- Az adott nyelvet beszélé
nyelv sai kozul népesség aranya (%)

a nyelvet | ,

a megyében orszagosan
angol 8.111 1,1 2,2
német 11.633 15 4.4
francia 1.571 0,2 0,5
orosz 8.233 11 15
szlovak 4.463 0,6 0,7
roman 1.398 0,2 0,5
egyéb 4.157 0,5 17
Osszesen 39.566 52 11,5
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A kilencveneses években intenzivebbé valé ide-
gennyelv-oktatas és -tanulds ellenére valdszi-
ndsiteni lehet, hogy a megye relativ lemaradasa
az idegen nyelvek targyaloképes ismerete terén
nem csokkent, hanem inkabb fokozodott.

A népesseg gazdasagi aktivitasa:

A népesség gazdasagi aktivitasa - részben a kor-
megoszlas, részben a foglalkoztatési lehetésegek
eltéréseibdl adoddan - méar 1990-ben is kedve-
z6tlenebb volt az orszagos atlagnal, azéta pedig
még tovabb romlott.

A kozelitd szamitdsok szerint a megyében
1995 végén az aktiv keres6k aranya 30,9 %-ra
csOkkent, mikdzben a munkanélkilieké és az
inaktiv keres6ké 7,7 %-ra, illetve 28,8 %-ra
novekedett, az eltartottaké pedig 32,6 % maradt.
A szaz aktiv keresére juté munkanélkiliek, inak-
tiv keres6k és eltartottak szama 140-r6l 224-re
emelkedett. Az aktivitadsi mutatokban orszadgosan
is romlas kovetkezett be, ez azonban megkoze-
litben sem volt olyan mértékd, mint a kiemelke-
déen magas munkanélkiliséggel sujtott Borsod-
Abaulj-Zemplén megyében, ahol a korengedmé-
nyes és rokkantsagi nyugdijazassal érintettek
ardnya is igen jelentds volt.

A népesség gazdasagi aktivitasanak kistérsé-
genként eltéréseit az 1990. évi adatok feldolgo-
zasaval tudtuk vizsgalni. Az aktiv keres6k aranya
a tiszaljvaros-mez6écsati, a miskolci és a kazinc-
barcikai korzetben volt a legmagasabb (43-46
%), mig a masik polust képviseld edelényi, encsi
és satoraljadjhelyi térségben 37-38 %-0s szinten
alakult. Az aktiv keres6k ardnya a varosokban
tobb, mint négy szézalékkal meghaladta a koz-
ségek hasonlé mutatojat.

Napjainkra jelent6sen ndvekedtek a gazdasa-
gi aktivitas kistérségi eltérései. A tiszaljvarosi és
a miskolci kistérség relative kedvez6 helyzete
még egyértelmiibbé valt, mikdzben az edelényi,
encsi, szikszoi és 0zd-putnoki korzet pozicidja
kiléndsen sokat romlott.

Az aktiv keres6k dsszetételének sajatossagai
Nemek és életkori csoportok szerinti dsszetétel:

1990 elején a megyében az aktiv keres6k 56,6 %-
a férfi, 43,9 %-a nd volt. A férfiak aranya némi-
leg magasabb, mint az orszagos adat (55,5 %).

A korosszetétel hasonlé az orszagoshoz és a
kistérségenkénti eltérések sem szamottevdek.
1990 6ta a negyvendt év feletti aktiv keres6k rész-
aranya feltételezhet6en csokkent a viszonylag jelen-
t6s arany( id6 el6tti nyugdijazasok miatt.
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Iskolai végzettség:

Az aktiv keres6k iskolai végzettség szerinti
Osszetétele 1990-ben Iényegesen kedvezdbb volt,
mint a népesség egeszéé, és orszagos 0sszeha-
sonlitasban is elénydsnek mindsithetd:

Szazalékos megoszlas

BAZ megye Megyék
0sszesen
népes- aktiv aktiv
ség keres6k keres6k
megoszlasa megoszlasa
Nyolc osztalynal
kevesebb 32,8 5.2 59
Nyolc altalanos 32,3 33,2 34,9
Szakmunkasképzd
és szakiskola 13,3 25,7 26,2
Kdzépiskola 15,7 25,8 23,0
Fels6foku iskola 59 10,1 10,0

A férfiak és a n6k iskolazottsagi Osszetétele vi-
szonylag jelentésen eltér egymastol. A néi fog-
lalkoztatottak kdzott viszonylag magas a nyolc
altalanost végzettek és az érettségizettek aranya,
és alacsony a szakmaval rendelkez6ké, mig a fér-
fiaknal a szakmunkés bizonyitvannyal rendelke-
z8k aranya a legmagasabb

Az aktiv keres6k iskoldzottsagi szinvonala
1990-et kdvetden tovabb javult a demografiai
cserélédés és az alacsony iskolai végzettségii
munkavallalok nagyobb aranyu elbocsatasa ko-
vetkeztében.

Allomanycsoportok szerinti 6sszetétel:

Az 1990. évi ardnyszdmok alakulasa a kovetke-
z6 volt:

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a fizikai
dolgozdk, ezen belil is féként a szakmunkasok
ardnya meghaladja az orszagos éatlagot, a szelle-
mi foglalkozasuaké és az egyéni vallalkozoké
viszont joval alacsonyabb.

A nemek kozott lényeges eltérések figyel-
het6k meg: a n6k tulnyomo része szellemi fog-
lalkozasu és betanitott munkas, mig a férfiak ko-
zott kilonosen a szakmunkas munkakorokben
dolgozok aranya magas.

A létszamleépitések allomanycsoportok sze-
rinti aranyait és egyéb tendenciakat figyelembe-
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Szazalékos megoszIas

BAZ megye Orszag

Fér- N6k  Ossze- 0ssze-
fidk sen sen
Szakmunkas 48,8 15,9 34,5 31,1
Betanitott munkas 19,3 29,9 23,9 23,1
Segédmunkas 71 9,8 8,2 7,6
Fizikai fogl. egyutt 75,2 55,6 66,7 61,8
Szellemi foglalkozasa 21,0 41,8 30,0 33,0
Onallé foglalkozasu 3,8 2,6 3,3 52

véve 1990 6ta a megyében novekedett a szellemi
és az 6nall6é foglalkozastak aranya, mig a csok-
kend aranyt képvisel6 fizikai foglalkoztatottakon
bellil a szakmunkésok sulyaranya ndvekedett a
betanitott és segédmunkéasok rovasara.

Gazdaségi 4gak szerinti 6sszetétel:

Az aktiv keres6k 0sszevont gazdasagi agak sze-
rinti megoszlasa 1990 elején a kdvetkez8k szerint
alakult:

Szazalékos megoszlas

BAZ Megyék Orszég

megye 0dsszesen 0sszesen
Ipar, épitSipar 44,2 38,6 38,1
Mezbgazdasag 12,8 18,5 15,4
Egyéb agazatok 43,0 42,9 46,5

Az iparban foglalkoztatottak aranya BAZ megyé-
ben lényegesen meghaladta az orszagos atlagot,
mig a mez6gazdasaghol él6ké jelentésen elma-
radt attdl. Orszagos 6sszehasonlitdsban viszony-
lag er6snek értékelheté még a megyében a kozle-
kedési &gazat sulya, mig az épit6iparé, a kereske-
delemé és a kdzosségi, kozigazgatasi szolgaltata-
soké relative kisebb volt

Megyén belil a kistérségek kozott igen jelen-
t6s eltérések figyelhet6k meg a foglalkoztatottak
agazati szerkezetében. 1990-ben az iparban dol-
gozok aranya kiemelkedéen magas volt pl. az
6zd-putnoki (56 %), a kazincbarcikai (55 %) és a
tiszaljvaros-mezdcsati (48 %) Kistérségben, mig
az encsi kdrzetben csupéan 19 %, a sarospatakiban
21 %, a szikszdiban 26 % volt.
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A mez6gazdasagban foglalkoztatottak aranya

a sarospataki (33 %),
az encsi (31%),
a szikszoi (26%0),
az edelényi (25%),
a szerencs-tokaji (24 %),
a satoraljaujhelyi (23 %),
a mez6kovesdi (22 %)

kistérségben volt a megyei atlagnal (13 %) lé-
nyegesen magasabb, mig a miskolci és a kazinc-
barcikai korzetben a hat %-ot sem érte el.

A szolgéltat6 agazatokban dolgozok arénya a
miskolci, a satoraljadjhelyi és a sarospataki kis-
térségben volt a legnagyobb.

A megye egyes varosainak foglalkoztatasi
szerkezetében hasonléképpen nagy kiilénbségek
mutatkoznak. Ezek kozott is figyelemre méltd
Ozd, Sajoszentpéter, Tiszaljvaros és Kazincbar-
cika talsulyos ipari jellege. A varosok és a koz-
ségek népességének foglalkoztatasi struktdraja
elsésorban abban tér el egymastdl, hogy a koz-
ségekben él6k huszonhdrom %-a, a varosban
lakok nem egészen 6t %-a dolgozott a mez6gaz-
dasdgban, mig a szolgéltatd &gazatokban és az
iparban foglalkoztatottak részaranya a varosok-
ban volt lIényegesen magasabb. Az elmuilt évek-
ben a banyaszat, kohaszat és a gépipar foglalkoz-
tatasi szerepe szdmottevGen csokkent, mikdzben
a vegyipar, a ruhazati ipar aranya emelkedett. Az
aranyvaltozasok ellenére a megye tipikusan
»hehézipari“ 4gazatai, a banyaszat, a kohaszat és
a vegyipar még mindig magas, kozel 50 %-0s
részaranyt képviselnek az iparon belili foglal-
koztatdsban. Orszagos 6sszehasonlitdsban ez
utobbi &gazatok tovabbra is er6teljesen ,tal-
reprezentaltak* a megyében, mikdézben az ,igazi“
feldolgozoipari 4gazatok kozul a gépipar és az
élelmiszerfeldolgozas sulyaranya lényegesen
alacsonyabb az orszagosnal.

Az aktiv keres6kfoglalkozasi csoportok szerinti
megoszlasa:

1990 elején a foglalkoztatottakon belll a fizikai
foglalkozéasuak 69,8 %-ot, a szellemiek 30,2 %-
ot képviseltek. A szellemi foglalkozasuak aranya
3,3 szazalékponttal elmarad az orszagos atlagtol,
de a megyék atlagat kis mértékben meghaladja.
A fizikai dolgozok kozil az orszégos és a vidéki
atlagnal is magasabb az ipari, épitGipari, szallita-
si, vizgazdalkodasi foglalkozastak és az anyag-
mozgatok, gépkezel6k aranya, mig a mez6gaz-
dasagi foglalkozasuaké lényegesen, a kereskedel-
mi és vendéglatdipari foglalkozastaké kisebb
mértékben elmarad attél. A szellemi foglalkoza-
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stak belsd létszamaranyai nem térnek el szamot-
tevé mértékben az orszagos adatoktol.

A megye varosaiban elsésorban a fizikai és
szellemi foglalkozastak részaranyaban mutat-
koznak jelentésebb eltérések. A szellemi foglal-
kozésuak aranya Miskolcon (45 %), Satoralja-
Ujhelyen (38 %), Szerencsen (36 %), Tiszaljva-
roshan (36 %), Encsen (35 %) és Kazincbarcikan
(35 %) a legmagasabb, mig Mez&csaton, Ede-
Iényben és Sajoszentpéteren a huszonot %-ot sem
éri el. A varosokban é16 aktiv keres6knek atlago-
san harmincnyolc %-a szellemi foglalkozasu,
mig a kozségekben €él6knél ez az ardnyszam csak
hisz %.

A miszaki foglalkozéasu szellemi dolgozdk
foglalkoztatottakon bellli részaranya kiléndsen
Tiszaujvarosban, Miskolcon és Kazincbarcikan
magas, ahol a tiz %-ot is meghaladja.

A kiemelt foglalkozési csoportok Iétszdma-
nak életkor szerinti megoszlasat vizsgalva szem-
bet(ind az eléregedesi tendencia a banyaszati, vil-
lamosenergiaipari, kohészati, épitGipari gépész,
novénytermesztési, allattenyésztési, erdészeti,
mezd6gazdasagi gépkezeld, vizgazdalkodasi,
anyagmozgat6 gépkezeld foglalkozasuaknal, de a
miszaki és gazdaségi vezet§, iranyit6 munka-
korok nagy részét is negyven ev felettiek toltot-
ték be. Ezzel szemben a harminc év alatti fiatalok
ardnya jelentésen meghaladja az atlagost a
lakatos, szerszdmkészit6, gépjarmdi- és motorsze-
rel, mechanikai és elektromiszerész, villamos-
sagi szerel6, kozponti flitésszereld, villanysze-
reld, bolti eladd, vendéglatoipari, apold, segéd-
munkas, tanitond, ovond, szdmitéstechnikai és
gyors-gépiroi foglalkozasuak esetében.

Afoglalkoztatas szerezeti struktdrgja:

A kilencveneses évek egyik nagy jelent6ségd, és
a huméan eréforradsokkal valé gazdalkodas jelle-
gére is kihato véltozasa volt a tulajdonviszonyok
és a szervezeti struktura atalakuldsa, a nagyval-
lalati szervezetek jelent8s részének felbomlasa, a
kisebb létszdmU gazdasagi tarsasagok és az egyé-
ni vallalkozasok gyors térhoditasa.

A gazdasagi szervezetek szdma a kereskedel-
mi, a feldolgozdipari és az ingatlaniigyletek, egyéb
szolgéltatasi &gazatban a legmagasabb. A jelentds
tarsasagalapitasi, vallalkozasi hullam ellenére a
Borsod-Abauj-Zemplén megyében miikod6é gaz-
dalkodd szervezetek orszagon beluli részaranya
1995-ben viszonylag alacsony volt, ajogi személyi-
ségl vallalkozéasok esetében 4 %-ot, az egyéni val-
lalkozésoknal 4,5 %-ot, az egyéb, jogi személyiseg
nélkili vallalkoz&soknal 4,7 %-ot reprezentalt.
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A foglalkoztatas koncentraltsaga a megyében
- a szervezeti méretek jelentds csokkenese elle-
nére - tovabbra is nagyobb az orszagos atlagnal.
Erre utal az a tény, hogy mig a hasz f6 alatti jogi
személyiségl vallalkozasok orszagon belili
ardnya a megyében minddssze 3,8 %, a huszon-
egy-Otven f6 kozottieknél és az dtvenegy-harom-
széz 6t foglalkoztatoknal is csupén 5,3 %, addig
a haromszaz 6 feletti szervezeteknél ez a része-
sedési arany 7 %. Ugyanerre a viszonylag jelen-
t6s koncentraltsagra utalnak azok az adatok is,
amely szerint a hisz 6 feletti 1étszdmot fog-
lalkoztatd szervezetek kozil a haromszaz fénel
nagyobb létszdm( gazdaséagi szervezetek foglal-
koztatjék a teljes létszam 71 %-ét.

A gazdasagi szervezetek és a véallalkozasok
szama a megye kulénboz6 Kistérségeiben jelen-
t6s eltéréseket mutat. A megyében 1995-ben
m(ikdd6 jogi személyiségl vallalkozasok 61 %-a,
ajogi személyiség nélkili vallalkozésok 52 %-a,
ezen beliil az egyéni vallalkozasok &étven %-a a
miskolci kistérségben alakult. A tizezer lakosra
jutd véllalkozasok szdma az encsi, a szikszoi, az
edelényi, valamint a satoraljadjhelyi és az 6zd-
putnoki korzetben volt a legalacsonyabb.

A vérosok kozott - Miskolc dominéns sze-
repét leszamitva - kisebb eltérések vannak a
fajlagos mutatok tekintetében. A vérosok és a
kozségek kozotti eltérés igen jelentds; tizezer
lakosra a varosokban haromszor annyi jogi sze-
meélyiségl vallalkozas, és 2,2-szer tobb jogi sze-
mélyiség nélkili vallalkozas jut, mint a kdzsé-
gekben.

A megyei munkanélkiliség kezelésének
eszkozei és modszerei

A nyolcvanasas évek végén megjelend, a kilenc-
veneses évtized els6 éveiben robbanasszerl no-
vekedésnek induld, majd néhény éve magas szin-
ten stagnélé munkanélkiliség a megyeben az
egyik legsulyosabb tarsadalmi problémanak sza-
mit, amely az emberi er6forrasok hasznositasat is
rendkivil kedvez6tlenil befolyésolja.

A nagy aranyu munkanélkuliség jelentds szo-
cidlis és politikai fesziltségeket valtott ki a me-
gyeben, kezelése igen komoly anyagi er6forréa-
sokat kotott le, és a jellemzden tartdssa valt
élethelyzet az érintett személyek egy részenél
kedvez6tlen leépulési folyamatokat is elinditott.
Maéas megkozelitésben viszont a munkanélkili
tartaléksereg bizonyos hanyada a huméneréfor-
ras-alloméany olyan gyorsan mobilizalhato
részének szamit, amely kihasznalatlan termelési
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tényezdként és adottsagként rendelkezésre all és
befolyasolja a gazdasagfejlesztés célszerl ira-
nyait.

Foglalkoztataspolitikai eszkdzok

A munkanélkiliség megyei szint(i kezelésére és a
foglalkoztatas el6segitésére - a passziv ellatési
formakon kiviul - 1991-1996. kozott a Foglal-
koztatasi Alap decentralizalt és kdzponti részébdl
egylttesen mintegy 8,5 milliard Ft-ot forditottak.
A kilonféle munkaerdpiaci programokban részt
vettek Iétszdma ez id6 alatt évente tizendtezer és
negyvenezer f6 kdzott mozgott.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok so-
rdban a legjelent6sebbek kozé tartozott a koz-
hasznu foglalkoztatas, a munkaerépiaci céli kép-
zések tamogatasa és a tartdsan munkanélkiliek
foglalkoztatsat 6szténz6 bértdmogatés. Ennél
jéval kisebb hatékorrel miikodott a korengedmé-
nyes nyugdijazas, a munkahelyteremtd beruhdza-
sok tamogatéasa, a munkanélkiliek vallalkozova
valdsanak el6segitése és a preventiv jellegl csok-
kentett munkaidejd foglalkoztatds. Emellett a
Foglalkoztatasi Alap kdzponti részébdl szamos
esetben tamogattak a veszélybe keriilt munkahe-
lyek atmeneti jellegld megtartasat, illetve a
gazdalkodasi, likviditési helyzet stabilizalasat.

Mindezek a tdmogatasi formak fontos
szerepet kaptak a munkanélkiliség altal okozott
fesziiltségek enyhitésében, a legtébbszor (pl. a
kuléndsen nagy létszamot érint§ kézhasznu
foglalkoztatas esetében) azonban csak rovid id6-
tartamu, atmeneti jellegd, tineti kezelést biztosi-
tottak. A human er6forrdsok mindségi fejleszté-
sét és a munkaerépiaci esélyek javitasat elsésor-
ban a munkaer8piaci képzések szolgaltak, ezek
hatékonysaganak megitélése sem lehet azonban
egyértelm{ az alacsony szintli munkaer6piaci
atképzési igenyek és a tanfolyamot kovet6 elhe-
lyezkedési lehet6ségek korlatozottsaga miatt.

A munkaligyi kézpont és korzeti kirendelt-
ségei altal végzett szolgaltatasok kozil elsésor-
ban a ,,munkahelyfeltar6* tevékenységet és a
munkakozvetitést érdemes kiemelni, amelynek
szinvonala és eredményessége fokozatosan
javult, de kulénb6z6 okok miatt még nem tudja
teljes mértékben kielégiteni a minéségi elvara-
sokat. Az utdbbi id6szakban a munkaer@piaci
szervezetnél el6térbe kerilt a szolgaltato jelleg
er@sitése, a munkanélkili tgyfelek személyi-
ségének és elképzeléseinek jobb megismerése, a
munkaerdpiac reélis adottsagait is figyelembe ve-
v6 személyspecifikus megoldaskeresés, a mun-

VEZETESTUDOMANY
1997. 09. sz&m

kaltatoi kapcsolatok intenzivebbé tétele, de az Uj
stratégia megvaldsitasahoz még iddre és a fel-
tételrendszer javitasara van sziikség. El6relépés-
nek szdmit a tdmeges Iétszamleépitéseket végre-
hajtd6 munkaltatok tevékenységének és konflik-
tuskezelésenek kiképzett tandcsaddok altali
segitése, néhany munkadigyi Kirendeltségen (Mis-
kolc, Ozd, Séarospatak) allaskeresé klubok mii-
kodtetése, a pszicholdgiai, palyakorrekcios és
munkatanacsadas bevezetése, valamint az allas-
keresési technikadk oktatasa és kilénbozd tré-
ningek szervezése, ezeket a szolgaltatasokat
azonban az eddigiekben viszonylag kevés mun-
kanélkuli vette csak igénybe.

A munkaerdpiaci céll képzesek
és atképzések jellemzdi

A munkaerGpiaci képzések alapvet6 feladata,
hogy olyan képzési programokat kinaljon fel a
munkanélkiiliek szamara, amelyek nagyobb esélyt
biztositanak szamukra az elhelyezkedésre. Ebbe
a korbe tartoznak azok a preventiv jellegl &t-
képz6 programok is, amelyeket a munkaltatok
szerveznek munkahelylik megtartisa és a mun-
kanélkuliség elkerilése céljabol sajat dolgozoik
részére.

A Megyei Munkaligyi Kdzpont e sziikségle-
tek figyelembevételével igyekezett meghatarozni
a munkaerdpiaci képz6 tanfolyamok profiljait, a
konkrétan megjelen6 munkaltatéi igények ala-
csony volumene és bizonytalansaga azonban igen
gyakran tervezési nehézségeket okozott, €s rovid
tdvon a tanfolyamon résztvett személyek magas
aranyl elhelyezkedését - néhany tanfolyami
irany kivételével - nem tette lehet6veé.

A munkaer6épiaci képzésekben a munkanél-

kiliek kozul nagyobb ardnyban a palyakezdd
fiatalok és a harmincot év alattiak, valamint az
érettsegivel és a szakmunkasbizonyitvannyal ren-
delkez6k vettek részt. A Kistérségek kozil els6-
sorban a miskolci, az 6zdi és a kazincbarcikai
korzetben él6 munkanélkiiliek képzésbe torténd
bevonasa volt jelent6s.
1991. januar és 1996. junius kozott tobb, mint
17.300 munkanélkili személy vett részt a kép-
zésekben. A legtdbben a szdmitastechnikai, a tex-
tilruhézati, a hegeszt6, a nyelvi, a vallalkozoi, a
titkar-ugyintézdi, a batoripari és a pénzugyi-
szamviteli ismereteket adé tanfolyamokba kap-
csolédtak be.

A tanfolyamok lebonyolitdsdban - a Mun-
katigyi K6zpont megbizasa alapjan - az ERAK, a
szakképz6 intézmények, a Miskolci Egyetem és
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kilonfele oktatdsszervezd tarsasagok, illetve
tovabbképz6 intézetek vettek részt. Az Eszak-
magyarorszagi Regionalis Munkaerdfejlesztési
és Atképz6 Kozpont 1991. oktoberi atadasaval
megyénk egy nyugat-eurdpai szinvonald, a
munkanélkuliek rugalmas képzésére speciali-
zalodott, korszer(i feltételekkel rendelkezé,
jelentds kapacitasu létesitménnyel gazdagodott.
A miskolci székhelyi intézménynek Ozdon és
Egerben is van képz6 bazisa. Az intézmény
jelenleg mintegy kilencven profilban képes
képzést folytatni. Szisztémaja lényegéhez tar-
tozik, hogy modulrendszer(i képzés keretében,
az el6képzettség figyelembevételével biz-
tositjak az egyéni el6rehaladast, s az elmélet-
gyakorlat egységének megteremtésével felsza-
moljak a tantargyi szétapr6zédast. Szakmai
képzési tevékenységiik kiilonféle kiegészitd
szolgéltatasok nyujtasaval egészil ki (palyakor-
rekcios tanacsadas, képesség- és érdekldési
vizsgalat, kommunikacios tréning, allaskeresési
technikak oktatasa stb.). Képzési és atképzési
tanfolyamaikat folyamatosan képesek hoz-
zaigazitani a régié munkaerdpiaci valtozasai-
hoz, az ipari szerkezetatalakitas és a technolo-
giai fejlesztés igényeihez.

Az ERAK - a Miskolci Egyetem szakmai
képzési bazisaval egyitt - olyan pozitiv adott-

E szamunk szerzd6i:

sdgot, ,.erdsséget” jelent, amely perspektiviku-
san is kedvez6 intézményi feltételeket biztosit a
humén eréforrasok mindségi fejlesztéséhez
minden szakterileten.

* ok *

Kutatdsi eredményeink bizonyitjak, hogy egy
régio gazdasagi szerkezetének atalakitasaban, a
varhato tarsadalmi-gazdasagi hatdsmechaniz-
musok keretében a lakossadg miveltségi és kép-
zettségi szinvonalanak , az aktiv humaner6for-
ras-allomany min6ségi dsszetételének megha-
taroz6 szerepe van. Mar ma is léteznek olyan -
bizonyéra egyoldalu és vitathaté - megkodze-
litések, vélemények, hogy a megye egyes térsé-
geinek, kistelepuléseinek tarsadalmi-gazdaségi
fejlettségbeli kilonbségeit jelenleg is mar don-
téen a humaner&forras-allomany mindségi 6ssze-
tételében, szinvonaldban meglévd eltérések
okozzék.
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