BERDE Eva-DARUKA Magdolna-PETRO Katalin

UZLETI ISKOLAK MAGYARORSZAGON1

A 80-as évek végét6l Magyarorszagon is nagy szamban nyiltak alapitvanyi és maganval-
lalkozési formaban m(ik6dd oktatasi intézmények, melyekben kilonb6z6 tipusu, gazdasagi jel-
legli szakképesitést lehet szerezni. Ezek az iskolak ugyan gyakran neviikben viselik az ,,zleti*
kifejezést, altaldban mégsem tekintheték egyértelmten ,business school“-oknak. A szerzék
cikke a vegyes profild magyar uzleti iskolakkal foglalkozik, bemutatva csoportositasukat, s ele-
mezve a képzési hierarchiaban elfoglalt helyiket. Vizsgélja ,fogyasztéinak® strukturalodasat,
és - egy kérdbives felmérés eredményeire tamaszkodva - feltarja értékitéletiiket, tanulasi
motivaciojukat és a tarsadalomban elfoglalt helyiket.

A fejlett piaci orszagokban a gazdaségi jelleg(
képzés és tovabbképzés rendszerének termé-
szetes részét alkotjak az Uzleti iskoldk. Ezek az
Un. ,,business school“-ok, a kézgazdasagi és me-
nedzsment diszciplindk 6sszekapcsoldédasanak
intézményei, melyek az USA-ban a mult szazad
veégén alakultak ki. Itt el6szor az egyetemek
keretein beliil indultak el az Uzleti jellegl kép-
zési programok, majd késébb 06nallo Uzleti isko-
lak is létesiltek. Ugyanakkor Eurdpéaban a Il.
vilaghaboru el6tti idészakban az Uzleti jellegl
képzés az egyetemekt6l elkuldnilve, alacsony
presztizzsel folyt. Egyetemi végzettséget e szak-
terlileten altaldban nem lehetett szerezni, kivéve
Németorszagot, ahol a gazdasagi-tzleti képzés-
nek mar régebbi hagyomanyai voltak. A 60-as
évektél kezdve azonban mér egész Nyugat-
Eurdpaban tért hoditott az amerikai modell, és
egyre inkdbb szaporodtak a ,,business school“-
ok.2

A hagyomanyos értelemben vett lizleti iskolak
lényegében menedzserképz6 intézmények,
melyek az Uzleti élet - a vallalati és a pénziigyi
szféra - vezet6 posztjaira készitenek fel. Ebben a
felfogasban a kozgazdasagi és Uzleti képzés
bizonyos fokig elvalik egymastol. Magyarorsza-
gon erre a szétvalasra lényegében nem kertlt sor,
bar a piacgazdasagi atalakulas igényeire a gaz-
dasagi képzés kétféle modon is reagélt. Egyrészt
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az allami fels6oktatas kozgazdaszképzésében
végbement egy tartalmi, tantargyi, szemléletbeli
megujulas, és ezzel parhuzamosan a nem kodzgaz-
dasagi jellegl allami fels6oktatasban is egyre-
masra alakultak kdzgazdaséagi, gazdalkodasi,
illetve menedzser szakok. Masrészt nagy szam-
ban nyiltak alapitvanyi és magéanvallalkozasok
forméajaban miikddd oktatasi intézmények. Ezek
az iskoldk ugyan gyakran nevikben viselik az
»uzleti“ kifejezést, altaldban mégsem tekinthet6k
egyértelmdien ,,business school“-oknak.

Cikkilink a vegyes profild magyar uzleti isko-
lakkal foglalkozik. Bemutatja csoportositasukat,
elemzi a képzési hierarchiaban elfoglalt hely(iket.
Vizsgélja ,,fogyasztoinak (hallgat6inak) struktu-
ralodasat, feltarja értékitéletiiket, tanulasi motiva-
ciojukat és a tarsadalomban elfoglalt helyiket.

Az Uzlet ,Uzleti iskolai

A mai magyar gyakorlatban az uzleti iskoldk
fogalmat a hagyomanyos, USA-ban kialakult
megkozelitéshez képest részben tdgabban,
részben szlikebben értelmezzik. Megszokott
széhasznalatunk szerint ebbe a korbe tartoznak
mindazok a nagyjabdl piaci alapokon mikéd6 -
magan vagy alapitvanyi jellegl - oktatési
intézmények és vallalkozasok, ahol kilénb6z6
gazdasdagi-Uzleti jellegl szakképesitest, illetve
diplomét lehet szerezni. A képzés azonban nem



szilkségszertien felsd szintd, ide soroljuk a kozép

szint( oktatasi formékat is, tehat valamennyi,

tobbé-kevéshé ,,lizleti mdédon* tevékenykedd,

»Uzletet tanitd” intézményt.

Az Uzleti iskolék kore a cikkben tovabbiak-
ban hasznalt megkozelités szerint viszont nem
tartalmazza azokat az alapjaban allami finanszi-
rozéasu oktatési intézményeket3- amelyek ugyan-
csak kozép vagy felsd szinten - az Uzleti élet
tudnivaloit igyekeznek megtanitani.

Az igy értelmezett lzleti iskoldk rendkivil
heterogén csoportot alkotnak. A jobb attekinthe-
t@ség érdekében ezeket az iskolakat két szempont
alapjan csoportositjuk. Az osztalyba sorolas els6
kritériuma a képzés altal nyujtott diploma, illetve
végbizonyitvany jellege. Ezen az alapon a hazai
uzleti iskolak harom f6 tipusba tartoznak.

1. A legnépesebb csoportot azok az iskolak,
oktatési véllalkozasok jelentik, amelyek az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl,
allamilag elismert szakképesitést4 adnak (pl.
Kilkereskedelmi Oktatasi és Tovabbképzd
Kozpont, Perfect Pénziigyi Szakoktatd és Ki-
add Rt, Trainex Uzleti Iskola, Budapesti Uz-
leti Akadémia). Ide sorolhatok tovabba azok a
tanfolyamok is, amelyek nem biztositanak
OKJ elismertséget, csak egy adott gazdasagi
részfeladat megoldasi lehet8ségeit oktatjak.
Az OKJ elismertséget biztositod intézményeket
tekintve igen sokféle - kdzép és fels6fokud -
szakképesités megszerzésére nyilik alkalom:
pl. fels6fokon mérlegképes konyveld, marke-
ting és reklam menedzser, kézépfokon pénz-
ugyi, szamviteli, banki, kilkereskedelmi tgy-
intéz6, kisvallalkozasok Ugyintéz6je.

2. Allamilag elismert diplomat ado, de nem &lla-
mi intézmények. A Fels6oktatasi Torvény
alapjan m(kod6 magéan vagy alapitvanyi fel-
sGoktatési intézmények. Az ebbe a kategoria-
ba tartoz6 elsé felséfoku intézmény 1992-ben
alakult, és jelenleg még masik kettd miikodik.
Mind a harom é&llamilag elismert f6iskola:
Modern Uzleti Tudoméanyok Féiskolaja, Alta-
lanos Vallalkozasi Féiskola és Kodolanyi Ja-
nos Fdiskola. A kdzépfoku oktatasi intéz-
mények kozott is talalhatd mintegy tiz olyan
kdzgazdasagi szakkdzépiskola, amelyik ma-
gan vagy alapitvanyi jelleggel mikodik.

3. Kilfoldi ,,diploméat” ad6 intézmények (pl.
Certificate in Business Studies, Diploma in
Management Studies, Master of Business Ad-
ministration). Ezek egy csoportja Magyar-
orszdgon m(kddd, részben vagy egészben
kalfoldi tulajdonu vallalkozés: pl. Western

Maryland College, Fernuniversitat, Gesamt-
hochschule in Hagen. A kilfoldi diploméat adé
iskoldk masik, nagyobbik csoportja egy hazai
oktatasi intézmény valamilyen kilfoldi part-
nerintézménnyel valé egylttm(kddésén ala-
pul, és végzbseinek az egyuttm(ikodd intéz-
mény diplomajat adja: pl. az IBS (Interna-
tional Business School), az ESIAME-Buda-
pest (Ecole Superieure LTnnovation et L*Ac-
tion vers les Metiers de L ‘Entreprise).

Az 1. csoportba tartoznak tébbek kozott azok
az iskolak, amelyek mér a rendszervéltas elétt is
megvoltak, és az Un. iskolarendszeren kivili
képzési szektorba tartoztak. Az 1. csoport
iskoladinak egy masik részét a 80-as évek
kdzepétdl, végétdl beindult ,kisvallalkozési hul-
[am“ hozta létre. Néhany tovabbi intézmény
megalakulasatol kezdve atmenetet jelentett az 1
és 3. csoport kozott: ezek az iskolédk a szlikebb
értelemben vett menedzserképz6k iranyaba mu-
tatnak. (llyen pl. az OKJ képzés mellett kulfoldi
egyuttmdkddésre alapozott Nemzetkdzi Ban-
karképz6 Kodzpont) A munkanélkiliség megje-
lenése, és ennek az aktiv munkapiaci eszko-
z0kkel, képzéssel és atképzéssel valo kezelése
jelent6sen bdvitette a szakképzeési piac kinalati és
keresleti oldalat. A munkatgyi kdzpontok altal
adott tAmogatasért, vagy egyeb programok révén
szerezhet6 pénzigyi forrasokért (pl. Vilagbanki
program, Phare programok) versenyezve egyre
szaporodtak a kinalati oldal szerepl6i. Keresleti
oldalrdl vizsgalva pedig a gazdasagi foglalkoza-
sokra képesité - pénzlgyi, szamviteli, banki,
kereskedelmi, marketing stb - tanfolyamok a leg-
népszer(ibb szakirdnyok kozé keriltek.

A 2. és. 3 tipusba tartozo, atfogo gazdalkodasi
- Uzleti - menedzseri feladatokra képz6 iskolak
hasonlitanak leginkdbb az amerikai értelemben
vett Uzleti iskolakra. Ezen beldl is a 3. csoportban
talalhatok azok az oktatési intézmények, melyek-
ben az Uzleti és menedzserképzés nemzetkozileg
legelismertebb diploméjat, az MBA -t (Master of
Business Administration, a Ph.D. fokozatnél
valamivel alacsonyabb szint( posztgraduélis
diploma), ill. egyéb menedzserdiploméat lehet
megszerezni. Az MBA képzésben allami fels6ok-
tatési intézményekhez kapcsol6dod, de ugyancsak
uzleti alapon mikoédd intézmények is részt
vesznek, pl. a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi
Egyetem Vezet6képzd Intézete.

A tagan értelmezett 0zleti iskolékat, ill. az
azokban meghirdetett tanfolyamokat a képzési
szintnek megfeleléen is csoportosithatjuk. Ter-
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mészetesen a képzési szint a kiadott végbizonyit-
vanyban is szerepel, igy a két szempont szerinti
osztalyba sorolas kozt taladlhatunk bizonyos
atfedéseket. Ugyanakkor egy iskola tobb képzési
szinthez is tartozhat, mert az oktatasi intéz-
meények igyekeznek rugalmasak lenni, program-
jaikat diverzifikélni. Szigortuan csak a képzés
szintjére koncentrdlva Magyarorszagon a kovet-
kez6 fajta Uzleti iskoldak, illetve tanfolyamok
léteznek:

a) Szakképesitést nem ad6 tanfolyami képzés:
ezek altalaban egy-egy szlikebb szakteriileten
valé tovabbkeépzést, ismeretek felfrissitését szol-
galjak. lde tartoznak tovabba a vezet6képzési
programok, készségfejlesztd tréningek.

b) Kdzépfokl szakképesitést nyujtd képzés:
pénzilgyi, kereskedelmi, banki, szamviteli stb.
ugyintéz6, kisvallalkozéasok Ugyintéz6je. A vég-
zettek az OKJ szerinti szakképesitést kapnak.

cjPost-secondary képzés: fels6foku szakké-
pesitést nyQjt, fels6foku iskolai végzettség nél-
kal: pl. mérlegképes kdnyveld, marketing me-
nedzser. Ez is az OKJ rendszer része, és a jovo-
ben bizonyos elemei varhatéan atmenetet biz-
tosithatnak a kdzépfokl és az allamilag elismert
diplomét is ad¢ felséfokl oktatas kozt.

i/jFels6fokd szakképesités mellett, fels6fokud
végzettséget is nyujto képzés. A fels6fokd diplo-
ma lehet &llamilag elismert (a Fels6oktatasi
Torvényben elismert alapitvanyi vagy magan-
féiskoladk esetében), vagy kilféldi intézmény
altal kibocsatott.

eJPosztgraduadlis jellegl képzés, melynek a
fels6foku végzettség el6feltétele.

A kereslet 0sszetevii

Az Uzleti iskoldk szempontjabdl kulcskérdés a
szolgaltatasaik irant érdekl6d6 fogyasztoi kor
megismerése, es tarsadalmi szempontbdl is fon-
tos a fenti rétegek vizsgalata. Ennek meg-
felel6en a tovabbiakban a keresleti oldallal fog-
lalkozunk.

Mivel az altalunk értelmezett lzleti iskolak a
képzési programok kinalata szempontjabol is
erdsen kulénb6z6 csoportokat alkotnak, ter-
mészetes, hogy a keresleti oldal sem egységes. A
tanfolyamok jellege mellett elsésorban a kolt-
ségek befolyasoljak a résztvevok korét. Altalanos
torvényszer(iségkeént a tandij az 1 csoporttol -
allamilag elismert szakképesitést nyujto iskolak -
kezdve egyre n6, a legmagasabb a kilféldi intéz-
ményekben. Vizsgalatunk alapjan a kdvetkezd
fogyasztdi csoportokat lehet megkilénboztetni:
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I. Munkanélkiiliek. Ok altalaban atképzési tamo-
gatas révén veszik igénybe a tanfolyamokat. Az
atképzési tdmogatassal valasztasi lehet6ségeik
korlatozottak, kizarolag a Munkaligyi Kdzpont
altal tdmogatott, illetve elfogadott iskolakban
tanulhatnak, illetve tanfolyamokon vehetnek
részt.

I1. Azok a fiatalok, akik tovabb akarnak tanul-
ni, de kiszorultak a kivalasztott felsGoktatasi
intézményb6l. Ok részint az 1 csoportha tar-
tozo, allamilag elismert szakképesitést nyujtd
intézmények segitségével probaljak megtalalni
jovébeni boldoguldsukat, részint pedig a 2. cso-
portba tartozo, allamilag elismert diploméat adé
felsGoktatési intézményeket valasztjak. Mivel ez
utébbi intézmények komoly anyagi terhet jelen-
tenek, az itt tanulé fiatalok vagy megfeleld csala-
di héattérrel rendelkeznek, vagy képesek arra,
hogy szabad idejikben maguk keressék meg a
tandijat.

I11. Azok a tobbnyire fiatalok, akik mar eredeti-
leg is a 2. csoportba tartoz6 Uzleti iskolakat va-
lasztottak.

IV. Azok a képesitéssel és allassal is rendel-
kez6, de nem diploméas szakemberek, akik sajat
elhatarozasukbol - els6sorban a munkanélkdli-
ségtdl valo félelmiikben -, vagy munkaltatjuk
Osztonzésére palyat akarnak modositani, illetve
kiegészitd ismereteket kivannak szerezni.

V. Diplomés szakemberek, akik szamara a ma-
soddiploma megszerzése lényegében tudatos
human t6kebefektetés. Ezen belll is kilén ré-
teget képviselnek a mar kdzgazdasagi vég-
zettséggel rendelkez6k, akik a meglevd palyéa-
jukon val6 el6rehaladas érdekében &ldoznak a
tovabbképzésiikre.5 A nem gazdasagi diploma-
sok szintén részben tudatosan, részben azonban
kényszerbdl hajtanak végre palyakiegészitést,
illetve -mddositast. A fels6fok( végzettségl szak-
emberek alapvet6en - még akkor is, ha eredeti
szakméajuk nem gazdasagi jellegl - a posztgra-
dualis gazdasagi képzést keresik. Az altaluk
igényelt oktatasi forméak dontd tobbsége, a m-
kodeési formatdl fiiggetleniil, csak jelentds tandij
ellenében érhet6 el.

Felmérés az Uzleti iskoldk
,fogyasztdinak* kdrében

Az (izleti iskolék fogyasztdi rétegeinek alaposabb
megismerése érdekében kérddives felmérést
végeztiink. Kutatadsunk eddigi fazisaban kizaro-
lag hazai képesitést nyQjto iskolak, ill. oktatasi



formak hallgatdi vettek részt. A kovetkez6 jel-
legl intézményekben sikertlt kérd6iveket ki-
osztanunk:6

- OKJ képesitést nyujtd, munkanélkiliek
képzésében részt vevl iskola (kdzépfoku, kil-
kereskedelem teruletén Ugyintéz6 és vam-
kezel6),

- OKJ fels6foku szakképesitést ny(jtd iskolak
(szamviteli, mérlegképes konyveldi, ill. bank-
szfera),

- Allamilag elismert fels6fokd diploméat ad6
alapitvanyi féiskola (nappali graduélis képzés),

- Posztgraduélis, de nem MBA képzés (al-
lamilag elismert fels6fokd diploméat ado6 ala-
pitvanyi féiskola posztgradudlis kurzusa, vala-
mint a pénzligyi-banki szféra oktatasi intézmé-
nyének posztgraduélis képzése).

A tovabbiakban bemutatjuk a kérdGivek fel-
dolgozésanak legérdekesebb eredményeit. Mivel
kordbban mar végeztink hasonl6 jellegl fel-
mérést az allami gazdasagi felsoktatasban,
lehetdséglink nyilik bizonyos 6sszehasonlit6
elemzésekre is.7

Az el6z6ekben két kilénb6z6 csoportba so-
roltuk azt a fogyasztoi réteget, amely keresletet
tdmaszt az allamilag elismert diploméat ad6 Uzleti
f6iskolak irant. Hangsulyoztuk, hogy az ezekbe a
féiskoldkba felvételiz6 fiatalok kozil sokan
el6szor hasonld profila, de allami felsGoktatasi
intézménybe jelentkeztek, mig masok eredeti
elképzelésiknek megfeleléen keriltek az
alapitvanyi féiskoldba. Az iskolavélasztas
motivaciodit vizsgalva, a felmérésben részt vevok-
t6l megkérdeztik tobbek kozoétt, hogy fel-
vételijik idején milyen mas lehet6ségek keriiltek
széba. A valaszolok 2/3-a kézgazdasagi egye-
temet, vagy maés, allami tulajdont gazdasagi f6-
iskolat jelolt meg. Ezen kiviil még a mérlegképes
konyvel6i tanfolyam, ill. nyelvtanulds szerepelt
alternativaként. A valaszoloknak minddssze 2-3
%-a gondolt més tipusu felsGoktatasi intéz-
ményre. Ezzel szemben az ugyanezen kérdéivet
kitélt6 allami fels6oktatasi intézmények hall-
gatéinak - akik az adott kérdésre vélaszoltak -
csak 48%-a szamolt be, egykori elképzeléseit
idézve, mas gazdasagi egyetemrél vagy f6is-
kolérol. Viszont kb. 35 %-uk egyéb - jogi, bol-
csész, mlszaki, orvosi stb. -, nem gazdasagi jel-
legli fels6oktatasi intézményt is a lehet6ségek
kozé sorolt. A tobbiek, az alapitvanyi f6iskola-
sokhoz hasonldan, tanfolyami képzésre is gon-
doltak. Ugy tlnik tehat, hogy az alapitvanyi
féiskola hallgatdi elkotelezettebbek voltak a gaz-

dasagi palya iranyadban, de intézményi valaszta-
sukat illetéen gyakrabban kényszertiltek ,,potcse-
lekvésre®, ill. intézményi ,helyettesitésre®.

Az alapitvanyi fels6oktatas hallgatdinak tar-
sadalmi hovatartozését illet6en megkérdeztik a
hallgatok édesapjanak foglalkozasat. Az 1.
tablazatban ezeket az adatokat allitjuk szembe a
hasonl6 jellegdl, de allami intézményekben
vegzett felmérésiink eredményeivel.

1. tablazat
Az apéak foglalkozasa az allami
és az Uzleti fels6oktatasban

Foglalkozasi Allami Alapitvanyi
csoport fels6oktatas felsGoktatas

(%) (%0)
Fels6szint(i vezeto,
értelmiségi 50 41
Alacsonyabb vezet6,
adminisztrativ 9 8
Szak-, betanitott
és segédmunkas 24 22
Vallalkozé 6 16
Nyugdijas 9 14
Munkanélkuli 2 0

Az 1. tablazatbol kitlinik, hogy az alapitvanyi
képzésben részt vevéknél majdnem 10 %-kal
kevesebb a vezet6 értelmiségi apék ardnya, de
ennél egy kicsivel magasabb a véllalkoz6 csa-
ladfék sz&mbeli folénye. Ugyanakkor a felmért
alapitvanyi féiskolasok kdzt nem volt olyan, aki-
nek édesapja pillanatnyilag ne rendelkezett volna
munkaval.

Egy masik kérdésink a hallgatd édesapjanak
iskolai végzettségére vonatkozott. A valaszold
alapitvanyi féiskolasok 36 %-a jelezte, hogy édes-
apja legmagasabb iskolai végzettsége gimnaziu-
mi, illetve szakkozépiskolai érettségi, 54 %-uké
pedig féiskola, illetve egyetem. Ugyanezek a
részaranyok az allami fels6oktatasban 22, ill. 55
%-ot tesznek ki. A fels6fokd végzettségl apak
aranya tehat nagyjabdl megegyezett az alapit-
vanyi, ill. az allami szféraban.8 Ezzel szemben
az alapitvanyi f6iskolasok korében magasabb
volt az érettségizett, és ennek megfeleléen ala-
csonyabb az érettségivel nem rendelkez, szak-
munkas vagy csak 8 altalanos iskolai végzettség(
apéak ardnya. Az apak foglalkozésat és iskolai
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végzettségét elemezve ugy tlinik, hogy a kozép-
foku végzettségl, igyekvé vallalkozok el6sze-
retettel kildik gyermekeit a magas tandijo kep-
zési intézményekbe.

Kivancsiak voltunk arra, hogy az alapitvanyi
képzés magas anyagi terheit vallalok mennyire
elégedettek - hallgatéi mivoltukban - a kapott
szolgéltatassal. Megkértiik 6ket, hogy az 1-t6l 5-
ig terjed6 skalan (la legrosszabb, 5 a legjobb)
osztalyozzék képzésik bizonyos jellemzdit: az
elméleti targyak szinvonalat, a gyakorlati targyak
szinvonalat, tanaraik felkésziltségét, tanaraik
emberi habitusat, és a hasznalt tananyagokat. Az
értékelések atlagait - ©sszehasonlitva az &llami
felsGoktatashban tapasztalt osztalyzatokkal - a 2.
tablazat tartalmazza.

2. tblazat

A Kkilonbdz6 tipust gazdasagi fels6oktatas értékelése
a hallgatoi vélemények alapjan

Allami
fels6oktatas

Alapitvanyi
fels6oktatas

Ertékelési szempont

Elméleti targyak 3,80 4,00
Gyakorlati targyak 3,34 4,09
A tanar felkésziiltsége 3,90 4,12
A tanar emberi habitusa 3,61 3,45
A tananyag szinvonala 3,63 4,02

A tanarok emberi habitusat kivéve, az alapit-
vanyi féiskolasok valamennyi szempontra jobb
osztalyzatokat adtak, mint az allami felsGoktatas
hallgatoi. A kiilénbség azonban csak a gyakorlati
targyak értékelésénél igazan jelentds, ami arra
utal, hogy az Uzleti iskoldkban jéval nagyobb
hangsulyt fektetnek a gyakorlati oktatasra. Valo-
szinlileg hallgatdik részére ez komoly vonzoer6t
jelent. Mas részr6l a magéan és alapitvanyi f6is-
kolak éppen miikodésuk jellege, finanszirozasi
madjuk miatt eleve jobban érdekeltek a gyakorla-
tiasabb, az Uzleti élet igényeit kdzvetlenebbul ki-
elégité képzésben.

Az Uzleti iskolak szolgaltatasainak fogyasztoi
kozott - ahogy ezt mér irtuk - kilon csoportot
alkotnak az Uzleti posztgradudlis képzésben részt
vevOk. Tapasztalataink szerint ebben a kdrben
nagyobb részaranyt képviselnek azok a diplomé-
sok, akik posztgradudlis tanulményaikat palya-
madositasra, illetve -kiegészitésre hasznaljak. A
3. tdblazat a felmérésben részt vev6 diplomasok
eredeti végzettség szerinti megoszlasat mutatja.
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A 3. tablazat adatai igazoljak, hogy a gazdaséa-
gi posztgradudlis képzés piacan a nem kdzgaz-
dasagi diplomaval rendelkezék -57% - gyakrab-

3. tablazat

A fels6foku végzettségliek megoszlasa

Szakterilet Részarany (%)

tanar, bolcsész 21
miszaki 25
agréar 1
gazdasagi 43

ban jelennek meg, mint a kdzgazdaszok - 43%
Az § pélyavaltoztatasi motivacidjukat jelzi, hogy
kérdéivink ,,jelenleg eredeti szakmajaban dolgo-
zik-e* kérdésére a résztvevbknek kevesebb mint
a fele valaszolt egyértelm(i igennel. Az egyes
valaszok megoszlasat a 4. tablazat tartalmazza.

4. tablazat

A posztgradualis képzésben részt vevék
jelenlegi szakmaja eredeti szakmajukhoz képest

Eredeti szakmajaban A vélaszaddk %-o0s

dolgozik-e? részaranya
igen 43,6%
nem, mert kényszer(iségbol

mashol él 6,4%
nem, mert tudatosan

palyat modositott 41%
egyéb 9%

A diplomésokhoz hasonlé helyzet jellemezte a
felmérésiinkben szerepl6, OKJ szakképesitést
nyQjto, kozép- vagy felsdszintli tanfolyamok hall-
gatoit. Ezeken a tanfolyamokon tobbségiikben
kdzépfoku végzettségliek vettek részt (bar akad-
tak diploméasok is, pl. a mérlegképes konyvelSi
tanfolyamokon), de kozlluk is nagyobb rész-
aranyt képviseltek a szakmamaodositasi szan-
dékkal tanulok. A kérdGivet kitoltbk kozt a szak-
kdzépiskolai végzettséggel rendelkez6k 44%-a
eredetileg nem kozgazdasagi, hanem maés, egész-
ségugyi, muszaki sth. képzésben részesilt.
Ugyanakkor sokan egyaltalan nem rendelkeztek
semmifajta szakméaval, és éppen ezt szerették
volna potolni. Az OKJ tanfolyamokon részt-



vevOk sajatos csoportjat jelentik a munkanél-
kiliek. Korikben kétfajta széls6séget tapasztal-
tunk: magas, mintegy 45% volt a gimnaziumi
érettségivel rendelkez6k részaranya, emellett a
diplomésok is relative nagy, majdnem 10%-0s
stllyal képviseltették magukat.

Visszatérve a magyar Uzleti iskolak rendivili
heterogenitasara, a kilonbségeket anyagi vonat-
kozasban is megfigyelhetjik. A felmérésben
szerepld képzési helyek atlagos tandijat 5. tabla-
zatunk mutatja.

5. tablazat

A felmérésben szerepl6 egyes tzleti iskolak atlagos
tandija az 1996/97-es tanévben10

A képzés szintje Tandij (Ft)

Alapitvanyi fels6oktatas 75 000/félév

Posztgradualis 130 000/félév

OKJ fels6foku képzés 32 000/félev

OKJ kozépfokl képzés 30 000/félev

Az 5. tablazatbdl kitlinik, hogy a tandij a leg-
alacsonyabb 30.000 Ft/félév-t6l, még a vizsgalat-
ba bevont magyar képesitést adé intézményeknél
is joval 100.000 Ft/félév folé emelkedik.

Véltozatos az egyes tanfolyamok és iskolak
hallgatéinak elképzelése is arra vonatkozdan,
hogy a kérdéses tanfolyam milyen lehetdségeket
biztosit a szamukra. A megkérdezetteket meg-
kértlik, hogy mindsitsék a kdzgazdasz palyat -
azt a szakmat, aminek éppen most sajatitjak el a
tudnivaloit -  érvényesilési, elhelyezkedési, val-
lalkozési és pénzkereseti lehetéségek szempont-
jabol. Az adhaté valaszok valamennyi szempont-
nal a kdvetkezdk voltak: jol lehet; lehet; nehéz;
nem lehet. A feleletekhez az el6bb felsorolt alter-
nativak sorrendjében 3-at, 2-6t, 1-et és 0-at ren-

deltiink, és igy az értékitéleteket egy 0-tdl 3-ig
terjed6 skalan fejeztiuk ki. A 6. tablazat a kilon-
boz8 képzési helyek hallgatoinak kategoriankénti
és 0sszessegében szamitott ,,lehet6ség mutatoit™
tartalmazza.

A kapott atlagértékek jol tikrozik, hogy az
egyes képzési formék, ill. intézmények altal
nydjtott tudas és ,,papirok” (diplomak, ill. okle-
velek) értéke mennyire kulénbdzik egymastol. A
vizsgalt koron belul a legoptimistabbak éppen a
magas tandijat fizet6 alapitvanyi fOiskolasok,
illetve a posztgradudlis képzésben részt vevék.
Ok azok, akik egyrészt mar viszonylag magasabb
el6képzettséggel rendelkeznek, masrészt a
legtébbet tudjék, ill. akarjak aldozni jovojuk ér-
dekében. Korabbi felmérésiink alapjan egyébként
az alapitvanyi fels6oktatasban részt vevok ezen
értékitélete szinte teljesen megegyezik az allami
fels6ol atds hallgatdinak véleményével. Mind-
egyik csoportban jellemzd, hogy az elhelyez-
kedési és a kereseti lehetGségeket tartjak a leg-
jobbaknak, és furcsa médon majdnem mindenitt
a véllalkozési lehet6ségeket a legrosszabbaknak.

Osszefoglalas, kévetkeztetések

A mai magyar tarsadalom kodzgazdasz péalya
iranti rendkivil kedvezd értékitélete elGsegiti, a
széban forgo iskoldk széles palettaja pedig jelzi
az Uzleti iskoldk er6s piaci poziciéjat. Kérdés
azonban, hogy akkor, amikor a kdzgazdaszok
iranti, jelenleg még talf(itott kereslet beall a nyu-
gat-eur6pai méretekre, akkor hogyan tudjak ezek
az iskoldk megdrizni hallgatoi részesedésuket. A
jovében derll ki az is, hogy az allami felsok-
tatdshban éppen most indul6, Gn. kdltségtéritéses
képzés, ill. az akkreditalt post-secondary oktatas
milyen hatast gyakorol a mar meglevd lzleti
iskoldkra. Mindez er6sen fligg majd az allami
intézmények tandijanak akkori szintjétél, és a
tandijhoz kapcsolddd osztondij és hitelkonstruk-
cioktol.

6. tAblazat
Az egyes képzési helyek hallgatéi altal kinyilvanitott ,,lehet6ség mutato™ értékek
Intézménytipus Ervényesiilés Elhelyezkedés Véllalkozas Kereset Atlag
Alapitvanyi fels6oktatas 25 2.76 2.26 2.6 2.53
Posztgradualis 2.26 2.3 1.86 2.15 2.14
OKJ fels6foku képzés 1.95 2.07 1.65 1.93 19
OKJ kozépfoku képzés 1.29 1.50 1.43 16 1.46
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Egyel6re a magéan és az llami szféra ndvekvé
egymasrautaltsaga figyelhet6 meg. Egyrészt az
allami intézmények olyan potlolagos képzési for-
makat probalnak meghonositani, ahol a hallgatok
tandijat (koltségtéritést vagy piaci tandijat)
fizetnek, masrészt az lzleti alapokon m(kddé
alapitvanyi és maganiskolak rendkivil intenziven
harcolnak az allami pénzekért. Tébb magéanin-
tézmény az allami elismerésért (akkreditalasért)
kizd, hogy megszerezze az ezzel jard fejkvotat
és presztizst, sok oktatédsi vallalkozéas pedig a
munkanélkiliek képzését finansziroz6 allami
pénzekért versenyez.

Felhasznalt irodalom

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ). Az 7/1993. (XI11.30)
szamu MUM rendelet melléklete .

Beide E.-Csaki L.-Daruka M -Eszterhai T.-Lovrics L.-
Petro K. [1996a]: Merre tart a fels6foku kozgazdasagi
oktatas: I-1l. rész. Magyar Felsdoktatéas, 7-8. sz.

Beide E.-Cséki L.-Daruka M.-Eszterhai T.-Lovrics L.-
Petro K. [1996b]: Higher Economics Education in
Hungary. Economy and Society 3. sz.

Beide E.-Cséki L.-Daruka M.-Eszterhai T.-Lovrics L-
Petré K. [1996/97]: A mai magyar kdzgazdasagi
oktatas helyzete - egy kérd@ives felmérés tapasztalatai
I-1l. Szakoktatas 1996/8. és 1997/2.

Porter L.W.-Mc Kihhurn [1988]: Management Education
and Development. McGrowhill

Labjegyzetek

1 Cikkunk megsziletését az OTKA Bizottsag (prog-
ramszam T 023626), és az Alapitvany a Magyar
Fels6oktatasért és Kutatasért (programszam 421/96) tamo-
gatasa tette lehetévé. A két programbizottsagon kivil
koszonettel tartozunk a kérddiveinket kit6lts, tanfolyami,
gradudlis és posztgradualis képzésben részt vevd hallgatok-
nak, hisz nélkilik nem tudtuk volna dsszegy(jteni
felmérésunk adatait. Cikkiink nem késziilt volna el OTKA
kutatasi programunk maésik négy résztvevéjének, Borbély
Katalinnak, Csaki Lajosnak, Eszterhai Tamasnak és
Lovrics Laszlonak a technikai segitsége nélkil. Kdszonjik
tovabba Dr. Simanovszky Zoltan féiskolai tanszékvezet6
docens segitségét.
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2 Lasd errdl részletesen: Porter L.W.-Mc Kibburn [1988]-
at.

3 Az ilyen allami tulajdonl intézmények piaci alapokon
mikodd kurzusai viszont beletartoznak a vizsgalati korbe.

4 Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) a 7/1993.
(X11.30) szamG MUM rendelet melléklete minden egyes
foglalkozasnal tételesen rogziti a sziilkséges el6kép-
zettséget, a minimalis képzési id6t, valamint azt, hogy
melyik tarca jogosult az elérend6 szakmai szint és vizsgaz-
tatasi kdvetelményrendszer meghatarozasara.

5 Elképzelhetd, hogy a kodzvetlen anyagi kdlségeket
munkaltatdjuk atvallalja. llyenkor a hallgatoknak maguk-
nak csak a ,,haszonaldozattal®, azaz a tanulasra forditott
id6vel kell szamolniuk.

6 Az egyes intézményekben, ahol a felmérést végeztik,
tobbféle képzési forma is van. Felmérésink azonban egy
intézményen belll legfeljebb két kiilonbdz6 tipusu képzési
program résztvevdire terjedt ki. Nem az intézményeket
akartuk értékelni, hanem a kilénb6z6 tipusu képzési prog-
ramok résztvevéinek véleményét kivantuk megismerni.

7 Kutatasunk soran az allami tulajdonl gazdasagi
féiskoldk és egyetemek kilon részteriiletet képeztek. Az
erre vonatkozo eredményeinket lasd Berde-Csaki-Daruka-
Eszterhai-Lovrics-Petro [1996a] és [1996b]-ben.

8 Amennyiben a fels6oktatasi intézmények hallgatdi
kozlil csak a féiskolasokat tekintjik, akkor az alapitvanyi
féiskolasok korében a fels6foku végzettségli apak aranya
10%-kal magasabb, mint a vizsgalatunkban szerepl6 alla-
mi f6iskolasok korében.

9 A frissen végzett kdzgazdasagi szakkdzépiskolasok
egyébként relative el6nyds helyzetben vannak, és nekik
altalaban csak karrierjik tovabbi elémozditasa érdekében
van sziikségik ismereteik bévitésére. A kdzgazdasagi szak-
kozépiskolasokra vonatkozd felmérésiink eredményeit lasd
Berde-Csaki-Daruka-Eszterhai-Lovrics-Petro [1996/1997]-
ben.

10 A tandijakat félévre prébaltuk atszamitani, ugyanakkor
a képesités megszerzése kilonb6z6 idétartamot vehet
igénybe, a kozépfokl képzés altalaban két félév, mig a fel-
s6fokl legalabb négy. Emellett kiilonbdz6 képzések kom-
binacidja - pl. szamitastechnika, nyelv-, ami a munka-
nélkiliek képzésében jellemz6, magasabb féléves tandijat
tesz szlikségessé.

11 A felmérésbdl nem derult ki, hogy a kdzgazdaszhall-
gatok azért tartjak relative rossznak majdani vallalkozasi
lehet6ségeiket, mert Ugy gondoljak, hogy a vallalkozas
altalanos feltételei rosszak, vagy azért, mert 6k nem kap-
nak megfelel6 vallalkozasi ismereteket.



