SIKORA Gizella-TOTH Arpéad

MERNOKOK A MUNKAEROPIACON

Hazank vilaggazdasagi alkalmazkodasa elvalaszthatatlan a m(szaki fejl6déstél, a mdszaki
alkotémunkatol. Kérdés viszont, hogy milyen a miszaki alkotomunka tarsadalmi presztizse,
milyenek a m(iszaki alkotok élet- és munkakorilményei, a talalmanyok, Gjitasok anyagi-erkol-
csi elismertsége, biztositva vannak-e az innovacio feltételei, s milyen a mérnékék munkapiaci
helyzete. Ezekre a kérdésekre keresik a valaszt régebbi és mai felmérések alapjan a szerzok.

A kilencvenes évek fordul6jan bekdvetkezett
rendszervaltds megnyitotta Magyarorsag elétt is
annak lehet6ségét, hogy integralodjon a vilaggaz-
dasdgba. E tarsadalmi-gazdasagi beilleszkedés
minden allam alapvetd érdeke, hiszen a fejlett
ipari orszagok rendelkeznek azokkal a gazdasagi,
miiszaki, technikai eszkdzdkkel, modszerekkel,
amelyek biztositjak a magasabb termelékenysé-
get, ennek kovetkeztében a jobb szocialis, kultu-
ralis, egészségugyi sth. ellatast, a magasabb élet-
szinvonalat. Figyelmeztet6 az is, hogy amikor a
vilaggazdasag vezet6 centrumai kialakulnak, a
globalizécioval egy idében differencialédas is
bekdvetkezik, vagyis az élenjard ipari-gazdasagi
nagyhatalmak és a leszakadt, illetve leszakadd
orszagok kozott a tavolsag nem csdkken, hanem
nd. A vilaggazdasagi kapcsolatokbol térténé ki-
maradasunk, Kiszorultsdgunk végleges leszaka-
déast okozhat.

A vildggazdasagbha vezet6 utunk az Eurdpai
Uni6n keresztll vezet. Torténelmink, kultdrank,
hagyomanyaink, kereskedelmi kapcsolataink el-
s6sorban Eurdpahoz kotnek. Az Eurdpai Unidba
torténd belépés kovetelményei azonban szigo-
ruak, s kérdés, hogy mikor, milyen feltételek, ko-
rilmények kozétt johet el ez a pillanat.

Integralddasunknak - mas kozép-kelet eurdpai
orszaghoz hasonléan - az ad kuloénos sajatossa-
got, hogy nem csupan gazdasagi felzark6zasra
van sziksegunk, hanem politikai és moderniza-
cibs illeszkedésre is. Az a tény, hogy a huszadik
szdzad kozel 6t évtizedében a vilaggazdasagi
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folyamatoktél elzarva éltlink, sulyoshitja prob-
Iémainkat, mert hianyoznak az egyuttm(kodés
tapasztalatai.

Hazank mar a hatvanas évek végén megtette
az elsé lépéseket tarsadalmi-gazdasagi elzartsa-
gunk feloldasara. 1968-ban lényegében gazdasa-
gi reformot vezettlink be, politikai reform nélkal.
1990-ben viszont politikai reformot hajtottunk
végre, gazdasagi reform nélkil. A vildggazdasagi
integralddasunkban fordulat azonban mind a mai
napig nem kdvetkezett be.

Ma mar kozhelynek szamit, hogy a fejlett or-
szagok a gazdasagi valsagok id6szakaban a m-
szaki fejlesztés erdteljes ndvelésével hidaljak at a
nehézségeiket. A hetvenes évek elején az olajval-
sag kovetkeztében elballott gazdsagi valsagot
tobbek kozott miszaki fejlesztéssel, energiataka-
rékos technologiaval, termékszerkezet-valtassal
oldottak meg. Ebben meghatarozo szerepet kap a
miiszaki alkotémunka, amely (j miszaki értéke-
ket hoz létre, biztositja a nemzetkdzi verseny-
képességet, az extraprofitot és felhalmozast.

A magyar miszaki értelmiség munkaerépiaci
helyzetének feltarasat strgeti, hogy a fejlett ipari
allamokban permanens technolégiai forradalom
van kibontakozoban, amely atalakitja a termelés-
ben részt vevok szerepét és kapcsolatrendszerét.
Ugyanis a piaci mechanizmusok egyre kevéshé
képesek a miszaki, tarsadalmi, 6koldgiai kapcso-
latok koordinalasara. Ezek a valtozasok alapve-
téen mas szerepvallalast kdvetelnek meg a mér-
nokoktol is.



E kérdések vizsgélata az elmult években,
évtizedekben nem kapott kell§ figyelmet, ami
jelent6sen hozzajarul gazdasagi nehézségeink-
hez.

Mérnokok
a magyar tarsadalomban

1930-ban a Mérndki Kamara részletes felmérést
készitett a mérndkdk élet- és munkakoriilme-
nyeir6l, jévedelmi viszonyairél. (1) A kutatas
tapasztalatait 6sszefoglal6 Bene Lajos végsé
kovetkeztetéset igy fogalmazta meg; ,,0gy latjuk,
hogy a mérndkség korantsem érte el azt a hely-
zetet az életben, melyet tudasdval és munkassa-
gaval méltan megérdemel.“ Vajon a szerz6 miért
jutott erre a kovetkeztetésre, hiszen a vizsgalat
azt igazolta, hogy a mérnokdk anyagi elismert-
sége 1930-ban eurodpai szinvonalu volt. lgaz, a
mérnokdk jovedelme igen nagy szérddast muta-
tott, kilondsen a maganvallalkozok koérében. De
még a legszerényebb kezdd fizetés - 160 pengd -
is kozel kétszerese a munkasok jovedelmének. A
m(helyfénokok atlagos jovedelme 580 pengd, a
beosztott miihelymérnoké 343 pengd volt. Az
allami koztisztvisel§ mérndkok illetménye 199 és
1082 pengd kozott szdrodott. A vizsgélat arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az anyagi elismert-
ség nem elégséges a mlszaki alkotémunkaéhoz,
ha az nem parosul tarsadalmi elismertséggel.

A miiszaki munka tarsadalmi elismertségének
hianya napjainkban a mdszaki fejl6dés egyik
akadalya. 1930-ban ez a hiany a hazai ipar fejlet-
lenségével, az orszag agrarjellegével flggott
Ossze. A lakossag toébb mint hatvan szazaléka
foldmveléshdl élt, ennek kdvetkeztében a figye-
lem a parasztsag felé fordult. A kort meghatérozé
népies és urbanus ideoldgidk képviseldi a human
értelmiség korébdl kertltek ki, akik - a fejlett
orszagokkal ellentétben - nem ismerték fel a
realértelmiség tarsadalomformalo szerepét, a
m(szaki értelmiséget pedig - Erdei Ferenc sza-
vaival - csupén a sziurke szakszer(iség meg-
testesitéjének tekintették. Ezek az ideoldgiak
mind a mai napig éreztetik hatdsukat a magyar
tarsadalomban, tekintet nélkil arra, hogy a ma-
gyar tarsadalom atalakult, s mint azt Markus
Istvan kutatasai bebizonyitottak, a hagyomanyos
paraszti életforma lényegében megsziint. (2)

Az allamparti évtizedekben a mliszaki értelmi-
séget ellentmondésosan értékelték. Kozvetlenil a
masodik vilaghabor( utan, az Ujjaépités id6sza-
k&ban a mérndki munka anyagi elismerése még
eurdpai szinvonall volt, mivel a mérnokok atlag-

keresete a munkéaskeresetek haromszorosat is
elérte. A felsGoktatasban prioritast kapott a mér-
nokképzés, s a mérndkok szama napjainkra meg-
tizszerez8dott. Mig 1941-ben 11.712 m(szaki
diplomést regisztraltak, addig 1990-ben 124.900
személy rendelkezett miiszaki diplomaval.

A hatvanas évekt6l azonban a mérnoki munka
tarsadalmi-anyagi elismertsége rohamosan csok-
kent. (3) 1980-ban a mérnokok atlagjovedelme
mér alig haladta meg a szakmunkésokét, az élet-
kereset-szdmitasok szerint pedig a beosztott mér-
nokok 53 éves korukban érték el az egyszer(i szak-
munkat végz6k életkeresetét. A kiemelt szak-
munkasok életkeresetét pedig a mérndkok hat-
vanéves korukig sem érték utoi. (4)

Az anyagi elismertség hianyan tul még sulyo-
sabban érintette a miiszaki értelmiséget az alkotd
munka leértékelése. A tervutasitdsos rendszer a
feladatok végrehajtéjava degradalta a miszakia-
kat. Az innovacio feltételeit nem biztositotték, a
»Szocialista* allamok miszaki lemaradésa szinte
behozhatatlanna valt a fejlett ipari orszdgokéhoz
képest.

Sajnalatos tény, hogy a hetvenes években ki-
bontakoz6 szocioldgiai kutatdsok nem foglalkoz-
tak érdemben a m(iszaki értelmiséggel, a miszaki
alkotomunkaval. Mar az els6 - rendkivil szerény
- vizsgalat is azt allapitotta meg, hogy ,,a mérno-
ki munka olyannyira heterogén, hogy mar a
definicioja is komoly nehézségekbe (tkozik.“ (5)
Az 1984. évi mérnokfelmérés mint ,diplomas
szakmai csoportot” vizsgalta a mérnokoket, s a
mo-bilitaskutatast helyezte el6térbe, mikdzben
nem tarta fel a magyar mlszaki értelmiség belsé
differenciéltsagat, a mlszaki alkotdmunka tar-
talmat. (6)

Rendkivil negativan hatottak, illetve hatnak
ma is azok a nézetek, amelyek a mlszaki értel-
miséget a technokrécidval azonositjak. Alapve-
téen téves az a nézet is, amely szerint ,,a poszt-
sztalini korszak stabilitdsa a technokracia és az
uralkodd rend kompromisszumos szovetségén
alapul“. (7) A magyar mliszaki értelmiség e né-
zetek ellen nem tudott eredményesen fellépni.

Szikséges megallapitani egyrészt, hogy a
magyar tarsadalom nem ismerte fel a realértel-
miség, s ezen bellil a mdszaki értelmiség térsa-
dalomformalo, a tarsadalmi fejl6dést meghata-
roz6 szerepét, masrészt a mdszaki értelmiség
nem vette tudomasul, hogy az anyagi-erkdlcsi
megbecsiilés a tarsadalmi-gazdasagi elismertség
fuggvénye. A magyar miszaki értelmiség mind a
mai napig a tarsadalmon Kivil, illetve a mellett
él. Visszavonul, bezarkozik a maga szakmai szer-
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vezeteibe. Ugyanakkor mérnoktarsadalmunk
er6sen megosztott. A felsGoktatés, a kutatdinté-
zetek, és a vallalkozoi szféra kozott alig van
cirkulaciés mobiliz&cié. Az egyes mérnokszakok
presztizse lényegesen eltérd, elkulonilt, tudoma-
nyos fokozat szerint is megosztott. A mérnokok-
nek nincs hatékony érdekvédelmi szervezetilk,
igy érdekérvényesitésiSképességiik is gyenge.

Az elmalt évtizedek gyakorlata kdvetkeztében
az egyes mérnokszakmak kozotti egylttm(ikodés
is akadozik. Pedig ma mar a technologiai fejl6dés
megkdveteli a team munkat, amelyre azonban a
miszaki felsGoktatas nem készitette fel a mérno-
miiszaki alkoté teljesitmény hatarozza meg, igy
hianyzik a hatékony egylttm(ikddés alapvetd
feltétele a kooperacios készség és képesség. A
mérndkok kapcsolata a gazdasag egyéb szerep-
I6ivel, a kdzgazdaszokkal, szocioldgusokkal,
jogaszokkal, 6koldgusokkal stb. sem alakult Ki.
Az egylttm(ikddés hianya kolcsonds, a technolé-
giai valtozasok tarsadalmi osszefiiggéseit a gaz-
daség szerepl6i mind a mai napig nem ismerték
fel. A kooperacio, a csapatmunka magatartasfor-
mai és technikai hazankban még nem nyertek
Iétjogosultsagot.

A mérndkok mind ezek kovetkeztében az el-
mult évtizedekben nem kaptak meg, illetve nem
tudtdk kivivni azt a helyet maguknak a tarsada-
lomban, amelyet - Bene Lajos szavaival - tuda-
sukkal és munkassagukkal méltdn megérdemel-
nenek.

Magyar mérnokdk a gazdasagban

Az 1930. évi mérndkvizsgalat a tulajdonforméak
szerint a mérnokoket hdrom szegmensbe sorolta:

- Kozalkalmazott 30,4 %
- Magénalkalmazott 32,4 %
- Vallalkozé (6nfoglalkoztatd) 372 %

Ez a megoszlas a piacgazdasagi viszonyokat
tikrozi. A mérnokoknek tehat 69,6 szazaléka a
maganszféraban dolgozott. A piacgazdasagra tor-
ténd felkészitést segitette, hogy a mliszaki és a
kézgazdasagi képzés nem kulénilt el. Az
1914/15-6s tanévt6l a Miiegyetemen kbzgazdasa-
gi kar (szakosztaly) mdkodott. A piacgazdasag
kdvetelménye volt a magas szintli idegennyelv-
tudés is. Az 1930-as felmérés szerint a mérnokok
rendelkeztek ezzel a képességgel, mivel:

Egy idegen nyelven beszélt
Két idegen nyelven beszélt

46,1 %
27,6 %
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Harom idegen nyelven beszélt 16,1%
Tobb idegen nyelven beszélt 4,7 %
Nem beszélt idegen nyelven 55 %

Az 1930. évi vizsgalat nagyon fontosnak tar-
totta annak elismerését, hogy ,,a mérnok az
értelmiség korébe tartozik“. Ezt az allaspontot
érdemben mind a mai napig, vagyis a XXL, az
informatika szazadanak kezdetéig nem sikerilt
elfogadtatni Magyarorszagon.

A nagy vildggazdasagi valsdg id6szakaban,
1930-ban a mérnokoknek nem egészen egy Szé-
zaléka volt munka nélkil, igazolva azt, hogy a
valsagbol vald kildbalds mérnoki munka nélkil
nem lehetséges.

Hazankban a negyvenes évek végén a magan-
vallalkozasokat megszintették, a mérnokok ,,al-
lami alkalmazottd“ véltak. A m(szaki felséok-
tatds a megvaltozott kdvetelményekhez igazo-
dott. Egyes mérnokszakok ugyan megkisérelték
fenntartani a magas szint(i mlszaki oktatast, de
léenyegében a mérnokképzés tdmegoktatassa ala-
kult &. A nehézipar dominancidja, az infrastruk-
thra, a szolgaltatas fejletlensége kovetkeztében a
mérndkképzés a nagyipar igényeihez igazodott.
Az egyetemet, f6iskolat végzett fiatalok szamara
munkahelyet biztositott az ipar. Szamos fiatal
vallalati dsztondijjal végezte el az egyetemet, f6-
iskolat. A fiatalok mintegy kilencven szazaléka-
nak elsé munkahelye az ipar volt.

A hetvenes évek végére a mennyiségi mérnok-
képzés kovetkeztében az ipar telit6ddtt mérno-
kokkel. A miszaki fejlédést gatldé objektiv és
szubjektiv tényez6k hatasdra csdkkent az ipar
relativ mérndkmegtartd-képessége. A korabban
iparban elhelyezked6 mérnokok jelentds része
két-harom évi munka utan Uj munkahelyet kere-
sett, igy az iparban foglalkoztatott mérnékok
aranya folyamatosan csokkent. Mig 1970-ben a
mérnokok 53,1 szdzaléka, 1980-ban 41,5 szazalé-
ka, addig 1990-ben mar csak 38,7 széazaléka dol-
gozott az iparban. (8)

Feler6s6dott a bels6 és kilsé véandorlas. A
jobb képességi fiatalok a kutatdintézetekben,
vagy a fels6oktatasban helyezkedtek el, sokan
kilfoldre tdvoztak. Az iparvéllalatokndl marad6
fiatalok egy része vezet§ allasba kerilt, illetve
vezet6 allasra torekedett, mert itt remélhetett
jobb anyagi elismertséget. A vezetdkivalasztas
azonban nem objektiv szempontok alapjan tor-
tént, abban jelent6s szerepet kapott a szubjektivi-
tés, a politika szempontok, a személyes kapcsolat is.

A fiatal mérnokok tobbségének életpalyajat az
hatarozta meg, hogy ,,0lcs6“ volt a mérndki mun-
kaerd. Sok mérnokot alkalmaztak mivezet6ként,



vagy mas alacsonyabb képzettséget igényl6 mun-
kakdrokben. Egészen sajatos életpalyat jartak be
azok a mérnokok, akik fizikai munkat vallaltak.
A fizikai munka ugyanis felértékel6dott, mig a
szellemi munka leértékel6dott. Egy jo eszterga-
lyos jovedelme lényegesen meghaladta az Uzemi
mérnokét. A fizikai dolgozok érdekérvényesitési
képessége er6s volt, a szellemieké gyenge. (9)
Ezen kiviil a fizikai dolgozdk olyan elényoket is
élveztek, amelyeket a mérnokok nem. llyen volt
a munkaslakas-vasarlasi akcid, vagy a fizikai
dolgozdk gyermekeinek kedvez6bb tovabbtanu-
lasi esélyei.

A mérndki munka folyamatos leértékel6dése
kovetkeztében sok fiatal az egyetem, a f6iskola
elvégzése, majd néhany évi lizemi munka utan
palyat maédositott vagy gyokeresen szakitott ta-
nult szakmajaval. A csaladalapitas, a megélhetési
kényszer arra késztette 6ket, hogy olyan munka-
helyeket keressenek, ahol a mérnoki fizetés tobb-
sz0rosét is megkapjak. Benzinkutasok, butiko-
sok, keresked6k lettek, vagy a termel&szovet-
kezetek mellékiizemagaiban helyezkedtek el. A
mérndkképzésre forditott milliok mind az egyén,
mind a tarsadalom szamara elvesztek. A palyat
elhagyd, illetve palyamodositasra kényszeriilt
mérndkok magas szama miatt allitjuk, hogy a
mérnokok egészét mint ,,diplomas szakmai cso-
portot”, mint tarsadalmi réteget vizsgalni nem
lehet. (10)

A mérndkok élet- és munkakorulményeiben
bekdvetkezett valtozasok kovetkeztében az 1993.
évi OMFB vizsgéalat soran a mérndkoket mar
nem mint tarsadalmi réteget, hanem mint tarsa-
dalmi funkciét vizsgéltuk. Az OMFB kutatasi
terve Ugy tette fel a kérdést, hogy ,tarsadalmi-
gazdasagi berendezkedésiink milyen helyzetet
biztosit a mszaki alkotasok szellemi munka-
sainak kibontakozasahoz és miként allithatnank e
réteget hatékonyabban tarsadalmi-gazdasagi fej-
I6désiink szolgalatdba“. (11) A kérdésnek ilyen
megkozelitése a mérndki munka Ujragondolasat
teszi szukségessé.

Nem vizsgaljuk azokat a személyeket, akik
ugyan rendelkeznek mdiszaki diplomaval, de az
elmult évtizedekben szakképzettséglktdl alapve-
téen eltérd munkateriileteken helyezkedtek el.
Azok a mlszaki diplomasok, akik éveket, évtize-
deket fizikai munkasként dolgoztak, nem tartot-
tak Iépést a miszaki fejlédéssel, mérnoki alkotd-
munkara ma méar nem alkalmasak. Nem tekint-
heték alkoté mérndkoknek azok sem, akik me-
nedzserek lettek. Kétségtelen, hogy a menedzseri
munka szamos tertletén hasznos a mérnoki vég-

zettség, de a menedzseri munka alapvet6en mas
személyiséget, készséget és képességet kovetel
meg, mint a mérnoki alkotomunka.

Miiszaki alkotdnak els6sorban azokat a sze-
mélyeket tekintjik, akik a kutatas, a technolégiai
fejlesztés, az informacio-feldolgozas, a minéség-
biztositas terlletén dolgoznak, s e teruleteken
alkoté médon () értékeket képesek létrehozni.

Magyar mérnokok
a rendszervaltozas idészakaban

A rendszervaltas a magyar értelmiség sorsat na-
gyon eltéréen valtoztatta meg. 1990-94 koz6tt a
human értelmiség egy része a hatalom birtokosa
lett. Torténészek, irok, kolték, kényvtarosok,
szociologusok sth. alkottdk a politikai elitet. A
szakértelmiséget viszont megosztotta a rendszer-
valtas. Mig a piacgazdasagi atmenet kovetkezté-
ben a kbzgazdaszok, jogaszok presztizse, tarsa-
dalmi elismertsége feltértékel6ddtt, a miszaki
értelmiség helyzete tovabb romlott, s a mérndkok
jelent6s része kritikus helyzetbe kerdilt.

A rendszervéltozassal egy id6ben a magyar
gazdasag osszeomlott. Az allampart id6szakaban
kialakult, meghataroz6 piacainkat nem kell6 at-
gondoltsadg kovetkeztében rovid id6n belll el-
vesztettlik. A veszteséges, gazdasagtalan valla-
lataink jelent8s részét elsietve felszamoltuk, a
gazdasagot megalapozott feltételek nélkil libe-
ralizéltuk, s mindezek kdvetkeztében az ipari ter-
melés, valamint a GDP drasztikusan visszaesett.
A teljes foglalkoztatottsagot a munkanélkiliség
véltotta fel. Ez ut6bbi felkésziletlendl érte a ma-
gyar gazdasagot, mert - a fejlett ipari orszagok
gyakorlataval ellentétben - hazai tapasztalatokkal
nem rendelkeztiink.

A munkanélkuliek szama gyorsan emelkedett.
A munkanélkiliségi rata rovid id6n beldl, 1993
nyarara elérte a tizenharom szaalékot. A regiszt-
ralt munkanélkiliek szdma meghaladta a 700
ezer f6t, a rejtett munkanélkiliséggel egyutt
pedig megkozelitette az egy milliét. Ezzel nem-
csak a deviansok, az alulképzettek, valamint a
»kapun belili“ munkaeré-felesleg kerilt az ut-
cara, de kvalifikalt fizikai és szellemi foglal-
kozasuak, szakmunkasok és miiszakiak is.

A munkanélkiliség szambavételének két for-
rasa ismeretes Magyarorszagon. Az egyik a KSH
munkaer6-felmérése, amely a munkaképes koru
népesség korében gydjt adatokat a munkanélkdli-
ségrdl. A statisztikai definicié szerint azok sza-
mitanak munkanélkiilieknek, akiknek nincs mun-
kajuk, de aktivan keresnek munkat és munkaba is

VEZETESTUDOMANY
1996. 9. szam



tudnanak allni. A munkaer6-felmérésbe havonta
tizezer héztartast vonnak be, mintegy 50.000
fével. A mintavételbdl eredd becslési hibak miatt
az orszagos munkaerg-felmérésekbél nem lehet a
kis létszdm0 munkaerdpiaci rétegek, igy a mér-
nokok munkaerdpiaci helyzetére sem kovetkez-
tetéseket levonni.

Az orszagos munkaligyi kdzpont és szerveze-
tei is vezetnek nyilvantartast. A munkanélkili
regiszterek azonban szamos ok miatt nem adnak
megbizhatd képet. A regiszterek egyrészt nem a
munkaerd-felmérésekben alkalmazott munkanél-
kiliség-értelmezésnek megfeleld helyzetet tiik-
rozik, masrészt nem tartalmazzak azokat a mun-
kanélkiilieket, akik valamilyen okb6l nem fordul-
tak a munkaligyi szervezethez. (12) Lényeges az
is, hogy a munkanélkili-ellatds megsziinésével
az esetek dont6 tobbségében megszakad a mun-
kallgyi szervezet és a munkanélkili kozotti kap-
csolat. A munkanélkli kikerll a regisztraciobol,
mikdzben tovabbra sincs allasa és munkaja. Eb-
ben az esetben csak egy nagyon kéltséges nyo-
monkdvetéses vizsgalattal tudunk informéacidkat
szerezni a regisztralt munkanélkili tovabbi sor-
sarol. A munkanélkiliségi statisztikak tovabbi
probléméja az is, hogy az allasnélkiliek nem
mindig munkanélkiliek. A szirke és fekete gaz-
dasag szamos Kkereseti lehet6séget kinal a legalis
allassal nem rendelkez6k szamara.

Ezért mondjuk azt, hogy a mérnokdk munka-
nélkiliségérél sem rendelkeziink megalapozott
informécidkkal. Kutatasunk szerint a munkanél-
kili mérnokok egy része nem regisztraltatja
magat, kiilondsen a fiatal palyakezdd mérnokok.
Ok inkabb alkalmi munkakbdl, az esetek tobb-
ségében palyaelhagyoként, szabad Uszoként
prébaljak biztositani megélhetésiiket. Meg kell
emlitenink azokat az id6s mérndkoket is, akik
elényugdijazas, illetve korengedményes nyugdi-
jazas igénybevételére kényszeriltek. E mérnok-
csoport tagjai hivatalosan az inaktiv kategoriaba
tartoznak, a valésagban azonban a munkaeré-
piacrdl kényszerb6l kiszorul6 munkanélkiili mér-
nokok.

A Munkaligyi Minisztérium P995 majusaban
készitett kimutatdsa szerint a miiszaki értelmiség
4,7, az orvosok 0,2, a pedagogusok 1,9 szazaléka
munkanélkiili a szakteriileten foglalkoztatottak
szazalékaban. (13) Vagyis, a diplomasok aranya a
munkanélkiiliek kdzott alacsony. Részben ezzel
is magyarazhato, hogy a munkaugyi szervek nem
forditanak figyelmet a munkanélkili diplomasok-
ra. Mas képet kapunk a mérnokok munka-
nélkiliségérdl, ha azt a kilencvenes évek folya-
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matdban vizsgaljuk. 1990-94 kdzott még nem
talaltunk orvosokat a munkanélkiliek kozott. A
pedagdgusok aranya nem érte el a 0,5 szazalékot.
Ebben az id6szakban a munkanélkiili diplomasok
aranya orszagosan 3,8-3,9 szazalék kozott moz-
gott, s ezek 80-85 szazaléka mérndk, illetve
agrar szakember volt. 1993-ban, amikor a re-
gisztralt és rejtett munkanélkiliek egyuttes
szama elérte az egymilliot, korilbelil 20-25.000
mérndk volt munka nélkil. Szdmitasaink szerint
a kilencvenes években a miszaki értelmiség
egyenegyedének, mintegy 30-32.000 mérnoknek
megvaltozott a munkaerépiaci helyzete, beleértve
a munkanélkilieket, péalyaelhagyokat és a mun-
kaer6piacrol kiszorulokat.

A regisztralt és a tényleges munkanélkiliség
lényeges eltérése azt igazolja, hogy a regisztralt
munkanélkiliek vizsgalata félrevezet6. Figye-
lembe kellene ugyanis venni azt is, hogy a tarsa-
dalom egyes rétegei eltéréen reagalnak a munka-
nélkiliségre. Vannak akiknek a munkanélkili
ellatas kielégiti sziikségleteit, s nem torekednek
rendszeres munkavéllalasra. Vannak akik a sziir-
ke vagy fekete gazdasdgban talaljak meg szami-
tasaikat. A diplomas munkanélkiliek tobbsége
inkdbb vallalja a palyamodositast, a palyaelha-
gyast, a kényszervallalkozést, de keriili a mun-
kanélkiliséget. A palyamodositasra kényszeritett,
nyugdijazott és a regisztralt munkanélkuliek
egyuttes szdma adhat csak reélis képet azokrdl a
mérnokoket érintd valtozasokrél, amelyek ha-
zankban a kilencvenes években bekovetkeztek.

Sziikséges részletesebben is megvizsgalni,
hogy a mérnokdk egynegyedét érintd muiikaerd-
piaci valtozdsok mely mérnoki szakterlleteket
érintettek els6sorban.

A legnagyobb veszteség a kutato-fejlesztd
(K+F) tevékenységet érte. Részben a kutatdinté-
zetek létszamanak csokkentése, de kilondsen a
vallalati K+F csoportok felszamolasa kdvetkez-
tében. A vallalatok tobbsége a tulélés nehézsé-
geivel kizd, s els6sorban K+F részlegeit szamol-
ja fel. Ugyanakkor a privatizaciéo sem kiméli a
magyar kutaté-fejlesztd kapacitast. E téren a
rendszervaltd magyar kormanyok is sulyos hiba-
kat kovettek el. Spanyolorszagban és Portugalia-
ban a privatizacio soran a vallalatok szellemi po-
tencialjat kiilon értékelték, s ha az Uj tulajdonos a
K+F-re nem tartott igényt, az e terlileten dolgozd
személyeket kutatéintézetekbe mentették at. A
magyar privatizacio sordn az esetek tobbségében
a szellemi potencialt figyelmen kivil hagytak!
Szembet(in6 adat, hogy amig 1975-89 kozott az
OECD orszagok a K+F teriiletén dolgozok sza-



mat hetven szdzalékkal novelték, hazankban
1980-90 kozott a K+F létszam hetvenegy szaza-
Iékkal csokkent!

Sajatos ellentmondasnak tlinhet, hogy a ku-
tatok korében minimalis a munkanélkiliség.
Amint az OMFB dsszeallitas is hangsulyozza, ,,a
kutatasi agazat valsaga, a létszamcsokkenés valo-
jaban palyaelhagyassal jar, a kutatok nem ndvelik
az allastalanok szamét“. (13)

Az Orszagos Mliszaki Fejlesztési Bizottsag
1994 decemberében dramai felmérést készitett a
hazai innovéciés folyamatokrol. Az 5000 vélla-
latra kiterjed6 felmérés szerint ,,az iparvallalatok
47 %-anal lehet valamilyen K+F tevékenységet
Kimutatni...” (14) A mUiszaki fejlesztéknek azon-
ban csak egy kis részénél folyik a munka elkilo-
nilt laboratériumokban vagy K+F részlegben. Ez
azt jelenti, hogy a hazai vallalatok mintegy nyolc
szazalékaban van K+F-el foglalkoz6 részleg, la-
borat6rium, beleértve ebbe a hazankban megtele-
pedett multinacionalis vallalatokat is!

A munkanélkiili mérnékék masik nagy cso-
portja a fiatalok. Az 1993. évi vizsgalataink sze-
rint a munkanélkiili mérndkok 46,9 szdzaléka
harminc év alatti. (15) Sok fiatal az egyetem, &
f6iskola elvégzése utdn nem tud elhelyezkedni. A
vallalatok nehézségeikre hivatkozva inkabb le-
mondanak a hallgatoknak nyujtott 6szténdijrol,
de foglalkoztatasukat nem vallaljak. A leépitések
soran elsésorban azokat a fiatalokat bocsétjak el,
akik még nem integralodtak a szervezetbe, érdek-
érvényesitési képességik gyenge. igy a munka-
hely hianyaban, a tanulmanyok befejezése utan
az emberi t6kébe fektetett beruhdzas Ugy kezd
amortizal6dni, hogy az egyaltalan nem vett részt
az értéktermelésben.

A munkanélkiiliség sulyosan érintette a mér-
nokok idésebb korosztalyait is. A 45 évnél id6-
sebb munkanélkiili mérnokok tébbsége nem tud
szakmdjaban elhelyezkedni. Az elhelyezkedésu-
ket neheziti, hogy nem rendelkeznek a ma mar
nélkildézhetetlen idegennyelv-tudéassal. Az
1980-90 évi OKKFT kutatasaink azt allapitottak
meg, hogy az egyetemet végzett mérndkoknek
csupan 9,8 szazaléka, a féiskolat végzetteknek
2,8 szazaléka rendelkezik idegennyelv-tudassal.
Ez a generéacio évtizedeket toltott el nagy ipari
szervezetekben, ahol elmerevedett, elvesztette
innovacios képességét. A munkanélkili mérné-
kokkel készitett interjaink soran e csoportnal re-
gisztraltuk a legnagyobb feszlltséget. Emberek,
akik meg voltak gy6zddve arrol, hogy munkajuk
fontos, amely életik végéig biztos megélhetést
biztosit, szembestltek azzal a ténnyel, hogy nincs

10

szlikség munkajukra, s képtelenek a valtasra. Az
otven évnél id6sebb, munka nélkil maradt mér-
nokok jelentds része a nyugdijazast valasztotta, s
magaval vitte az évtizedek alatt felhalmozddott
tudasat és tapasztalatat.

A mérndkok szakterileteit tekintve a munka-
nélkiliség legstlyosabban az iparvallalatok dol-
gozait érintette. A felsGoktatas viszonylag évekig
stabil maradt, de 1995-ben az egyetemi autont-
miat figyelmén kivil hagyva, allamigazgatasi
utasitassal tizenot szazalékos létszdmcstkken-
tésre kényszeritették az intézményeket.

A mérndkok egy része tevékenységének mo-
dositasaval vészelte at a rendszervaltozast. Nagy-
véllalataink Kisebb-nagyobb szervezeti egysé-
gekre estek szét. A létrehozott (j egységek - pl.
KFT-k - azokat a mérnokoket foglalkoztatjak,
akiknek munkaja nélkulozhetetlen, és érdekérve-
nyesitési képességlk erds.

A mérnoki muka folyamatos leértékelédése
mar az elmult évtizedekben is masodik gazdasag-
ra kényszeritette a mérnokok jelentds részét. E
tevékenység soran (j szakmai-gazdasagi ismere-
teket szereztek a mérnokok. Szd&mos munka nél-
kilivé valt mérnoknek most az 6nfoglalkoztatas,
az egyéni vallalkozas biztositja a megélhetést. Az
utobbi években 6nallé véllalkozésba kezd6 mér-
nokok egy része sajat otletét, talalmanyat valdsit-
ja meg. Ezek a mérndkok tehat mliszaki alkotd-
munkajuk eredményét hasznositjak. Tobbséglk
véllalkozésa sikeres. Nem mondhaté ez el azok-
rél a mérndkokrél, akik munkajuk elvesztése
utan ,,kényszervallalkozasokba“ kezdtek. Jové-
juk nagyrészt attol fligg, hogy meg tudjak e sze-
rezni munkajuk sordn a véllalkozasokhoz sziik-
séges ismereteket.

A rendszervaltozast a mérnokok tobbsége ne-
gativan élte meg. Ugyanakkor a mérndkdk egy
részének Uj perspektivat, lehetéséget nyujtott.
Hazénk évtizedekig tartd elzéartsdga megsz(int.
Tarsadalmi-gazdasagi integracionk a vilaggaz-
dasagha megkezd6dott. Multinaciondlis vilag-
cégek telepedtek meg hazankban, ezek szdma ma
mar meghaladja az 6tvenet. Ennek pozitiv és ne-
gativ hatdsa mind jobban kimutathaté a magyar
gazdasagban, a mszaki értelmiség munkaer6-
piaci perspektivaiban.

A multinacionalis nagyvallaiatok cslcstech-
nologiat telepitenek hazankba, s ez nem csupén a
sajat véllalataikra, de a magyar gazdasag egészé-
re pozitiv hatassal van. A magyar mérnokok el6tt
Uj ismeretek tarhaza nyilik meg. A cslcstech-
nolégia agyszolvan minden magyar véallalatot
versenyre kényszerit.
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A hazdnkban miik6dé kulfoldi és vegyes val-
lalatok korszer(i vezetési, szervezési modszereket
alkalmaznak. A hazankban évtizedekig elmere-
vedett ,,személyzeti munkat* a human eréforrés-
sal val6 gazdalkodas valtja fel. Az ,,emberi téke*
Uj értelmet kap és felértékel6dik. Idegenyelv-tu-
dassal, sz&mitastechnikai és kdzgazdaséagi isme-
retekkel rendelkez6 mérnékok el6tt Uj perspek-
tivak nyiltak meg. Mindenekel6tt a fiatal - har-
minc évnél nem idésebb - mérndkoket keresik,
szamukra kedvezd anyagi lehet6ségeket biztosi-
tanak. Széamitasaink szerint e csoportba a mérno-
kdknek ma mar tiz-tizendt szazaléka sorolhatd.
Ez a piaci igény visszahat a miiszaki felséok-
tatasra, amely (j képzési formakat, szakokat hoz
létre.

Ugyanakkor a csucstechnoldgia megjelenése
hazankban a munkaer6t erésen szelektalja. Kere-
si az igényeinek, a XXI. szdzad kdvetelményei-
nek megfeleld innovativ, jol képzett munkerét.
Vonzza a képzetteket, taszitja az alulképzetteket.
Tekintettel arra, hogy a multinacionalis nagyval-
lalatok dontd tobbsége a Dunantilon és Budapest
korzetében telepedett le, szivohatast gyakorol az
orszag keleti felében €16, kvalifikalt munkaer6re
is. Vizsgalataink szerint (16) 1990-95 kozott
Borsod megyébdl mintegy 50.000 személy koélto-
zott el a gyorsan fejl6dd ipari korzetekbe, ezek
tobbsége 35 év alatti kvalifikalt munkaerd. Tehét
a nyugat-magyarorszagi konjunktdra a kelet-ma-
gyarorszagi szellemi kapacitasa is épul, az orszag
~Kettészakadasa“ szinte elkerilhetetlen.

A multinacionalis és a hazai vegyes vallalatok
- els6sorban csucstechnikajuk eredményes ma-
kddéséhez - szakképzett munkaerét, mérnokdket
keresnek. A gazdasag fejl6dését meghatarozo
kutatobazisukat azonban kilféldén miikddtetik,
azzal az indokkal, hogy a kutatémunka infra-
struktdraja hazankban nincs biztositva. Ezek a
vallalatok ma még nem ismerték fel a magyar
mérndk felkésziltségét, dtletgazdagsagat, inno-
vacios képességét. Ritka kivétel a General Elect-
ric, amely a Tungsram kutatd6 mérndkeinek érté-
keit felismerve eurdpai kutatokdzpontjat is Ma-
gyarorszagra helyezte a. A General Electric pél-
daja és kezdeményezése belathatatlan perspek-
tivat nyQjt a magyar mérnokok szamara, mert az
alkot6 és nem csupan végrehajté mérnokokre he-
lyezi a hangsulyt.

Gazdasagi fejlédésiinkh6z egyrészt nemzetkd-
zi ,stratégiai hlizéagazatra“, masrészt hazai K+F-
re épllé ,lokalis huzdagazatra®“ van sziikség.
(17) A két huzbagazat megitélésében azonban
lényegesen eltérd vélemények alakultak ki. A
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nemzetkozi stratégiai hizdagazat tényleges ered-
ményei alapjan a lokélis hdzbagazatra kevés fi-
gyelmet forditanak. A két huzdagazat kdlcson-
hatasat nem ismerik fel. Egyrészt abbol sziiksé-
ges kiindulni, hogy a hazankba telepiil6 nemzet-
koézi nagyvallalatok nem fogjak at az ipar, a me-
z8gazdasag, a szolgaltatds minden teriiletét. Mas-
részt a multinacionélis nagyvéllalatok akkor dol-
gozhatnak eredményesen hazénkban, ha teve-
kenységiikh6z nagyszamu hazai részegység, al-
katrészgyéartds kapcsolddik. A nemzetkdzi straté-
giai és lokalis huzoagazat kodlcsonosn feltételezi
egymast, nem egymas ala, hanem egymas mellé
vannak rendelve. Az allampart a magyar mérno-
kot a tervutasitds mddszerével az alkotdmunkatol
megfosztotta. Vajon mit hoz a piacgazdasag sza-
mukra? Mérndkeink a jovében sem lehetnek
csupén a nemzetkdzi stratégiai hizéagazat Ki-
szolgal6i. Nem mondhatunk le a hazai K+F-re
éplild lokalis huzéagazat kifejlesztésérdl, hiszen
a mlszaki alkotdmunka hoz létre Uj értékeket,
hatarozza meg ; a mliszaki fejlesztést, biztositja a
nemzetkdzi versenyképességet, extraprofitot,
t6kefelhalmozast, és kielégit6 Utem(i gazdasagi
ndvekedést.

Az alkotd mérndkok munkaerépiaci helyzete
valtozatlanul kedvezétlen. E tevékenységet tobb
olyan tényez0 is akadalyozza, amelyek tovabbi
részletes vizsgalatot igényelnek.

A kormanyzat a gazdasag fejlédését els6sor-
ban a vallalkoz6ktdl varja. Azt hangsulyozza,
hogy a gazdasdgnak mindenekel6tt (kizarolag)
t6kére van sziksége. Marpedig a gazdasag fej-
16dését a pénztke csak a fizikai és szellemi t6-
kével egyutt biztosithatja. Ma még kevéshé tartak
fel a hazai vallalkozésok jellegét. A fejlett orsza-
gok eredményes vallalkozdit, menedzsereit az
mindsiti, hogy mennyire tudjdk hossz( tavon
megalapozni és béviteni tevékenységiiket, meny-
nyire épitenek a mszaki tulajdonsagokra. Az
OMFB 1994. évi vizsgalata (14) szerint hazank-
ban a K+F tevékenység el van hanyagolva, s
jelezte, hogy a vallalatok az 1995-96-0s években
tovabbi 31,5 szazalékos leépitést terveznek e
teriileten. Hazankban tehét egy sajatos, a fejlett
ipari orszagok gyakorlatatdl eltéré vallalkozéi,
menedzseri réteg alakult ki - tisztelet a kivétel-
nek -, akik csupan rovid tavu érdekeket tartanak
szem el6tt. Ezért megkerddjelezendé a véllalko-
zasok abszolut prioritdsa a K+F tevékenységgel
szemben.

A gazdasagban napjainkban tapasztalhatd
jelenségek gyakran emlékeztetnek a XVIII-XIX.
szazad vadkapitalizmusara. (18) Itt most nem a
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joghézagokat keres6, gazdasagi biin6zésre gon-
dolunk, hanem a téke kizardlagos uralmara. Nem
veszik figyelembe, hogy a huszadik szazad végén
- kulénosen Eurdpaban - a téke uralmanak kor-
szakat egyre inkabb felvaltja a konszenzusra
torekv6, kooperativ, posztkapitalista gazdasagi
berendezkedés. A t6ke kizardlagos uralmat elu-
tasitotta a szocialdemokrata mozgalom, erre tett
kisérletet a ,,joléti allam“, és a specialis piacgaz-
dasag eszméje is ezen alapul. Nyilvanval6, hogy
a t6ke globalizalédasi tendenciai hazankat sem
kertilik el, de rajtunk is mulik, hogy nyertesei, ne
pedig vesztesei legylink e folyamatoknak.

Felmer(l az a kérdés is, hogy napjainkban ho-
gyan lehetne ndvelni a magyar miszaki alkotdk
anyagi megbecsiilését. Megéllapithatd, hogy a
hazénkban m(ikdéd6 multinaciondlis cégeknél je-
lent6sen emelkedett a magyar mérndkok fizetése.
Egyes esetekben mar megkozeliti a nyugateurd-
pai mérnokdk fizetésének egyharmadat. A prob-
lémat els6sorban abban latjuk, hoy a kézalkalma-
zotti szféradban dolgozé mérnokok fizetése ka-
tasztrofalisan alacsony. A miszaki fels6oktatas
tertletén dolgozok atlagos havi bruttd jovedelme
1993-ban 31.000 Ft volt. (19) A kotelez6 tizendt
szadzalékos létszamleépités utan havi 33.000 Ft,
vagyis a nyugat-eurdpai mérnokok fizetésének
mintegy tiz sz&zaléka. N& a vallalkozoi és a koz-
alkalmazotti szféra kozotti bérfesziiltség. 1995-
ben a pénzigyi szféra jovedelme volt a legna-
gyobb, atlagosan 94,187 forinttal, amely kétsze-
rese egy egyetemi docens bruttd keresetének.
(20) Sajnalatos, hogy a kvalifikalt mdszaki al-
koto tevékenységet (oktatas, kutatds) nem a piac
értékeli le ily moédon, hanem a révid tavl szem-
léletet tukroz6, teljesitményt nivellalo, a biirok-
ratikus sémakat az alkoté munkaerékre kénysze-
rit6 kdzalkalmazotti torvény.

Természetesen tisztaban vagyunk azzal, hogy
a stabilizacios politikanak és a takarékos, egyen-
suly-meg6rz6 gazdélkodasnak nincs alternativa-
ja. Nyilvanval6 az is, hogy a magyar gazdasagot
stlyosan terhelik a munkanélkiiliek, a leszakadd
rétegek, a kisnyugdijasok, a hajléktalanok sth.
szocialis problémai. De véleményiink szerint pa-
radigmavaltasra van szilkség. Mindaddig, amig e
kérdéseket csupan segélyezésekkel, szocialpoli-
tikai eszkozokkel kivanjuk megoldani, s nem az
értéket teremté alkotomunka kibontakoztatasa-
val, gazdasagfejlesztéssel, addig nem tudunk
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kitorni abbol az 6rdogi korb6l, amelyben évek
Ota vagyunk.
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