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»»A VALLALATI IGENYEK FIGYELEMBEVETELE

AZ EGYETEM ELEMI ERDEKE.”

INTERJU DR. NAGY SANDOR GYULAVAL, A BCE BESZALLITO- ES
IPARFEJLESZTESI KUTATOKOZPONT VEZETOJEVEL, A BCE VALLALATI
ES INTEZMENYI KAPCSOLATOK FOTANACSADOJAVAL

1. A Budapesti Corvinus Egyetem megujulasanak egyik fontos eleme az egyetem intéz-
ményi és vallalati kapcsolatainak megerdsitése. ennek érdekében 2019 végén létrejott a Val-
lalati és Intézményi Kapcsolatok Igazgatésag nevii szervezeti egység. Hogy latja, mi hivta
életre, és mik az idei elsé 1épések, célok?

A Corvinus oktatdi koziil soknak van kival6 vallalati vagy (kormanyzati) intézményi kapcso-
lata, azonban ezeket mindenki sajat maga apolja, épiti vagy épp ennek ellenkezdje. Sok kolléga
hiv meg oraira az iizleti életb6l vagy minisztériumokbol, nemzetkozi szervezetekbdl vendég-
eléadokat, kiild ki gyakornoki felhivasokat, alldsajanlatokat hallgatéinak. Ez eddig jellemzéen
szivességi alapon miikodott, mikézben ez a vallalat/intézmény szamara megjelenési lehetdség,
rekldm vagy épp fejvaddsz szolgaltatds, mely mind értéket jelent. Az j egyetemi vezetés sziiksé-
gét latta egy olyan csapat felallitdsanak Stukovszky Tamads vezetésével, mely ezen kapcsolatokat
szamontartja, nyomon koveti és rendszerszinten folyamatosan dpolja, mi tobb, az egyetem szol-
galtatasait (pl. megjelenés, oktatas, kutatas) esetleg értékesiteni is tudja. Egyes intézetekben, ka-
rokon vannak olyan - az elmult években kialakult - j6 gyakorlatok, melyeket meg kell érizni, vagy
ki lehet terjeszteni az egész egyetemre akar egy tovabbfejlesztett formaban. Az ezzel kapcsolatos
egyeztetések folyamatosan zajlanak, és 2020 els negyedévének végére a tervek szerint mar egy
jol mikodé rendszer és csapat kertilhet kialakitasra.

2. Milyen nemzetkdozi példakat lehet talalni a jol miikodé kapcsolatrendszerre? Mi a ko-
vetendd példa a Corvinus szamara, ha van egyaltalan ilyen?

Rengeteg nemzetkézi (London School of Economics, Technische Universitiat Miinchen,
Wirtschaftsuniversitit Wien, Universitdt Passau, Tallinn University of Technology) és hazai (a
gy6ri SZIE vagy a BME) j6 példa van, azonban ezeket nem lehet csak egyszertien lemasolni. Az
egyes jo gyakorlatokat mérlegelés utan adaptalni kell/lehet a Corvinuson, amennyiben az meg-
felel az egyetem hosszu tavu céljainak.

Az egyik legérdekesebb példa talan a Tallinni Egyetem, ahol a hallgatok nemcsak miiszaki,
hanem gazdasagi, informatikai, technoldgiai és szociologiai kérdéskorokben is végeznek kozos
projekteket KKV-kal és nagyvallalatokkal, valamint allami és egyéb intézményi szervezetekkel
egyarant. Ezek a projektek megfelelnek a jelenkor piaci helyzetének, felismerik az aktudlis lokalis
(pl. Smart City koncepcid) valamint vilagszintd (pl. meguajulé energiaforrasok) problémakkal és
foglalkoznak azokkal. Olyan kérdéskoroket boncolgathatnak a hallgatok, amely a jelenkor kihi-
vasait rejtik magukban, és ezaltal mégis a jovét épitik. Mindezt gy tehetik meg, hogy az egyete-
men megszerzett lexikalis tudast kiegésziti a legfejlettebb technoldgia, amely szamukra egy erre a
célra létrehozott laborkomplexumban a TalTech-ben taldlhatd. A 1étesitményt az 6sszes egyetemi

DOI:10.14267/RETP2019.04.28



HOMLOKTER 39

céges partner is hasznalhatja, és igy a vallalati kultura teljes mértékben talalkozik az egyetemi
élettel, egymas igényeivel, és egy teljesen egyediilallo véllalati-egyetemi dkoszisztémat képeznek.

3. Az egyiittmiikodések soran mindig fontos kérdés az akadémiai szféra szabadsaga és az
intézményi-vallalati igények kozotti 6sszhang megtalalasa. Jelenleg megvan ez az 6sszhang?
Ha nem, akkor hogyan lehet megtalalni?

Az egyetemi struktira atalakitdsa és a piaci igények felé torténé hangsulyos elfordulas sziik-
ségessé teszi az egyes szakok tartalmi feliilvizsgalatat, melyet az egyetem illetékes oktatasi veze-
tése (oktatasi rektorhelyettes, dékanok és szakfelelosok) meg is tesz. Az intézményi és vallalati
kapcsolatokért felel6s kollégak pedig kozvetitenek ehhez vallalati igényeket, melyek figyelembe-
vétele az egyetem elemi érdeke. Ennek beépitése az oktatasba (forma, tartalom) mdr az akadémi-
ai fiiggetlenség része, azonban vannak olyan egyetemi partnerek, akik ebben segitséget tudnak
adni akdr a tartalmi, akdr az eszkozoldalon. Ezt azonban minden esetben egyedileg, a szakfele-
16ssel és az egyetem vezetésével egyiitt kell mérlegelni.

4. A vallalati és intézményi egyiittmiikddés soran milyen j formak meriilhetnek fel a ku-
tatasban és az oktatasban? Mire van igénye a vallalatoknak és a kiilonb6z6 gazdasagpolitikai
intézményeknek, és ezeket hogyan lehet implementalni az egyetem életébe?

A mas egyetemeken mik6dé példak koziil nagyon szeretnénk olyan egytittmikodéseket ki-
alakitani egy-egy nagyobb hazai vagy nemzetkozi céggel, ahol példaul egy valaszthato targy vagy
szakirany dedikéltan egy vagy tobb partnerintézménnyel egytittmiikodésben keriil kialakitasra.
Itt a partnerintézmény a képzési program kialakitasdaban, a tananyag fejlesztésében és oktatasa-
ban is részt vehet, biztositva ezzel a hallgatok gyakorlatorientalt fejlesztését és segitve jovébeni
elhelyezkedésiiket.

A felséoktatasi kooperaciok teriiletén az Audi Hungaria Zrt. és a gy6ri Széchenyi Istvan
Egyetem az egyiittmiikodés egyediilallo formajat valositja meg. A vallalat a gy6ri egyetemmel
kar6ltve 2015-ben megalapitotta az Audi Hungaria Jarmtimérnoki Kart, mellyel el6segiti a hazai
mérnokképzés fejlesztését, a tudomanyos kutatomunkat és a szakember-utanpétlas biztositasat.
A vidéki egyetemek vallalati egytittmi(ikddése azonban nagyban eltér a févarosiakétol. Gyor eset-
ében a vallalat fontos része a varos fejlédésének, a varos életének szerves részét alkotja. Az Audi
Hungaria Zrt. szimdra természetes az a szerepvallalas, mely az oktatds tdmogatasaval a varos és
a varosba érkez6 fiatalok életminéségét javitja. Budapesten ez nagyobb kihivas, de mindenképp
kovetendd példa.

Ko6sz6nom a beszélgetést!

Trautmann Laszlo



