A Godolléi Agrartudomanyi Egyetem Kereskedelmi
és Vallalkozasi Akadémiajanak felvételi rendszererdl

A Godolléi Agrartudomanyi Egyetem Kereskedelmi és Vallalkozasi Akadémia (a tovabbiakban: GATE Kereskedelmi és Val-
lalkozési Akadémia) - jollehet allami gazdasagi f6iskola - nyugat-eurdpai szinvonald. Uzleti-vallalkozoi elitképzésre torekszik.
Ennek szellemében a felvételi rendszere is jelentdsen eltér a megszokottol.

Mint ismeretes, a hagyomanyos felvételi rendszer (az (gynevezett hozott és szerzett pontszamok valamilyen Gsszegzése)
tobbnyire nem valtja be a hozza flizott reményeket, mivel koncepcionalisan elhibazott. Ez a felvételi szisztéma ugyanis a tovabbi
iskolaztatasra vélasztja ki a fiatalokat, nem pedig egy-egy életpalyara.

Amennyiben egy fiatal teljes mértékig megfelel a normativ pedagdgia kovetelményeinek, ,,jo tanul6* lesz, és bekeriil az
allami felsGoktatasha. A tanulmanyi elémenetel tdlzott figyelembevétele és a kdzépiskolai ismeretanyag valamilyen médon
torténd visszakérdezése csupan afelséfokl tanulmanyok folytatasara val6 alkalmassagot jelezheti elére, nem pedig egy adott
palyan vald bevaléas valdszinliségét. Tobbek kozott ezért talalkoztunk aztin palyatévesztett orvosokkal, tanarokkal, mernokokkel.

Lehangol6, hogy a fels6foki tanintézetek mennyire nem palyakban, hivatdsokban gondolkodnak a felvételekkor. Persze
hogyan is gondolkodhatnanak azokban, hiszen kell§ tapasztalatok hijan rendszerint nem ismerik az egyes palyak konkrét gya-
korlatat. Nem ismerik apalyak kovetelmény- és elvarasrendszerét - ,,palyaprofiljat” -, ezért nem is képesek szembesiteni azokat
ajelentkez6k személyiségbeli adottsagaival.

Ehhez ugyanis képzett, kiemelked§ szakmai gyakorlattal és szervezeti tapasztalatokkal rendelkezd pszichologusok kelle-
nének. Egyaltalan masfajta koncepcidval kellene megkézelitenitik a felvételizok korét.

Az eddigiek végiggondolasa utan a GATE Kereskedelmi és Vallalkozasi Akadémia vezetGsége, az Akadémiai Tanacs,
valamint az Akadémia Alapitvany kuratériuma gy dontott, hogy a széban forgd fGiskola felvételi rendszere féleg a majdani
eredményes és sikeres vallalkozoi palyara valasszon ki fiatalokat s csak masodsorban a felséfokd tanulmanyokra. Tehat alap-
vetden személyi alkalmassagot, vallalkozéi ratermettséget vizsgaljon.

A felvételi palyaalkalmassag-vizsgalatoknak azért vannak mar el6zményei a magyar felsGoktatasban is. A mivészeti fSis-
kolak példaul vizsgaljak a készség szintli alkalmassagot, akarcsak az évond- vagy tanitoképzd féiskolak. A személyiségbeli
alkalmasségot azonban ezek a felvételi rendszerek sem allitjak egyértelm(ien figyelmiik kdzéppontjaba. A budapesti orvostudo-
manyi egyetemen tobb éven &t folyt intelligencia-vizsgalat a felvételik soran, de a személyiség alkalmassaganak vizsgalata itt
sem nyert polgarjogot. (Talan ezért is talalkozunk néha pénzéhes. lelkiismeretlen, rossz orvosokkal.)

Jonéhany fiatal azért ,,kozepes” tanuld, mert mar a kdzépiskoldban 6nallésagra, fiiggetlenségre torekvd, kreativ ember. Az
ilyen személyiséget a jelenlegi iskolarendszer nehezen toleralja. Ugyanakkor ezek a tanulok potencidlisan a jové igéretei. Azutan
vannak késdn érd fiatalok is a ,,kozepesek kozott. Nos, hagyomanyos felvételi rendszer mellett szamukra az allami felsGoktatas
tébbnyire elérhetetlen.

A GATE Kereskedelmi és Vallalkozasi Akadémia azt tlizte célul maga elé, hogy felkutatja ezeket a fiatalokat, és tovabb-
tanulasi lehetdséget biztosit a szamukra.

A f6iskola felvételi rendszere tehat eltér a magyar felsGoktatasi intézményekben megszokottol, mivel palyaalkalmassag-
vizsgalatokkal vélasztja ki a hallgatoit. A vizsgalatokat pszicholégusokbdl, egyetemi tanarokbol és vallalkozokbdl allé szakértdi
csoport végzi.

A palyaalkalmassag-vizsgalat célja: a felvételiz6k vallalkozdi ratermettségének mgallapitéasa, személyi alkalmassaganak
elérejelzése.

A vizsgélatnak két szakasza van: irasbeli és szobeli.

Az irashelifazis négy dsszetevije:

- intelligenciavizsgalat (altalanos értelmi képességszint vizsgalat),

- kozvetett érdeklddésvizsgalat (gazdasagi miveltség vizsgalat),

- matematikai készségszint vizsgalat,

- személyiségvizsgdlat, killonos tekintette] a vallalkoz6i személyiségjellemzdkre.

Aszdbeli alkalmassagvizsgalaton csak azok vehetnek részt, akik irasheli eredményeik alapjan meghaladjék az atlagos szintet.

A sz6belifazis 6sszetevoi:

- ratermettség (motivaltsag s jovokep, fellépés, kommunikacids készség, kreativitas, fesziltségtlirés, moral),

- atarsadalmi-gazdasagi tajékozottsg mértéke (az alapvetd sszefliggések felismerésének és megfogalmazasanak képessége).

- tanulményi eredmény (k6zépiskolai tanulméanyi elémenetel és érettségi bizonyitvany),

- idegennyelv-ismeret.

A felvételi palyaalkalmassag-vizsgalat irasbeli részének vizsgaloeszkozei részben altalanosan hasznalt pszichologiai probak,
maésrészt az oktatok altal kimunkalt feladatok.

A pélyaalkalmassag-vizsgalat kiemelten kezeli a felvételiz6knél az Ugynevezett vallalkozoi személyiségjellemz6k meglétét,
illetve mértékét azzal, hogy ezek bizonyos hatarok kozott még fejleszthetbek.

Az eredményes és sikeres vallalkozoi palyafutast tekintve, a vallalkozdi személyiségjellemzdk elsGdleges és masodlagos
fontossaguiakra oszthatok.
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Egy valoban kompetens véllalkozénal alapvetd, hogy

- flggetlenségre torekvd, belulrdl vezérelt,

- kockazatvallalo,

- fesziiltség- és kudarctird,

- kreativ és innovativ,

- teljesitményorientalt legyen.

Ugyanakkor elvarhaté t6le még az is, hogy

- nyitott és rugalmas,

- energikus, kezdeményez6, céltudatos,

- tervezd, szervezd, iranyito,

- targyilagos és gyakorlatias,

- felelésségvallald s tisztességes,

- magabiztos és kitartd legyen.

Eddig minden évben négyszeres-hatszoros volt a tlljelentkezés a féiskolan. A felvételizék atlagéletkora - a munka melletti
tagozatra jelentkezdket is ide szamitva, 21 év.

1993-ban hatvan nappali és hatvan munka melletti tagozatos helyre 712 személy palyazott. Személyiségvizsgalati eredmé-
nyeik jol mutatjak az ide felvételiz6k ersségeit, illetve fejlesztendd jellemzéit.

A mérések tanlisaga szerint a megvizsgalt személyek jelentds hanyadanal atlagon feldli

- aszervezd készség (80,5 szazalék),

- akommunikacios hatékonysag (77,3 szazalék),

- az egyuttm(kddési készség (75,5 szazalék),

- aszociabilitas (72,1 szazalék),

- akezdeményez6 készség (69,0 szazalék),

- az iranyito készség (67,3 szazalék),

- adontési készség (66,4 szazalék),

- az empétia (63,6 szazalék),

- amagabiztossag (63,0 szazalék),

- azén-erd (58,9 szézalék),

- az érzelmi stabilitas (58,9 szazalék),

- ateljesitményorientaci6 (55,7 sz&zalék),

- afeszilltségtiird képesség (53,8 szdzalék),

- amegbizhat6sag (49,6 szézalék),

- afelel6sségtudat (48,6 szazalék),

- az 6nallésag (36,2 szazalék),

- arugalmassag (25,9 szazalék),

- akreativitas (21,1 szizalék).

A felvételiz6k vizsgalati eredményei - mas, hasonld jellegli vizsgalatokkal egybehangzoan - egyértelm(en kijeldlik a
hallgatok fejlesztend6 személyiségjellemzéit.

A megvizsgaltak szdméahoz képest talan alacsony az atlagon feliiliek aranya a felel6sségtudat (48,6 szazalék) és a meg-
bizhat6sag (49,6 szézalék), valamint a kivanatos dnallosag (36,2 szazalék) vonatkozasaban. Kiléndsen igy van ez a szem-
[életbeli-értelmi rugalmassagot (25,9 szazalék) és a kreativitast (21,1 szazalék) tekintve.

A viszonylagos rugalmatlansag, merevség mogott ifjikori bels§ bizonytalansagi érzések allhatnak. A kreativitas alacsony
foka pedig a hagyomanyos iskolarendszer szemléletmodjaval, nevelési-oktatasi stilusaval fiigghet Gssze.

A felvételi palyaalkalmassag-vizsgalatok eredményeit a féiskola a kés6bbiekben is hasznositja. Kiilonbdz6 pszichologiszti-
kus tréningei - a tarsas készségfejlesztd és csoportépitd, a targyalastechnikai, az értékesitési, valamint az illemtani gyakorlat-
sorozatok - mind épitenek ezekre a vizsgalati eredményekre. A hallgatoknak nyujtott életvezetési, lelki egészségvédelmi szak-
tanacsadas sem nélkiilézheti a pszicholdgiai vizsgalatokat.

Dr. Pupos L&szlé
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