Hrubos lldikd

A diverzifikalt fels6oktatasi rendszer értelmezése Eurépaban’

Diverzifikalodas és homogenizalédas

A 20. szadzad masodik felében az eurdpai felséoktatasi rendszerekben bekdvetkezett valto-
zasok kozott kiemelt figyelmet érdemel a differencialddas, diverzifikalédas, ami jorészt a
nagy hallgatéi 1étszamexpanzié kdvetkezményének tekintheté. Ez a hallgatok tarsadalmi
Osszetételében, motivacioiban, el6képzettségében, élethelyzetében, a munkaerdpiac igé-
nyeiben, a tarsadalmi elvarasokban egyarant megnyilvanult. A kihivasra a felséoktatas
tobb tekintetben reagalt: az intézményhalézat, az intézmények szakmai profilja, vallalt
kildetése, a képzési programok jellege heterogénné valt. A folyamatban nagy szerepet
jatszott egy masik elem: a tudomanyok gyors differencialodasa, Ujabb és Ujabb tudoma-
nyok megjelenése, dnallésodasa. Ennek hatasara egyetemi tanszékeket, karokat alapitot-
tak, és megindult a képzési programok burjanzasa (jorészt fiiggetlentl a fentiekben jelzett
tarsadalmi-gazdasagi igényektdl).

Kdzben ellentétes iranyu folyamatok is lejatszodtak. A tdmegessé valasbdl adodé ha-
sonl¢ kihivasokra a felsGoktatasi rendszerek, az intézmények — érthetéen — hasonlo vala-
szokat adtak. A Iényegében mindenlitt bevezetett akkreditacios rendszer egységes kove-
telményeket allitott, a finanszirozasban egyre nagyobb teret nyert palyazati rendszer
ugyancsak rogzitett feltételek megfogalmazasan alapul. Mindez a homogenizalédas ira-
nyaba hatott a reélfolyamatokban (de legalabbis a ,papirforma szerint”). Az eurdpai integ-
raciés folyamat, majd az 1999-ben elinditott eurdpai felséoktatasi reform pedig nemzetkozi
szinten is az 6sszehangolast, a kompatibilitassa valast célozta meg.

Nincsenek tehat hosszu tavon egyiranyu folyamatok, a differenciélodas, diverzifikalo-
das és a homogenizalddas egymassal parhuzamosan érvényesiil, a felséoktatas miikodeé-
sét ennek a komplexitasnak a figyelembe vételével lehet megérteni. Az Europai Felséokta-
tasi Térség létrehozasa soran torténtekrdl, az EFT jovéjérdl, azon belll egy-egy orszag
felsBoktatasi rendszerének alakitasarol valé gondolkodast is igy érdemes megkdzeliteni.

1 A korreferatum a TAMOP4.2.1.B-09/1KMR-2010-2010-0005 projekt keretében késziilt.
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Kiemelt érték és konfliktusforras

Ma mar a felsGoktatas sokfélesége egyrészt realitds, masrészt deklaraltan kiemelt érték
Eurépaban. Ez utobbi elsésorban azon tovabbi realitas elfogadasabdl adddik, hogy a nem-
zeti felsGoktatasi rendszerek nagymértékben sajat tradiciokra épitettek az Eurdpai Felséok-
tatasi Térség megvalositasa soran. A felséoktatasi rendszerek harmonizalasat megcélzé
reform egyébként — az 6sszehangolassal parhuzamosan - tovabbi differencialodast idézett
elé, mégpedig a nemzeti felsGoktatasi rendszerekben. Ugyanakkor figyelembe kell venni,
hogy a nemzetkézi (globalis) versenyben csakis a diverzifikalt eurdpai felséoktatasnak
vannak esélyei.

A 19. szazadtol allami iranyitashoz, az Un. integralt (egységes) felsGoktatasi rend-
szerhez szokott kontinentalis Europaban nem kdnnyl megérteni és kezelni ezt az 0j hely-
zetet. (A sokszor példanak tekintett amerikai felsboktatds — mas torténelmi korlilmények
kozott, kozponti allami szerepvallalas és iranyitas hianyaban — eleve differencialt rendszer-
ként éplilt ki.) A gyakorlatban ,beépitett konfliktust” jelent pl. a kiilonbdzd jellegli képzési
programokon alapulé fokozatok, a teljesitmények elfogadasa a hallgatoi mobilitas soran, a
kormanyzatok szamara pedig nagy kihivas olyan finanszirozasi rendszer létrehozasa,
amely hatékonyan tamogatja az eltérd kuldetéseket vallalo felséoktatasi intézményeket - a
sokféle tarsadalmi, gazdasagi igény kielégitését szolgalé — feladatuk ellatasaban. Az alulfi-
nanszirozott intézmények minden lehetséges forrast igyekeznek (kényszertiinek) igénybe
venni, fliggetlentl hagyomanyaiktol, kinyilvanitott kildetésiiktél, tényleges adottsagaiktol. A
felsGoktatasi intézmények figyelemre méltd jellemzéje a mimetikus készség, az elvarasok-
nak megfeleld viselkedés imitalasa. Ez pedig éppen ellene mond a sokféleségnek. Az
intézményi autondmia, az intézmények kozotti verseny hatasa sem egyértelmii ebbél a
szempontbdl. Az eréforrasokeért folyé kiizdelem arra készteti 6ket, hogy a mintanak tekintett
intézményekhez igyekezzenek hasonlitani, ugyanazon tekintetben igyekezzenek ,jobbak
lenni”, ahelyett, hogy a versenytarsaikhoz képest megfogalmazhaté kiiléndsségiiket, egye-
diséguket hangsulyoznak.

A szervezeti izomorfia egyébként nemcsak a finanszirozasi rendszer egysikusagaval
fligg 0ssze, kialakulasaban bonyolultabb, a tudomanyok fejlédését, az intézmények tarsa-
dalmi presztizsét érintd tényezdk is szerepet jatszanak. A felsGoktatas tdmegessé valasa-
val parhuzamosan sok helyen létrejottek az egyetemek mellett mas tipust intézmények,
hazai fogalmaink szerint féiskolak (ezek funkciéja és strukturaja egyébként orszdgonként
jelentés eltérést mutat). A tébblépcsds képzési rendszer létrehozasa soran az egységes
fokozatok megjelenése ,akadémiai sodrast” inditott be. Elvileg minden intézmény megcé-
lozhatta a magasabb fokozatokhoz vezeté programok beinditasat. A korabban a dualis
rendszer tipikus orszagainak tekintett Hollandiaban és Németorszagban a korabbi féisko-
laknak egyetemi statuszt adtak (azzal, hogy professzionalis képzéseket adnak, szemben a
klasszikus egyetemekkel, amelyek az akadémiai tipusu képzéseket mivelik). A nagyhiri
klasszikus egyetemek vélasza az volt, hogy kiharcoltdk maguknak a kutatéegyetem formu-
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lat (a felsGoktatas globalizalodasa kdvetkeztében egyébként is eléterébe kerlilt a ,vilag-
szinvonall”, ,kivald”, ,elit” egyetemek kérdése). Részben ennek ellenhatésaként, részben
a gazdasagi valsag kovetkeztében 2010-t61 a ,szakképzési sodras” kibontakozasa tapasz-
talhatd. Egyre nagyobb figyelem iranyul a révid képzési idejii (&ltalaban két éves) szakkép-
zési programokra. Az egyetemek bévitik a profiljukat ebben az iranyban, de kifejlesztenek
fokozatot ad6 professzionalis képzési programokat is a képzés mindharom szintjén, bele-
értve a PhD fokozatot. Ez oft jellemzd (pl. Franciaorszagban), ahol nem volt hagyomanya
az egyetemi mellett jelent6s méretii fiskolai szektornak, ezért az eurdpai reform keretében
,mindent” az egyetemek vallainak. Szamitani lehet a kévetkezményekre: hallgatblagosan
maris kibontakozik az egyetemek két csoportja, a szakképzési sodrast felvallald és az
annak ellenall6 intézmények koére.

Kibontakozik tehat a ,Bologna konfliktus”, amely a rendszer jellegébdl adodik, amely-
lyel szamolnunk kell.

Bologna: A konfliktusok haromszdge

Homogenitas

Diverzitas Valtozatossag
{haorizontalis és vertikalis) (orszagok és kulturak kozott)

Forrés: Teichler, U.: Higher Education and the World of Work, Seuse Publishers, Rotterdam, p. 288.
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A felsdoktatasi intézmények tipusainak feltérképezése

Az intézményi sokféleség elfogadasa, a felsGoktatasi intézmények empirikusan megragad-
haté tipusainak feltérképezése, a diverzitas dimenzidinak régzitése, a hozzajuk kapcsolodd
értékek azonositasa hozzajarulhat a fentiekben vazolt jelenség megértéséhez.

Az egyik dimenzi6 nyilvanvaldan az oktatasi tevékenység: a képzési programok jelle-
ge (az adott fokozatok szintje és tipusa, a képzések szakmai valasztékanak szélessége, a
kildnbozé képzési formak megjelenése). A kutatési tevékenység és az innovacio elsésor-
ban az eredmények (publikacidk, szabadalmak) mérésével ragadhaté meg. A nemzetkézi
iranyultsag Ujszer( dimenzié, amelynek figyelembe vétele, 6nallé dimenzidként valé keze-
lése ma mér elengedhetetlen. Az intézményi bevételek forrasai és az azokkal valé gazdal-
kodas alapvetd tipusalkotd jellemzék (a skala a hagyomanyos koltségvetési tipusu, a gaz-
dalkodéi, a szolgaltato, a vallalkozdi, a kdrnyez6 gazdasag motorjaként fellépé magatartast
egyarant tartalmazhatja). A legkevésbé kialakult a sokrét(i, és ma még nehezen definialha-
t6, altalanosabb tarsadalmi szerepvallalas dimenziojanak beemelése a modellbe, mikdzben
fontossagat a felsGoktatas minden szerepldje elismeri.

(A vallalt kiildetés és a tényleges tevékenység sokféleségébdl kovetkezik, hogy a fel-
s@oktatasi intézmények belsd szervezeti felépitése, miikddési rendje, iranyitasi rendszere
is diverzifikalodik. Ennek a kérdésnek a vizsgalata egy masik, ugyancsak fontos kutatasi
feladat.)

A TAMOP 4.2.1. tamogatasaval folyé, a BCE-NFKK altal végzett kutatas (A felsdokta-
tas szerepe a tudas alapu tarsadalom, a tudas alapu gazdasag kiépitésében) kisérletet
tesz, hogy empirikus alatdmasztast adjon a hazai felséoktatasi intézmények 6 tipusainak
azonositasahoz. Ebben kapcsolodik az eurdpai Mapping Projecthez, amelynek keretében -
alapos elméleti és médszertani el6készités utan — a kdvetkezé dimenzidkat és indikatoro-
kat rogzitették és ajanlottak a konkrét adatgyujtéshez.
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A fels6oktatasi intézmények osztalyozasi rendszere — dimenziok és indikatorok

Dimenzio

Indikator

1: a fokozatok tipusai

1a: a legmagasabb fokozatot adé meghirdetett program
1b: a fokozathoz vezetd egyes képzési program tipusokhoz
adott szakképzettségek szdma

2. a képzési agak va-
lasztékanak szélessége

2a; a képzési agak szama az intézményben az UNES-
CO/ISCED besorolasi rendszer szerint

3: a fokozatok jellege

3a: a szakmai képesitést add programok aranya az 9sszes
programon beldl (%)
3b: azon programok aranya, amelyek megfelelnek valamely
konkrét munkaerd-piaci igénynek, foglalkozasnak az Gsszes
programon beldl (%)

4. az életen at tarto
tanulasba valé bekap-
csolodas

4a: a felnétt hallgatok aranya az 6sszes hallgaton belll, a foko-
zatok tipusa szerint (%)

5: a kutatas intenzitasa

5a: az egy fére jutd referalt publikaciok szama az akadémiai
stabban
5b: az IS| rendszerii citacios index

6: az innovacio intenzi-
tasa

6a: az Ujonnan inditott vallalkozasok szama

6b: a benyuijtott szabadalmak szama

6c: a szerzéi jogdijbol szarmazd éves bevétel

6d: a maganfinanszirozasu kutatasi szerzédésekbél szarmazd
bevételek aranya a teljes kutatasi bevételen bellil (%)

7: nemzetkdzi orienta-
cio: oktatas és a mun-
katarsak

7a: a fokozatot add programokba beiratkozott kiilfoldi hallgatok
aranya a teljes beiratkozott Iétszdmon belil (%)

7b: az eurdpai csereprogramok keretében érkez§ hallgatok
aranya a teljes beiratkozott Iétszdmon belil (%)

7c: az eurbpai csereprogramok keretében kikildétt hallgatok
szdma

7d: a nemzetk6zi munkatarsak aranya az 6sszes munkatarson
belll (%)

7e: a kilfélddon meghirdetett programok szama

8: nemzetkozi orientalt-
sag: kutatas

8a: az intézmény eurbpai kutatasi programokbol szarmazéd
pénziigyi forgalmanak aranya a teljes kutatasi pénziigyi forgal-
mon belil (%)

9: méret

9a: a beiratkozott hallgatok szama (f6)
9b: a foglalkoztatottak szama (teljes foglalkoztatottra atszamit-
va)
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Dimenzio

Indikator

10: az oktatas formaja

10a: a tavoktatasi programok aranya az 6sszes programon
belll (%)

10b: a part-time programok aranya az 6sszes programon beldl
(%)

10c: a part-time hallgatok arénya az dsszes hallgatén belll (%)

11: &llami / magan jelleg

11a: az allami (versenyeztetésen alapuld és nem versenyezte-
tésen alapuld) tamogatasbol szarmazd bevételek aranya az
osszes bevételen bell (%)

11b: a tandij bevétel aranya az 6sszes bevételen belil (%)

12: jogi statusz

12a: jogi statusz

13:; kulturdlis elkotele-
zettség

13a: az intézmény altal szervezett (vagy tars-szervezett) hivata-
los koncertek és el6adasok szdma

13b: az intézmény altal szervezett (vagy tars-szervezett) hivata-
los kiallitdsok szama

14: regionalis elkotele-
zettség

14a: az EU strukturalis alapjaibdl szarmazo éves forgalom ara-
nya a teljes forgalmon beldl (%)

14b: a régidbban maradd végzett hallgatdk arénya az Gsszes
hallgaton belll (%)

14c¢: a regionalis munkaerd-piac szamara meghirdetett, tanter-
ven kiv(li kurzusok szama

14d: a lokalis/regionalis bevételi forrasok jelentdsége

Forras: Mapping Diversity page 18. (http://www.u-map.eu/CHEPS Mapping%20Diversity.pdf.)
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