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SZEKCIO 3: WELL-BEING (JOLLET)

A Well-being szekci6 els6 el6addsa Juhasz Pétert6l, a Budapesti Corvinus Egyetem Befektetések
és Villalati Pénziigy tanszékének habilitalt docensétdl hangzott el. Juhdsz Péter Szabé Agnessel
kozdsen készitett kutatdsat mutatta be ,,Eletméd orvostan — Lehetséges az egyiittes értékterem-
tés tulajdonos és munkavallalo szamara?” (,,Lifestyle medicine — Can you create shareholder and
employee value at the same time?”) cimmel. Tanulmdnyukban egy id6szer(i kérdéssel foglalkoz-
nak, a munkavallaléi jolléttel, melynek fenntartdsa egyszerre teremthet értéket a dolgozo és a
tulajdonos szamdra. Napjainkban mar nem kizarolag a fizetés és egyéb anyagi juttatdsok alapjan
itélnek meg a dolgozok egy munkahelyet, nagy szerepet kaptak a szoft tényez6k is, melyek a
jollét kifejezodései lehetnek. A dolgozoi oldalrdl ezen tényezdk fontossaga konnyen belathato,
de kozvetetten hathatnak a tulajdonosi érték novelésére a munkavéllalok fluktuacidjaval és a
hianyzasokkal, helyettesitésekkel kapcsolatos koltségek csokkentésén keresztiil. A lifestyle medi-
cine egy komplex fogalomkor a vallalati human eréforrds menedzsmentben, mely hat tényezd
figyelembe vételével keriilt kialakitdsra: az egészséges taplalkozas, a fizikai aktivitas, a stressz
kezelése, a megfelel6 alvas, a kozosségi kapcsolatok dpoldsa és fenntartasa, valamint a dohanyzas
visszaszoritdsa.

Juhdsz és Szabd empirikus kutatast is végzett egy lifestyle medicine-t alkalmazé magyar val-
lalatnal, ahol a dolgozokkal folytatott mélyinterjik alapjan elemezték a munkahelyi jolléti prog-
ramok hatasat. Megdllapitottdk, hogy a lifestyle medicine programok jelentds fejlédést kinal-
hatnak a dolgozdk személyes életében, 4dm a munkéra gyakorolt pozitiv hatdsok tobbnyire rejtve
maradtak. Ez visszavezethet6 arra, hogy a program munkahelyi értékteremtése inkabb kozvetett
jellegti, ezért nehéz azt szamszerdsiteni. Mindenképpen fontos eredmény ugyanakkor, hogy a
programban részt vevé munkavallalok cég iranti elkotelezédése javult, a munkahelyi jollétik
szubjektiv megitélése er6sodott.

Ezutan két ESG (environmental, social and governance = kornyezeti, tdrsadalmi és kormdny-
zdsi) témaval foglalkoz6 el6adds kovetkezett a Jollét szekcidban.! Ezek a tényezdk a kozelmultban
keriiltek a pénziigyi kutatasok kozéppontjaba, igy Dudas Fannit, a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastani Doktori Iskoldjanak hallgatojat is az ESG egyik aspektusa inspiralta Naffa
Helenaval kozosen készitett kutatasdban. Eléadasat ,,Orszagszintli ESG-mutatdszamok mint a
tarsadalmi jollét prediktorai?” (,Country-level ESG indicators as Predictors of Social Well-Being?”)
cimmel tartotta meg.

Eléadénk kutatdsaban arra tett kisérletet, hogy a Vilagbank orszagszintli ESG-
mutatdszamaibol statisztikai kovetkeztetéseket vonjon le az orszagok lakossaganak életkoriil-
ményeire nézve, melyeket a World Governance Indicator és alskalai segitségével jelenitett meg

! A vallalatokkal kapcsolatos kornyezeti, tirsadalmi és korményzasi szempontokat a szakirodalom 6ssze-
foglalé néven ESG faktoroknak nevezi.
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a modellben. A kutatds eredményei hozzajarulhatnak annak megértéséhez, hogy mely gazda-
sagpolitikai intézkedések jarhatnak sikerrel, amennyiben a dontéshozd célja a tarsadalmi jollét
novelése.

Tovabbi ESG témat mutatott be a konferencian Fain Maté is, a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastani Doktori Iskoldjanak hallgatdja el6adasat ,, Az ESG-befektetés vegyes modszerti
kutatasa” (,, Mixed-methods Research of ESG-investing”) cimmel tartotta meg.

Fain kvantitativ és kvalitativ kutatdsi modszerek kombindldsaval kisérelte meg megvizsgalni
a nyilvanosan jegyzett részvénytarsasagok ESG jellemzdinek hatasait. El6adonk félig struktu-
ralt mélyinterjikat folytatott pénziigyi szakemberekkel és vallalati vezetékkel az ESG-tényez6k
szerepének megértése céljabol. Kutatasanak motivaciojat az adta, hogy az ESG-tudatos cégek
feltehet6en pozitiv hatdssal vannak az emberek életkoriilményeire és jollétére, ennek eredménye-
képpen a célzottan ESG-tudatos cégekbe iranyitott befektetések egyre népszertibbek. A pénziigyi
irodalom azonban megosztott az ilyen befektetési stratégiak megitélésében: mig egyesek szerint
az ESG-tudatos véllalatok a tobbi tarsasagnal kedvezdbb hozam-kockazat profilt igérnek, addig
masok szerint befektetési szempontbdl nincs kimutathato kiilonbség az ESG-tudatos és az egyéb
cégek kozott.

Muyassar Kurbanova a Budapesti Corvinus Egyetem Altalanos és Kvantitativ
Kozgazdasagtani doktori iskoldjanak doktorandusz hallgatéja. Dr. Berde Evéval kézosen irt,
,Uzbegisztdn demogréfiai osztaléka — Mit tanulhatunk Dél-Koreatol?” (,, The demographic divi-
dend in Uzbekistan. What should we learn from the South Korean case?”) cim{ tanulmanyukat
mutatta be a konferencidn. Uzbegisztn a felbomlott Szovjetunié egyik utédallama, Kozép-Azsia
legnagyobb népességli orszaga, ahol a gazdasagi, demografiai és technologiai fejlédés még korai
szakaszaban van. Az orszdg az elmult harom évtizedben az els6 demografiai osztalék® hatdsait
élvezte, a népesedési folyamatok kedvezdé gazdasagi kornyezetet teremtettek. Kurbanova és
Berde dsszehasonlitd elemzést végeztek Azsia egyik példaértékii orszagéval, Dél-Koredval, ahol
1960-tdl a demografiai osztalék kihaszndldsa és a gazdasagi fejlédés mintaszerd volt, és megal-
lapitottédk, hogy Uzbegisztdn ma az 1970-80 kozétti Dél-Korea jegyeit mutatja. Egyel6re nem
jelentkezik a tarsadalom id8s6désének problémadja, bar a népesedési folyamatok ebbe az iranyba
mutatnak. Az el6addsban Kurbanova kiemelte, hogy az alapfoku iskoldzottsag még alacsony
szinten van az orszagban, a fels6foku iskolai végzettség ardnya ugyan névekvé (2011-ben 9%
volt, 2019-ben mar 20%), de még mindig elmarad az elvart szinttél. A nemek kozti egyenléség
az oktatdsban még nem biztositott.

Harom f6 teriiletet emelt ki, ahol Dél-Korea példajat kovetve érdemes a demografiai politika-
nak sarokkoveket letennie, (i) oktatds, (ii) nemek kozotti egyenldség, és (iii) gazdasagi novekedés
megfeleld tervezéssel. Az eléadas f6 tanulsdga, hogy a jol megtervezett és relevans népesedési
politika elésegitheti a fejl6dd orszagok gazdasagi novekedését, amelyek az elsé demografiai osz-
talék szakaszban vannak.

2 Demografiai osztalék: a népesedési folyamatok kedvezd hatdsa a gazdasdgi fejlédésre. Itt elsdsorban a
munkaképes kort lakossag novekedése a pozitiv demogréfiai folyamat, mely térsul a termékenységi és
mortalitasi rata csokkenésével.



