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SANDORNE DR. KRIsZT EvA®
»A GAZDASAGTUDOMANYI KEPZESEK FEJLESZTESI
LEHETOSEGEIROL A MAGYAR FELSOOKTATASBAN”

Az eléadds ,, A felsGoktatds és iparpolitika — helyzetfelmérés” c. konferencidn hangzott el
2018. november 7-én. A rendezvényt a Magyar Statisztikai Tarsasdg Statisztika-oktatdsi
Szakosztdlya, a Budapesti Corvinus Egyetem Statisztika Tanszéke és a Koz-Gazdasdg c.
folydirat szerkesztdsége szervezte.

Szeretettel koszontok mindenkit! Ahogy az eldadas cimét és a bevezeté gondolatokat latjak: a
gazdasagtudomanyi képzések fejlesztési lehet6ségeivel kivanok foglalkozni, mert elsésorban eh-
hez értek és az elmult id6szakban is ebben mélyiiltem el. Bevezetésként hadd mondjam el, hogy
2016. december 16-an alakult az akkor a felsGoktatast iranyit6 Palkovics Laszl6 allamtitkar ur fel-
kérésére egy nagyobb létszamti munkacsoport, amely késébb gazdasagtudomanyi képzési plat-
form formaban mtik6dott tovabb. A munkéban egyarant részt vettek a felsdoktatdsi intézmények
képvisel6i és a munkaerdpiac szerepldi. Arra kaptunk mandatumot, hogy keressitk meg azokat a
csomopontokat, amelyek alapjan a tartalmi fejlesztések a gazdasagtudomanyi képzésekben jelen-
leg indokoltak, illetve titemezziik is a feladatokat, kiilén hangsulyt helyezve a kozeljovében vég-
rehajtanddkra. Ennek kapcsan gondolkodtunk el azon, hogy az id6k folyaman hogyan valtoztak
a fels6oktatassal szembeni elvarasok. El6szor altalaban a felsGoktatdssal kapcsolatos elvarasokat
tekintettiik 4t, majd felmértiik, hogy napjainkban milyen igényeket tdmaszt a munkaerépiac a
gazdasagtudomanyi képzésekkel szemben. Ennek okan a gyakorlatorientalt képzésekre, azaz az
tizleti képzésekre fokuszaltunk. Arra kerestiik a valaszt, hogy mit tudunk a gazdasagtudomanyi
képzések jelenlegi helyzetérdl, teriileti eloszldsarol, iparral val6 kapcsolatardl. Hogyan, miként
modosultak a képesitési kovetelményrendszer el6irdsai, mik azok az 4j szempontok, amik figye-
lembevételre kertiltek az egyes szakok tanterveinek kidolgozasanal.

Igy jutottunk el oddig, hogy most dsszefoglalhatjuk, hogy ez a szakmai platform és hozz4
kapcsolddva a Magyar Rektori Konferencia Gazdasagtudomanyi Bizottsaga milyen javaslatokat,
allasfoglalasokat tett le az asztalra. Az elvégzett kétéves munka eredményeit szeretném megosz-
tani 6nokkel. Ez utdn pedig majd megbeszéljiik azt is, hogy kovetkeztetéseink hogyan érintik
Budapestet — a kdzponti régiot -, illetve a kollégaim elmondjak, hogyan érintik a nagyvarosok
nagy fels6oktatdsi intézményeit.

Az elvarasok valtozasanal érdekes és érdemes egy picit visszatekinteni a multba, nem egészen
feltétlentil a bolognai egyetem alapitdsaig, és plane nem a bolognai folyamat ivéig. De azért azt le-
het mondani, hogy a klasszikus egyetemek, amikor elindultak, els6sorban egyiittmikodésen ala-
puld egyetemek voltak. Itt a hallgatd-didk kapcsolatra gondolunk, a professzor-diak 6sszhangra,
a hallgaté-didk egytittmiikodésre, ezek nagyon-nagyon szoros kapcsolatok voltak. Rendszeresek
voltak az egyetemek kozotti nemzetkozi oktatoi és hallgatoi cserék is. Amikor jelenleg a felsdok-
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tatas nemzetkoziesedésérdl beszéliink, akkor tudnunk kell, ez egy kozépkor 6ta létezd j6 gyakor-
lat, s6t pl. a padovai egyetem annyira nemzetkdozi volt, hogy mar az alapitasa utdni néhany évben
22 nemzetiség didkjai tanultak egy idoben az egyetemen. Tehdt igazabol ez a tuddsmegosztds
mar nagyon régen megvolt a klasszikus egyetemeknél, illetve igy alakultak ki ezek az egyetemek.
Valoszintileg 6nok errél szintén hallottak, illetve tanultak is.

Valtozik a vilag és nem okvetleniil baj, inkdbb egy igazodasi kovetelmény, hogy a globalizal6-
das azt hozta magaval, hogy egyre inkabb az intézmények is véltoztak, szakosodtak. Véltozott a
profiljuk és valtozik a mai napig is. Egyre inkdbb azt tapasztaljuk nemzetkdzi 6sszehasonlitdsok-
ban, versenyképességi modellekben, fejlettségben, hogy a felsGoktatdsnak meghatarozé szerepe
van. Ha pedig ezt a jovére vetitjiik, akkor valoban fontos kovetelmény a nemzetkozileg elismert
felsdoktatasi intézmények léte, magas hallgatéi mobilitassal. Ez minden orszagban egy fontos cél
lehet, de én erre azt szoktam mondani, hogy nem 6nmagaban az a fokmérdje egy felsoktatasi
intézmény teljesitményének, hogy hol helyezkedik el a nemzetkozi rangsorban.

Tudom, az is fontos, hogy hol helyezkedik el egy egyetem a nemzetkozi rangsorokban, de
nem elég csak erre figyelni. Kiilonb6z6 rangsorok léteznek, de azért jo, ha tudjuk, 18.500 koriili
a felsdoktatasi intézmények szama a vilagon. Most képzeljiik el, hogyha mindegyik intézmény
arra torekszik, hogy az els6 100-ba keriiljon, akkor maris van 18.400 csalddott felsGoktatasi in-
tézményiink. Es akkor mi az § szerepiik? Hol a helyiik? Mi a funkci6juk a felséoktatasban? Ugy
érdemes specifikdlni intézményi szintre, hogy az egyes intézményeknek mi a feladata, mi az 6
sajat kiildetésiik. Ez az angolszasz vilagban meg is jelenik minden intézmény mission statement-
jében, és az egy nagyon fontos értékelési szempontjuk, hogy ahhoz képest van-e elmozdulds,
a cél-érték irdnydba valtoznak-e az egyetemek. De nyilvanvaldan az, hogy a hallgatok a nem-
zetkozi szintéren mozogjanak, az oktatdcsere minél szélesebb korben megvaldsuljon és minél
inkabb kitaruljon a vilag, minden intézménynek feladata és egy komoly elvaras is a felséoktatasi
intézményekkel szemben.

Hadd mutassam be, miért beszélek arrol, hogy nagyon sok intézmény létezik és mindegyik-
nek meg kell keresni a megfelel6 funkcidjat, kiilondsen gy, hogy belépett a felsdoktatdsi intéz-
meények stratégiai feladatai kozzé az tigynevezett 3. misszio, azaz a kutatds és az oktatas mellett a
tarsadalmi felel6sségvallalds is megjelent. Nézziink ra Magyarorszag térképére, és nézziink meg,
hogy hany helyen van, illetve volt a vizsgalat idején, 2016-ban Magyarorszagon felsdoktatasi
képzohely (1. abra)?.

2 Sandorné dr. Kriszt Eva: A statisztika oktatdsdnak helye és szerepe a magyar felsGoktatdsban, Statisztikai
Szemle, 96. évfolyam. 3. szam. 258. old.
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1. dbra: A magyar felsGoktatas teriileti szerkezete, 2016
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Forras: EMMI [2016].
1 https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok_kozzetetele/
felsooktatasi_statisztikak/!DARI_FelsooktStat/fir/fir_stat2016/stat2016_2_2_1.xlsx

2 https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok_kozzetetele/
felsooktatasi_statisztikak/!DARI_FelsooktStat/fir/fir_stat2016/stat2016_3_5_2.xlsx

Nyilvan mindegyiknek meg lehet a sajat feladata, hiszen azt maximalisan ald lehet tamasz-
tani, hogy mas egy kisvarosnak is az élete, ha van ott felsdoktatasi intézmény. Csak ne felejtsiik
el, hogy minden felsdoktatasi intézménynek mas a funkcidja, mas a kiildetése. Azt gondolom, az
sem baj, ha nagyon sok hallgatot beengediink a felséoktatasba, hiszen ha oktatdi oldalrdl nézem,
akkor kijelenthetd, ha tanulni vagy¢ fiatalok vannak, akkor nekiink az a dolgunk, hogy tanitsuk
Gket. Csak kozben nem szabad senkinek csalédast okozni azzal, hogy esetleg mast kap, mint
amit szeretne. A tomegesedéssel nem jar egyiitt az, hogy feltétlentil mindenkinek ugyanazt a
korabban mesterszint(i diplomat kell és lehet nyujtani, hanem a tuddst és a végzettséget nagyon
jol be lehetne, illetve be kellene szintezni. Ezt oly médon lehetne megvalésitani, ha megvizsgal-
nak, hogy egy-egy térségnek, varosnak milyen igényei vannak, az ott mik6dé iparnak milyen
szakemberekre van sziiksége. Persze ehhez arra is sziikség van, hogy meg tudjak hatdrozni eze-
ket az igényeket. Nyilvan ez egy parbeszédnek lehet az eredménye, és ha ez megvalosul, akkor
lehet ebben tovabbmenni. De akdrhogy is nézziik, tagadhatatlan a magyar felsGoktatas teriileti
szétaprozottsaga, ami — ahogy korabban emlitettem — 6nmagéaban nem baj, pontositani kellene
az intézmények kiildetését.

Hogy nézett ki a felvett hallgatok létszamanak véltozasa 2012 6ta? Ez egy fontos év volt, mert
az Uj felséoktatdsi torvényt kovetden — 6nok ezt jol tudjak — a gazdasagtudomanyi képzéseket ez
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kiilénosen érintette, atalakult a struktara, az allami finanszirozas, illetve nkoltséges képzések
ardnya megvaltozott.

2. 4bra: A felvett hallgatdk 1étszamanak valtozasa, 2012-2016
(2012=100,0%)
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Mi tagadas volt benniink némi félelem a hallgatdi jelentkezéseket illetden, mert akkor még
nem lehetett tudni, lesz-e elegendd kereslet a gazdasagtudomanyi képzések irant — egyébként ez
a jogaszokat is ugyanugy érintette, mint a gazdasagi felsboktatast. Lathato, volt egy visszaesés
az Osszes felvett hallgaté létszamanak tekintetében. Ha a trendet nézem, akkor valamennyire
kovette ezt a csokkenést a gazdasagtudomanyi képzési teriilet is, de 2015 6ta azt latjuk, hogy itt
gyorsabb a felvett hallgatok szamanak névekedése. Tortént némi korrekci6 is a felvételi pontsza-
mok tekintetében, ami segitette a hozzaférést a felsGoktatasi képzéshez, de a lényeg az, hogy a
gazdasagtudomanyi képzések iranti kereslet a felvett hallgatokon beliill nem csokkent, s6t, 2015
Ota ugy tlinik, hogy gyorsabb is a novekedés, mint az 9sszes felvett hallgatoi 1étszam tekintet-
ében. Ha szintezziik és a gazdasagtudomanyi képzési teriileten beliil szintenként megnézziik az
oOsszes hallgatoi 1étszam valtozasat 2013 sze és 2016 6sze kozott (3. abra), akkor az oktéber 1-i
statisztikai adatokbdl azt latjuk, hogy messze a legnagyobb létszamu a BSc szintli képzés - eb-
ben egy pici hullamzast ugyan tapasztalunk -, de nyilvan a tavaszi létszamok egy kicsit mindig
alacsonyabbak, hiszen ott jelentkezik a kibocsatas a 7 féléves képzés okan. A mesterképzések
létszama elég stabil, bar elég alacsony szinten mozog. A felsdoktatasi szakképzésben nem na-
gyon latszik az attorés. Pedig ennek a képzési formanak nagyobb szerepe kellene, hogy legyen a
jovében, dolgozunk is ezen. A szakiranyud tovabbképzések, illetve még a régi osztatlan képzések
szama is nagyjabol valtozatlan, de lathatd, hogy stabilitast mutat.
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3. abra: A hallgatok létszamanak alakulasa a gazdasagtudomanyok képzési teriileten
képzési formak szerint, 2013-2016
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4. dbra: A BSc hallgatok szaméanak megoszlasa telepiilések szerint a gazdasagtudoményok képzési
teriileten, 2016. 6sz
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Ha tovabb elemezziik a gazdasagtudomanyi képzéseknek a koncentraciéjat, akkor lathato (4.
dbra), hogy ez elsésorban az alapképzésekre vonatkozik, a BSc-szintre, itt markdnsan megjelenik
Budapestnek a talsulya. Persze nemcsak a felsoktatdsban jelenik meg ez a Budapest-kozpon-
tusag, ennek okait hosszan firtathatnank, de erre most nem tériink ki. Vannak azért tovabbi to-
moriilési helyek, varosok és egyetemek is az orszagban. Debrecen, Miskolc, Gyér, Pécs és Szeged
egyetemein is jelents 1étszamban képeznek kozgazdaszokat. Az abran jol latszik, hol jelentds
a gazdasagtudomanyi képzés, és az is kirajzolodik, hany helyen van még ilyen tipusu képzés az
orszagban. Kiilonosen népszerti a gazdalkodasi és menedzsment alapszak, amelyet kozel 30 kép-
z6helyen kindlnak. Ez elgondolkodtatd, és nem is értékelném.

Ha a mesterképzéseket nézziik, akkor latjuk, hogy eleve a képzésben részt vevék szama is
lényegesen alacsonyabb, messze nem keriil be a BSc-n végzetteknek 35%-a a mesterképzésbe,
az pedig kiilonésen elgondolkodtatd, hogy 2/3-a a mesterképzésben beiratkozott hallgatoknak
Budapesten tanul. A tovébbi egyharmadban a szép szivarvanyszin azért megjelenik, nagyjabol
majdnem egyenletes megoszlast mutatva a vidéki varosok kozott. A budapesti talsuly megitélése
nem egyértelmd szamomra, Ugy tlinik, mintha tovdbbtanulni csak a févarosban lehetne vagy
kellene.

5. abra: Az MSc hallgatok szamanak megoszlasa telepiilések szerint a gazdasagtudomanyok képzési
teriileten, 2016. 6sz
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Erdemes lenne majd azt is elemezni, hogy mindez a kdzponti régiénak a fejlettségén meny-
nyire latszik meg, vagy mennyire hianyzik mashol, milyen kolcsonhatas mutatkozik a felsGokta-
tas koncentracidja és a régiok fejlettsége kozott. Mindenesetre igy dllunk, alap- és mesterképzés
szintjén az abrakon feltiintetett intézményekben és volumenben folyik a képzés. Az ismertetett
helyzetképen tul a gazdasiagtudomanyi képzések megujitdsa stratégiai kérdés is. Kiemelt teriile-
te a felsGoktatasi stratégidnak a gazdasagtudomanyi képzési teriilet, ez abban is megnyilvanult,
hogy 2016-ban minden egyes szakon atdolgozasra keriiltek az ugynevezett képesitési kimeneti
kévetelmények, miniszteri rendeletben szabalyozott, hogy melyik szakon mik az elvarasok és
mik az indithato szakok.

Az atdolgozast a tartalmi meggjitason tul az is indokolta, hogy az eurdpai keretrendszerhez
tortént egy igazodas azzal a céllal, hogy elsésorban a kompetencidk kifejlesztésére és az atti-
tlidokre kertiljon a hangsily. Tehat a tudds-atadasokon tul, vagy amellett a tudas, a jartassag
attitidok, a személyes értékek, személyes feleldsség megjelenése, motivacié kialakitasa kerdilt a
kkk-nak a kozéppontjaba. Az intézmények feladata és szabadsaga is, hogy ezeket a kovetelmé-
nyeket lebontsak tantervekre és tantargyi strukturajukat sajat kialakitott kreditrendszeriik sze-
rint alakitsak ki. Ez azt is jelenti, hogy az egységes kimeneti szabalyozason til valamennyire meg
is tudjak magukat kiilonboztetni masoktdl. Némileg eltérhet tehat egymastol példaul a turizmus-
vendéglatas alapszak a Budapesti Corvinus Egyetemen és a Budapesti Gazdasagi Egyetemen.
Ezen tul altaldban a kinalt specializaciokban tudjék az intézmények megkiilonboztetni magukat,
de az alapkovetelményeket minden esetben teljesiteniiik kell.

Tekintsiik at a képesitési és kimeneti kovetelményeket a kiilonb6z6 képzési szintek szerint.
Lathatjuk, hogy ugyanazokat a csoportokat veszi figyelembe, hogy tudas, képesség attitidok, au-
tondmia szerinti csoportositasban jelennek meg az elvarasok. Ne felejtsiik el, hogy a fels6oktatdsi
szakképzés is ide tartozik, mert a nemzetkozi osztalyozas szerint, ez mar a felsGoktatasnak a ré-
sze (ISCED 5B szint). Fels6foku végzettséget ugyan nem ad, de felséfoku szakképzettséget igen.
A végzettektdl ezen a szinten pl. ,,csak” azt varjuk el, hogy ismerjék az alapfolyamatokat. A pénz-
ugy-szamvitel szak esetében a felsGoktatasi képzésben az asszisztensi képesitést megszerzokkel
szemben kovetelmény példaul, hogy eligazodjanak egy szamviteli nyilvantartasban, a konyvelési
alapfeladatokat el tudjak végezni. Van egy egymasra épiilés is a kovetelményekben, nyilvan mar
sokkal nagyobb onallosagot varunk el egy alapképzéses végzettségii hallgatotol, aki a keretrend-
szer 6. szintjét teljesiti. Rutinfeladatok 6nallé ellatasat, bizonyos részfeladatok irdnyitdsat. A mes-
terképzésben végzettektdl pedig mar megkovetelhetd vezet6i és fejlesztoi feladatok ellatasa is.

Mindemellett szamos tovabbi kévetelményt is érvényesiteni kellett a ,,kkk”-k alapjan elkészi-
tett tantervekben.

Nem volt mindig konnyt ezeket beépiteni a tantargyi programokba. A tantervek készitéinek
olyan kérdésekre kellett vélaszt talalniuk, hogy példaul hogyan biztositsék a tarsadalmi értékek-
nek az ataddsat egy-egy tantargy, jelen esetben a kozgazdasagtan tantargy keretében. De hét ez
az intézményeknek és a tanaroknak volt a feladata.

A lényeg, hogy a kovetelményrendszerben van egy szigort egymasra épitettség. A 7. szin-
tet jelenti az MSc szint, a mesterszint és a rendszer a 8. szintre helyezi el a doktori képzést az
el6z6ekkel azonos struktirdban definidlva a kovetelményeket. Tehat abszolut egymasra épiild,
piramisszeru az épitkezés.

A képesitési és kimeneti kovetelmények kozzététele jogszabdlyban torténik, viszonylagos sta-
bilitast is kell hordozniuk, ezért gyakori valtoztatasukra nincs lehetéség.
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Ugyanakkor folyamatosan véltoznak a felsGoktatassal kapcsolatos elvarasok. Ezért a mun-
kabizottsagok és a platform a kozlemultban is megfogalmazott olyan javaslatokat, amikrdl ugy
gondoljuk, hogy most mar megértek arra, vagy a gyakorlat el6hozta azt, hogy ezen valtoztatni
kell. A munkaerdpiac — ami egy atfogé kategdria és tudjuk, hogy itt a cégeket, a turizmus-ven-
déglatas szak esetében példaul a szallodakat, a vendéglatd egységeket kell érteni — évek ota jelzi
a szak vezetdi felé, hogy sokkal tobb gyakorlati képzésre lenne szitksége. Ugyhogy két alapszak-
hoz, a turizmus vendéglatashoz és a nemzetkozi gazdalkodashoz kotédSen bekeriilt egy olyan
javaslat, hogy plusz egy félévvel bovithets legyen a szakon a szakmai gyakorlat, ami azt is jelenti
persze, hogy nem 7 féléves, hanem 8 féléves lesz, vagy lehet a képzés. Ezek egyelére javaslatok,
de mindenesetre a szakmai tanacsadd testiiletek timogatjdk és kérik ezt a tovabbi szakmai gya-
korlati id6t. A hallgatok egyébként eddig is megoldottak a plusz egy féléves szakmai gyakorlatot,
ha akartak, hiszen 6k ma mar a vilagtérképet veszik el6 és a nemzetkozi szallodalancoknal igye-
keznek elhelyezkedni szakmai gyakorlatra. Erthetd, ha valaki pl. a Hilton szallodalanc kapcsan
eljut, mondjuk Amerikaba, akkor tanulmanyait meghosszabbitva megoldja, hogy ott még egy
félévet el tudjon tolteni, de rendszerbe illesztve eddig ez a lehetdség nem volt meg, ezért tet-
tiink egy ilyen javaslatot. A nemzetkozi gazdalkodas szak esetében egyébként a Budapesti Cor-
vinus Egyetem volt a kezdeményez6, miszerint az az igény, hogy a nemzetkozivé valas kapcsan,
rendszerszinten épiilhessen be a tanrendbe egy olyan félév, amely a hallgatoknak nemzetkézi
tapasztalatot biztosithat, nem feltétlentil kiilfoldi helyszinen, hanem akér egy hazai multinacio-
nélis cégnél. Ugy gondoltuk, hogy nem lenne indokolt egyidejtileg minden iizleti alapszakon egy
félévvel meghosszabbitani a tanulmanyokat, de ezen a két szakon egy ilyen lehet6ség nyilna az
intézmények és a hallgatok iranyaba, ha ez elfogadasra kertl.

A szakok szdmanak bovitését az alapszakoknal a gazdalkodasi szakok tertiletén, tehat az
tizleti képzésben nem tartjuk indokoltnak. Megitélésiink szerint a jelenlegi alapszakok lefedik
az tizleti tudomanyokat. Annal inkabb gondolkodunk abban, hogy a mesterképzéseknél legyen
meg a tanaraiknak, intézményeiknek az a szabadsaga, hogy ott viszont nagyon rugalmasan tud-
janak, vagy a jelenleginél rugalmasabban tudjanak reagalni a munkaerd-piaci kihivasokra. Az
is fontos lenne, hogy ne feltétleniil kelljen 4 félévre elosztani a tananyagot és kotelezéen csak 4
féléves mesterszakok létezhessenek. Hiszen ismert — kiilonosen az angolszasz vildgban - a sokkal
rovidebb ideji mesterképzés, vagy esetleg egy szakmai gyakorlattal egybekotott mesterképzés,
azokra valoszintileg kiilf6ldi hallgatokat is konnyebb lenne idevonzani a magyar felsGoktatasnak.
Ezt persze csak ugy lehet megoldani, ha a doktori képzésnél nem lehet el8iras a 4 féléves mester
bemeneti kovetelményként, hanem elegendé csak a szintet, azaz a mestervégzettséget elSirni.
Fuggetleniil attol, hogy azt ki és mennyi id0 alatt szerezte meg, a végzettség szintje a lényeges.

Tovabbi javaslatokat tettiink és tesziink a szakképzés iranydba is. A felsGoktatasi szakképzé-
si forumunkon azt tervezzitk megbeszélni, megnyerve a munkaerd-piaci szerepléket is, hogy a
felsGoktatdsi szakképzés jobban épiiljon be a felsGoktatasi rendszerbe elsdsorban azért, hogy a
tomegesedd felsdoktatds , kivezetése’, kimeneti rendszere is sokkal rugalmasabb lehessen. Es aki
4 félév utan egy felsGoktatasi szakképzéssel kivan tavozni a felsGoktatasbdl, az megtehesse, és en-
nek legyen meg az elismertségi relevancidja is a cégek iranyabol. Késébb majd visszatérhet per-
sze, hiszen nem kizart, hogy egy bizonyos munkatapasztalat utdn szivesen beiratkozik képzésre.

A képzési szintek kozotti atjarhatosag lényeges mindkét iranybdl is, azaz ha valaki eleve a
felsGoktatdsi szakképzésre jelentkezik, onnan esetleg mehessen tovabb kiilon felvételi nélkiil,
hogyha késébb ehhez megjon a kedve és megszerzi a tudast. Illetve az alapképzésbdl is léphessen
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ki, ha ugy gondolja, hogy neki most arra van sziiksége, vagy a tanarai ezt javasoljak neki, és eddig
jutott. Altalaban is fontosnak tartjuk a kudarcélményhez kot8dé attitiid visszaszoritdsat. A felsé-
oktatds mar a szakmai karrier része, és mindenkinek méasként alakulhat a szakmai karrierje, mas
az aranya az iskoldnak és a munkahelynek. Egyébként is a sikerességi aranyrol szeretek inkabb
beszélni és nem a lemorzsolddasi aranyrol. A teljes magyar felsGoktatasnak nagy gondja a magas
lemorzsolodas és a nehézkes atjarhatdsag.

A rendszerszintl feladatok mellett természetesen szamos harmonizaciés problémit is meg
kell oldani. A felsdoktatasi szakképzéseket példaul az orszagos képesitési jegyzékkel is 6sszhang-
ba kell hozni.

A cégekkel valo kapcsolatok tovabbi elmélyitésében a dualis képzés fejlesztési lehetGségei
oriasiak, de azért a gazdasagtudomanyi képzésben részt vevoket, elsésorban az 6nkoltséges hall-
gatokat és a veliik foglalkozd cégeket, itt is sok minden sujtja.. Az a javaslatunk és kérésiink, amit
a Dudlis Képzési Tandcs is mar nagyon sokszor szorgalmazott, hogy az dllamilag timogatott hall-
gatok és az onkoltséges hallgatok azonos tdmogatasban részesiilhessenek, marmint, hogy a cég is
ugyanazt a timogatdst kapja meg. A tdmogatds nagysdga a mindenkori minimalbérhez igazod-
jon, illetve, hogy a vallalati és az intézményi felvételi eljaras még harmonizaltabban torténjen. A
BCE-r6l érkezé azon javaslatot is felkaroltuk, miszerint szabalyozzuk atjarhatobban és garanci-
alisan a felvételi feltételeket, illetve dualis képzési kozpontok jojjenek létre nagyobb szamban.
Kértiik, hogy a szakmai gyakorlat kovetelményeinek az elirdsandl az idényszer(iséget vegyék
figyelembe, és valamennyi {izleti szakon minimum 12 hét legyen az Gsszefiiggd szakmai gyakor-
lat, hiszen ezeket gyakorlatorientalt szakoknak gondoljuk és igy is deklaraltuk. A tovabblépés
utjarol sokat lehetne és kellene beszélni a felsdoktatas szerepléivel és a munkaerdpiac képvise-
16ivel. Bizom benne, hogy a parbeszéd folytatddni fog. Vilagosan meg kell fogalmazni ugyanis a
fels6oktatdssal szembeni igényeket. A munkaadoi oldal iranyaban nekiink az a kéréstink, amikor
specifikaljak, mit is varnak el a felsGoktatastol, ne csak a pillanatnyi igényeket hatdrozzak meg,
hanem egy picit hosszabb perspektivaban is gondolkodjanak. Ezt nyilvan akkor lehet, hogyha
szimbiozisban van a gazdasdg és a felsGoktatds és egyiitt jelolik ki a fejlesztéseket. Erre kiilonosen
j6 példét lattam az Obudai Egyetemen, amelynek f8 profilja a miiszaki felséoktatds. Kérdésiinkre,
hogyan sikertil nekik a gyakorlatorientaltsigot megvaldsitani, azt a valaszt adtak, hogy egysze-
riien, mivel szimbidzisban élnek a cégekkel. Ott vannak a cégek az egyetemen, jonnek tanitani
a véllalati szakemberek, oktatoik jelentés része a kozvetlen gyakorlatbdl érkezik, tovabba nagy
szamban fogadjak a hallgatokat szakmai gyakorlatra.

Azt gondolom, igy lehet elképzelni az elmélet és a gyakorlat 6sszhangjat, kiilonosen a gya-
korlatorientalt szakokon. Annak érdekében, hogy a hallgatok minél tobb hasznosithaté tudésra
tegyenek szert, mert a tudas egy jo befektetés. Meggy6z6désem, nincs elveszett tudds és elveszett
befektetés, mert ,,Folosleges tudds nincs a vilagon’, idézve Jevtusenko szavait. Nagyon szépen
koszonom a megtiszteld figyelmet!
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