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Egyetemrdl a munkaerdpiacra

FelsGoktatasi ismeretségek hatasa a munkaerdpiaci kilatasokra

Tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, hogy a mesterképzésben egy idében tanulé szaktar-
sak milyen hatast gyakorolnak egymas kés6bbi munkaerdpiaci kilatasaira a végzettség
megszerzését koveté néhany évben. Az elemzést olyan 6sszekotott allamigazgatasi ada-
tokon végeztiik,amelyek a 2003 és 2017 kozottiidészakra tartalmazzak a magyarorszagi
népesség 50 szazalékanak munkaerdpiaci és oktatasi adatait. Becsléseink a 2010 és 2017
kozott mesterszakon végzett hallgatokat célozzak a korai munkakeresés és munka-
vallalas idoszakaban. A szaktarsi ismeretségek hatasat a kozos egyetemi szakon egy fél-
évben kezd6 és ugyanazon félévben végz6 hallgatok munkahelyi talalkozasaval kozelit-
jiik. Eredményeink szerint a friss diplomasok kimutathatéan nagyobb valdsziniiséggel
nyernek felvételt olyan munkahelyekre, ahol egykori szaktarsaik dolgoznak. Ez a hatas
meglehetdsen stabil, tehat azt elsésorban nem egyetemi szak- vagy altalanos értelem-
ben vett szakspecifikus mechanizmusok vezérlik. Noha teljesen biztosak nem lehetiink
aszaktarsak segit6 kozremiikodésében (legyen sz6 akar informacidatadasrol, akar ajan-
lasrol), alternativ becsléseink valésziniisitik ezt. Az egykori szaktarsak vallalati jelen-
léte az Gjabban keletkezett munkaviszonyok jobb relativ minéségi jellemzéivel is paro-
sul: magasabb kezdd bérrel, presztitizzsel és statussal, tartosabb munkaviszonnyal*
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a végzett hallgatok jellegzetességeit (csaladi hattér, nem, tanulmanyi eredmény),
a felsdoktatasi intézmények altal atadott tudds, valamint a megszerzett végzettség
szakteriiletének 1ényegi szerepét hangsulyozzdk a munkaerdpiaci sikeresség magya-
razata soran (tobbek kozott Galasi [2004], [2006], Rébert [2002]). Az elhelyezkedés
esélye, a munkanélkiiliség hossza, a foglalkoztatas mindsége azonban nem tulajdo-
nithaté csupan egyéni vagy egyetemi jellemzdéknek, szak-, akar foglalkozasiirany-
specifikus tulajdonsagoknak. A palyakezdé diplomasok munkaerdpiaci sikeressége
nagymeértékben fiigg az adott gazdasag allapotatol, a diplomasok munkaerdpia-
canak helyzetétdl, valamint a munkaerd-felvétel vallalati mechanizmusaitdl és az
informalis kapcsolatrendszerek kiaknazasi lehetdségétdl is. Az elemzés elsGsorban
ez utobbi, informalis csatornak, ismeretségi hatasok vizsgalatat tiizi ki célul, kozép-
pontba allitva az egykori szaktarsak szerepét.

Az informalis kapcsolatok hatasat az elhelyezkedésre — kimondottan egyetemet vég-
zett hallgatokra vonatkozdan - szamos diplomaspalya-kovetd vizsgalat elemezte atfo-
goan (tobbek kozott Bartus [2001], Franzen—Hangartner [2006], Kogan [2011], Kogan
és szerzotdrsai [2013]). E tanulmdnyok szerint a személyes kapcsolati téke kihasznalasa
elterjedt a végzettek korében, dm részletesebb, kiilonb6z6 kapcsolati szegmensekre
vonatkozé eredményeket minddssze elvétve taldlunk a szakirodalomban. Kramarz-
Skans [2014] megmutatta, hogy a csaladi kapcsolatok (kozeli és tavoli rokonok) nagy-
meértékben segithetik a tanulmanyaikat befejezé fiatalok elhelyezkedését. Az altaluk
mért hatas az alacsonyabb iskolai végzettséglieknél volt a legmarkansabb, mig az egye-
temet végzettek korében a legkevésbé jelent6s.

E kimondottan erds kapcsolatok szerepéhez viszonyitva azonban més, kissé lazabb
ismeretségek akar még fontosabbak is lehetnek a végzett egyetemistak munkaerépiaci
kilatasainak alakitasaban. J6 példa lehet erre az egykori szaktarsak kore, amely cso-
port szerepére vonatkozdan azonban - annak ellenére, hogy hatasuk tobb okbdl is
fontos lehet — minddssze kevés informacioval rendelkeziink. Az egykori szaktarsak
féként gyengébb, szakmai jellegli kapcsolatnak tekinthet6k (Morimoto-Yang [2013]),
am koriikbdl gyakorta keriilnek ki a végzettek személyes baratai is (Albert-Ddvid
[2015]). A kozos képzettségi profil és atfed6 szakmai érdeklddés révén az ilyen tipust
ismeretségek mas kapcsolati szegmensekhez viszonyitva relevansabb allaslehetdsé-
gekkel, valamint a munkakeresés soran hasznosithat6 informaciokkal szolgalhat-
nak. A szaktarsak kozos egyetemen toltott idészaka pedig lehetéséget teremthet
arra, hogy a hallgaték informaciot gytjtsenek egymads készségeirdl, attitlidjeirél,
ami akdr kés6bbi ajanlas vagy kolcsonos segitségnyujtas alapja is lehet. A koz- és
felsoktatdsban kialakitott kapcsolatok szerepét Eliason és szerzbtdrsai [2019] vizs-
galta. A tanulmany eredményei megmutattak, hogy az egykori szaktarsak szignifi-
kédnsan novelhetik a munkakeresSk elhelyezkedési esélyeit. Am azt nem vizsgéltak,
hogy e kapcsolatok miképp is hatnak kozvetleniil a végzést kovetden, az egyetemrol
munkaerdpiacra vezetd atmeneti periddusban.

Tanulmanyunk célja annak vizsgéalata, hogy az egyetemen (pontosabban mestersza-
kon) kialakitott informalis, szaktarsi kapcsolatok milyen hatdst gyakorolnak a végzett
hallgatok elhelyezkedési esélyeinek alakulasara, valamint a munkaba lépések megva-
l6sulasa esetén a végzés utani elsé néhany évben az allasok mindségi jellemzdire. Az
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elemzés a KRTK Adatbank adminisztrativ adatgytjteményén alapul (Sebdk [2019]),
amely a 2003 és 2017 kozotti idéablakra vonatkozdan tartalmazza a magyarorszagi
lakossag 50 szazalékanak havi szinten vezetett munkaerdpiaci és oktatdsi adatait. Becs-
léseink soran olyan hallgatok abszolvalas utani munkakezdéseire koncentraltunk, akik
2010-2017 kozott (minddssze egy) mesterszakot végeztek. Noha az adatbazis nem tar-
talmaz konkrét informaciokat az egyének személyes kapcsolatait tekintve, panelstruk-
tardja lehetévé teszi potencialis szaktarsi ismeretségek azonositasat. Kutatasunk ese-
tében szaktarsaknak tekintettiik azokat a hallgatokat, akik egy félévben kezdték el és
ugyanabban a félévben fejezték be ugyanazt az egyetemi mesterszakot.

A szaktarsak elhelyezkedési esélyekre gyakorolt hatasnak vizsgalatahoz Eliason
és szerzoOtdrsai [2019] stratégiajat atiiltetve OLS modellt becsiiltiink, amely megmu-
tatta, hogy mennyivel valdsziniibb, hogy egy mesterszakot végzett, munkahellyel nem
rendelkez6 hallgaté a végzést kovetden olyan munkahelyen kap allast, ahol egykori
egyetemi szaktarsa dolgozik.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a szaktarsak jelenléte nagymértékben valdszi-
nusiti adott munkavallalé-munkaltato parok 1étrejottét. Miutan a szaktarsi segitség-
nyujtast csupan kozeliteni tudjuk, igy fennallhatna annak lehetdsége, hogy a kapott
eredményeket mas mechanizmusok okozzak. Ilyen alternativ hatdsmechanizmus
lehet az, hogy bizonyos szakok esetén eleve nagyobb az esélye annak, hogy a vég-
zett hallgatok egymastdl fiiggetleniil ugyanarra a helyre kertilnek, hiszen az oktatott
tudasanyagot és a megszerzett készségeket csupan a cégek egy bizonyos kore képes
kiemelten hasznositani. Egy masik lehetséges mechanizmus lehet az azonos mun-
kahelyekre valo felvételek mogott az, hogy léteznek egyetemi képzések és vallalatok
kozotti megallapodasok, amelyek alapjan formalizalt keretekben folyamatosan vesz-
nek fel adott végzettségi diplomasokat egy adott munkahelyre. A kiilonboz6 alter-
nativ magyarazatok kizarasa érdekében szamos kiegészité vizsgalatot készitettiink.
Az altalunk mért hatas meglehetdsen stabilnak tekinthetd: a becstilt egytitthaté nem
valtozik jelentsen, ha az 6sszevetéseket dltalanos értelemben vett szakon vagy konk-
rét egyetemi szakon beliilre korlatozzuk (fix hatdsok bevonasaval). Tovabbi specifika-
cidink szintén arra utalnak, hogy az altalunk mért kiilonbségeket feltehetéen valoban
szaktdrsi ismeretségeken alapulé mechanizmusok hajthatjak.

Végiil, a megvaldsult munkakezdések alapjan, OLS és logisztikus regresszios
becslések segitségével megmutatjuk, hogy kimutathatd kiillonbségek fedezhetdk fel
a szaktarsakkal, valamint az azok nélkiil megkezdett munkaviszonyok jellegzetes-
ségeit tekintve. Azok a végzett hallgatok, akik olyan munkahelyre nyernek felvételt,
ahol dolgozik egykori szaktarsuk, atlagosan magasabb kezdd bérre tesznek szert,
el6keldbb statusu és magasabb presztizsii pozicidban kezdenek, tovabba tobb id6t
toltenek Uj munkahelyiikon.

A tovabbiakban el6szor a kapcsolddo szakirodalmat ismertetjiik, kiemelt tekintet-
tel a friss diplomdsok munkavallaldsara vonatkozé elméletek bemutatasara, valamint
az egyéni kapcsolatok munkaerdpiaci helyzetre gyakorolt hatdsanak ismertetésére.
Ezt kovetGen becslési eljarasunkat irjuk le, majd bemutatjuk a felhasznalt adatokat,
a szarmaztatott adatbdzisokat, valamint az alkalmazott definicidkat és valtozdkat.
Végiil eredményeinket ismertetjiik, és a tanulmanyt konkluzioval zarjuk.
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Szakirodalmi attekintés
A frissdiplomds-munkavdllalds elméletei

A palyakezdd diplomasok munkaerdpiaci részvételével foglalkozé kutatasok nagy
része az atmenetelmélet alapjan vizsgalodik. Az elmélet Iényege, hogy a felsGoktatast
koveté munkaerdpiacra valo belépést érdemes dinamikus megkozelitésben, az id6
tiiggvényében vizsgalni, hiszen a tanulmanyok alatti munkavégzés egyre inkabb elho-
malyositja az éles hatdrvonali munkaerdpiaci atmenetet, valamint a munka vilaga-
bdl a képzésbe torténd vissza-visszalépéseknek is sajatos karrierive lehet (Szemerszki
[2011]). Tanulmanyunkban az atmenetelmélet alapjat jelentd hallgatoi sokféleség tor-
zité hatdsat azzal igyekeztiink csokkenteni, hogy csupan azokat a hallgatokat vizsgal-
tuk, akik egyszerre csak egy mesterképzést végeztek (Bardhan és szerzétdrsai [2013],
Lindberg [2009], Ryan [2001]). Az elméletbdl kovetkezik tovabba, hogy nem csupan
fiatal, els6é munkahelyiiket keres6 palyakezdéket vizsgalunk, igy sziikséges a korabbi
munkatapasztalatot mint kontrollvaltozoét bevonni (Lindberg [2009]).

Zinnecker [1993] ,,ifjusagi korszakvaltas” elméletével a napjainkra jellemzé kitold-
dott ifjusagi életszakaszra hivja fel a figyelmet. A karrier kezdetén figyelniink kell az
e szakaszra jellemz6 életmdd- és értékszempontokra, valamint munkaerdpiaci stra-
tégiakra is. Esetiinkben el6fordulhat, hogy a frissen végzett, fiatalabb munkakeres6-
ket inkabb motivalja a személyes ismeretség, mint a klasszikus munkaerdpiaci meg-
tértilés (magas bér, magas beosztas stb.).

A frissdiplomas-idészakra kiilonosen jellemz6 a gyakori munkahely- és foglal-
kozasvaltas, amely periddust jellemzben a keresgélési (job shopping) modellek irjak
le (lasd példaul Johnson [1978], Topel-Ward [1992]). Az elmélet szerint a munkaerd-
piacra vald belépéskor az egyének még nem ismerik sem sajat képességeiket, sem
a munkahellyel, foglalkozassal szembeni preferenciaikat, ezért ezek felderitésére
munkaerdpiaci tapasztalatra van sziikségiik. A keresgélési iddszakban kiilonb6z6
foglalkozasokat, munkahelyeket prébalnak ki, amibdl ismereteket szereznek képes-
ségeikrol és a foglalkozasok, munkahelyek kévetelményeirdl, jellemzirél. A folyamat
egyre inkabb illeszked6 munkakorok elvallalasahoz vezet (Varga [2018]). Minden-
nek lényeges kovetkezménye, hogy az eredmények értelmezésekor szamolnunk kell
a palyakezdok intenziv munkahelyvaltasi képességével.

A végzettség munkaerdpiaci funkciojat tobbféle kozgazdasagi modellben lehet értel-
mezni. A jelzési és sztirési (signaling and screening) modellek alapvetése, hogy a munka-
adok a munkavallalokrol nem rendelkeznek tokéletes termelékenységi informacioval. Az
allasra jelentkezok készségeinek tokéletlen ismerete kockdzatot hordoz magaban, hiszen
az informacidszerzés id6t igényel. Spence [1973] megkiilonbozteti a valtoztathatd tulaj-
donsagokat (példaul az iskolai végzettség — signals) és a nem megvaltoztathato jellemz6-
ket (indices) mint jelzéseket. Ezek médositasa koltségeket r6 a munkaadora, igy a szam-
bavételiik hasznos szelekcids szempont. Az elmélet szerint a megfelel6 termelékenységi
munkavallalokrol jelzést ad az iskolai végzettség vagy a szakmai tapasztalat. Az isme-
retségi ajanlas az iskolai végzettség és az egyéb tulajdonsagok szempontjabol egyarant
informacids tobbletet nyujt, ezaltal csdkkentve a munkaltat6i kockazatot.
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A szlir6elmélet megteremtdje, Kenneth J. Arrow hasonlé kovetkeztésre jutott: a mun-
kaad¢ relative kis koltséggel vagy koltségmentesen szerezhet informaciot a jelentkezoék
iskolai végzettségérol, attételesen a termelékenységérdl is (Arrow [1979]). Véleménye
szerint a felsGoktatas kettds sziiréként funkcional, hiszen a hallgatoknak a felvételinél
és a diploma megszerzésénél is meg kell felelniiik az elSirt kovetelményeknek. A pusz-
tan a diploma megszerzésével mint aktussal jaré munkaerdpiaci pozicidjavulast kutya-
bérhatasnak (sheepskin effect) nevezte. Tovabba hangsulyozta, id6vel az iskolai végzett-
ség helyét atveszi az értékelésben a megszerzett munkatapasztalat. A sziiréelméletet ért
kritikak tobbsége hianyolja az egyéni személyiségjegyek szambavételét, aminek a leg-
tobb foglalkozas esetében nagy a jelentdsége. Jelen kutatas az abszolvalt, tehat a képzést
teljesitett, ugyanakkor diplomaval nem feltétleniil rendelkez6 palyakezddket (a tovab-
biakban: friss diplomasokat) vizsgalja. A személyes ajanlasban tehdt a kutyabdrhatas
meérsékeltebben jelenhet meg a munkaltatéi oldalrol.

Thurow [1975] allasversenymodelljének alapvetése, hogy a szakértelem nem a mun-
kavallalas el6tt halmozodik fel, hanem az alkalmazas kovetkeztében és a munkahoz
kozvetleniil kapcsolhat6 képzések soran. Thurow ugy vélte, hogy nem a munkaval-
lalok versenyeznek a munkaerépiacon, hanem a munkaadok versenyeznek értiik.
Ebben az esetben a munkavallalok attributumai megadjak a munkaadé szamara
a képzési koltségeiket, s az iskolai végzettség csupan arrél ad informaciot, hogy az
egyén fogékony a tovabbi képzésre (Biichel [2001]). A szaktdrsi ajanlas tGtjan kialakult
munkaviszony esetében a munkaltaté mar rendelkezik el6zetes ismeretekkel az adott
szakon végzettek tudasanak konvertalhatosagarol és tartalmarol. Ezenfeliil az egyéni
képességekrdl is nyujthat informaciot a volt szaktars.

A hozzarendelés-modell (assignment model) az emberit6ke-elmélet keresleti és
kinalati oldalat is figyelembe véve a jovedelemeloszlasok magyarazatara iranyul,
amelyben a valasztas és a komparativ viszonyok hatékonyan jelolik ki az egyéneket
az egyes munkakorokbe (Rosen [1978]). Hartog [1980] szerint az egyének és az alla-
sok egyarant szerepléi a bérek kialakitasanak, hiszen mindkettéhoz csoportosithatok
képességek, tehat a munkaerdpiac képességek szerint strukturalt. Az elmélet figye-
lembe veszi a munkakeresk szempontjait is, valamint a munkaltatokhoz onreflexiv
tulajdonsagokat rendel. Ez az elméleti keret képes leginkabb feltarni a szaktarsi isme-
retségek hatasat, hiszen legkomplexebb médon akkor hat az ismeretség, ha a mun-
kaltato rugalmas, és er@sen épit a korabbi tapasztalataira, valamint figyelembe veszi
a munkavallaloi preferenciakat is.

George J. Stigler, az allaskeresési elmélet kidolgozdja szerint az arak még homogén
termékek esetén sem azonosak, a legjobb ar megtalalasa a kiilonb6z6 eladok megke-
resését teszi szitkségessé (Stigler [1989]). Optimalis mértéki keresésrol akkor beszé-
link, ha az id6 koltsége, amelyet kereséssel toltottiink, megegyezik az elvart hatar-
haszonnal. Tzannatos [1992] a rezervacios bér kialakulasaba beépiti az id6tényez6t:
arégota allast keres6 alacsonyabb bérért is elvallalja a munkat. Az elmélet megerdsiti
a személyes kapcsolati hald fontossagat, hiszen a hatékony, rovid ideig tartd keresés
miatt a munkavallalé6 magasabb bért kérhet.

Sokféle lista létezik azokrol a készségekrdl (skill), amelyek elésegitik a foglalkoztat-
hatésagot. Coopers and Lybrand [1998] példaul a foglalkoztathatdsaghoz sziikséges
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készségeket négy csoportba sorolja: a szokasos intellektualis készségek (példaul a kri-
tikai gondolkozas, logikai érvelés), a kulcsfontossagu készségek (példaul informacio-
technoldgiai ismeretek, kommunikacios képességek), a személyiségjegyek (példaul
motivaltsag, onbizalom), valamint a munkaszervezet ismerete. Ehhez hasonléan mas
osztalyozdsok is kiemelik a foglalkoztathatdsag puha tényezdit (soft skill) és a szemé-
lyiségjegyek fontossagat (ILO [2005]). Témank szempontjabdl tehat nem tekinthetiink
el attdl, hogy egyes foglalkoztathatosagot valdszintisit6 személyiségjegyek (jo kom-
munikacios képesség, onbizalom stb.) hatassal vannak a személyes kapcsolati halo
kialakitasanak és hasznalatanak képességére is.

A kapcsolatok hatdsa a munkaerdpiaci kilatdsokra

Régebbi tanulmanyok mar ramutattak, hogy a munkaerépiacon nem elhanyagol-
hato a személyes kapcsolatok szerepe (Granovetter [1973]). Ismeréseink hasznos
informacidkkal szolgalhatnak tjonnan megnyil6 allaslehetéségekkel kapcsolatban
(Calvé-Armengol-Jackson [2004]), és adott esetben ajanlasok révén eldsegithetik
bizonyos munkavallalo-munkaltaté-parositasok megvaldsulasat is (Montgomery
[1991], Simon-Warner [1992]). S6t mi tobb, az ismerdsok kozremikodésével 1étrejott
parositasok mindsége jobb lehet a formalis Giton megvaldsult munkaerd-felvételek-
hez képest, az egyéni munkavallaléi kilatasok pedig kedvezébbek (Brown és szerzd-
tarsai [2016], Loury [2006]). A személyes kapcsolatok kiaknazasa, valamint az ezzel
jar6 pozitivumok kimondottan nagy jelentGségtiek lehetnek a karrierjiik elején jaro,
egyetemet végzett hallgatok szamara. Esetiikben ugyanis a munkaerdpiacon gyakorta
hasznalt szignalok (mint példaul a korabbi munkatapasztalat, személyes referenciak)
nem vagy csak kevéssé allnak rendelkezésre, igy egy-egy ilyen palyazoé felvételekor
a munkaltatok sokkal nagyobb kockazattal és bizonytalansaggal néznek szembe.
Miutan az informalis kapcsolatok hozzajarulhatnak a cégek munkavéllaloi készsé-
gekre vonatkozd bizonytalansaganak csokkentéséhez, valamint az egyének 4j mun-
kahellyel, pozicidval kapcsolatos kétségeinek eloszlatasahoz, csokkenthetik a cégek
és egyének kozt fellép6 informacids aszimmetriat (Ullman [1966], Wanous [1980]).
Ily médon elésegithetik a munkaerépiaci palydjuk elején jaré munkavallalok elhe-
lyezkedését és elhelyezkedés utani kilatasainak javulasat.

Az informalis munkakeresés elterjedtségét és munkaerdpiaci helyzetre gyako-
rolt hatdsat nemzetkdzi szinten szdmos diplomaspalya-kovetési vizsgalat elemezte,
tobbek kozt svdjci, szerb, ukran és horvat, valamint norvég adatokat felhasznalva
(példaul Franzen-Hangartner [2006], Kogan [2011], Kogan és szerzétdrsai [2013],
Try [2005]). Az eredmények egybehangzoan kimutattak, hogy az informalis kap-
csolatok hasznalata meglehetdsen gyakori a végzett hallgatok korében, am a kuta-
tasok megosztottak voltak abban a tekintetben, hogy a formalis allaskereséssel
szemben az informalis médok jobb munkavéllalé-munkaltaté parositasokat,
magasabb kezd6 béreket (Franzen-Hangartner [2006]), valamint az elvégzett egye-
temi képzéshez inkabb illeszkedd 0j munkat (Kogan és szerzdtdrsai [2013]) ered-
ményeznek-e. Bartus [2001] alapjan az informalis allaskeresés Magyarorszagon is
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meglehetésen elterjedt az egyemet végzettek korében: kutatasaban a diakok 38 sza-
zaléka talalt munkat személyes kapcsolatokon keresztiil.

E kutatasok altalaban nem tettek kiillonbséget az ismeretségek kiilonboz6 fajtai
kozott, kumulalva vizsgaltak a csaladi kotelékek, baratok, egyetemi kapcsolatok és
egyéb masodrendd kontaktok hatasat. A kapcsolatok tipusa azonban meglehetésen
fontos tényezd lehet: markansan befolydsolhatja a munkaerdpiaci palya alakuldsat.
Ennek ellenére a kapcsolatok kiilonb6z6 tipusainak hatasat vizsgald, kimondottan
végzett egyetemistakra vonatkoz6 eredményeket csak korlatozott szamban tala-
lunk a szakirodalomban.

A granovetteri értelemben vett ,erds” kotelékek (Granovetter [1973]) hatasat vizs-
galva, a kapcsolodo tanulmanyok fo6képp azzal a kovetkeztetéssel szolgaltak, hogy
noha a csaladi és a barati kapcsolatok segithetnek a végzett fiatalok (akar gyorsabb)
elhelyezkedésében (Bentolila és szerzétdrsai [2010], Eliason és szerzétdrsai [2019],
Kramarz-Skans [2014]), az igy kapott munka nem feltétleniil parosul kedvezébb
munkaerdpiaci helyzettel (Bentolila és szerzétdrsai [2010]). Kramarz-Skans [2014]
svéd adminisztrativ adatokra tdmaszkodva megmutatta, hogy a frissen végzett hall-
gatok az esetek jelentds hanyaddban elsé stabil poziciojukat sziileik munkahelyén
szerzik meg (a nyers aranyszam az alapfoku végzettségiiek esetében 14 szazalék,
kozép- és felséfoku végzettség esetében pedig rendre 11,5 és 3,2 szazalék). A szerz6-
paros panelregresszios eredményeivel demonstralta, hogy mas iskolatarsakhoz képest
a fiatalok nagyobb eséllyel kezdtek sziileik cégében munkaviszonyt. A legjelentdsebb
sziil6i hatds az alacsonyabb, kevésbé specifikus végzettséggel rendelkez6k korében volt
tapasztalhatd. A sziil6i jelenléttel megkezdett munkaviszonyok kozép- és hosszabb
tavon tartdsabbak voltak, és jobb elémeneteli lehetéségeket biztositottak, am atlagosan
alacsonyabb kezd§ bérrel parosultak, valamint 6sszességében kevésbé tipikus egyéni
képzettségi irany-munkahelyi szektor parositast alkottak. Obukhova [2012] eredmé-
nyei szintén megerdsitették, hogy noha az erés kotések (csalad és baratok) hasznosak
lehetnek az egyetemistak szamara a munkalehetdségek keresése soran, az igy talalt
allasok mindsége nem feltétleniil vetekszik a gyengébb kapcsolatok altal generaltak-
kal, amelyek tobbnyire inkabb profilba illé, képzettségnek megfelel6 elhelyezkedési
lehetdségekkel szolgalnak (Boaretto és szerzdtarsai [2007]).

Utdbbi, gyengébb ismeretségek korébe sorolhatjuk tobbek kozott az egykori mun-
katarsakat is. A korabban targyalt erés kotésekkel szemben az ilyen, f6képpen szak-
mai jellegti kapcsolatok segitségnyujtasat az emocionalis elkotelezettséggel szemben
inkabb a koz6s munkatapasztalat és az egyéni kvalitasokkal kapcsolatos informa-
ci6 motivélja. A szakirodalom alapjan az egykori kollégak segitségének kiaknazasa
atlagosan magasabb kezd6 bérekhez és hosszabb cégnél eltoltott id6hoz, akar jobb
munkdltaté-munkavallalo-parositasok létrejottéhez vezethet (Boza-Ilyés [2018],
Glitz-Vejlin [2019]). Hensvik-Skans [2013] szerint a végzett szakiskolas hallgatok szak-
mai gyakorlaton megismert kollégdinak fontos szerepiik van: eredményeik alapjan
a hallgatok a végzést kovetden kimutathatéan nagyobb valdszintiséggel kaptak allast
egykori gyakorlati helyiikon vagy a gyakorlati id6 alatt megismert, munkahelyet valtott
volt kollégaik cégénél, mint mashol. A gyakorlati helyen megismert ismer6sok azonban
a végzett hallgatok kapcsolati haldjanak minddssze kis részét teszik ki.
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Az egykori szaktarsak segitségnyujtasa a kollegialis kapcsolatokhoz meglehetdsen
hasonlatos alapokon nyugszik. Az egyetemen toltott kozos id6szak alatt (tobbek kozt
a szakon folytatott csoportos szakmai munkanak kdszonhetden) a hallgatoknak lehet6-
ségilik nyilik arra, hogy megismerjék egymas készségeit, adottsagait, ratermettségét — ez
kifejezetten érvényes a kisebb létszamt mesterszakokra a nagyobb és altalanosabb alap-
szakokhoz képest. Ezen informaciok birtokaban, valamint az atfedé szakmai érdekls-
désnek koszonhetden pedig egy-egy munkakeresés esetén hasznosabb, inkabb profilba
vago allaslehet6ségekkel/informaciokkal szolgalhat. Tobbek kozott e kapcsolattipus hata-
sat kutatva Eliason és szerzotdrsai [2019] svéd adminisztrativ adatbazis felhasznaldsaval
vizsgalta meg a gyarbezarasok dltal érintett egyének elhelyezkedési esélyeit. A tanulmany
szerint a szaktarsak jelenléte szignifikans hatast gyakorol az egyének elhelyezkedési esé-
lyeire, de az eredmények arra vonatkozdan nem szolgaltak informaciéval, hogy e kapcso-
latok milyen szerepet jatszanak az egyetemi végzést kovetd els6 néhany évben. A szak-
tarsak kozremtikodésével létrejott munkaviszonyok mindségére vonatkozoan pedig
(legjobb tudomasunk szerint) végképp nem rendelkeziink empirikus eredményekkel.

Becslési eljaras

A tanulmany célja, hogy atfogé képet adjon az egykori mesterszakos szaktarsak
munkaerdpiaci kilatasokra gyakorolt hatasarol. Els6 1épésben megvizsgaljuk, hogy a szak-
tarsak jelenléte mennyiben segiti az egyének elhelyezkedését az egyetemi végzést kovetd
elsé néhany évben. Ezt kdvetden a konkrét munkahelyi belépésekre vonatkozoan feltér-
képezziik, hogy kedvezdbb munkaerdpiaci helyzet tapasztalhatd-e azok korében, akik-
nek 4j munkahelyén a céges belépés idépontjaban dolgozott egykori egyetemi szaktars.

Elhelyezkedési esélyek becslése

Az egykori szaktarsak felvételi esélyekre gyakorolt hatasat ugy lehetne idealis médon
megbecsiilni, ha rendelkezésiinkre allna egy olyan adatbazis is, amely a megvaldsult mun-
kavallalo-munkaltat6 parositasok mellett tartalmazza az egyének sikertelen céges felvé-
teli kisérleteit. Miutan ilyen adatbazissal nem rendelkeziink, kutatasi kérdésiinket kissé
modositva, az elemzés soran arra keressiik a valaszt, hogy a szaktarsak jelenléte inkabb
valdszintsiti-e egy adott munkavallalo-munkaltato par 1étrejottét mas lehetséges paro-
sitdsokkal vagy a munkanélkiiliség fennmaradasaval szemben. E kérdés vizsgalata soran
az elhelyezkedés két lényegi elemét egyszerre becsiiljiik, mégpedig azt, hogy a végzett
munkavéllalé taldl-e munkét az adott munkakeresést kovetd honapban, és ha igen, hol?'
A kovetkez6 linearis valoszintségi modellt becsiiljiik:
Fogl,, = o+ B, X, + B,Z,+ yEvfolyamtdrs, 46, , +m,+ €, (1)

ijt

' Vizsgélhatndnk csupan az elhelyezkedést is (2. lépcséfok), am ebben az esetben kérdésfelte-
véstink megvaltozna a kovetkez6képp: amennyiben az egyén elhelyezkedik, az egykori szaktarsak
befolyasoljak-e azt, hogy pontosan hova nyer felvételt.



EGYETEMROL A MUNKAEROPIACRA | 1001

ahol a Fogl,, indikdtorvaltozé megmutatja, hogy a c-edik egyetemi szakon végzett
i-edik hallgato felvételt nyert-e a j-edik céghez a t-edik munkakeres6 honapot kovetd
t+ 1-edik idépontban. A felvétel megvaldsulasat befolyasoljak a végzett hallgatok
megfigyelhetd egyéni tulajdonsagai (X,) (példdul nemiik, koruk, lakohelyiik régidja),
illetve céges jellemz8k (Z)) is (példaul a vallalkozés szektora). Hatédst gyakorolhatnak
tovabba nem megfigyelhetd, id6ben allandd, egyetemi szakokhoz k6tédé jellegze-
tességek (6, ), példéul hogy bizonyos egyetemi szakok jobb elhelyezkedési esélyeket
biztositanak, tovabba idoébeli trendhatasok (m) is. Végiil a felvételi esélyeket javithatja
a szaktérsak jelenléte is. Az Evfolyamtdrs,, indikatorviltoz6 azt jelzi, hogy az i-edik
hallgaténak az adott j-edik cégnél legalabb egy évfolyamtarsa dolgozik a t-edik mun-
kakeresé honapban. A v megmutatja, hogy a végzett hallgaté mennyivel nagyobb
valdszintiséggel kap allast egy cégnél, ha ott dolgozik volt egyetemi szaktarsa. Min-
den mds egyéb hatdst az ¢, hibatag tartalmaz.

Kiilonbozé kimenetek modellezése

A megvaldsult munkaerd-felvételek esetén célunk annak vizsgalata, hogy a belépé-
sek elsé honapjaban jobb helyzetbdl indulnak-e azok az egyének, akik olyan mun-
kahelyre nyertek felvételt, ahol dolgozott szaktarsuk, mint akiknek nem. Az elemzés
soran a kovetkez6 altalanos linearis modellt becstiljiik:

Y:a+/81Xit+ﬁZth+ﬂS‘/ijr—’_Mj—'_Trt—'_ngt’ )

amelyben a fiiggd valtozét (V) a kovetkezOk szerint valtoztatjuk. Az egykori szaktarsak
kezdd bérekre gyakorolt hatdsdnak becslése esetén Y'=In(w,,), amely az i-edik hallgaté
j-edik cégnél megfigyelhetd kezd6 bérének logaritmusat jel6li adott egyetemi szakon
vald végzése utdn, a t-edik idépontban. Az Gjonnan megszerzett pozicié mindségére
gyakorolt szaktdrsi hatdst hdrom kiilonb6z6 mutato segitségével vizsgaljuk: Y=FEOR,,
jelenti, amely a foglalkozasi hierarchidban elfoglalt helyet ragadja meg. Y=SIOPS,,
a Treiman-féle foglalkozasi presztizsskala kezdd pozicidhoz rendelt értékét fejezi ki
(Treiman [1977]), mig Y= ISEIL,, a kezd6 foglalkozas statusat az ISEI nemzetkozi sta-
tusindex alapjan (Ganzeboom és szerz6tdrsai [1992]).” Végiil a cégnél eltsltott id6 esetén
a fiigg6 valtozo log[p,, /(1 —p,, )], ahol p,, annak a val6szintségét jeldli, hogy az i-edik
egyén a j-edik cégnél elt6ltott-e minimum k hosszusagua iddszakot.

A fenti kimenetekrdl feltessziik, hogy azok megfigyelhetd egyéni (X,) és
cégspecifikus (Z,) tulajdonsdgok, egyén-vdllalat-pdrositashoz kapcsolodd megfi-
gyelhetd jellemzdk (V,), valamint nem megfigyelhetd véllalati tulajdonsagok (x,) és
trendhatasok (m) linearis fiiggvényeként irhatok fel. Szaktarsi indikatorunk (melyet
a képletben kiilon nem tiintettiink fel) az egyén-vallalat-parositashoz kapcsolodo
megfigyelhetd jellemzok kozé tartozik (a V,, matrix részét képezi).

* A négyjegyti FEOR-08 kédokat ISCO-08-ra valtottuk, majd az emlitett ISEI és SIOPS mutatdkat ez
alapjan kapcsoltuk adatainkhoz Ganzeboom-Treiman [2019] segédletei szerint.
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Adatok és valtozdk

Adatbdzis

Vizsgalatainkat a KRTK Adatbank Kapcsolt Allamigazgatési Adatbdzisan végezziik.
A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK), a Magyar Allamkincstar (MAK),
az Oktatasi Hivatal (OH), a Pénziigyminisztérium (PM) és a Nemzeti Ad6- és Vamhi-
vatal (NAV) regisztereit integralé adatbazis egyéni szinten, ugyanakkor anonim moédon
tartalmazza a 2003-ban tajszammal rendelkez6 magyar lakossag 50 szazalékos mintaja-
nak oktatdsi, munkaerdpiaci, egészségligyi és transzferadatait. Kutatasunk szempontja-
bdl fontos, hogy a tisztitott adatbazisban egyéni szinten és havi bontasban vizsgalhatok
a fels6oktatasi informaciok, valamint a késébbi munkaerépiaci helyzet is (Sebdk [2019]).

Az adatbazis lehet6vé teszi a részletes felsGoktatasi informaciok egyéni szintd, teljes
kort elemzését az altalunk vizsgalt periodusban, ugyanis egyarant tartalmaz részle-
tes képzési, jogviszony- és végzettségi informaciokat a 2010 és 2017 kozotti idGszakra.
A képzési informaciok koziil a képzés neve, munkarendje, teriilete, nyelve, telephelye,
intézménye és kara ismert. Az ismeretségi kapcsolatok megallapitasahoz a féléven-
kénti aktiv és passziv statusokat vettiik alapul. A kiilonboz6 végzettségi (zardvizsga,
abszolutorium és diploma megszerzésének éve) informaciok koziil az abszolutérium
megszerzésétol kezdve vizsgaltuk a munkaerdpiaci helyzetet.

A munkaerdpiaci helyzet szempontjabol 2003 és 2017 kozott havi bontasban érhetdk el
a kovetkezd adatok: a NAV altal regisztralt munkaviszony, a foglalkozasi adatok (FEOR),
amunkahelyek véllalati informaci6i (példéul TEAOR) és az adott munkaviszonybél szar-
maz6 bérek. A Kapcsolt Allamigazgatési Adatbazis elsd, 2020. augusztus 5-én is elérhetd
legfrissebb verzidjan dolgoztunk.

Elemzési alminta

Az elemzés olyan, a fels6oktatdsi rendszerben mesterképzésen végzett hallgatok’
munkaerdpiaci palyajan alapul, akik a 2010 és 2017 kozotti megtigyelési periodus
soran abszolutériumot szereztek. Nem alkotjak a minta részét azok a hallgatok, akik-
nél barmilyen, az altaluk elvégzett képzésre vonatkozo lényegi informacié hianyzik
(példaul a képzés helye és tipusa, a képzést lebonyolitd felsGoktatasi intézmény neve).
Tovabba azok sem, akik esetében az egyetemi végzés idépontja nem hatarozhaté meg
egyértelmiien (az abszolvalds dituma nem ismert, vagy ez a ddtum a legutols6 meg-
figyelt aktiv félévnél késdbbre tolodik).” Ezek a problémak a mesterszakot végzett

* Az alapszakos hallgatok esetében problémat okozhatott volna, hogy a munkakereséssel kapcso-
latos modelleknél szdimolnunk kellett volna a felséoktatasba vald visszatéréssel is mint lehetséges
alternativaval. Tovabbd, miutdn az alapszakok tobbnyire nagyobb létszammal indulnak, a szaktarsi
ismeretségek szamat is konnyen foliilbecsiilhettiik volna.

* Ezekben az esetekben a végzés datuma értelemszerien kitolédik, noha a hallgatok az aktiv félévek
hijan lényegében nem t6ltenek tobb id6t a szaktdrsaikkal egyiitt az egyetemen. Esetiikben egy, példdul
a kozos végzésen alapuld szaktarsi definici6 félrevezetd lehetne.
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hallgatok 3 szazalékat érintették. Az elemzésbdl kizartuk azokat is, akik a megfigye-
1ési periodusban tobb mesterképzést kezdtek vagy végeztek el. Ezeknél a hallgatok-
ndl a szaktarsak kore sokkal szélesebb lett volna, és a komplexebb képzési portfolio
miatt az elhelyezkedési lehetdségek szama is joval nagyobb. Tovabba - az alapsza-
kos hallgatékhoz hasonléan - szamolnunk kellett volna a felsdoktatasba vald visz-
szatéréssel mint lehetséges alternativaval, vagy csak azt az egyetemi képzést kellett
volna figyelembe venniink, amely utin mar nem észleltiink t6bb oktatasi periodust.
E sztikités révén az eredeti minta minddssze 1 szdzalékat vesztettiik el.

Végiil a mintabol kizartuk azokat a hallgatdkat, akik olyan képzési teriilethez
kapcsolodo mesterszakot végeztek, ahol a hallgatok ujratalalkozasa inkabb adott-
sag, és nem feltétleniil jelent valods szaktérsi hatast. Igy kizartuk a pedagégus diplo-
masokat, ugyanis a tanitok és tanarok adminisztrativ szinten lényegében egyazon
kozponti munkaltatohoz vannak bejelentve. Hasonl a helyzet a miivészeti képzési
teriileten végzettekkel is, akik vagy pedagdgusként a fenti kdzponti intézményhez
sorolddnak, vagy egyéni vallalkozéként dolgoznak. A hitéleti képzési teriileten vég-
zett hallgatokat szintén kizartuk, hiszen munkaerdpiacuk specialis, hagyoméanyos
keretek kozott nem értelmezhetd.

Szaktdrsak azonositdsa

Egyetemi szaktarsnak tekintjiik azokat az egyazon mesterszakon végzett hallgato-
kat, akik ugyanabban az egyetemi félévben kezdték és ugyanazon félévben fejezték be
minimum két félév hosszu képzésiiket. A kiilonboz6 képzéseket a lehetd legprecizebb
modon, egyetemi kar, szaknév, munkarend, nyelv és képzési helyszin szerint azonosi-
tottuk. Miutan a diploma kézhezvételének datuma sok esetben késdbbre esik, mint az
abszolvalas (példaul a nyelvvizsga hianya miatt), az abszolvalas félévét tekintjitk a mun-
kaerdpiacra vald tényleges kilépésnek, a képzés befejezésének.

Az igy kapott, meglehetdsen szigoru szaktarsi definici6 elénye, hogy a szaktars-
ként azonositott hallgatok esetében biztosak lehetiink abban, hogy azok valéban
azonos idészakban végezték képzésiiket, és ily modon tényleg ismerhették egymast.
Erdemes azonban észben tartanunk, hogy ez a fajta megkozelités figyelmen kiviil
hagyja azokat az ismeretségeket, amikor egyik vagy masik hallgat6é a megszabott
képzési id6hoz viszonyitva csiszik. Annak érdekében, hogy az ilyen tipusu kap-
csolatok hatasat is vizsgalhassuk, modelljeinket egy lazabb szaktarsi definiciéval
is lefuttattuk, amely csupan egyazon szakon vett kozos féléves kezdést vagy kozos
féléves végzést kovetelt meg.’

Végiil kihasznalva, hogy az adatbazisban nyomon kévethet6k az egyének egyazon
cégnél toltott idéperiddusai, szaktarsi jelenlétre utald indikatort képeztiink, amely

® Akaér a szigorubb definicit hasznaljuk (amelynek révén eléfordulhat, hogy kevesebb szaktarsat
azonositunk), akdr a lazabb definiciot alkalmazzuk (amelynek révén a kelleténél tobb szaktdrsat je-
l6lhetiink ismerésnek), mindenképpen szamolnunk kell valamiféle torzitassal. Barmelyik esetrdl is
legyen sz6 azonban, a szaktdrsi hatast alul fogjuk becsiilni, ha feltételezziik, hogy a szaktérsak jelenléte
javitja a munkaerdpiaci kilatasokat.
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megmutatja, hogy egy adott id6szakban adott cégnél dolgozik-e a megfigyelt egyén-
nek volt szaktdrsa mar minimum egy hénapja.’ A legtébb specifikicié esetében ezt
az indikatort hasznaljuk, 4m bizonyos specifikaciokban a volt szaktarsaktol hosszabb
- minimum hdrom vagy hat hdnap - cégnél toltott idot koveteliink meg.

Munkakezdés és szdarmaztatott adatbdzisok

Az ismertetett hallgatéi mintdban olyan munkaviszonyokat vizsgélunk,” amelyek
az egyén szamara a legnagyobb bért biztositjak, és az abszolvalast kovetéen mini-
mum hat honappal kezdddtek. A végzés utani elsé honapok kizarasa a vizsgalatbol
sziikségszeri 1épés volt, ugyanis ebben az idészakban a szaktarsak hatdsa kettds:
egyarant hathatnak pozitivan és negativan is a munkahelyi kilatasokra nézve. Az
abszolvalas kornyékén ugyanis meglehetdsen sok hallgaté keriil ki egyszerre a mun-
kaerdpiacra, igy konnyen el6fordulhat, hogy a szaktarsak néhany honap eltéréssel,
mégis egymastol fiiggetlentl jelentkeznek ugyanazon cégekhez, netdn az is, hogy
tobben versenyeznek ugyanazért a pozicidért, és szoritjak ki egymadst adott allasok
megszerzésének lehetdségébol.

Kizartuk azokat a munkakezdéseket, amelyek esetében a megfigyelt egyének
régebbi munkahelyiikre tértek vissza, ugyanis ilyen esetekben nem lett volna médunk
akorabban szerzett cégspecifikus tapasztalat hatasanak kisztirésére. Tovabba megval-
tunk azoktdl a munkaviszonyoktdl is, amikor bérekkel kapcsolatos adathianyt vagy
valdszintsithet6 adathibét (példaul negativ bér) tapasztaltunk.

Az elemzések lebonyolitdsdhoz két kiilonbozd szarmaztatott adatbazist készi-
tettiink. A munkakereséssel kapcsolatos becslések esetében olyan munkakezdése-
ket vizsgaltuk, amelyeket munkanélkiili-periddus el6z6tt meg. Ebben a szarmaz-
tatott adatbazisban a megfigyelések egyén-munkakeresé honap-potencialis cég
parositasokra vonatkoztak, amelyek minimuma 16, mig maximuma 5945 a megfi-
gyeltidészakban.® Az egyének potenciélis cégeinek (a céges lehetéségeinek) listajat
egyén-munkakeresé honap alapjan hataroztuk meg: olyan cégekr6l van szd, ame-
lyekben az adott honapot megel6z6 vagy kovetd két évben dolgozott vagy dolgozni
fog olyan hallgaté, aki a vizsgalt egyénnel azonos tudoményagi besorolasu kép-
zésben tanult.” Az igy elkiilonitett cégek listdjdbdl csupdn azokat tartottuk meg,
amelyek a munkakeresés id6pontjaban léteztek, és ahol a vizsgalt egyén még nem

®Igy kizartuk azokat az eseteket, amikor a hallgatok egyszerre nyertek felvételt ugyanahhoz a céghez.

7 Az adatbazisban szereplé munkaviszonyokat ,,foltoztuk” amennyiben maximum két hénap telt el
két ugyanazon cégnél folytatott munkaviszony kozott, azokat egybekotottiik. Azokban az esetekben,
amikor valaki egyazon vallalattol kapott tobb jogcimen fizetést, a munkaviszonyokat egységesitettitk
(a bérek Osszegét és az egyéb jellemzik legjobb értékét vettiik alapul, példaul a magasabb beosztést
feltételez6 FEOR-kategoriat).

* A Fiiggelék FI. tdbldzata tartalmaz példat az adatbazis formatuméra.

’ A lehetdséghalmaz mérete valamelyest nagyobb a hasonlé becslési megoldast hasznéld tanulma-
nyokhoz képest (Eliason és szerzbtdrsai [2019], Saygin és szerzbtdrsai [2019]), ezért a becsléseket lefut-
tattuk egy kisebb - egyetemi szak alapjan definidlt - potencialis céghalmazzal is.
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dolgozott."’ Fontos megjegyezni, hogy a céges lehetéséghalmaz definiciéja miatt
el kell hagynunk azokat a munkaviszonyokat, amelyek a vizsgalati id6éablakunk
els6 vagy utolsé két évében kezdddtek, igy az adatbazison futtatott becslések csak
a2012-2015-06s periodus munkaba 1épésein alapulnak.

A masik szarmaztatott adatbazis az elhelyezkedés utani kilatasok vizsgalatara
szolgalt. Ebben az esetben a megfigyelési egység minden olyan munkaviszony els6
hénapja volt, ahol a munkaviéllalokat munkaviszonnyal foglalkoztattak. A fliggé val-
tozo jellegétdl fiiggden a vizsgalati id6ablakot néha sziikiteniink kellett: a bérekkel és
pozicidkkal kapcsolatos becslések esetén 2010-2017 kozott minden munkakezdést
alapul vettiink, a cégnél toltott id6 becslése soran pedig a kétéves utankovetési peri-
6dus biztositasdhoz a 2010 és 2015 kozotti belépéseket vizsgaltuk csupan.

Magyarazo viltozok

Fiigg6 valtozonk a munkakereséssel kapcsolatos modellek esetében azt mutatja meg,
hogy a munkakeres6 honapot koveté honapban a vizsgalt egyén kapott-e allast egy
adott (potencialis) cégnél. Modelljeink becslése soran kontrollaltunk egyéni jellem-
z6kre, példaul nemre, életkorra, az egyén lakohelyének régidjara, mesterszakjanak kép-
zési teriiletére, valamint meglévé munkatapasztalataira is. Bevontuk tovabba a poten-
cialis munkahely (TEAOR-besoroléds csoportositasaval képzett) szektorét, valamint
a szaktarsi indikatort is, amely azt mutatja meg, hogy a munkakeresés honapjaban az
egyénnek dolgozott-e volt szaktarsa (minimum egy honapja) munkahelyi lehetdséghal-
mazanak adott cégénél. Bizonyos specifikaciok esetében altalanos értelemben vett (okta-
tasi intézménytdl fliggetlen) szak, néhol konkrét egyetem-szak-par fix hatast vontunk
be a kiilonb6z6 szelekcids mechanizmusok kikiiszobolésének érdekében.

A munkahelyi belépést koveto helyzet vizsgalatanal a magyarazo valtozok kore az
el6bbi felsorolashoz meglehetdsen hasonld volt. A korabban emlitett egyéni jellegze-
tességeken tul kontrollaltunk az Gj munkahely szektorara, a bérbecslésekhez kétjegyt
FEOR-kategoriat, valamint az életkor négyzetét vontuk be, a cégnél toltott id6 esetén
kontrollaltunk a kezdd bérre is. Bizonyos specifikaciok esetében a szaktarsi indikatort
interakcidban vizsgaltuk mas valtozokkal, példaul az elvégzett mesterszakok képzési
teriiletével, tovabba sok esetben véllalati fix hatast szerepeltettiink.

Leir6 statisztikdk, nyers kiilonbségek

Az 1. tablazat a 2010-2017 kozotti munkahelyi belépések kezdé honapjain alap-
szik (masodik szarmaztatott adatbazisunk, foglalkoztatasi viszony szerinti sztikités
nélkil), és a szaktarssal és a nélkiil megkezdett munkaviszonyok jellegzetességeinek
kiilonbségét, valamint a munkaviszonyba 1ép6 egyének jellemzdit tartalmazza.

' A tudomaényagi besorolas alapjan képzett céges lehetéséghalmaz részletesebb leirasat a Fiiggelék

F2. tdbldzata tartalmazza.
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1. tablazat
Munkakezdések szaktarssal vagy a nélkiil

Van Nincs Eltérés t-érték  Standard

szaktars  szaktdrs hiba
Elemszam 1102 25017
EGYENI JELLEGZETESSEGEK
Nem (ardny)
N6 0,59 0,60 -0,01 0,52 0,02
Férfi 0,41 0,40 0,01 -0,52 0,02
Atlagos életkor (év) 28,14 29,40 -1,267 6,42 0,20
Régié (arany)
Budapest 0,24 0,26 -0,02 1,43 0,01
Kozép-Magyarorszag 0,10 0,10 0 -0,39 0,01
Ko6zép-Dunantul 0,08 0,09 -0,01 1,12 0,01
Nyugat-Dunantul 0,08 0,10 -0,01 1,48 0,01
Dél-Dunéntal 0,08 0,08 0,00 -0,01 0,01
Eszak-Magyarorszdg 0,11 0,11 0,00 -0,49 0,01
Eszak-Alfold 0,19 0,16 0,03** -2,74 0,01
Dél-Alfold 0,12 0,11 0,01 -0,54 0,01
Nem ismert 0,00 0,00 0,00 1,44 0,00
Munkatapasztalat megléte (arény) 0,85 0,92 -0,07% 8,33 0,01
UJ MUNKAHELYRE VONATKOZO JELLEMZOK
A kezd§ bér logaritmusa 12,13 12,04 0,09** -2,70 0,03
Cégnél toltott id6 (honap) 16,36 14,93 1,43** -3,24 0,44
Munkakor egyjegytit FEOR-besorolasa (arany)
1. f6csoport 0,34 0,27 0,07 -4,45 0,01
2. f6csoport 0,55 0,53 0,02 -1,35 0,02
3. fécsoport 0,11 0,18 -0,08* 5,97 0,01
4. f6csoport 0,01 0,02 -0,01** 2,73 0,00
Uj véllalat szektora (arény)
Mezbgazdasag 0,00 0,01 -0,01" 2,13 0,00
Ipar 0,11 0,14 -0,04** 3,27 0,01
Kereskedelem és szolgéltatds 0,34 0,43 -0,177% 6,34 0,02
Oktatds, szocidlis és egészségiigy 0,35 0,19 0,16 -13,70 0,01
Nem ismert 0,20 0,23 -0,03* 2,26 0,01

Megjegyzés: az adatok 2010 és 2017 kozott megkezdett munkaviszonyokon alapulnak, a meg-
figyelési egység az egyének munkakezdésének elsé honapja. A vallalatok szektorat azok
TEAOR-besorolasa alapjan képeztiik. A szaktérssal és a nélkiil kezdett munkaviszonyok k-
z0tti, vizsgalt valtozok esetében megfigyelhets eltéréseket t-probaval teszteltiik.

P p < 0,001, p< 0,01, * p<0,05.
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A vizsgilt belépések 4,4 szazalékanal az egyének olyan munkahelyre nyertek fel-
vételt, ahol dolgozott egykori szaktarsuk. A szaktarssal és a nélkiil kezd6k egyéni
jellegzetességeiben minddssze kisebb kiilonbségeket fedezhetiink fel: a szaktarssal
kezddk valamelyest fiatalabbak, valamint kisebb mértékben rendelkeznek a vizsgalt
belépés el6tt szerzett, korabbi munkatapasztalattal. A szaktarssal megkezdett mun-
kaviszonyok jellemzoébbek az oktatasi, szocialis szféraban, valamint az egészségiigy-
ben tevékenykedé véllalatok korében, mig elenyészék a mezégazdasagi szektorban.
Amennyiben az 4j poziciok jellemzdit nézziik — példaul a kezd6 béreket vagy a cég-
nél toltott idé mértékét —, lathatd, hogy a szaktarssal kezdék mar nyers kiilonbségek
tekintetében is el6nydsebb helyzetbdl indulnak: ha nem is jelentdsen, de kezdd béreik
atlagosan kissé jobbak, kozel 6t honappal tovabb maradnak 4j cégiiknél, és magasabb
beosztast poziciot feltételezd FEOR-beosztdsban kezdenek."

Eredmények
Elhelyezkedéssel kapcsolatos becslések

Eredményeink targyaldsat a szaktarsak elhelyezkedési esélyekre gyakorolt hatdsanak
vizsgalataval kezdjiik. A becslés egy kimondottan erre a célra készitett, szarmazta-
tott adatbazison torténik, ahol az egyén-munkakeresé honap-potencialis cég paro-
sitasok jelentik a megfigyeléseket. Az elhelyezkedési opcioként felkinalt cégek listaja
olyan munkahelyekbél 4], amelyek a munkakeresés hdnapjat megel6z6 vagy kovetd
két évben foglalkoztattak/foglalkoztatnak a munkakeresével azonos tudoméanyagi
besorolasba tartozé képzésen végzett/végzo hallgatot.

Korabban ismertetett becslési eljarasinknak megfeleléen az (1) egyenletben
vazolt OLS modellt becsiiljiik, ahol fiiggd valtozonk azt jeloli, hogy a vizsgalt egyén
elhelyezkedett-e a munkakeresé honapot koveté honapban az adott (munkahelyi
lehetéséghalmazanak részéhez tartozo) cégnél. A korabban ismertetett szaktarsi
indikator megmutatja, hogy mennyivel nagyobb valdszintiséggel valosul meg egy
adott munkavéllalo-munkéltaté-parosités, ha dolgozik ott szaktars. Osszesen
harom specifikaciot készitettiink: az els6 esetében nem szerepeltettiink fix hatast,
amasodik és harmadik specifikdcional rendre szak és egyetem-szak-par fix hatdst
vontunk be (2. tdabldzat).

Fix hatés nélkiili becslésiink alapjan elmondhato, hogy a munkat keres6k 0,0016-del
nagyobb val6szintiséggel nyernek felvételt egy adott munkahelyre, amennyiben dolgozik
ott egykori szaktarsuk. A szaktarsi hatas mértéke kimondottan jelentsnek tekinthetd:
az almintaban el6forduld elhelyezkedési valoszintséget (0,0000762) kozel 23-szorosara
noveli.”” E becslés esetén azonban szdmos olyan mechanizmust nem tudunk kisz{irni,

" E kiilénbségek abban az esetben is megmaradnak, ha kizarjuk az oktatds, szocialis szféra vagy
egészségligy teriiletén tevékenykedd cégeket, valamint azokat, amelyek szektora nem ismert.

"> Az egyiitthaté mértékét nyilvanvaléan befolydsolhatja, hogy egy-egy munkakeresés esetén
a valédi/tényleges opciok szamahoz képest tobb céget sorolunk fel lehetséges alternativaként. Ezéltal
a mintdnk nagyobb, az elhelyezkedés valdsziniisége pedig joval kisebb lesz, igy a szaktarsi hatds mér-
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2. tabldzat

Szaktarsak elhelyezkedésre gyakorolt hatasa — szigoru definici6

Nincs fix hatds Szak fix hatds  Egyetem-szak-par
fix hatds
(1) ) 3)

Szaktérsi indikator 0,001650*** 0,001624™* 0,001626™*

(0,000157) (0,000157) (0,000157)
Régio (kétértékd valtozok) + +
Képzési teriilet (kétértékd valtozok) +
Konstans 0,000141*** 0,000101** 0,000080**

(0,000020) (0,000017) (0,000017)
Megfigyelések szama 77 410 636 77 410 636 77 410 636
Munkakeresé hénapok szama 49 532 49 532 49 532
Munkakezdések szama 5895 5895 5895
Munkakezdés szaktarssal 329 329 329
Szakok szama - 180 -
Egyetem-szak-parok szama - - 684
R’ 0,0001 0,0002 0,0002

Megjegyzés: a szaktarsi indikator azokat az eseteket jel6li, amikor a végzett hallgatok olyan
helyre nyertek felvételt ahol mar minimum egy honapja dolgozott egy volt szaktarsuk.
A becslések esetén kontrolldltunk tovabbd nemre, korra, kordbbi munkatapasztalatra, évre,
a potencialis munkahely szektorara. A kor kivételével minden valtozo kétértékd (dummy).
Az (1) specifikdcié esetén nem szerepeltettiink fix hatdst, a (2) és (3) specifikdciondl rendre
szak és egyetem—szak-pdr fix hatdst vontunk be. A lehetéséghalmazt tudomanyagak szerint
definidltuk. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre klaszterezett standard hibakat
alkalmaztunk, amelyek zaréjelben szerepelnek.

P p<0,001, 7 p<0,01, " p<0,05.

amelyek adott esetben a szaktarsak (lényegében egymastdl fiiggetlen) tjrataldlkozasat
eredményezhetik. Ilyen lehet példaul, hogy bizonyos szakokon valdszintibb, hogy a hall-
gatok egy helyre nyernek felvételt, miutan a végzettek szakmai tudasara igényt tartd
munkahelyek kére relative sziik.”” Szintén hasonlé eredményhez vezethet, ha bizonyos

tékét konnyen feliilbecstilhetjiik. Utobbi miatt megismételtiik az elemzést egy sziikitett (a lehet6 leg-
sziikebb) lehet6séghalmazzal is, mely csupdn az egyetem-szak-parokhoz kapcsolodd céges opcidkat
sorakoztatja fel. Az eredményeket a Fiiggelék F3. tabldzatdban kozoljiik. E becslések esetén a szaktarsi
hatds mar kisebb mértékii - az elhelyezkedési esélyeket minddssze 1,3-szeresére noveli.

" E lehetség kiszlirésére egy alternativ specifikaciot is készitettiink. Fix hatds nélkiili alapmo-
delliinket kiegészitve, szaktdrsi indikdtorunkat interaktaltuk a végzett hallgatok egyetem-szak-
parosanak azon jellemzdjével, hogy a munkakeresés honapjaban az milyen tag céges lehetdséghalmaz-
ra nyitott teret. Az egyetem-szak-parokat (havi szinten) kvartilisekbe soroltuk annak alapjan, hogy
az ott végzettek inkabb tobb (magasabb sorszamu kvartilisek) vagy kevesebb (alacsonyabb sorszamu
kvartilisek) céghez mentek-e dolgozni. A kapott eredmények (lasd Fiiggelék F4. tdbldzat) Gsszecsenge-
nek a fix hatasos modellek konklaziéival.
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szakok jobb elhelyezkedési lehetéségeket nyujtanak masokhoz képest, és nagyobb lét-
szammal inditjak évfolyamaikat, hiszen ilyen esetekben a megnovekedett felvételi esé-
lyekkel és a kontaktok szamaval egytitt az Gjratalalkozasok valdszintsége is novekedhet.
A felsorolt eshetéségek természetesen nemcsak szakokra vonatkoztatva lehetnek érvé-
nyesek, hanem egyetem-szak-parositasok szintjére is altaldnosithatok - példaul ugyan-
azon mesterszak egyetemtdl fiiggden eltéré elhelyezkedési lehetéségeket biztosit. Az
emlitett alternativak kisziirésének érdekében becsléseinket megismételtiik oly modon,
hogy a szaktarsi indikatorhoz tartozo egyiitthat6 csupan szakon vagy egyetem-szak-
parositason beliili 6sszevetéseket vegyen alapul [2. tdbldzat (2) és (3) oszlopa]. A fix hata-
sok bevonasa utan az egytiitthatok mértéke csak kissé csokkent (értékiik rendre 0,001624
és 0,001626), ami azt sugallja, hogy a korabban latott hatds meglehetdsen stabil, és azt
elsésorban nem az emlitett mechanizmusok generaljék."

Annak érdekében, hogy kizarjuk azt az eshetséget, hogy a hatast mindossze néhany
specifikus szak vezérli, az (1) egyenletben felirt modelliinket kiegészitve, szaktarsi indi-
katorunkat interaktaltuk a végzett hallgatok szakjanak képzési tertiletével (3. tabldzat).
Egy-két teriilet kivételével szinte mindenhol megfigyelhet6 a korabban atlagosan mért
szaktarsi hatas. Ez arra utal, hogy az eredmények nem csupan a kiilonb6z6 képzési
teriiletekhez tartozo szakok egy kiemelt csoportjanak koszonhet6k. A szaktarsi hatas
mértéke a legmarkansabb a természet- és allamtudomanyi, valamint az informatikai
képzési teriilethez tartozoé szakok esetében.

Noha a fix hatasok bevonasaval szamos alternativ magyarazatot sikeriilt kiszir-
niink, az egyetemi szakok szintjén még tovabbra is felmeriilhetnek olyan eshet§sé-
gek, amelyek hosszabb tavon az egyetemi szaktarsak tjratalalkozasat (s ily médon az
egylitthatonk téves interpretalasat) okozzak. Utdbbira példa lehet, amikor bizonyos
cégek egyetemekkel kotott megallapodasok alapjan folyamatosan vesznek fel hallga-
tokat ugyanazon egyetem ugyanazon szakarol. Tovabba az is, amikor egyes munka-
helyek azért vesznek fel ugyanolyan szakon végzett hallgatokat, mert korabban mar
hasonlé képzettségli munkavallalok bevaltak naluk. Ez utobbi esetben a hallgatok
altal elvégzett szakok lényegében mindségi jelzésként szolgdlnak, amelyek kiilono-
sebb szaktarsi kozremikodés nélkiil is hatast gyakorolhatnak a felvételi esélyekre, és
ezaltal Ujratalalkozasokat generalhatnak.

Amennyiben feltételezziik, hogy az altalunk mért hatds ez utébbi mechanizmu-
sok kovetkezménye, az egyuttal azt is eredményezné, hogy nem lathatnank lényegi
kilonbséget a kozos egyetemi szakon végzett hallgatok hatdsat tekintve aszerint,
hogy azok ugyanabba vagy szomszédos évfolyamba jartak-e a munkakeresd személy-
lyel. Utobbi észrevétel tesztelésének érdekében alapmodelliinket kissé modositottuk,
és a szaktarsak jelenlétén feliil megjeloltiik azokat az eseteket is, amikor az egyének
potencialis munkahelyén a munkakeresés honapjaban nem volt jelen szaktars, am
dolgozott olyan hallgato, aki a vizsgalt egyén felett vagy alatt eggyel végzett évfo-
lyamba jart ugyanarra az egyetemi szakra (egy év eltérés figyelheté meg a hallgatok

" A szaktérsi indikator generalasa sordn a korabban bemutatott szigort szaktarsi definiciét vettiik
alapul, am becsléseinket lefuttattuk egy lazabb definicié alkalmazasaval is, amely mindossze kozos
félévben kezdést vagy kozos félévben végzést kovetel meg a hallgatoktodl (lasd Fiiggelék F5. tabldzat).
Az eredmények hasonlitanak a 2. tdbldzatban latottakhoz.



1010 | ILYES VIRAG-SEBOK ANNA

3. tdblazat
Heterogenitas képzési teriiletek szerint

Egyetem-szak-par fix hatas

(1)
SZAKTARSAK HATASA KULONBOZO KEPZESI TERULETEKEN
Agrartudomdnyok 0,000931%
(0,000413)
Bolcsészettudomdny 0,001346™
(0,000290)
Gazdasagtudomdnyok 0,000996™*
(0,000196)
Informatika 0,002360
(0,000799)
Jog 0,001609**
(0,000475)
Miszaki tudoményok 0,001538™**
(0,000279)
Orvos- és egészségtudomany 0,001004
(0,000557)
Sporttudomany 0,000751
(0,000487)
Természettudomény 0,003110*
(0,000666)
Térsadalomtudomény 0,001389™"
(0,000486)
Allamtudomény 0,003809"**
(0,000913)
Konstans 0,000081°*
(0,000017)
Megfigyelések szama 77 410 636
Munkakeresé honapok szama 49 532
Munkakezdések szama 5895
Munkakezdés szaktarssal 329
Egyetem-szak-parok szama 684
R 0,0003

Megjegyzés: a specifikacio esetében a szaktarsi indikatort interaktaltuk a mesterszakot vég-
zett hallgatok tudomanyteriiletével. Tovabba kontrollaltunk nemre, korra, kordbbi munka-
tapasztalatra, évre, a potencialis munkahely szektordra. A kor kivételével minden valtozo
kétértéku. A specifikacio esetén egyetem-szak-par fix hatast vontunk be. A lehet8séghal-
mazt tudomdnyagak szerint definialtuk. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre

klaszterezett standard hibakat szamoltunk, amelyek zaréjelben szerepelnek.

P p<0,001, 7 p< 0,01, * p<0,05.
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kezdése, valamint végzése kozott is).”” Az G egyiitthatd értelmezésekor nyilvanvaléan
szamolnunk kell azzal az eshet6séggel, hogy a szomszédos évfolyamok hellyel-koz-
zel ismerhetik egymast, igy estitkben sem feltétleniil a hatas hianyat, hanem annak
— a szaktarsi hatdshoz viszonyitott — kisebb mértékét varjuk (4. tabldzat).

4. tabldzat
Fels6bb és alsobb évesek

Nincs fix hatds ~ Szak fix hatds  Egyetem-szak-
par fix hatas
1 () ©)
LEGEROSEBB KAPCSOLAT T{PUSA
Szaktars 0,001656™**  0,001632*** 0,001636™**
(0,000158) (0,000157) (0,000158)
Alsé vagy felsé évfolyam 0,000763** 0,000745* 0,000747*
(0,000069) (0,000068) (0,000069)
Régid (kétértékd valtozok) + +
Képzési tertilet (kétértékd valtozok) +
Konstans 0,000142***  0,000100™** 0,000078"**
(0,000020) (0,000017) (0,000017)
Megfigyelések szama 77 410 636 77 410 636 77 410 636
Munkakeres6 honapok szama 49 532 49 532 49 532
Munkakezdések szama 5895 5895 5895
Szakok szama - 180 -
Egyetem-szak-parok szama - - 684
R’ 0,0002 0,0003 0,0003

Megjegyzés: a szaktarsi indikatorunk jel6li, hogy a munkakeresés idépontjaban az egyének céges
lehetdségeinek barmelyikénél dolgozott-e sajat szaktarsuk (akivel egy félévben kezdtek és végez-
tek). Az alsobb/felsébb évfolyamhoz tartozoé valtozé pedig megmutatja, hogy amennyiben nem
volt jelen szaktars, dolgozott-e ugyanezen cégeknél olyan személy, aki a vizsgalt egyénnel kozos
szakot egy évvel hamarabb/kés6bb kezdte el és fejezte be. A képzést id6ben be nem fejezd hall-
gatokra egy kiilon indikatorral kontrollaltunk. A becslések esetén kontrollaltunk tovdbba nemre,
korra, korabbi munkatapasztalatra, évre, a potencialis munkahely szektorara. A kor kivételével
minden véltoz6 kétértékd. Az (1) specifikacid esetében nem szerepeltettiink fix hatdst, a (2) és
(3) specifikacional rendre szak és egyetem-szak-par fix hatdst vontunk be. A lehetdséghalmazt
tudomdnyagak szerint definialtuk. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre klaszterezett
standard hibakat alkalmaztunk, amelyek zarojelben szerepelnek.

% p < 0,001, ** p<0,01,* p<0,05.

" A képzésiiket iddben el nem végzé hallgatékat (akik a vizsgilt egyénekkel kozos félévben
kezdtek, am egy év eltéréssel fejezték be ugyanazt a szakot, vagy forditva, nem egyszerre kezdtek
veliik, am végiil k6z6s félévben zartdk képzésiiket) killon kategoridba soroltuk, és a regresszidk
soran kontrollaltunk jelenlétiikre.
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A szaktarsak, valamint a szomszédos évfolyamok hallgatéi is szignifikdansan, nem
elhanyagolhaté mértékben befolyasoljak az elhelyezkedési esélyeket, de varakozasa-
inknak megfelelden a sajat ismeretségek hatasa joval nagyobb: esetiikben az egytitthatd
értéke kozel kétszeres. Noha nem zarhatjuk ki teljes mértékben az emlitett alternativ
magyarazatokat, azonban a latott tendenciak megerdsitik, hogy nem csupéan ezek hajt-
jak a kapott eredményeket, hanem szamit a tényleges ismeretség.

Végiil, még ha el is fogadjuk, hogy az altalunk mért hatds elsésorban nem az
érintett, altalanos értelemben vett szakokhoz vagy konkrét egyetemi képzésekhez
kot6d6 magyarazatoknak tudhato be, tovabbi kétségeink lehetnének azzal kapcso-
latban, hogy az valéban az egykori szaktarsak kozremiikodésének koszonhet6-e.
Mijutan nem rendelkeziink munkakeresési vagy elhelyezkedési mdédokkal kapcso-
latos konkrét informacidval, ismételten alternativ specifikaciok segitségével proba-
lunk indirekt, szaktarsi hatasra utal6 bizonyitékokkal szolgalni. Az 5. tdbldzatban
eredeti, egyetem-szak-par fix hatdsos becslésiinket ismételtiik meg szaktarsi indi-
katorunk kiilonb6z6 véltozatainak bevonasaval. Ezek a szaktarsaktol eltéré mér-
tékd, adott esetben hosszabb vagy révidebb cégnél t6ltott idoszakot koveteltek meg.
Elméleti megfontolasunk szerint a cégnél eltoltott hosszabb id6 révén a szaktar-
sak legitimacidja és alkuereje n6het, kvalitasaik nagyobb eséllyel valnak lathatova.
Ennek megfelelden, ha a munkalehetdségekkel kapcsolatos informacidatadas vagy
az ajanlas mechanizmusa valéban miikodik a szaktarsak kozott, a cégnél toltott id6
novekedésével a szaktdrsi hatds er6sodését kellene latnunk.

Az (1) specifikacid esetében a korabbi becslésekhez hasonloan egy, a (2) és (3) speci-
tikacio esetén rendre harom, illetve hat hdnapos mar meglévé munkaviszonyt kovetel-
tiink meg a szaktarsaktol. Ezeknél a becsléseknél kontrollaltunk tovabba azokra a szak-
tarsakra is, akik a megszabott korlatnal csupan révidebb munkatapasztalatot szereztek
az adott cégnél. Az eredmények elézetes varakozasainknak megfeleléen azt mutatjak,
hogy a cégnél toltott id6 hosszaval egytitt, még ha kis mértékben is, de novekszik a szak-
térsi egyiitthaté mértéke is, ami a szaktarsi segitségnyjtds meglétére utal.'®

A korabbi becslések soran csupan olyan munkakereséseket vettiink alapul, amelyek
az abszolvalast koveten legalabb fél évvel zajlottak. A végzéskozeli id6szakot nem vizs-
galtuk, ugyanis egy-egy félév végén relative sok hallgaté keriil ki a munkaerdpiacra, akik
sok esetben parhuzamosan, akar egymastdl fiiggetleniil jelentkezhetnek ugyanazokhoz
a cégekhez. Arravald tekintettel, hogy az egyetemrdl a munkaerGpiacra vezetd dtmeneti
id6szak elnyulhat, fix hatas nélkiili becslésiinket megismételtiink egy sziikitett mintan
is, amely a végzés utan minimum harom évvel megkezdett munkaviszonyon alapul.
Noha ebben az esetben a munkakezdések és a szaktarsak jelenlétével parosulo belépé-
sek szama meglehetdsen korlatozott (rendre 636 és 37), az eredmények a teljes almintan
vett becslésekhez képest még joval er8sebb (kozel 1,75-sz0r akkora), 1 szazalékos szinten
szignifikans szaktarsi hatast mutatnak (az egyiitthato értéke 0,002884, az almintdban
mért elhelyezkedési valoszintiség pedig 0,0000876).

' Szintén az utébbi kovetkeztetést erdsiti meg a Fiiggelék F6. tdbldzata, amely a szaktarsi hatds
mértékét mutatja a vizsgalt hallgatok altal elvégzett képzések munkarendje szerint. Az eredmények
alapjan az egyetemi kontaktusslirtiség novekedésével egyiitt a szaktdrsi hatds is novekszik: nappali
tagozaton kozel dupla akkora hatdst lithatunk, mint az esti és levelez szakon végzetteknél.
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Legalabb Legaldbb Legalabb
1 hénap 3 hénap 6 honap
(1) (2) (3)
Szaktérsi indikator 0,001626™** 0,001655** 0,001710***
(0,000157) (0,000168) (0,000196)
Szaktars idGkorlat alatt - 0,001605** 0,001643**
(0,000368) (0,000204)
Konstans 0,000080™** 0,000080™** 0,000080™**
(0,000017) (0,000017) (0,000017)
Megfigyelések szama 77 410 636 77 410 636 77 410 636
Munkakeresé honapok szama 49 532 49 532 49 532
Munkakezdések szama 5895 5895 5895
Munkakezdés szaktarssal 329 311 259
Egyetem-szak-parok szama 684 684 684
R 0,0002 0,0002 0,0003

Megjegyzés: az (1) specifikacional a szaktdrsi indikator azokat az eseteket jeloli, amikor
a végzett hallgatokat olyan helyre vették fel, ahol mar legalabb egy honapja dolgozott egy
volt szaktarsuk. A (2) és (3) specifikdcional a szaktars cégnél eltoltott idejének rendre leg-
alabb harom és hat honaposnak kellett lennie (t6bb szaktars esetén a cégnél eltoltott leghosz-
szabb id6t vettiik alapul). Ez utobbi becsléseknél kiilon kétértéki valtozot vontunk be, amely
tobb szaktars esetén jeloli a harom vagy hat honapnal kevesebb ideje a cégnél dolgozé
szaktarsak jelenlétét. Az Osszes specifikacional egyetem-szak-par fix hatast szerepeltet-
tink. A becsléseknél kontrolldltunk tovabba nemre, korra, korabbi munkatapasztalatra, évre,
valamint a potencialis munkahely szektordra. A kor kivételével minden valtozoé kétértékd.
A lehetdséghalmazt tudomanyagak szerint definialtuk. A becslések sordn egyénre és kép-
zési teriiletre klaszterezett standard hibakat alkalmaztunk, amelyek zardjelben szerepelnek.
% p < 0,001, ** p<0,01,* p<0,05.

Egyéb kimenetek

Eddigi eredményeink alapjan elmondhato, hogy egy-egy munkakeresés esetén a szak-
tarsak jelenléte nagymértékben valdszinusiti adott munkavéllalo-munkaltaté-parok
létrejottét. Elemzésiink masodik felében a megvaldsult munkaerd-felvételek elsé
hoénapjara koncentralva megvizsgaljuk, hogy jobb munkaerépiaci helyzetet (példaul
kezdé bér, pozicid) tapasztalunk-e azoknal a munkavallaloknal, akiknek 1j munka-
helyén a céges belépés idépontjaban dolgozott egykori egyetemi szaktars. Az elemzés
soran csupan a munkaviszonnyal foglalkoztatottakat vizsgaltuk, és a tanulmany els6
felében kozolt (2) egyenletben szerepld dltalanos modellt becsiiltiik.

A szaktarsak kezd6 bérekre gyakorolt hatasanak becsléséhez OLS regressziot fut-
tattunk, ahol a fiiggd valtozonk az egyének kezdé bérének logaritmusa (6. tdbldzat).
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6. tabldazat
Szaktarsak hatdsa a kezdd bérekre

Nincs fix hatds Villalati fix hatds
(1) (2)
Szaktarsi indikator 0,0772™** -0,0023
(0,0280) (0,0255)
Konstans 10,9502 11,0947
(0,2015) (0,4670)
Munkakezdések szdma 17 343 11839
Munkakezdés szaktarssal 534 518
R’ 0,260 0,548

Megjegyzés: a fiiggd valtozd a megfigyelt egyének havi bérének logaritmusa, a szaktarsi indi-
kator azokat a munkakezdéseket jel6li, amikor a végzett hallgatok olyan helyre nyertek felvé-
telt, ahol mar legalabb egy hénapja dolgozott egy volt szaktarsuk. Tovabba a becslések soran
kontrolldltunk nemre, életkorra (négyzetesen is), a lakohely régidjara, képzési tertiletre, évre,
az Uj munkahely szektordra, valamint a megkezdett munka kétjegyi FEOR-besorolasara.
A kor kivételével minden valtozo kétértékd. A (2) specifikacional vallalati fix hatast szere-
peltettiink. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre klaszterezett standard hibakat
alkalmaztunk, amelyek zarojelben szerepelnek.

¥ p<0,001, " p< 0,01, " p<0,05.

Az eredmények alapjan a szaktarssal elhelyezkedett, mesterszakot végzett hallga-
tok atlagosan 7,6 szazalékkal magasabb kezdé bérre tesznek szert azokhoz a (hoz-
zdjuk minden szempontbdl hasonlé) munkakezd6khoz képest, akiknek tj munka-
helyén nem volt jelen hasonld ismeretség. A regressziéban — a szokdsos magyarazd
valtozok korét kibdvitve — kontrollaltunk tovabba a kétjegyt FEOR-besorolasra,
valamint az életkor négyzetére is. A kapott bérelény mértéke jelentésnek tekint-
het6, de fontos megjegyezni, hogy becstilt alapmodelliinkben szdmos olyan ténye-
z6t nem vettiink figyelembe, amelyek nagyban befolydsolhatjak a bérek alakula-
sat. Ilyen lehet példaul a vallalati bérszint és bérezési stratégia, valamint az egyéni
(nem megfigyelhetd) képességek is. E tényezokre vallalati és egyéni fix hatas révén
kontrollalhatunk is, noha utébbit sajnos nem tudjuk megvaldsitani kisméreti vizs-
galati mintank miatt.

Vallalati fix hatdssal kiegészitett becslésiink eredménye a 6. tdbldzat (2) oszlopa-
ban talalhato. A becslés csupan olyan cégekbeli kezdéseken alapul, ahol legaldabb
két belépést lattunk a vizsgalt periddusban, a szaktarsi indikator egyiitthatéja pedig
olyan cégeken beliili 0sszevetésekbdl van identifikdlva, ahol szaktarssal és a nélkiil
is vettek fel munkavallaldkat. Lathato, hogy a korabbi pozitiv szaktarsi bérhatas a fix
hatas bevondsa utan elttinik: nulla korili, attdl szignifikansan nem kiilonboz6 értéket
mutat. Utdbbi azt sugallja, hogy a szaktarsak jelenlétével parosulé bérelény inkdbb
egyfajta szelekcié eredménye: féképpen abbol adédik, hogy a munkaviszonyok olyan
cégekben kezdédnek szaktarssal, ahol a munkaerdpiaci palya elején jard, egyetemet
végzett fiatalok eleve tobbet keresnek.



EGYETEMROL A MUNKAEROPIACRA | 1015

Nem csupan a kezd6 bér mértéke, hanem az Gjonnan megkapott pozicié miné-
sége is kiemelt fontossagu lehet a palyakezd6k szamara. A szaktarsaknak a pozicid
mindségére gyakorolt hatasat harom kiilonboz6 fliggéd valtozo segitségével mér-
tiik. Az Ujonnan megszerzett pozicio foglalkozasi hierarchidban elfoglalt helyét
a FEOR-f6csoport szamaval probaltuk megfogni (értéke almintankban 1 és 4 kozott
mozoghat), a pozicié presztizsét a SIOPS presztizsskéla (Treiman [1977]) értékeivel
mértiik, mig a statusat az ISEI nemzetkozi statusindex (Ganzeboom és szerzétirsai
[1992]) segitségével.” Mindkét mérdszam 1 és 100 kozotti értékeket vehet fel. Az
eredményeket a 7. tdbldzatban ismertetjiik.

7. tablazat
Poziciéval kapcsolatos kimenetek

FEOR-f6k4d SIOPS ISEI
nincs fix véllalati fix —nincs fix vallalati fix nincs fix véllalati fix
hatas hatas hatas hatas hatas hatas
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Szaktérsi indikator -0,1182 -0,0712*  2,2787° 04712 3,9172"* 0,5834
(0,0258) (0,0230)  (04320) (03718)  (0,5765) (0,5321)
Konstans 2,3222°7% 231437 48,0680 48,1738™** 53,7649 56,5805

(0,1932)  (0,2297) (2,7279)  (2,9972) (3,9501)  (4,0535)
Munkakezdések szima 17 343 11 839 16 525 11 220 16 525 11 220
Munkakezdés szaktarssal 534 518 512 496 512 496
R 0,227 0,571 0,099 0,552 0,116 0,545

Megjegyzés: az (1) és a (2) specifikaci6 esetén a fiiggd valtozd az Gjonnan kezdett pozicié
egyjegyli FEOR-kddja, a (3) és (4) specifikaci6 esetén a SIOPS, mig az (5) és (6) specifikacid
esetén az ISEI mutatd. A szaktarsi indikator azokat a munkakezdéseket jeloli, mikor a vég-
zett hallgatok olyan helyre nyertek felvételt, ahol mar legaldbb egy hénapja dolgozott egy
volt szaktarsuk. A becslések esetén kontrollaltunk tovabba nemre, életkorra (négyzetesen
is), a lakohely régidjara, képzési teriiletre, évre, valamint az ij munkahely szektorara. A kor
kivételével minden valtozo kétértékd. A (2), (4) és (6) specifikacional vallalati fix hatast sze-
repeltettiink. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre klaszterezett standard hibakat
alkalmaztunk, amelyek zardjelben szerepelnek.

P p<0,001, 7 p< 0,01, * p<0,05.

A szaktarsi jelenlét mindharom mérészam alakuldsat szignifikansan befolyasolja:
azok a hallgatok, akik olyan helyre nyertek felvételt, ahol dolgozott egykori szaktar-
suk, alacsonyabb sorszamu (tehat magasabb beosztast feltételez6) FEOR-beosztasba
keriiltek. Az OLS modell altal becsiilt szaktarsi egytitthato mértékét azonban nehéz
kézzelfoghatéan értelmezni, s tovabbi fenntartasaink lehetnek azzal kapcsolatban
is, hogy a linearis modell ebben az esetben megfelelden miikodik-e, annak feltételei

7 A kezdd poziciok négyjegyd FEOR-kddjat elészor ISCO-ra valtottuk, és a mutatokat e szerint
illesztettiik.
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teljestilnek-e. Ezért a becslést megismételtiik ordinalis logit modell alkalmazasaval,
amely lazabb kovetelményeket tamaszt a fiiggd valtozonkkal szemben — nem koveteli
az értékek kozotti egységes tavolsagot. Az eredmények a Fiiggelék F7. tabldzatiban
talalhatok, azok tanusaga szerint az OLS modell éltal is mért hatast féképpen az egy-
jegyt FEOR-beosztas 1. fécsoportjaba (gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti veze-
t6k, torvényhozok) vald nagyobb bekeriilési valdszintiség vezérli - e killonbséget mar
korabbi, a leiré adatokat tartalmazé 1. tdbldzatunk is sugallta.

A szaktarsak jelenlétével parosulé munkakezdések esetében az ujonnan meg-
kezdett pozicid presztizse és statusa is valamelyest el6kel6bb: kozel 5 szdzalékkal
magasabb presztizs-, és 7 szazalékkal magasabb statuspontszamu poziciét latha-
tunk azon céges belépéseknél, amelyek esetében volt egykori szaktars (az egytitt-
hatok értéke rendre 2,28 és 3,92).

A becsléseket lefuttattuk oly médon is, hogy a vizsgalt egytitthaté csupan adott val-
lalaton beliili 6sszevetéseket vegyen alapul. A becslési alminta utdbbi esetben sziikiilt:
csak olyan munkakezdések alkotjak, amelyek olyan vallalatnal torténtek, ahol mini-
mum két mesterszakot végzett hallgat6 taldlt munkat a megfigyelési idészak alatt.
Az egyjegyt FEOR-beosztasban vett valtozas kivételével a korabban mért kiilonbsé-
gek elttinnek, ami arra utal, hogy a jobb statusu és presztizst poziciok megszerzését
(a kezd6 bérekhez hasonldan) szintén egyfajta céges szelekcié mozgathatja. A szak-
tarssal megkezdett munkaviszonyok olyan cégekben torténnek, ahol a végzett hall-
gatok atlagosan jobb presztizsii és statusu pozicioban kezdenek.

Végil megvizsgaltuk, hogy az egykori szaktarsak — az elhelyezkedési esélyekre
gyakorolt hatdsukon tul - befolyasoljak-e az Gjonnan megkezdett munkaviszony
tartossagat is. Logisztikus regressziés modelleket becsiiltiink, ahol a fiigg valtozd
megmutatja, hogy a vizsgalt egyén eltoltott-e minimum 3, 6, 12, 18 vagy 24 héna-
pot az adott cégnél. Becslési mintankat csupan a 2010 és 2015 kozotti munkakez-
désekre korlatoztuk, biztositva, hogy elegendé idénk legyen a cégnél minimaélisan
elvart id6 megfigyelésére.

Az eredményeket a 8. tdbldzat mutatja. A szaktarsak hatasa a hosszabb, 12 hénap
feletti munkaviszonyok esetén jelentésnek mondhato: jelenlétiik tobb mint 1,5-sze-
resére noveli annak az esélyét, hogy egy hosszabb — minimum 12, 18 vagy 24 hoéna-
pos — munkaviszony jon létre. A rovidebb munkaviszonyok beengedésével azonban
a hatas elttinik. Utobbi azt sugallja, hogy noha a szaktarssal megkezdett munkavi-
szonyok esetén is fenndll az esélye annak, hogy a munkaviszony meglehetésen hamar
véget ér, am azok, akik a cégnél maradnak, nagyobb eséllyel hosszabb tavon teszik ezt.
Utdbbi jelezheti, hogy ezek a munkavallalok jobban bevalnak a cégnél, netan jobban
megtalaltdk ott a helyiiket."

" Annak vizsgélatara, hogy a korabbiakhoz hasonléan nem ismételten céges szelekcié hajtja-e az
eredményeket (példaul a szaktdrssal kezdék inkabb olyan munkahelyen taldlnak allast, ahol kisebb
a fluktudcio), becsléseinket megismételtiik vallalati fix hatdsok bevondsaval is (F8. tdbldzat). Az ered-
mények meglehetdsen stabilak, s6t még nagyobb egyiitthatékat is mértiink.
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8. tabldzat
Cégnél eltoltott id6
Legaldbb ~ Legalabb  Legalabb  Legaldbb  Legalabb
3 hénap 6 honap 12hénap 18 hénap 24 hénap
(1) (2) (3) (4) (5)
Szaktarsi indikator 1,0769 1,1622 L6717 1,56147%  1,5899°**
(0,2448) (0,1967) (0,2425) (0,2085) (0,2114)
Konstans 0,0107°°* 0,0229** 0,0194** 0,0047** 0,0033***
(0,0145) (0,0334) (0,0260) (0,0055) (0,0039)
Munkakezdések szama 8631 8640 8640 8647 8644
Munkakezdés szaktarssal 259 260 260 260 260
Pszeudo R 0,0700 0,0735 0,0787 0,0719 0,0673

Megjegyzés: a becslési alminta 2010 és 2015 k6z6tti munkakezdéseket tartalmaz, a fiiggd
valtozo azt ragadja meg, hogy a munkakezdés esetén a megfigyelt egyén eltoltott-e rendre
legalabb 3, 6, 12, 18 vagy 24 honapot az adott cégben. A szaktdrsi indikator azokat a mun-
kakezdéseket jeloli, amikor olyan helyre vették fel a végzett hallgatokat, ahol mar legalabb
egy hénapja dolgozott egy volt szaktarsuk. A becslések esetén kontrollaltunk tovabba nemre,
életkorra (négyzetesen is), a lakohely régidjara, évre, az uj munkahely szektorara, valamint
a megkezdett munka kétjegyi FEOR-besoroldsara. A kor kivételével minden véltozo kétér-
tékd. A tablazatban esélyhanyadosokat szerepeltetiink, a becslések soran robusztus standard
hibakat alkalmaztunk, amelyek zarojelben szerepelnek.

P p<0,001, 7 p< 0,01, * p<0,05.

Kovetkeztetések

A tanulmany célja annak vizsgalata, hogy a szaktarsi ismeretségek miképpen befo-
lyasoljak a mesterszakot végzett hallgatok elhelyezkedését és munkahelyi kilatasait
a végzést kovetd néhany évben. Az elemzés kapcsolt munkavallalé-munkaltato
adminisztrativ adatbazison alapszik, amely a 2003 és 2017 kozotti idészakra
havi bontasban tartalmazza a magyarorszagi népesség 50 szazalékos mintdjanak
munkaerdpiaci adatait. Becsléseink olyan hallgatok abszolvalas utani munkakere-
sési és munkakezdési adataira tdmaszkodnak, akik 2010-2017 kozott (mindossze
egy) mesterszakon végeztek. Szaktarsnak tekintettiik azokat a hallgatokat, akik
ugyanazon mesterszakot ugyanabban a félévben kezdték, és ugyanazon félév-
ben fejezték be. Az elhelyezkedési esélyek vizsgalatahoz munkakeresé honapokra
vonatkozo, alternativ elhelyezkedési lehetségeket felsorakoztatd, szarmaztatott
adatbazist készitettiink, mig az Gjonnan megszerzett allasok minéségét egy, csupan
kezdé honapokbdl allo adatbazison becsiiltiik.

Eredményeink szerint az egykori szaktarsak jelenléte nem csupan az elhelyezke-
dési esélyeket befolyasolja, hanem az tjonnan megkezdett dllasok jellemzéit is (bér,
pozici6 presztizse és statusa). Az elhelyezkedés tekintetében megmutattuk, hogy
az allast keres6k kimutathatéan nagyobb valdszintséggel nyernek felvételt olyan
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munkahelyekre, ahol egykori szaktarsuk dolgozik. A mért szaktarsi hatds a poten-
cialis cégek mennyiségétdl, valamint a szaktarsi definicié szigorusagatol fiiggetleniil
stabilan jelen van. Miutan a szaktdrsak tényleges segitségnyujtasat konkrétan nem
tudjuk megfigyelni, csupan az egykori szaktarsak ujrataldlkozasaval kozeliteni, igy
fennallhat annak az esélye, hogy az altalunk mért hatdst mds (alternativ) mechaniz-
musok eredményezik. Az egyiitthatonk téves értelmezését elkeriilendd, szamos kiegé-
szit6 vizsgalatot végeztiink, amelyek megerdsitették, hogy a mért hatas nem altalanos
értelemben vett szakokhoz vagy konkrét egyetemi szakokhoz kot6d6 adottsagoknak
koszonhetd. Noha teljesen biztosak nem lehetiink a szaktarsak segité kozremutikodé-
sében, de alternativ specifikacidink eredményei valdszintsitik azt.

A munkakezdés jellemzdinek vizsgalata soran a szaktarssal elhelyezkedett egyének
bérelonyét talaltuk, tovabba megmutattuk, hogy e munkakezdésekhez atlagosan kissé
magasabb presztizs és status is kapcsolddik. Ezek az elény6k azonban elsdsorban
céges szelekciobol adodnak: a vizsgalt egyének olyan munkahelyekre keriilnek, ahol
a végzett hallgatok magasabb bérrel, jobb poziciéban kezdenek. Végiil elmondhato,
hogy nagyobb eséllyel valnak tartéssa azok a munkaviszonyok, ahol a céges belépés
szaktarsi jelenléttel parosult, ami jobb péarositdsok létrejottére utalhat.

Az emlitett pozitivumok - megnovekedett elhelyezkedési esélyek, bérhozam,
magasabb presztizsii és statust kezd6 pozicidk - a palyajuk elején jaré fiataloknak,
ha nem is nagy, de fontos el6nyt jelenthetnek. A kapcsolatoknak koszénhet6en a fia-
tal munkavallalok mar karrierjiik kezdetén jobb munkaerépiaci palyara kertilhet-
nek, ami akdr hosszu tavon is kihathat kilatasaikra, elémeneteliikre, életesélyeikre.
Eredményeink e téren is ravilagitanak arra a fontos észrevételre, hogy az egyéni kap-
csolatok szerepe — hasonléan az élet sok mas teriiletéhez — a munkaerépiacon sem
elhanyagolhatd tényezé.
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Fiiggelék

A becslés soran a végzettek azon munkakeres6 honapjaira koncentraltunk, amelyek
az abszolvalas honapjat kovetden, az utan minimum fél évvel kezdddtek. Annak érde-
kében, hogy megvizsgaljuk a szaktarsak elhelyezkedésre gyakorolt hatdsat, minden
keresé hénapban felvazoljuk az egyén céges lehetGségeit: azokat a munkahelyeket,
ahol a munkakeres6 honapot megel6z6 vagy kovetd két évben hasonld képzési terii-
leten tanulok/tanultak dolgoztak. A lehet6séghalmazbol kizarjuk azokat a cégeket,
ahol az egyén dolgozott mar.

Az 4j munkahely azt a céget jeloli, ahol az egyén a munkakeres honapot kovetden
munkaba 1ép (ha sikeriilt elhelyezkednie). Elhelyezkedési indikatorunk megmutatja,
hogy a munkakeresés utani honapban sikeresen elhelyezkedett-e a vizsgalt egyén, és
ha igen, a lehetséges cégek koziil melyikben. A szaktarsi indikator azt vizsgalja, hogy
a munkakeresés honapjaban a potencialis cégnél dolgozott-e szaktars.

Tegyiik fel, hogy mindhdrom vizsgalt munkakeresé honapban (t="7,t=9 és t=10)
az egyén lehetdséghalmaza dsszesen harom cégbdl all (A, B, C). Egyéniinknek - aki
t=28-ban az A cégnél, majd t=11-ben a B cégnél kezdett munkaviszonyt — dolgozott
szaktdrsa mind az A, mind a B cégben az Osszes idészakban. A becsléshez hasznalt
minta az F1. tdbldzatban lathato.


https://ideas.repec.org/a/eee/soceco/v34y2005i2p223-243.html
https://doi.org/10.1016/j.socec.2004.09.009
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Fl. tabldzat
Példa az adatbazis formatumadra

Egyéni Idépont (f)  Uj munkahely A potencidlis Elhelyezkedési ~ Szaktarsi
azonositd azonositdja cégazonositéja  indikator indikator
1 7. A A 1 1
1 7. A B 0 1
1 7. A C 0 0
1 9. - B 0 1
1 9. - C 0 0
1 10. B B 1 1
1 10. B C 0 0

F2. tdbldzat

A potencialis cégek szama (a lehetdséghalmaz mérete) tudomanyagi besorolas alapjan

Tudoményagi besorolds Atlagos Minimélis Maximalis
vallalatszam  vallalatszam  vallalatszam
TERMESZETTUDOMANYOK
Matematika- és szamitastudoméanyok 194 126 239
Fizikai tudomanyok 111 69 159
Foldtudomanyok 69 31 99
Bioldgiai tudomanyok 357 199 497
Koérnyezettudomanyok 171 89 226
Multidiszciplinaris természettudomanyok 24 24 24
MUSZAKI TUDOMANYOK
Epitdmérnéki tudomanyok 1026 571 1416
Villamosmérnoki tudomanyok 592 340 756
Epitészmérnéki tudoményok 813 429 983
Anyagtudomanyok és technolégiak 331 163 437
Gépészeti tudomanyok 856 460 1157
Kozlekedéstudomanyok 385 235 501
Vegyészmérnoki tudomanyok 344 153 494
Informatikai tudoméanyok 923 566 1167
Agrarmiiszaki tudomanyok 1475 899 1915
Katonai miszaki tudomanyok 18 16 20
Multidiszciplinaris miiszaki tudomanyok 991 524 1380
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Az F2. tdblazat folytatdsa

Tudomdnyagi besorolas Atlagos Minimalis Maximalis
vallalatszam  vallalatszam  vallalatszam
ORVOSTUDOMANYOK
Klinikai orvostudomanyok 1542 826 1931
Egészségtudomanyok 690 416 837
Multidiszciplinaris orvostudomanyok 849 521 1083
AGRARTUDOMANYOK
Allattenyésztési tudomanyok 31 21 40
Elelmiszertudomanyok 433 222 603
Erdészeti és vadgazdalkodasi tudomanyok 93 85 109
TARSADALOMTUDOMANYOK
Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok 4048 2845 4887
Ko6zgazdasag-tudomanyok 2496 1720 3012
Allam- és jogtudoményok 3639 2674 4300
Szociologiai tudomanyok 1105 688 1428
Politikatudomanyok 279 162 378
Hadtudomanyok 209 163 243
Multidiszciplinaris 78 78 78
tarsadalomtudomanyok
BOLCSESZETTUDOMANYOK
Torténelemtudomanyok 363 199 499
Irodalomtudomanyok 456 292 596
Nyelvtudomanyok 1222 735 1614
Filozéfiai tudoményok 81 42 105
Nevelés- és sporttudomanyok 4856 3431 5945
Pszicholégiai tudomanyok 851 489 1157
Néprajz és kulturalis antropologiai 199 123 283
tudomanyok
Miivészeti és miivel6déstorténeti 238 117 326
tudomanyok
Média- és kommunikéciés tudoméanyok 738 436 961
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F3. tabldzat

ILYES VIRAG-SEBOK ANNA

Egyetem-szak-parok alapjan definialt lehetéséghalmaz

Nincs fix hatas

Szak fix hatds Egyetem-szak-

par fix hatds

ey 2 3)
Szaktarsi indikéator 0,000418** 0,000403* 0,000330*
(0,000161) (0,000163) (0,000167)
Régio (kétértékd valtozok) + +
Képzési teriilet (kétértékd valtozok) +
Konstans 0,003043* 0,001806*** 0,001476***
(0,000458) (0,000347) (0,000334)
Megtigyelések szama 4469 294 4469 294 4469 294
Munkakeresé honapok szama 49 507 49 507 49 507
Munkakezdések szama 5895 5895 5895
Munkakezdés szaktarssal 329 329 329
Szakok szama - 180 -
Egyetem-szak-parok szama - - 684
R’ 0,0003 0,0013 0,0031

Megjegyzés: a szaktarsi indikator azokat az eseteket jeloli, amikor a végzett hallgaték olyan
helyre nyertek felvételt, ahol mar legalabb egy honapja dolgozott egy volt szaktarsuk. A becs-
lések esetén tovabba kontrollaltunk nemre, korra, korabbi munkatapasztalatra, évre, vala-
mint a potencialis munkahely szektorara. A kor kivételével minden valtozo kétértékd. Az
(1) specifikacio esetén nem szerepeltettiink fix hatdst, a (2) és (3) specifikdcional rendre szak
és egyetem-szak-par fix hatast vontunk be. A lehet6séghalmazt egyetem-szak-parok alap-
jan definiltuk. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre klaszterezett standard hibédkat
alkalmaztunk, amelyek zaréjelben szerepelnek.

% p<0,001, ™ p< 0,01, * p<0,05.
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F4. tablazat
Szaktdrsi hatas a szakok altal biztositott lehet6séghalmaz mérete szerint

Nincs fix hatas

(1)
1. kvartilis 0,004918*
(0,002494)
2. kvartilis 0,004253***
(0,000869)
3. kvartilis 0,002005***
(0,000363)
4. kvartilis 0,001407**
0,004918*
Konstans 0,000144**
(0,000022)
Megfigyelések szama 77 406 516
Munkakeresé honapok szama 49 520
Munkakezdések szama 5895
Munkakezdés szaktarssal 329
R’ 0,0001

Megjegyzés: a szaktarsi indikatort interaktaltuk az egyetem-szak-parok azon jellemzjével,
hogy a végzett hallgatok inkabb tobb (magasabb sorszamt kvartilisek) vagy kevesebb (ala-
csonyabb sorszamu kvartilisek) céghez mentek dolgozni. A becslések soran kontrollaltunk
tovabba nemre, korra, a lakohely régidjara, képzési teriiletre, korabbi munkatapasztalatra,
évre, a potencidlis munkahely szektorara, valamint a kvartiliseket jegyz6 valtozora. A kor
kivételével minden valtozo kétértéki. A lehetéséghalmazt tudomanyagak szerint definial-
tuk. A becslések soran egyénre és képzési teriiletre klaszterezett standard hibakat alkalmaz-
tunk, amelyek zardjelben szerepelnek.

P p<0,001, 7 p< 0,01, * p<0,05.
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F5. tabldzat

Szaktarsak elhelyezkedésre gyakorolt hatasa — laza definici6

ILYES VIRAG-SEBOK ANNA

Nincs fix hatas

Szak fix hatds Egyetem-szak-

par fix hatds

ey 2 3)
Szaktarsi indikéator 0,001278*** 0,001252** 0,001255**
(0,000110) (0,000109) (0,000109)
Régio (kétértékd valtozok) + +
Képzési teriilet (kétértékd valtozok) +
Konstans 0,000141°* 0,000100*** 0,000080***
(0,000020) (0,000017) (0,000017)
Megfigyelések szama 77 410 636 77 410 636 77 410 636
Munkakeresé hénapok szama 49 532 49 532 49532
Munkakezdések szama 5895 5895 5895
Munkakezdés szaktarssal 463 463 463
Szakok szdma - 180 -
Egyetem-szak-parok szama - - 684
R 0,0001 0,0002 0,0002

Megjegyzés: a szaktarsi indikator azokat az eseteket jeloli, amikor a végzett hallgaték olyan
helyre nyertek felvételt, ahol mar legalabb egy honapja dolgozott egy volt szaktarsuk. A szak-
tarsi definicio megengeddébb: szaktarsnak tekintjiik azokat, akik vagy kozos félévben kezd-
ték, vagy kozos félévben fejezték be ugyanazt a képzést. A becsléseknél kontrollaltunk to-
vabba nemre, korra, kordbbi munkatapasztalatra, évre, a potencialis munkahely szektorara.
A kor kivételével minden valtozo6 kétértékd. Az (1) specifikdcio esetén nem szerepeltettiink
fix hatast, a (2) és (3) specifikdcional rendre szak és egyetem-szak-parok fix hatdst vontunk
be. A lehet6séghalmazt tudomdnydgak szerint definialtuk. A becslések soran egyénre és kép-
zési teriiletre klaszterezett standard hibdkat alkalmaztunk, amelyek zaréjelben szerepelnek.

7 p<0,001, ™ p< 0,01, " p<0,05.
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F6. tablazat
Szaktdrsi hatas a szakok munkarendje szerint

Nincs fix hatas Egyetem-szak-par

fix hatds
(1 2
Esti és levelezd 0,000769*** 0,000765***
(0,000166) (0,000165)
Nappali 0,001955*** 0,001925***
(0,000189) (0,000189)
Képzési tertilet (kétértékd valtozok) +
Munkarend (kétértéki valtozok) +
Régi6 (kétértéki valtozok) +
Konstans 0,000098™** 0,000077°**
(0,000019) (0,000017)
Megfigyelések szama 77 410 636 77 410 636
Munkakeres6 honapok szama 49 532 49 532
Munkakezdések szama 5895 5895
Munkakezdés szaktarssal 329 329
Egyetem-szak-parok szama - 684
R 0,0001 0,0003

Megjegyzés: a szaktarsi indikatort interaktaltuk a mesterszakot végzett hallgatok képzésé-
nek munkarendjével. Az (1) specifikacio esetén nem szerepeltettiink fix hatast, a (2) ese-
tében egyetem-szak-par fix hatast vontunk be. Kontrollaltunk tovabba nemre, korra,
korabbi munkatapasztalatra, évre, a potencialis munkahely szektorara. A kor kivételével
minden valtozé kétértékd. A lehetéséghalmazt tudomanyagak szerint definialtuk. A becs-
lések sordn egyénre és képzési teriiletre klaszterezett standard hibakat alkalmaztunk, ame-

lyek zaréjelben szerepelnek.
¥ p<0,001, 7 p<0,0L, * p<0,05.
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F7. tabldzat
Foglalkozési hierarchiaban elfoglalt hely — ordindlis logisztikus modell

Alapmodell Marginalisok (adott besorolasba keriilés valoszintisége)

1. besorolas 2. besorolds 3. besorolds 4. besorolds

Szaktarsi indikator -0,3500°  0,0680™**  -0,0201°7  -0,0438"**  -0,0041*
(0,0861) (0,0167) (0,0050) (0,0108) (0,0011)

Konstans (1. vigépont) -2,1153**

(0,5697)
Konstans (2. vagopont)  0,5400
(0,5698)
Konstans (3. vigépont) ~ 3,3221"*
(0,5727)
Megfigyelések szama 17 343 17 343 17 343 17 343 17 343
Pszeudo R’ 0,1359

Megjegyzés: a fiiggo valtozo az tjonnan kezdett pozicié egyjegy FEOR-kodja, a szaktarsi
indikator azokat a munkakezdéseket jeloli, amikor a végzett hallgatok olyan helyre nyertek
felvételt, ahol mar legalabb egy honapja dolgozott egy volt szaktarsuk. A becslések esetén
kontrollaltunk tovabba nemre, életkorra (négyzetesen is), a lakohely régidjara, képzési terii-
letre, évre, valamint az 4j munkahely szektorara. A kor kivételével minden valtozo kétértékd.
A becslések soran robusztus standard hibdkat alkalmaztunk, amelyek zardjelben szerepelnek.
% p<0,001, ™ p< 0,01, * p<0,05.

F8. tdbldazat
Cégnél toltott id6 - vallalati fix hatds

Legalabb  Legalabb  Legaldbb  Legalabb  Legalabb
3 honap 6 hénap 12hénap 18 honap 24 hénap

1) (2) (3) (4) (5)
Szaktarsi indikdtor 1,3239 1,3221 2,1294* 1,8891** 1,6483**
(0,4947)  (0,3325)  (0,4758)  (0,3571)  (0,2650)
Munkakezdések szama 2085 3085 3796 3977 3955
Munkakezdés szaktarssal 123 187 216 230 221
Pszeudo R? 0,0350 0,0330 0,0252 0,0172 0,0098

Megjegyzés: a becslési alminta 2010 és 2015 kozotti munkakezdéseket tartalmaz, a fiiggd val-
tozé azt ragadja meg, hogy a munkakezdéskor a megfigyelt egyén rendre minimum 3, 6, 12, 18
vagy 24 hénapot elt6ltott-e az adott cégnél. A szaktarsi indikator azokat a munkakezdéseket
jeloli, mikor a végzett hallgatok olyan helyre nyertek felvételt, ahol mar legalabb egy honapja
dolgozott egy volt szaktarsuk. A becslések esetén kontrollaltunk tovabba nemre, életkorra
(négyzetesen is), a lakohely régidjara, évre, az Gj munkahely szektorara, a megkezdett munka
kétjegyt FEOR-besorolasara, valamint véllalati fix hatdst szerepeltettiink. A kor kivételével
minden véltozo kétértékd. A tablazatban esélyhanyadosokat szerepeltetiink, a becslések so-
ran robusztus standard hibakat alkalmaztunk, amelyek zaréjelben szerepelnek.

P p<0,001, ™ p< 0,01, " p<0,05.
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