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Absztrakt

A magyarorszagi Oregségi nyugdijrendszer folyd finanszirozast elsé pillérje milliok
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modellszamitasok eredményeit, majd egy regiondlis korképet vazol fel a legfrissebb
foglalkoztatasi helyzetr6l és a nyugdijkassza bevételeirdl, és végiil 2030-ig bezarolag
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1. Bevezetés

A tarsadalombiztositds a fejlett tarsadalmak szocidlis véddohalojanak kozponti
intézményrendszere, amely — orszagonként valtozé mértékben — a kozdsségi kockazat-
megosztas elvén miikodik, és az idds kor, betegség, rokkantsag, arvasag, 6zvegység, stb.
pénziigyi kockdzatai ellen nyudjt védelmet a rendszerben részt vevd biztositottak részére, a
veszElykozosség befizetéseinek — illetve bizonyos rendszerekben felhalmozott tartalékainak —
terhére.

A magyarorszagi tarsadalombiztositds legjelentdsebb alrendszere a kotelezd allami
oregségi, rokkantsagi és hatramaradotti nyugdijrendszer, melynek gyokerei egészen a XIII.
szazadig, a banyamunkdsok kezdetleges munkahelyi tarsuldsaiig nyulnak vissza.
A foglalkoztat6i nyugdijalapok fokozatos elterjedését kdvetden hazénkban az elsé kotelezo,
am még nem teljeskorti allami 6regségi nyugdijrendszert az 1928. évi XL. torvény hozta 1étre,
majd a nyugdijellatast az 1951. évi torvénymodositasok terjesztették ki az orszag kozel teljes
lakossagara (Szabo, 2000). Az igy 1étrejott nyugdijrendszer fedezetlen volt, vagyis un. feloszto-
kirovo elven miikddott: a mindenkori munkavallalok és munkaltatoik targyévi jarulék-
befizetéseibdl finanszirozta az éppen esedékes jaradékszolgaltatdsokat. A kor demografiai
koriilményei kozott, mig az atlagos gyermekszam kelléen magas volt, és a tarsadalom
eloregedése nem fenyegetett, ez a finanszirozasi forma a vilag orszagainak talnyomo részében
megfelelden miikodott. A rendszer késébb, 1998-ban harompilléressé szélesedett, melynek
elsd pillérét a folyd finanszirozasu allami nyugdijrendszer, masodik pillérét a tékefedezeti
elven miikodé magannyugdijpénztarak, harmadik pillérét pedig az onkéntes nyugdijpénztarak
alkottak. A rendszer masodik pillére 2011-ben a magannyugdij-pénztari megtakaritasok
allamositasa révén gyakorlatilag megsziint, t6bb mint egymilli6 tagot szamlaldo harmadik
pillérét pedig a munkaadok és munkavallalok jellemzden inkabb addoptimalizalasi, mintsem
valdodi nyugdij-eldtakarékossagi céllal veszik igénybe, raadasul annak miikddési logikaja miatt
nincs kitéve demografiai kockazatnak. Ezért jelen tanulmany a tovabbiakban kizarolag az
oregségi nyugdijrendszer elsd pillérére fokuszal, melynek keretében jelenleg tobb mint
kétmillidan részesiilnek allami nyugdijban (Ko6zponti Statisztikai Hivatal, 2019). Nem témaja
a cikknek a rokkantsagi ellatdsok rendszere sem, csak az oregségi ellatasoké.

A nyugdijrendszerek mindségét altalaban az alabbi harom szempontbol egytittesen
szlikséges megitélni (Németh és szerzodtarsai, 2019):

o fenntarthat6sag: a rendszer bevételei és kiadasai kozotti hossza tava egyensuly;

o megfeleldség: a nyugdijasok ¢letmindsége;



e igazsagossag: az egyének és csoportok életpalyai sordn a be- €s kifizetéseik kozotti
egyensuly.

Jelen tanulmény az itt felsoroltak koziil az elsd szempontra koncentral. A rendszer
feloszto-kirovo finanszirozasanak kovetkezménye, hogy pénziigyi fenntarthatésagat hossza
tdvon a munkaerdpiaci és demografiai folyamatok, valamint a nyugdijakkal kapcsolatos
paraméterek egyiittesen determinaljak. Az egyes teriiletek meghatarozé valtozoi az alabbiak:

e munkaerdpiaci folyamatok: a kor és nem szerinti munkaerdpiaci aktivitds, a
munkaodrak szadma, a jovedelemeloszlas, a redljovedelem-novekedési rata és az
igazolhat6 korabbi foglalkoztatasi torténet alakulésa;

e demografiai folyamatok: a népesség kor és nem szerinti megoszlasa, a haldlozasok
¢s sziiletések, a ki- és bevandorlas, illetve kisebb mértékben a hazassagkotések és
valasok alakulasa;

e nyugdijakkal kapcsolatos paraméterek: a jarulékkulcs mértéke, a jarulékok
egészség- ¢és nyugdijbiztositdsi alrendszerek kozotti szazalékos megosztasa,
a kedvezményes nyugdijba vonulasi szabalyok (példaul a nék 40 év szolgalati id
utani korkedvezményes nyugdijba vonuldsat lehetévé tevd, vitatott un. NOk-40
szabaly), a nyugdijkorhatarral kapcsolatos szabalyok, a kor és nem szerinti
nyugdijeloszlas alakuldsa, a kezdd nyugdijak kiszamitasara alkalmazott formula,
a nyugdijak értékkovetését lehetdvé tevd un. indexaldsi szabalyok és az esetleges
allami elvonas vagy hozzajarulds a nyugdijkassza tobbletének terhére vagy
hianyéanak fedezetére.

Az itt felsoroltak koziil jelen tanulmdny fokuszdban az els¢ témakor all.

A nyugdijkassza oriasi méretébdl €s a rendszer be- és kifizetdinek szamabol kovetkezik, hogy
az allami nyugdijrendszer mitkddése, illetve pénziigyeinek alakuldsa az allamhéztartasra, a
politikara és a tarsadalom jelentds részének életére egyarant jelentds hatassal bir, igy komoly
gyakorlati jelentdsége van annak, hogy hogyan alakul a jovOben a munkaerdpiac és az allami
nyugdijrendszer fenntarthatosaga. Jelen tanulmany kozéptavon, 2030-ig vizsgalja ezt a kérdést

a rendelkezésre all6 szakirodalmi forrasok alapjan.



2. A fenntarthatosag elemzése a szakirodalomban

Diaconu (2015) borus jovot josol az Europai Unid tagéllamaiban a népesség eloregedésével és
a nyugdijrendszer fenntarthatosagaval kapcsolatban: véleménye szerint valamennyi
tagorszagban ezen indikatorok folyamatos romlasa varhatd a jovoben. Németh és szerzOtarsai
(2019) szerint ez a folyamat kedvezdtlenebbiil fogja érinteni a kozép-kelet-eurdpai térséget,
2100-ig Magyarorszagon 10,7%-0s népességcsokkenés ¢s a median életkor 5,5 évnyi
novekedése varhato.

Casey ¢s szerzOtarsai (2003) joslata szerint az idOskori fiiggdségi rata (azaz a nyugdijas
korti népesség munkaképes kortiak 1étszamahoz viszonyitott ardnya, az eldregedés fontos
mutatészama a nyugdijrendszerekben) Magyarorszagon 2050-re 47,2%-ra fog emelkedni, mig
Creighton (2014) szerint 2060-ra ugyanez a rata az 52%-ot is eléri majd. Foldhazi (2015)
szerint a mutato értéke 2060-ra varhatdéan 60% folé emelkedik, az OECD (2017) szerint pedig
2050-re varhatoan az 52,4%-ot, 2075-re pedig az 57,6%-ot is eléri annak értéke.

Bajko és szerzotarsai (2015) demografiai eldrejelzésiik €s arra épitett nyugdijmodelljiik
szerint 2026-t0]1 kezdve folyamatosan, gyorsuld iitemben ndvekvd deficit varhaté a
nyugdijkasszaban, az idéskori fliggdségi rata a 2015. évi 28%-rol 2035-re masfélszeresére,
42%-ra emelkedik, és a nyugdijkassza hidnya eléri a bevételeinek 8%-at. Freudenberg és
szerzbtarsai (2016) becslése szerint a hidny 2060-ra a bruttd hazai termék 4%-at is eléri,
mikdzben a 70 éves koriili korosztily valik a legnépesebbé az orszag lakossagan beliil.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag (2017)
2050-re 49,1%-0s, 2060-ra pedig 53,2%-o0s iddskori fiiggdségi ratat josol, 2062 utan viszont
csokkenést prognosztizal. Az Eurostat (2019) 2050-re 48,8%-os értéket, 2100-ra pedig 56%-ot
tart valoszintinek. Az ENSZ (2019) ezzel szemben 2100-ra 51,3%-o0s értéket prognosztizal,
ami alacsony feltételezett termékenység esetén 76,9%, magas termékenységi aranyok esetén
viszont akar 39,9% is lehet.

Németh és szerzdtarsai (2019), valamint Németh és szerzétarsai (2020) az idéskori
fliggdségi rata helyett a nyugdijrendszer fenntarthatosagat kozvetlenebbiil meghataroz6 un.
gazdasagi iddskori filiggdségi ratat (azaz a nyugdijas kord népesség ténylegesen
foglalkoztatottak 1étszamahoz viszonyitott aranyat) modellezik. Elérejelzésiik alapjan a rata
érteke 2017 és 2050 kozott 40,6%-rol varhatéan 77%-ra fog emelkedni, illetve ha a
foglalkoztatas, a termékenység ¢és a halanddsdg mind alacsonyan alakul, akkor 86,7%-o0s, ha

pedig mind magasan alakul, akkor 71%-os érték valoszinli 2050-ben. A szerz6k megallapitjak,



hogy a mutat6 hosszl tavli novekedését erdteljesen determinaljak a XX. szdzadi kedvezdtlen
demografiai folyamatok, és ez a rohamos tendencia gazdasagpolitikai beavatkozast tesz
szlikségessé, valamint felhivjak a figyelmet arra, hogy bar a teljes termékenységi rata (az egy
ndre teljes sziildképes €letszakasza soran jutd gyermekek varhatod szama) 2011 6ta jelentdsen
emelkedett, részben az Eurdpai Unid egyik legbdkeziibb csaladtdmogatasi rendszerének
kovetkeztében, a sziildképes kort ndk alacsony szdma miatt még igy is a sziiletésszam
csOkkenése varhatd a jovoben. Megjegyzik azt is, hogy a sziiletéskor varhaté élettartam az
1990-es évek oOta folyamatosan emelkedik, de még mindig az egyik legalacsonyabb az Eurdpai
Unidban és a legalacsonyabb Visegradi Csoportban, ezért a fenntarthatdsagi probléma tovabbi
sulyosbodasa varhat6, ha a magyarorszagi élettartamok hosszl tavon kozelitenek az unids
atlaghoz. Németh és szerzotarsai (2020) szerint a rata 2060-ra 41,9%-r6l 83%-ra nd varhatoan,
majd 2060 és 2080 kozott csokkendbe fordul, mivel ekkor véarhatd a rendszervaltds utan
sziiletett kis 1étszdmu generacio nyugdijba vonulasa, majd 2080 koriil Gjra novekedni kezd a
Ratkd-dédunokék nyugdijba vonulasa kdvetkeztében.

A fenntarthatosagi probléma kezelésére Burns és Cekota (2002) a munkaerd-piaci
aktivitds novelését, a roméak foglalkoztatdsdnak bdvitését (Hablicsek, 2004) és radikalis
egészségiigyi reformot javasol. Gil-Alonso (2012) ugy talalja, hogy a probléma a bevandorlas
révén nem orvosolhatd, és hosszu tavon sziikséges a nyugdijkorhatdr novelése, a
nyugdijszinvonal csokkentése, valamint a GDP-aranyos nyugdijkiadasok novelése, egyébként
a rendszer még egy hipotetikus 75%-os foglalkoztatasi rata mellett is veszteségessé valik 2028-
tol kezdddden. Bajko €s szerzotarsai (2015) a nyugdijjarulék-kulcs 4 szdzalékpontos emelését
vagy — a Dénidban és egyéb orszagokban alkalmazott megolddshoz hasonléan — a
nyugdijkorhatar automatikus, a nyugdijkorhataron varhat6 hatralévo élettartam novekedésével
parhuzamos emelését tartjadk sziikségesnek ahhoz, hogy 2035-ig fenntarthatd maradjon a
rendszer egyensulya, valamint felhivjak a figyelmet arra, hogy a nyugdijak indexalasat hossza
tavon lassitani sziikséges. Jarocinska €s szerzdtarsai (2014), valamint Monostori (2015) szerint
az idéskori szegénységi mutatészamok és a median keresetli egyének nyugdijhelyettesitési
ratdja (kezdd nyugdijuk és utolsd nettd keresetiik hanyadosa) alapjan a magyarorszagi
nyugdijasok anyagi helyzete a legkedvezObb az Eurdpai Unidban, ezért az 6regségi nyugdijak
csokkentését javasoljak a fenntarthatdsagi probléma megoldédsara. Banyar (2017) a gyermekek
szdmatol fiiggd nyugdij-jogosultsdgot javasolja, amely hosszii tdvon képes lehet
gyermekvallaldsra 0sztondzni a lakossagot. Banyar és szerzdtarsai (2016), valamint Regds
(2015) részletesebben is foglalkoznak egy ilyen hipotetikus strukturalis nyugdijreform
lehetséges hatdsaival. A gyakran hangstlyozott 6ngondoskodas kapcsan Gal-Torzsok (2017)



megallapitjak, hogy a megtakaritasi ratdnak a nett6 fogyasztas 3,2%-ar6l 8,1%-ara kellene
emelkednie, vagy a nemzeti jovedelem haromszorosdnak megfeleld hipotetikus egydsszegii
transzferben kellene kiviilrdl részesiilnie a nemzetgazdasdgnak ahhoz, hogy a tulfogyasztas a
munkajovedelmekhez képest 2100-ban ne legyen nagyobb a jelenleginél.

Németh ¢és szerzdtarsai (2019) a varhato egészséges élettartam novelését és az ennek
érdekében az egészségiigyi ellatds szinvonaldnak emelését, valamint a ndk, a nyugdij-
korhatarhoz kozeled6k, az alacsony iskolazottsaguak ¢és a fejletlen régiokban ¢él6k
foglalkoztatdsanak ¢s munkavallalasi hajlandosdganak 6sztonzését tartjak kivanatosnak, és az
ongondoskodas fontossagara hivjak fel a figyelmet. A szerz6 szerint ahhoz, hogy 2050-ig az
alapesethez képest csupan feleakkora mértékben, 60%-ra emelkedjen a gazdasagi idéskori
fiiggdségi rata, a sziiletésszamnak egyik naprol a masikra 130%-kal, Namibia vagy Pakisztan
szintjére, vagy a foglalkoztatasi ratanak 90% koriili értékre kellene emelkednie, ami sokkal
magasabb, mint barmelyik orszagé jelenleg, vagy 2050-ig kb. 1,65 milli6 bevandorld
munkavallalot és csalddjaikat kellene befogadni, még akkor is, ha az orszagbol kozben nulla
elvandorlas lenne tapasztalhaté. A tanulsdg ebbdl a merész ¢és pusztdn hipotetikus
gondolatkisérletb6l az, hogy dnmagaban sem a sziiletésszdm, sem a foglalkoztatds, sem a
bevandorlas révén nem mérsékelhetd szamottevéen 2050-ig a nyugdijrendszer
fenntarthatosaganak romlasa. Ezzel szemben a szerzok szerint a nyugdijkorhatar 65 évrdl 69
évre torténd emelése egymagaban is képes lenne elérni a kivant hatast, mivel ez az intézkedés
egyszerre jelentdsen csokkenti a gazdasagi idoskori fliggdségi rata szamlalojat és ndveli annak
nevezdjét. Ugyanakkor a szerz6k megallapitjak, hogy még ebben az esetben is fennmaradna és
tovabb folytatddna a rata folyamatos idébeli romldsa. Németh és szerzdtarsai (2020) arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy a termékenység novelése a nyugdijrendszer fenntarthatdosagat
nagyban eldsegiti, ugyanakkor annak kedvezo hatasai csak nagyon hosszu tadvon érzékelhetdk,
Osszhangban Kapitany—Spéder (2017) véleményével, akik szerint generaciokra lehetetlenné

valt egyediil a gyermekvallalas 6sztonzése révén stabilizélni az orszag demografiajat.

4. A munkaerdpiac elemzése

A magyarorszagi munkaerdpiaccal kapcsolatos tanulmanyok kore igen széleskort, ezért ebben
az Osszefoglaloban csak néhany fontos cikk szerepel, hangsulyozottan a teljesség igénye
nélkiil. Bako—Cseres-Gergely—Galasi (2013) a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag-
¢s Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kozgazdasagtudomanyi Intézete munkaerd-piaci

makrogazdasagi eldrejelz6 rendszerét mutatjdk be, amely tizenkét adminisztrativ ¢és



mintavételes adatforras felhasznaldsaval késziilt, a munkaerdpiac keresleti €s kinalati oldalat,
valamint az azok kozotti diszkrepanciat egyarant explicit médon modellezi, és egy tiz dgazatot
tartalmazd tobbszektoros makrogazdasagi modellt is tartalmaz. Antal-Telegdy (2003)
makromodelljiik segitségével 2020-ig prognosztizaljadk a foglalkoztatottsag alakuldsat
foglalkozasi kategoria, nem ¢és iskolai végzettség szerinti bontdsban. Galasi—Varga (2005) a
fels6foku végzettség fokozatos elterjedésével annak relativ elértéktelenedésére hivjak fel a
figyelmet a munkaerdpiacon. Ezzel szemben Kertesi—Varga (2005) és Kertesi—Ko116 (2006) a
Foglalkoztatasi Hivatal és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan ugy talaljak, hogy a
fels6foku végzettség piaci értékének gyors novekedése ugyan 2000 6ta lassul, de a diplomak
elértéktelenedésének hipotézise nem helytallo. Cseres-Gergely-Hamori (2009) az
iskolazottsag és a foglalkoztatottsag kapcsolatat az Eurdpai Munkaerdfelvétel paneladatain
elemzik nemzetkozi 6sszehasonlitasban. A Bako (2013) és Baké (2014) tanulmanyok, valamint
a Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokézpont
Kozgazdasagtudomanyi Intézetének évente megjelend Munkaerdpiaci Tiikor ciml kiadvanya
(Fazekas—Varga, 2015) részletesen bemutatjdk az aktudlis magyarorszagi munkaerdpiaci
folyamatokat.

Vékas (2015) a magyarorszagi jarulékfizetok sokmillié f6s egyéni szintii adatbazisara
épitett bindris logisztikus regresszidés modellel (Kleinbaum—Klein, 2010) kimutatja, hogy a
teljes sokasagban ceteris paribus a nék foglalkoztatdsdnak esélye csupan 0,857-szerese a
férfiakénak, és a foglalkoztatds esélye az életkor fiiggvényében ceteris paribus konkav
parabolaval irhat6 le, melynek maximumhelye 44 éves kor koriilre esik. Modelljében a
felsofoku végzettséget igényld munkakoriiek foglalkoztatdsi esélyei ceteris paribus 2,1-3,3-
szor magasabbak a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszerében (FEOR) ,.egyéb
foglalkozasokként” nyilvantartott, alacsonyabb presztizsii munkakorokhoz képest, mig a
kiilonbozd régidk és telepiiléstipusok kozott ceteris paribus csekély kiillonbségek mutathatok
ki. Mindezek az eredmények jol magyarazhatok a klasszikus munkaerdpiaci modellel, melyben
a munkaerd kindlata a munka ¢és a szabadid6 kozotti valasztasként irhato le, kereslete pedig a
munka hatartermékének fliggvénye (Ehrenberg—Smith, 2015). A nék esetén a munkaerd-
kindlatot csokkentheti, hogy hagyomanyosan tobb id6t forditanak a hagyoményos néi
szerepkorrel jaro feladatok ellatasara (pl. gyermeknevelés, haztartas-vezetés, Jaumotte, 2013),
ugyanakkor a munkdjuk iranti keresletet csokkenthetik a részmunkaidds foglalkoztatast gatlo,
merev szabalyok, a gyermekvallalds lehet6ségébdl fakadod bizonytalansag és az esetleges
diszkriminécio, valamint egyes fizikai munkakdrokben munkajuk hatarterméke alacsonyabb

lehet a férfiakénal. Fiatal korban csokkenti a munkaerd-kinélatot az iskolaba jarasra, egyéb



humantdéke-beruhazasokra és a didkmunkara forditott id6, idés korban pedig hasonlo6 hatést fejt
ki a pihenés iranti igény, valamint a halasztott nyugdijba vonulast és az iddskori munkavallalast
segitd pénziigyi 0sztonzOk hidnya (Cseres-Gergely, 2005 és 2007, Cseres-Gergely—Scharle,
2005, valamint Cseres-Gergely—Héamori, 2009). Emellett fiatal korban a képzettség hidnya,
idds korban pedig az egészségi allapot romlésa és a teljesitOképesség csokkenése mérséklik a
munka hatartermékét. A felsoroltak mind valdszinisitik, hogy a foglalkoztatas valdsziniisége
az egyéni ¢letpalya derekan maximalis. A sikeres humantOke-beruhdzas javitja a munka
termelékenységét, igy a magasabb iskolai végzettséget igényld foglalkozdsokban dolgozé
egyének munkajanak hatarterméke altaldban magasabb a kevésbé képzett egyénekhez képest.

Németh és szerzoétarsai (2019) megallapitjak, hogy mig Magyarorszagon korabban a
foglalkoztatasi rata jellemzden jelentdsen elmaradt az Eurdpai Unid atlagatol, a gazdasagi
valsagot kdvetden 2016-ra utolérte azt, és a Visegradi Csoporton beliil Magyarorszag élre tort
e tekintetben, amiben jelentds szerepe volt a szocialis juttatdsok atalakitdsanak, a
rokkantnyugdijak feliilvizsgalatanak, a kozfoglalkoztatasnak, a Munkavédelmi Akcidtervnek,
a tarsadalombiztositasi jarulék csokkentésének és az Eurdpai Unidn beliili szabad munkaerd-
aramlasnak, azaz a magyarorszdgi munkavallalok nyugat-eurdpai tagallamokban vald
foglalkoztatasanak. Megallapitjak azt is, hogy a nyugdijkorhatarhoz kozeledd, 55-64 éves
munkavallalok munkaerdpiaci aktivitdsa Magyarorszagon a kedvezd folyamatok ellenére
elmarad a kivanatostol, melynek okaiként Széman (2011) nyoman az egészségmegorzéssel és
az iskolazottsaggal kapcsolatos hidnyossagokat jelolik meg. A ndk foglalkoztatasat szintén
novelhetének vélik, amire példaul egyrészt a részmunkaidds foglalkoztatasi formék tovabbi
tdmogatasa, masrészt a 40 év szolgalati id6 utani korkedvezményes nyugdijazasat lehetéveé
szabaly (Freudenberg és szerzOtarsai, 2016) eltdrlése nyujthat gyakorlati lehetdséget. Németh
¢s szerzOtarsai (2019) kitérnek még arra, hogy az érettségivel nem rendelkezdk foglalkoztatasi
mutatoi elmaradnak a kivanatostol, bar lemaradasuk a Munkavédelmi Akcioterv és a
kozfoglalkoztatds bevezetése ota mérséklodott, illetve felhivjak a figyelmet arra is, hogy a

gazdasagilag elmaradottabb régiokban a foglalkoztatasi rata nem éri el az unids atlagot.

5. A munkaerépiac és a nyugdij-fenntarthatosag kapcsolata

Augusztinovics (2005) szerint a foglalkoztatottsdg alakuldsa hosszu tdvon még a demografiai
folyamatoknal és a népesség Oregedésénél is jobban meghatarozza a nyugdijrendszer
fenntarthatosagat. Augusztinovics—Koll6 (2007) a foglalkoztatas és a nyugdijak kapcsolatat

elemzik évjarat, nem és iskolai végzettség szerinti bontdsban, és bevezetik a nyugdijrendszerek



elemzésében kozismertté valt harom kategoriat a munkaképes koru egyének foglalkoztatasi
viszonyainak leirasara: az Un. alfak tobbnyire folyamatosan alkalmazéasban éallnak, a bétak
munkaviszonya hozzajuk képest kevésbé stabil, a gammaké pedig teljesen esetleges vagy
gyakorlatilag nulldnak tekinthetd. Augusztinovics—Ko6116 (2008) ezt a tanulmanyt aktualizaljak
ujabb adatokon. Augusztinovics—Gyombolai-Maté (2008) hatmillié jarulékfizetd részletes
egyéni adatai alapjan vizsgaljak a nyugdijrendszer befizetéseit és az igy szerzett nyugdij-
jogosultsagokat, és arra figyelmeztetnek, hogy problémas Ilehet az alfa-béta-gamma
munkaerdpiaci kategoriak kozotti rendkiviil csekély mobilitas. Balint—-Ko6ll6—Molnar (2010) a
Nyugdij és Idéskor Kerekasztal kezdeményezésére a Kozponti Statisztikai Hivatal és az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag egylittmiikodésével 1étrehozott egyesitett
munkaerdpiaci adatbdzis elemzése alapjan arra a koOvetkeztetésre jutnak, hogy a
kezddnyugdijak megéallapitasanal kulcsfontossdgt szolgalati id6 hossza leginkabb az iskolai
végzettség fliggvénye, emellett pedig kisebb mértékben a teriileti elhelyezkedés is befolyasolja
azt, de a munkavallalok nemétdl nem fiigg szamottevéen. Cseres-Gergely (2005) és Cseres-
Gergely (2007) a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regiondlis Tudoményi
Kutatokozpont Kozgazdasagtudomanyi Intézetének paneladataira épitett mikro6konometriai
modell segitségével megallapitja, hogy a magyarorszagi nyugdijrendszer pénziigyileg csupan
nagyon kis mértékben vagy egyaltalan nem 0sztonzi az iddsek foglalkoztatasat és a minél
késébbi nyugdijba vonulast, ami negativan befolydsolja az Oregségi nyugdijrendszer
fenntarthatosagat, valamint a nemzetgazdasidgi novekedést Osszességében is. Németh ¢és
szerzbtarsai (2019) szerint a 2050-re varhaté iddéskori fiiggdségi rata tekintetében egy
feltételezett magas és egy feltételezett alacsony foglalkoztatési palya kozotti kiillonbség 6%-ot
tesz ki, ami jelentds ugyan, de ez alapjan a foglalkoztatasi helyzet javuldsa nmagaban nem

képes garantalni a rendszer hosszu tavu fenntarthatésagat.

6. Nyugdijmodellezési megkozelitések

A nyugdijmodellezés kapcsan megkiilonboztethetliink egymastol egyrészt kozgazdasagi €s
statisztikai indittatas, masrészt makro-, mezo- €s mikroszintii modelleket. Simonovits (2003)
konyvében részletesen ismerteti a nyugdijmodellezés tudomanyat, kiilonos tekintettel a
kozgazdasagi természetli modellekre, amelyek az elméleti kdzgazdasagtan torvényszeriiségeire
éplilnek, ¢és altalaban optimalizald egyéni viselkedést feltételeznek. Ezzel szemben a
statisztikai szemléleti modellek — mint példaul a Bajkd é€s szerzdtarsai (2015) cikkében

bemutatott modell — az idésorelemzés, 6konometria, demografia és mas statisztikai eredetii



diszciplindk szellemében ¢és modszereivel a megfigyelt adatokat igyekeznek minél
pontosabban leirni, optimalizald viselkedés feltételezése nélkiil. A statisztikai megkozelités
hidnyossaga, hogy nem képes figyelembe venni az Un. Lucas-kritikat, vagyis azt, hogy a
gazdasagpolitikai dontések kovetkeztében a vizsgalt valtozok kozott a multban megfigyelt
Osszefliggések megvaltozhatnak, elénye ugyanakkor az, hogy csak megfigyelhetd
mennyiségeket és Osszefliggéseket modellez, kdzgazdasagi absztrakcid (pl. termelési vagy
intertemporalis hasznossagi fiiggvények) feltételezése nélkiil. A makroszintli nyugdijmodellek
(pl. Németh és szerzdtarsai, 2019) nemzetgazdasagi aggregatumok alakulédsat irjak le, mig a
mikroszintii modellek (Li, 2011, pl. a Dekkers, 2013 altal bemutatott MIDAS modell, teljes
nevén Microsimulation for the Development of Adequacy and Sustainability, és annak Vékas,
2015 altal ismertetett magyarorszagi adaptacidja, illetve a Burka, 2019 altal alkalmazott
keretrendszer) joval részletesebb, egyénekre bontott adatok alapjan késziilnek, a mezoszintii
modellek pedig a felhasznalt adatok részletessége tekintetében e két véglet kozott
helyezkednek el, és példaul egy-egy adott évben sziiletett in. kohorszokhoz (pl. Bajko és
szerzOtarsai, 2015), vagy mas, bizonyos valtozok szerint homogénnek tekinthetd rész-
sokasagokhoz (pl. a Kovacs és szerzétarsai, 2015 altal bemutatott Gn. modellpontokhoz)
tartoz6 aggregatumokat modelleznek. A makroszintii nyugdijmodellek hatranya a mezo- és
még inkabb a mikroszintli megkozelitésekkel szemben, hogy a részsokasagokban kimutathato,
sokszor akar ellentétes hatasti folyamatokat nem képesek megfelelden modellezni, igy azok
hatésait tévesen Osszemoshatjak, valamint nem képesek megragadni a szorodast, az
Osszetételvaltozasokat (pl. a nyugdijak eloszlasanak megvaltozasat, az idéskori szegénység
novekedését) €s a vizsgalt valtozok kozotti korrelacidkat, ugyanakkor eldnyliik a részletesebb
adatokat haszndldo modellekkel szemben, hogy azoknal joval kevesebb ¢és konnyebben
hozzaférhetd adatot igényelnek, és egyszeriibben felépithetok. Magyarorszagon a Nyugdij és
Iddskor Kerekasztal dontott el0szor egy statisztikai alapi mikroszimulacids nyugdijmodell
fejlesztésérol (Holtzer, 2010), és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (amely késobb
beolvadt a Magyar Allamkincstarba) szakmai iranyitasa alatt 2015-ben késziilt el az eredetileg
Belgiumban kifejlesztett MIDAS sztochasztikus-dinamikus mikroszimuléciés modell
(Dekkers, 2013) magyarorszagi adaptacidja (Vékas, 2015), amely egyéni szintli viselkedési

egyenletek segitségével irja le a munkaerdpiaci és demografiai folyamatok alakulasat.



7. Uj fejlemények és a vilagjarvany hatasai

Simonovits (2020) a nyugdijrendszerben megbuvé harom {6 tarsadalmi fesziiltségforrast nevez
meg: egyrészt a régebben és jabban nyugdijba vonulok kozott, masrészt az alacsonyabb és
magasabb jovedelmiiek kozott, harmadrészt pedig az in. NOk-40 kedvezmény lazasaga és a
nyugdijkorhatar rugalmatlansaga kozott érzékel fesziiltséget a rendszerben. Simonovits (2021)
ezt az elemzést egésziti ki, figyelembe véve a koronavirus-jarvany hatésait is. frasaban a szerzo
megallapitja, hogy a varhatdé élettartam ndvekedésének megtorpandsa hosszii tavon
megnehezitheti az dregségi nyugdijkorhatar altaldnos emelését. Ezenkiviil ugy véli, hogy a
kozelmultbeli redlbér-robbands miatt varhatd kezdényugdij-robbanas, a 13. havi nyugdij ujboli
fokozatos bevezetése ¢és a jarvany kovetkeztében megemelkedett munkanélkiiliség
veszélyeztetik az elsd pillér pénziigyi fenntarthatosagat, amelynek az sem tesz jot, hogy a
valsagenyhités érdekében megugré koltségvetési hidny és dllamadossag vélhetden megneheziti
majd a jarulékcsokkentés potlasat a kozponti koltségvetésbol, raadasul a valsagbol valo varhatd
kilabalas és fellendiilés a késdbbiekben ndvelni fogja a kifizetett nyugdijprémium nagysagat.
A leirtakkal ellentétes ugyanakkor az dtmenetileg jelentdsen megndvekedett haldlozés hatasa,

amely dnmagaban csokkenti a nyugdijkassza hianyat.

8. Regionalis korkép

Mivel adott jarulékkulcs és lakossagszam mellett a nyugdijrendszer 0sszes bevétele elsésorban
a foglalkoztatds és a bruttd bérszinvonal fiiggvénye, ezen mutatok alapjan megvizsgalhatod
regionalis bontasban, hogy mennyire kielégitd az egyes régiok hozzajarulasa a nyugdijrendszer
bevételeihez, és ezaltal kdzvetve annak fenntarthatésdgdhoz. Az 1. tablazat megyénkénti, a 2.
tablazat pedig régionkénti bontdsban tartalmazza a KSH (2021) legfrissebb, 2020. I-III.
negyedévi Osszesitett adatai alapjan a munkaerdpiaci aktivitds legfontosabb mutatoit:
az aktivitasi, foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi aranyokat, valamint a bruttd atlagkereset
értékét. Az utolso szamitott oszlop az un. munkaerdpiaci index, amely a foglalkoztatési rata és
a havi brutto atlagkereset szorzata az orszagos atlag szazalékdban. Ennek elénye, hogy

egyszerre veszi figyelembe a foglalkoztatast és a bérszinvonalat, igy jo kozelitést ad arra, hogy



az orszagos atlaghoz képest mekkora az egyes térségekben az egy munkaképes koru lakosra

jutd nyugdijjarulék-bevétel nagysaga'.

Megye AKktivitasi arany Fogli{lkoztatési Munkfmélkiiliségi ) Havi brutté Munl.(aer('ipiaci
(%) arany (%) rata (%) atlagkereset (Ft) index
Bacs-Kiskun 62,6 59,8 4,5 334 345 84%
Baranya 57,5 53,7 6,6 324 410 73%
Békés 62,7 59,0 5,9 287 140 71%
Borsod-Abaiij-Zemplén 59,0 55,5 5,8 306 419 71%
Budapest 67,7 65,5 3,2 491 246 135%
Csongrad-Csanad 61,9 59,7 3,6 333 343 83%
Fejér 64,6 62,8 2,7 382576 100%
Gyo6r-Moson-Sopron 66,1 64,6 2,3 409 152 111%
Hajdu-Bihar 63,6 59,4 6,5 323 987 80%
Heves 58,2 56,0 3,7 360 117 84%
Jasz-Nagykun-Szolnok 60,7 55,8 8,0 323 788 76%
Komirom-Esztergom 62,8 60,9 3,0 390 190 99%
Nograd 61,2 55,7 8,9 296 091 69%
Pest megye 64,8 62,5 3,6 365 848 96%
Somogy 59,4 56,8 4.4 318 093 76%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 63,1 57,3 9,2 272 254 65%
Tolna 59,2 57,2 35 377779 90%
Vas 64,7 63,6 1,7 354 764 94%
Veszprém 62,9 61,6 2,2 353422 91%
Zala 62,7 59,9 4,5 314 630 79%
Orszag 63,4 60,5 4,4 395030 100%

1. tablazat: A megyék foglalkoztatasi adatai 2020 I-III. negyedéveiben (forras: KSH, 2021, kivéve a munkaerdpiaci index)

Régi6 AKktivitasi arany Fogli{lkoztatési Munkfmélkiiliségi ) Havi brutté Munl.(aer('ipiaci
(%) arany (%) rata (%) atlagkereset (Ft) index
Dél-Alfold 62,4 59,6 4,6 322131 80%
Dél-Dunantiil 58,6 55,6 5,0 334 871 78%
Eszak-Alfold 62,6 57,7 7,9 305 176 76%
Eszak-Magyarorszag 59,1 55,7 5,8 319378 75%
Ko6zép-Dunantul 63,6 61,9 2,6 376 661 96%
Ko6zép-Magyarorszag 66,5 64,2 34 463 397 123%
Nyugat-Dunantil 64,9 63,1 2,7 374 043 97%
Orszag 63,4 60,5 4,4 395030 100%

2. tablazat: A régiok foglalkoztatasi adatai 2020 I-111. negyedéveiben (forras: KSH, 2021, kivéve a munkaerdpiaci index)

Az 1. tdblazat adatai alapjan az egy munkaképes koru lakosra jutd jarulékbevételek terén

Budapest egyértelmiien kiemelkedik az orszagbdl, és a févaroson kiviil egyediil Fejér és Gyor-

Moson-Sopron megye értékei érik el az orszagos atlagot. A nyugdijrendszer bevételei terén

! Ez ugyanakkor hangsulyozottan csak kozelités, mivel a részfoglalkoztatist nem egzakt modon veszi figyelembe,
¢s a Kozponti Statisztikai Hivatal az atlagkereseteket csak a legalabb ot fot foglalkoztatdé munkahelyek adatai

alapjan szamitja ki.




Baranya, Békés ¢és Borsod-Abatj-Zemplén megyék teljesitenek a leggyengébben,
kiemelkedéen magas munkanélkiiliségi, valamint igen alacsony foglalkoztatdsi rataik ¢és
bérszinvonaluk kovetkeztében. A 2. tablazat alapjan regionalis bontidsban egyediill Kozép-
Magyarorszagon haladja meg az index az orszagos atlagot, mig K6zép- és Nyugat-Dunantulon
nagyjabol megkozeliti azt, azonban az orszag tobbi régidja népességaranyosan csak igen
szerényen, az orszagos atlagnal joval kisebb mértékben képes hozzajarulni a nyugdijrendszer
bevételeihez. Fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy ez az egyszerii elemzés nem veszi
figyelembe a rendszer kiadasi oldalat. Az 1-3. abrak a KSH (2021) legfrissebb adatai alapjan
megyék szerinti bontdsban, térképeken szemléltetik a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
ratdkat 2020. III. negyedévében, valamint a havi nettd atlagkereseteket 2020. I-III.

negyedéveiben (a bruttd atlagkeresetekrdl nem érhetd el ilyen abra).

Foglalkoztatasi rata, 2020. lll. negyedév

Szazalék
53,7 - 55,9
56,0 — 58,2
[ 58,3-59,7
M 598-625
We626-655

1. dbra: A megyék foglalkoztatasi ratai 2020 III. negyedévében (forras: KSH, 2021)



Munkanélkiiliségi rata, 2020. lll. negyedév

Szazalék
MWi7-28
W2o-35
[M36-44
[T45-64
6,5-9,2

2. abra: A megyék munkanélkiiliségi ratai 2020 III. negyedévében (forrdas: KSH, 2021)

Havi nett6 atlagkereset, 2020. I-lll. negyedév

Forint

181 049 — 208 136
[ 208137 -215619
[ 215620 - 235 382
B 235 383 - 251 860
B 251 861 — 326 679

1. dbra: A megyék havi netto atlagkeresetei 2020 I- I1I. negyedéveiben (forrds: KSH, 2021)



9. Kitekintés 2030-ig

Bar a szakirodalomban fellelhetd eldrejelzések a magyar nyugdijrendszer fenntarthatosagéaval
kapcsolatban igen valtozatos adatforrasok, bazisiddszakok és eldrejelzési moddszerek
felhasznalasaval, valtozo eldrejelzési idbhorizontokon késziiltek, és szerzoik rendkiviil sokféle
gyakorlati megoldési javaslattal alltak eld, mégis eredményeik 2030-ig meglepden szorosan
egybecsengenek egymassal. Ezt az 6sszhangot a 2015 6ta késziilt eldrejelzések eredményei
kozott a 2030-ra becsiilt idOskori filiggdségi rata tekintetében a 3. tabldzat és a 4. dbra

szemléltetik.?

Forras Elérejelzett idoskori fiiggoségi rata 2030-ban (%)
Bajko és szerzotarsai (2015) 38
Foldhazi (2015) 38
Freudenberg és szerzétarsai (2016) 37
NGM és ONYF (2017) 35
OECD (2017)} 40
ENSZ (2019) 35
Eurostat (2019) 39

3. tablazat: Az idéskori fliggbségi rata eldrejelzett értéke 2030-ban (forras: sajat szerkesztés)
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4. abra: Az idéskori fiiggbségi rata eldrejelzett értéke 2030-ban és az eldrejelzések atlaga (forras: sajat szerkesztés)

2 A 2015 6ta megjelent forrasok koziil kivétel, és ezért itt nem szerepel Németh és szerzotarsai (2019) tanulmanya,
akik a demografiai helyett a gazdasagi iddskori fiiggdségi ratat jelzik elére, és 2030-ra 50 szazalékos értéket
prognosztizalnak.

3 Linearis interpolacid a 2025. és 2050. évi elbrejelzések alapjan.



A felhasznalt hét forrés alapjan az iddskori fliggdségi rata atlagos eldrejelzett értéke 2030-ban
37,4% lesz (ezt az értéket a 4. dbran piros vizszintes vonal jeloli), és az eredmények az atlag
kortl legfeljebb £2,5 szazalékponttal szorédnak. Az ENSZ (2020) adatai alapjan a mutatd
legutolso ismert értéke 2020-ban 30,8% volt. Az atlagos eldrejelzés alapjan tehat egy évtized
alatt a rata tobb mint egydtodével, riasztd sebességgel fog emelkedni a kdzeljovdben, és ezt a
folyamatot a koronavirus-jarvany hatasai inkabb siettetik, mint késleltetik (Simonovits, 2021).

Rendkiviil fontos tehat a potencialis megoldasi lehetéségekre koncentralni.
A nyugdijak csokkentése politikai okokbol nem kivitelezhetd, a jarulékemelés kedvezdtleniil
hatna a gazdasagi ndvekedésre, a termékenység novelése pedig csak rendkiviil hosszi tdvon
lehet hatasos. Strukturdlis reformok hidnyaban igy 2030-ig két erdteljes eszkdoz marad a
folyamat fékezésére: a foglalkoztatds és a realbérek ndvekedése, valamint a nyugdijkorhatar
emelése. A foglalkoztatas boviilésére pedig elsésorban a relative hatranyos gazdasagi helyzeti

dél-dunéntuli, észak-alfoldi és észak-magyarorszagi régiokban van redlis lehetdség.
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