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»A KORMANY ELKOTELEZETT A MAGAS HOZZA -
ADOTT ERTEKU TERMELES BOVITESEBEN”
INTERJU DR. PALKOVICS LASZLO MINISZTERREL

Az MKT Fejlédésgazdasdgtani Szakosztdlya és a Koz-Gazdasdg szerkesztdsége interjiit ké-
szitett Palkovics Ldszlo miniszterrel az iij technoldgiai fejlodési palydrol és ennek hatdsdrol
a hazai fels6oktatdsra és szakképzésre.

Trautmann Laszl6 - Vertetics Adam: A COVID 19 jarvany uténi gazdasagi helyredllitasi folyamat
a globalizacio trendjeire érzékeny orszdgokban magaval hozza a gazdasagszerkezet atrendezddését.
A magyar gazdasig bekapcsolodasa a nemzetkozi munkamegosztasba hogyan fog megvaltozni a
kovetkez6 években? A hazai gazdasagpolitikai iranyitds célja a hozzaadott érték novelése az expor-
ton beliil. Ez azt jelenti, hogy a jelenleg vezeté export dgazatok névelik a hozzdadott értékiiket, vagy
az agazatok kozotti atrendez8dés varhat6 a magasabb hozzaadott értéki felé?

Palkovics Laszlo: 2020. marcius 20-4n jelent meg a rangos nemzetkozi lap, a Foreign Policy
cikke arrdl, hogy a koronavirus-jarvany visszavonhatatlanul megvaltoztatja a vilaggazdasagot.
Tizenkét meghatarozo gondolkodot kérdeztek meg, akik koziil nyolc kiemelte, hogy az egyik
meghatarozo vilaggazdasagi fejlemény az értéklancok rovidiilése lesz. Emellett felértékel6dnek
azok a régiok, ahol a kormanyok elkotelezettek a magas hozzaadott értéket eloallitd befektetések
tamogatasa mellett. Mdr az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium nevében is {izenet volt a
vilag szamara, hogy Magyarorszag tamogatja az innovaciot, a magas hozzaadott értékii termelést
akar a magyar vallalkozasok megerdsitésén, akar a kiilfoldi miikodé téke bevonzasan keresztiil.
Ezért hozunk létre a hazai egyetemek koriil innovacids 6koszisztémakat, az iizlet és az egyetemek
egylttmikodését 6sztonzd ,,science” parkokat, valamint alakitjuk at a szak- és feln6ttképzést,
hogy a magyar munkaeré képes legyen dinamikusan alkalmazkodni a gyorsan valtozé koriil-
meényekhez. Timogatasi programjainkkal a hozzaadott érték novelésére toreksziink, beleértve az
Ujonnan megerdsitendd agazatok, valamint azon szektorok timogatasat is, ahol a magyar vallal-
kozasok hagyomdnyosan erések a nemzetkozi versenyben.

T.L.-V.A.: A kildbalas szoros gazdasigpolitikai koordinaciét igényel az egyes minisztériumok
kozott is. Milyen eszkozokkel, intézményi megoldasokkal lehet javitani ezt a koordinaciot?

Palkovics Laszl6: A koronavirus-jarvany megmutatta, hogy a dontéseknél mennyire fontos a gyor-
sasag. Ahogy a mondas is tartja: kétszer ad, ki gyorsan ad. A gazdasagpolitikinak mar eddig is
megvoltak a maga intézményesiilt egyeztetési forumai, melyeknek résztvevoi a koordinacio érde-
kében az MNB, az NVTNM, a PM és az ITM képvisel6i is. A jarvanyhelyzet alatt az intézmények
kozotti koordinaciot els6sorban az Operativ Torzs biztositja. Ezzel parhuzamosan szaktertileti bon-
tasban, intézménykozi munkacsoportok keretében is zajlik a munka. Tovabba a régioban elséként,
2020. marcius 2-t6] folyamatos egyeztetést folytattunk a vallalkozoi érdekszervezetekkel, szovetsé-
gekkel, nemzetkozi kamardkkal. Biiszkeség, hogy ennek az ITM adott otthont, természetesen mas
minisztériumok bevonasaval. A cél az, hogy végiil olyan megoldasok sziilessenek, amelyek minden
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szereplé megelégedésére szolgalnak, a magyar munkaaddk és munkavallalok érdekeit egyarant
figyelembe veszik, hozzajarulva a lakossag megélhetésének biztositasdhoz.

T.L.-V.A.: Az innovicié befogadasénak oszténzése legaldbb olyan fontos, mint az innovacié
“kitalalasa”. Technologiai miniszterként hogy latja, milyen eszkozokkel lehet ezt a befogadast
novelni?

Palkovics Laszlo: Az innovici6 befogadasa a tényleges fejlodés elengedhetetlen része, hiszen igy
gyakorol hosszu tavy, pozitiv hatast a gazdasdgra. Fontosnak tartom, hogy a magyar fejlesztése-
ket minél szélesebb korben ismerje meg és hasznalja a hazai és a nemzetkozi piac is. Ehhez azon-
ban fontos az innovacidbarat kornyezet megteremtése a hatékony szemléletformalassal. Ebben
is jelentds eredményeink vannak, de — mint mindenben - itt is 4j utakat kell keresniink. Az
Innovacios és Technologiai Minisztérium létrejottével nem csupan a fejlesztés szolgalataban all,
de pontos és egyértelmti lizenetet fogalmaz meg a fejlodés mellett valo elkételez6désben. Ennek
szamos példajat lathatjuk, tobbek kozott a tervezett Tudomanyos és Innovacios Parkok hélozatit,
amelyek az egyetemekhez kapcsolddva, témak szerint jonnek létre. Ezeken a tematikus tertile-
teken a tudasaramlds bastyaja lesz egy-egy Tudomanyos és Innovacios Park, amely 6sszekoti a
tudasfelhasznalot, példaul a vallalkozasokat a tudastermelGvel, az egyetemmel. Emellett emlit-
hetjitkk az Innovaciés menedzser képzés elinditdsat is. Ez segiteni fogja a vallalkozasainkat, hogy
felkésziilt szakembereket talaljanak technoldgiai vagy folyamat-innovaciok megvalésitasahoz.

T.L.-V.A.: Az (j gazdasigi szerkezet, az automatizacié és a robotizacié 4j hullima komoly kihivas
elé 4llitja a fels6oktatast. Miniszter Ur mit tekint a hazai felséoktatds megtjuldsa feltételeinek?
Palkovics Laszlo: A felsboktatas megutjulasanak feltétele a versenyképes és mindségi felsGok-
tatds megteremtése, amelyben a fels6oktatds minden szereplje, a hallgatdk, az oktatdk és az
intézmények egyarant motivaltak, magasan teljesitenek és sikeresek. Erdsiteni kell a fels6oktatds
tarsadalmi-gazdasagi relevanciajat, az egyetemek és a gazdasag kozotti kapcsolatot a kutatdsi,
fejlesztési és innovacids teriileteken torténd egylittmikodések Gsztonzésével.

Magyarorszagon mar jelenleg is szamottevé MI-fejlesztés zajlik, kiilondsen a specialis ipar-
agi tertileteken, mint példaul a jarmdipar, ahol az egyiittm(ikdd6é MI-6koszisztéma vildgszint(i
eredményeket tud felmutatni. Ezt bizonyitja, hogy 2018. oktdber 9-én minisztériumunk kezde-
meényezésére, a Digitalis Jolét Nonprofit Kft. facilitalasaval létrejott a Mesterséges Intelligencia
Koalicid, amelynek ma mar tobb mint 230 szervezet a tagja, képviselve az tizleti, a kutatasi, fel-
s6oktatdsi és a tarsadalmi szervezeteket is. A koalicié a hazai MI-6koszisztéma szervezésén dol-
gozik annak érdekében, hogy Magyarorszag optimalisan felhasznalja a kapacitasait, az eurdpai
élvonalba keriiljon a mesterséges intelligencia fejlesztésében és alkalmazasaban, és ezzel a nem-
zetkozi MI 6koszisztéma szerves tagjava valjon. A mesterséges intelligenciaval, automatizaciéval
és robotizacidval kapcsolatos kutatdsok és fejlesztések tdmogatasa elésegiti tovabba a tarsadalom
és a vallalatok digitalis transzformacidjat, amely nagyobb hozzdadott értékkel rendelkezé termé-
kek és szolgaltatasok el6dllitasat teszi lehetévé. Ez pedig mind vallalati, mind nemzetgazdasagi
szinten versenyel6nyt jelenthet.

T.L.-V.A.: A hazai fels6oktatds fejlddésének meghatarozo iranya a nemzetkéziesedés és a gya-
korlatorientaltsag. Mit jelent az el6bbi és az utébbi? A kulfoldi hallgatok szamanak novelését
vagy a rangsorokban elért magasabb helyezést?

Palkovics Laszlo: A nemzetkoziesités a rangsorokban valo elérelépést és a kiilfoldi hallgatok sza-
manak novelését is jelenti, de ezeken tulmenden még szimos mas aspektusa van. A kormany altal
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elfogadott, 2030-ig sz6l6 felsboktatasi szakpolitikai stratégiaban foglaltak szerint a felsGoktatas
nemzetkoziesedésének fokozasa, a hallgatoi, személyzeti — oktatoi, kutatdi és szakalkalmazotti
- kétiranyu mobilitas tdmogatasa a globalis trendeket figyelembe véve elengedhetetlen nemzet-
stratégiai lépés. A tamogatas eszkozeihez tartozik az 6sztondijprogramokon kiviil a felsdoktatas
tudatos nemzetkdzi marketingje és a kifelé iranyuld részképzéses mobilitds 6sztonzése is: a hazai
didkok, oktatok és szakszemélyzet mobilitasa segiti az intézmények felkésziilését a nemzetkozi
szerepvallalasra, Uj tanulasi lehetdséget kinal, és fejlesztési innovaciokat alapoz meg. A nem-
zetkoziesités egyik leghangsilyosabb eleme a hallgat6i mobilitds. Az Erasmus programban vald
aktiv részvétel mellett a kifelé iranyul6 hallgatéi mobilitast a Campus Mundi program 6sztondi-
jazasi alprogramja is segiti, amellyel a hallgatdk a vilag barmely orszdgdban részt vehetnek felso-
foku tanulményokban. A befelé iranyul6 mobilitdst a 2013-ban inditott Stipendium Hungaricum
osztondijprogram tamogatja, ami a 2019/2020-as tanévben mar 5000 kiilfoldi hallgaté szamara
tette lehet6vé teljes felséfoku képzési programok elvégzését.

A magyar egyetemek az elmult tiz évben egyre eredményesebben teljesitenek, és egyre ver-
senyképesebb diplomat adnak. A hazai intézmények a kiilfoldi hallgatok szamara is egyre népsze-
riibbek, ezt mutatja, hogy az elmult négy évben masfélszeresére nétt a kiilfldi hallgatok szama.

A gyakorlatorientéltsag, a gyakorlati képzés szerepe tobbréti. Egyszerre segiti a hallgato
palyaszocializacidjat, és megtanult ismeretei alkalmazasaval a szakmai tudas készségszintii elsa-
jatitasat. A vallalati kornyezetben szerzett munkatapasztalat erdsiti a valasztott szakma irdnya-
ban torténd elkotelezodést. Ez két iranyban fontos: a véllalatok a szakmai igényekkel motivalhat-
jak egyrészt a hallgatok szakmai fejlédését, masfeldl a szakmai igények ismeretében alakithatjak
a felsoktatasi intézmények képzéseit. Ez intézményi szinten rugalmasan hathat a képzési prog-
ram fejlédésére.

A fentiek erdsitése, tdmogatdsa kapcsan vezette be 2015 szeptemberétdl az oktataspolitika a
képzések specialis teriiletét, a dualis képzést. Ilyen képzés ma mar miiszaki, informatikai, agrar-,
természettudomanyi és gazdasagtudomanyi képzésben inditott gyakorlatigényes képzés. A dualis
képzésben a felsdoktatasi intézménnyel kozosen kialakitott, egyeztetett dualis képzési program
alapjan a partnerszervezetek sajat igényeik szerint képzik a hallgatot, és profiljuknak megfeleléen
tamogatjak, gyakorlati ismeretekkel bévitik, kiegészitik a hallgaté intézményi képzését, ezaltal
»kinevelik” esetleges jovébeli munkavallaloikat. A hagyomanyos és a dudlis felsboktatasi képzés
kozotti kiilonbség - azon kiviil, hogy a hallgatok gyakorlatot szereznek a szakmajukban -, hogy
a hallgatok az elméleti tudasukat nem mesterséges koriilmények kozott tanuljak meg hasznalni.
A hallgaté a hagyomdnyos képzésekhez képest joval tobb id6t tolthet a szakmai kompetenciak
gyakorldsaval. Ez a munkaerépiac kinalati oldalanak oktatdson keresztiili alakitasat segiti eld.

A kormany dltal elfogadott fels6oktatdsi szakpolitikai stratégia altal el6irt vallalas értelmében
a dudlis alapképzésben részt vevé hallgatok aranyanak a relevans képzési teriileteken az elsGéve-
sek korében 2023-ra el kell érni a 6%-ot.

T.L.-V.A.: Sziikséges-e mddositani a felsdoktatasban végzettek ardnydn, illetve képzettségitk
megoszlasan a hosszu tavi gazdasagi fejlodés érdekében?

Palkovics Laszlo: A felsGoktatasi képzési struktiranak rugalmasan kell kévetnie a munka-
erd-piaci és egyéb tarsadalmi igényeket, hatékonyan kell segitenie a felsdoktatasi intézmények
tarsadalomban betoltott szerepének érvényre jutdsat. A magyar felsGoktatdsi intézmények-
nek képesnek kell lenniiik képzési és kutatasi tevékenységiikkel az aktiv, alkoté nemzetkozi
egytttmiikodésre.
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A felséoktatasi stratégia megvalosuldsa érdekében a kormany meghatarozza az allami fel-
s6oktatdsi intézmények fejlédési iranyat, azt a folyamatot és feltételrendszert, hogy képessé val-
janak a térség tarsadalmi-gazdasagi kornyezetét fejleszt6é tudomanyos, innovacids, miivészeti és
képzési 6koszisztéma hatékonyabb és eredményesebb miikodtetésére.

A modellvaltas altalanos célja, hogy az egyetemek a helyi tarsadalmi élet, az értelmiségkép-
zés és a gazdasagfejlesztés motorjaként, az igényekre rugalmasan reagélva biztositsak a képzési,
kutatasi, innovacids, miivészeti, valamint sport és kulturdlis szolgaltatasi hatteret a régi6 és az
orszag versenyképességéhez.

T.L.-V.A.: A tovabbképzések még mindig nem kapnak akkora hangstilyt a magyar oktatasi rend-
szerben, mint a kornyezé orszagokban vagy Nyugat-Eurépaban, aminek nyilvan sok oka van,
koztik szamos olyan, ami tdl van a kozigazgatasi eszkoztaron. Milyen eszkozokkel lehet mégis
0sztonozni ezt?

Palkovics Laszlo: A felgyorsult technologiai fejlédés és a tarsadalmi viszonyok gyors {itemt
atalakulasa miatt minden korabbinal gyorsabban elavulnak a szakmai ismeretek, és a gazdasag
szerkezete is folyamatosan véltozik. Ennek megfelelden valtozik a foglalkoztatds szakember-igé-
nye, a foglalkoztatottak folyamatos szakmai fejlédése, amelyhez a felsdoktatds sajatos képzésével
tud leginkabb hozzdjarulni.

A tovabbképzések egyik eleme vallalatok altal megrendelt specialis tovabbképzések, mint a
munka melletti tanulas részei. A munkahelyek azonban sok esetben inkabb bels6é képzéseket
szerveznek a felnéttképzésben. Kihasznalatlan az az egyiittmiikodés, amelyben az intézmények
vallalati megkeresésben és finanszirozasban szolgéltatok lennének. Az egyetemi tudaskozpontja-
ink megerésitésében pétolhatatlan szerepet jatszanak az ipari, vallalati szektorral kiépiil6 egytitt-
miikodések, kiillonosen az intenziv kutatdi tevékenységen alapulo, illetve a technoldgiai fejlédést
lehet6vé tevd innovaciok esetében.

T.L.-V.A.: A sajtdban rendszeresen visszatérd szakértdi lldspontok szerint a hazai szakképzési
rendszer szinvonala nem elégséges. Mi errdl az On véleménye? Hogyan lehet a szakképzés szin-
vonalat emelni, milyen eszkozok dllnak rendelkezésre rovid, kozép és hosszu tavon?

Palkovics Laszlo: Az elmult idszakban a szakképzési rendszert nagy probatétel elé allitotta
a gyorsuld gazdasagi és tarsadalmi elvarasokhoz torténé igazodas kényszere, amely valoban
maga utdn vonta a véltozasok sokasagat, igy tobbletterhelést rott a szakképzésben dolgozokra.
Ugyanakkor ugy vélem, hogy a ,,Szakképzés 4.0” fejlesztési stratégia alapjaira épitkezd 1j szak-
képzési jogszabalyi hattér, az 1j szakképzési torvény és végrehatdsi rendelete mar megfeleléen
rugalmas jogszabalyi kornyezetet tud biztositani ahhoz, hogy tovabbi lényeges valtoztatasok nél-
kil tudjuk kezelni a 21. szazad szakképzési kihivésait. A kovetkez6 iddszak fejlesztései a straté-
gidban megfogalmazott célkitlizésekhez, beavatkozasokhoz igazodnak, melyek kozéppontjaban
a gazdasag elvarasaihoz igazodé kompetencidk megszerzése all. Az Agazati Képzékdzpontok,
Tuddaskozpontok létrehozasanak koncepcidja is azt célozza, hogy a tanuldk minél korszertbb,
teljesebb kompetencidkkal rendelkezzenek.

Ennek megfeleléen 2020 szeptemberétdl elinditjuk a szakképzés 0j rendszerét a szakképzd
iskolakkal és a technikumokkal. A kozos dgazati alapozo képzési szakasz bevezetésével noveljitk
a rugalmassagot és az atjarhatdsagot, tovabba megteremtjiik a stabil szakmai alapokat a szakira-
nyu tanuldshoz és késobbi munkahelyi tovabbképzésekhez. Folytatjuk az intézmények korsze-
riisitését, erdsitjiik az iskolai digitalis hozzaférési lehetéségeket, hogy ezzel is vonzobba tegyiik
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a tanuldk szamadra a tanuldsi kornyezetet. Kozép és hosszu tévon a gazdasag szerepldibdl allo
dgazati készségtanacsok kozremikodésével gondoskodunk a gazdasag elvarasaihoz igazodd
szakképzési szerkezetrdl, az elremutat6 képzési kimeneti kovetelményekrél, a szakmai tovabb-
fejlédés iranyait is megmutat6 korszer(i tananyagtartalmak folyamatos naprakészen tartasardl.

Az allam és a gazdasag szereplSinek kozos munkdjara épit6 dudlis szakképzés Gj kereteinek
kihasznalasa érdekében a jévében nagyobb aranyban kivanjuk bevonni a gazdasag szerepldit a
szakképzésbe, felhivjuk figyelmiiket arra, hogy a néluk tanul6 fiatal mar a képzés utolsé szaka-
szaban is értékteremté munkat tud végezni és sikeres vizsgdjat kovetéen haladéktalanul bekap-
csolddhat a termelés folyamatéba. A tanulok eredményességének, tudasuk szinvonalanak emelé-
sét Osztonzi tovabbd a szeptembert6l dltaldnosan bevezetendd szakképzési 6sztondij, valamint a
dudlis képzésben részt vevok esetén a szakképzési munkaszerz6dés keretében kapott munkabér,
mert ezek mindegyike egyenesen aranyos a tanulmanyi eredményekkel.

T.L.-V.A.: A szakképzési szerkezet, a végzettségek megoszldsa tekintetében milyen modositaso-
kat lat sziikségesnek a hosszu tavu fejlédés tekintetében?

Palkovics Laszlé: Ahogy mar emlitettem, a szakképzési szerkezet formalasaban hangstlyosan
szamitunk a gazdasag fejlddési trendjeit, Gj igényeit kozvetitd agazati készségtanacsok el6rejel-
zéseire. Emellett a hosszu tava fenntarthatosag érdekében a tarsadalmi és gazdasagi véltozasok
sebességére is tekintettel kell lenniink, hiszen sok esetben a didkokat olyan munkakorokre kell
felkésziteni, amelyek jelentds része ma még nem is létezik. Ezért térekedniink kell a széles szak-
mai alapok biztositdsara, valamint olyan kulcskompetencidk, illetve ,soft skillek” fejlesztésére,
mint a rugalmassag, nyitottsag, kooperaciokészség, kitartas, felel6sségvallalds, a felmeriilé prob-
léma megolddsara koncentrald szemlélet. A digitalizaci6 szinte minden munkakérben megjele-
nik, sok teriileten meghatarozoéva valik. A digitalis kompetencidk mellett a szakmai képzésnek az
adott szinthez és munkakorhoz sziikséges hasznalhaté nyelvtudast is kell adnia. Tehat a modern
képzési rendszernek a folyamatosan fejlédd szakmai elvarasok mellett sokkal szélesebb teriiletre
kell figyelmet forditania és a tudasszerzés lehetdségét biztositania annak érdekében, hogy a jové
szakembere hosszt tavon is értékes tudjon maradni, alkotoéan tudjon a valtozasokra reagalni és
innovativan kovesse szakmdja ujdonsagait, fejlddési iranyait.

Koszonjiik a beszélgetést.



