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A tanulmdny dtfogo képet ad a hazai felsGoktatds meghatdrozo tendencidirol szakmdn-
ként. Azt mutatja be, hogy a jelentkezdk szdamdt tekintve hogyan megy végbe az alkalmaz-
kodds a tuddsalapii gazdasdg kovetelményeihez. Az adatok azt mutatjdk, hogy a kordabban
alacsonyabb presztizsiinek tekintett szakmdk esetében gyors felzdrkézds indult el, mig a
90-es és a 2000-es évek elsé évtizedének divatos szakmadi esetében létszamcsokkenés ta-
pasztalhato.

The aim of the paper is to give a comprehensive picture about the Hungarian higher educa-
tion by professions and to provide a connection between economic policy in the era of the
knowledge-based society and the higher education policy. The main statement of the paper
is that there are some tendencies in the Hungarian educational system supporting the new
economic era, i.e. the increasing number of enrollment in the food engineering or health
care services. These show the adjustment process of the education.

BEVEZETES

A COVID-19 jarvany kapcsan felmeriil6 legfontosabb gazdasagpolitikai probléma egyre érzé-
kelhet6bb modon a foglalkoztataspolitika. Az elmélyiild gazdasagi visszaesés és az erre adott
gazdasagpolitikai vélaszok egyre vilagosabban jelzik, hogy a gazdasag helyredllitasa 6j technolo-
giai szerkezetben fog megtorténni. A jarvany a globalizaci6 0j korszakat hozza el, amit geopoli-
tikai értelemben nevezhetiink globélis partnerségnek, technoldgiai szempontbdl negyedik ipari
forradalomnak is.

A globalis partnerség nemcsak az orszagok, nagyhatalmak egytittmiikodését jelenti, hanem a
technoldgiai szintek, a termelési kultura egésze is kiegyenlitettebbé valik. Ahogy a vildgpolitika-
ban és a vilaggazdasagban megsziint a gyarmattarto-gyarmat viszony és napjainkban megsztinik
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a centrum-periféria relacid is, ugy a termelési folyamatban mar nincs alapja a tékés-munkas
szembendllasnak, és megsztin6félben van a szolgai tudat. Ez ut6bbi helyébe a munkaadok és a
munkavallalok kozotti partneri viszony 1ép. A termelésben természetesen sziikségképpen létezik
atjarhaté hierarchia, de az mar nem tartalmazza a munkavallal6 szolgai aldrendeltségét, nincs
sziikség a gondolkodas felfiiggesztésére a végrehajtasban. Végrehajtas természetesen jelen van,
de ez a végrehajtas 6ndllé dontéssel kapcsolddik Gssze. A szakértelem a végrehajtas szakértelmét
jelenti. Ezt a folyamatot tamogatja, 9sztonzi az Uj technoldgiai korszak.

Tanulmanyunkban amellett érveliink, hogy az 6j technoldgiai korszakhoz illeszkedé fog-
lalkoztataspolitikai és oktataspolitikai intézményrendszerre van sziikség, amely nagyobb 6ssz-
hangot biztosit a kozépszint és a felsGszintli oktatas, illetve a gazdasag kozott. Az adatok is
azt mutatjak, hogy Magyarorszagon az egyes dgazatok teljesitménye és az agazatba belépé fiatal
diplomasok kozotti ardny nem tokéletesen illeszkedik az dgazaton beliili sulyukhoz, azaz az aga-
zatok fiatal diplomasokat vonzoé képessége nincs aranyban a GDP-n beliili stlyukkal. Szintén
fontos Osszetiiggés, hogy a végzettek egyre nagyobb ardnyban dramlanak a korabban vélsagszek-
toroknak tekintett agazatokba, az egészségiigybe és az élelmiszeriparba.

A foglalkoztataspolitikai és oktataspolitikai intézményrendszert nem lehet levezetni a
korabbi, neokonzervativ-neoliberalis id6szak gazdasagpolitikajabol, mert az a klasszikus kapita-
lizmus hagyomanyat kovette, és emiatt elssorban a passziv munkaerdpiaci eszkozokre tamasz-
kodott, a segélyezéssel, és kevésbé az atképzéssel akarta megoldani a technoldgiai problémakat.
Ezzel szemben a globalizaci jelenlegi korszakéban a foglalkoztataspolitika arra iranyul, hogy a
tarsadalom széles csoportjai szamara részvételt biztositson az értékrend alkalmazdsaban. Ezt a
folyamatot segiti az oktatdspolitika, amin beliil mérhetetlentil fontos az 6sszhang a nevelés és az
oktatds kozott, kiillonosen a szakismeretek ataddsa sordn.

A TECHNOLOGIAI KORSZAKVALTAS ES A FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
KIHIVASOK

A technoldgiai korszakvaltas 1ényegét sokan az automatizalasban latjak [Fort, Pierce, Schott,
2018;Artner, 2019], de ez csak egy, bar nagyon fontos eleme a folyamatnak. Az automatizalds
valoban megsziinteti a munkavillal6 szolgai alarendeltségét vilagméretekben, ugyanakkor az 4j
technoldgia a termelési folyamat minden szerepl$jét dontésre 6sztonzi, dontési helyzetbe hozza.
A dontéseket és altalaban a tevékenységeket az altaldnos infrastruktdra fogja 6ssze, ami részben
a dontések nyilvantartasat és ellenérzését jelenti, és egyttal a helyes dontéshez sziikséges infor-
maciok és jelek kozvetitését is tartalmazza. A dontés a részvétel egyik formaja, mert egyik dontés
sem elszigetelt aktus, hanem a globalis termelési folyamat része.

A technolégiai korszakvaltas lényegi elemének ezért az infrastruktira globalis szint(ivé vala-
sat, és ennek alarendelten az automatizacios folyamatot tartjuk. A globalis infrastruktira, ami
a globalizacid lényege, teszi lehetové a kiilonb6z6 veszélyforrasok, a jarvanyok, a klimavaltozas
vagy a terrorista fenyegetések kezelését. Az atfogé infrastruktiranak alarendelten kap szerepet
a tobbi infrastruktura, mint a kibertér, az energiaellatas, a vizellatds vagy mas halozati forma, és
ezek fejlesztése is alarendelt a globalizacionak. Az infrastruktira-politika nem a szuverenitas,
hanem a részvétel feltétele a globalizacidban.

A fenti technologiai keretbdl értheté meg az Uj fejlddési palya a foglalkoztataspolitikaban és
az oktataspolitikaban. Az 6j technoldgiai korszak elkertilhetetlenné teszi a szabadsag és az alko-
tas fogalmanak Gjraértelmezését a gazdasagban, a teljesitmény most mar csak ezen alapulhat.
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Ebbdl bonthaté6 ki a gazdasagpolitika, és ennek részeként a foglalkoztataspolitika is. Ezért az
a foglalkoztataspolitikai elképzelés, amelyik a munkaerépiac miikodése soran fellépé zavarok-
ban latta a munkanélkiiliség okat, tjragondolasra szorul [Becker, 2010;Ehrenberg-Smith, 2016].
Nem arrol van szo, hogy a diszkrimindci6 vagy mas, a szabadsaggal ellentétes elem kikiisz6bo-
1ése ne segitené a foglalkoztatast. A korlatok leépitése azonban mar nem elég az 11 technoldgiai
korszakba torténé harmonikus atmenethez, aktiv segitségre van szitkség a felzarkoztatéshoz.

Hozza kell tenni, hogy az elmult harminc év neokonzervativ-neoliberdlis foglalkoztataspoli-
tikai modelljei mds tizenetet hordoztak Nyugaton és Keleten, ezért a foglalkoztataspolitikai fela-
dat is eltéré a két térségben. A nyugati kornyezetben a piaci korlatok leépitése azt jelentette, hogy
a joléti allam enyhén paternalista jellegét szamoltak fel, a gondoskodas és a szabadsdg nagyobb
osszhangjat keresték. A jol miikodé munkaerdpiaci intézményeket ezért csak korrigaltak az dj
korszakban, a fellép6 diszkriminacié megsziintetésére torekedtek, és nem volt sziikség egy tel-
jesen Uj intézményrendszer felépitésére, ahogy az a keleti blokkban tortént. A munkaerépiaci
hatékonysag névelését tamogatd racionalitas elterjedése ezért Nyugaton arra iranyult, hogy a
munkavallalok elkotelezettségét és felel6sségét noveljék sajat képességeik fejlesztésében.

Ezzel szemben a munkaerdpiac megteremtése soran a keleti blokkban a feudalizmussal, feu-
dalkapitalizmussal szemben a kapitalista szabadsagot allitottak, aminek szerves része a kizsak-
manyolas és a nyomor ,,szabadsaga” is. A keleti blokkban a 90-es évek elejét6l valodi gazdasagi
és tarsadalmi lesiillyedés ment végbe, és a foglalkoztataspolitika ezt csak minimalisan enyhi-
tette, lényegében az éhségtél mentett meg széles tarsadalmi csoportokat. Az Gigynevezett passziv
munkaerdépiaci eszkozok, a munkanélkiili segély, a szocidlis segélyek hasznalata, ami az egész
blokkra jellemzé volt, azon az ideoldgiai alapon dllt, hogy a beavatkozas eltorzitja a piacot, és
nem vezet hatékonysaghoz. Ez akkor igaz lehet, ha a piac és a demokrécia mdr olyan szervesen
osszekapcsolodott, hogy nincs mod erkélestelen gazdalkodéi magatartasra. Ha azonban nem ez
a helyzet, mint ahogy nem ez volt a helyzet a 90-es években és késébb a keleti blokkban, akkor
a piac a kizsdkmadnyold kapitalista gyakorlatot koveti. A helyzet természetesen nem volt ennyire
szélsséges, ami mogott két tényezd hizoédik meg. Az egyik a multinacionalis vallalatok gya-
korlata volt, ami felzarkozasi palyat kinalt a leszakadt munkavallal6i kér szamdra. A masodik a
hipermarketek térnyerése, ami az olcs6 termékek és viszonylag béséges druvalaszték segitségével
megakadalyozta a teljes lecsuszast széles tarsadalmi csoportok szamara, lehet6vé tett egy kultu-
réltabb fogyasztoi életvitelt.

A neokonzervativ-neoliberalis korszak utdn, az 0j technoldgiai korszak koriilményei kozott
hatarozottabb gazdasagpolitikai és foglalkoztataspolitikai valtasra van sziikség ahhoz, hogy széles
tarsadalmi csoportok minél kisebb zokkenével tudjanak bekapcsolddni a tudasalapu gazdasag
munkamegosztasi rendjébe. A szakma- és munkahelystruktira kozétti 6sszhang megteremtésé-
hez fontos annak tudatositasa, hogy a foglalkoztataspolitika 1ényege nem a kompetencidk, vagy
a munkavallalok versenye, hanem olyan 6szténzések, amelyek mindenki szamara, aki koveti az
alapveté értékeket, felzarkozasi palyat kindlnak.

A neoliberalis kozgazdasdgtan gyakran hasznélta az esélyegyenldség fogalmat, amin azt
értette, hogy mindenki szdmara meg kell adni a versenyzés lehetdségét. Ugyanakkor az esély-
egyenldség gazdasagpolitikai gyakorlatdanak része volt annak eldontése is, hogy mikor hagy fel
a gazdasagpolitika a munkavéllalé timogatasaval. Ezzel szemben a tudasalapu gazdasag akkor
miikodik, ha minden allampolgar képességei legjavat nyujtjia. Soha nem lehet abbahagyni a
képességek fejlesztésének allami-koz0sségi tdmogatasat, 9sztonzését, a tudast és a tanuldst min-
dig 6sztonozni kell, és az ehhez szitkséges er6forrasokat meg kell adni. Nem elég az esélyegyenl6-
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ség neoliberalis értelmezése a foglalkoztataspolitikai problémak megoldasahoz. Tul kell 1épni az
esélyek, képességek realizalasa felé, ezt nevezik tanul6 tarsadalomnak vagy tanulé gazdasdgnak
[Greenwald-Stiglitz, 2014].

Az allam felelGssége allampolgarainak fejlesztésében nem tj, hiszen mar a XX. szdzad elején,
a XIX. szdzad végén megfogalmaztak azt a kozgazdaszok, hogy a munkanélkiiliség tarsadalmi
veszteség. Szemben a klasszikus kapitalizmus gyakorlataval, amelyik ugy vélte, hogy a teljesit-
mény forrasa a létbizonytalansdg, azaz a munkanélkiiliség, a XIX. szazad végi kozgazdaszok
amellett érveltek, hogy a munkanélkiiliség valdjaban a tarsadalmi hatékonysag csokkenése, és
ellentétes az alapvet6 értékekkel, az egyetemes értékrenddel.

A gondolat nemcsak a marxi szemlélethez kotodik. Kétségtelen, hogy Marx hasznalta el3szor
az ipari tartaléksereg fogalmat, és levezette, hogy a kapitalizmus mindig tjratermeli ezt a tarta-
léksereget a munkakivalto technoldgiak elterjedése miatt [Marx, 1967]. A kozkeleti elképzelés-
sel szemben, nevezetesen, hogy a talnépesedés az oka a munkanélkiiliségnek, Marx azt allitotta,
hogy a tarsadalmi forma hozza létre a népességtobbletet és a munkanélkiiliséget.

A marxi elemzés eredménye nemcsak a forradalmi mozgalom, hanem a foglalkoztataspoli-
tika, mint tudatos gazdasagpolitika megjelenése is volt. (Nasar, 2011) A XIX. szdzad végi tarsada-
lomtudésok, koztitk Durkheim is [Durkheim, 2001] a foglalkoztatas hullimzasara vezette vissza
az ongyilkossagot vagy mas anomias jelenségeket, és ¢ is amellett érvelt, hogy a jol miik6do
allamnak nagyobb tarsadalmi-gazdasagi stabilitasra van sziiksége. Hasonld sszetiiggést allapi-
tott meg Marshall és szerzétarsa is az Economics of Industry cimt munkdjaban. Amellett érvelt,
hogy a jol szervezett dgazat, a munkaaddk és a munkavéllalok kézotti nagyobb sszhang teszi
lehetévé a munkanélkiiliség megsziintetését [Marshall-Marshall, 1920]. Ez teljesen dsszhangban
volt a korabeli fabidnus* nézettel, hiszen Beatrice és Sidney Webb is a munkasok 6nszervezédését
tartottdk a munkaerdpiaci anomalidk megsziintetése legfébb feltételének [Webb-Webb, 1920].
Hozza kell tenni, hogy a fabianus elképzelés értelmében ezek a munkasszervezédések fontos
oktatasi funkcidt is betoltottek. Céljuk az volt, hogy a dolgozdk jovedelmi és miiveltségi felzarko-
zasat segitsék, és nem az, hogy a miveletlenséget konzervaljak.

A brit modellhez hasonlét vallott magéénak a korabeli német szocialdemokracia is. Bernstein
és Kautsky a munkanélkiiliség kezeléséhez a szocialis allam megteremtését tekintette a legfobb
eszkoznek. A Kautsky-féle szocialis allam célja a felzarkozashoz sziikséges eréforrasok bizto-
sitasa volt, amihez kapcsolddtak a kiilonbo6z6 ellaté rendszerek, az egészségiigy, az oktatas, a
szocialis juttatdsok. Ezek Osszességében a ,,j6 allam” megteremtésére iranyultak, valéban nem
teljes kovetkezetességgel a kor technikai-gazdasagi szinvonala miatt, de ezzel egyiitt talzénak
tekinthetd az a vulgarmarxista kritika, amelyik Bismarckban csak a téke kiszolgalojat latta [Ripp,
1989]. S6t, ma mar jobban lathatd, hogy ez a korszak mar nem is tekintheté kapitalizmusnak a
sz6 soros értelmében.

A XX. szazad elején elindult progressziv, a gazdasagi valsagok és ezen keresztiil a kizsakma-
nyolas megsziintetésére iranyuld foglalkoztataspolitikai irdnyzat keretet adott a szazad egészének
intézmeényi és gazdasagpolitikai fejlédésére. Az ehhez kapcsol6dd intézményrendszer megterem-
tése az Egyesiilt Allamokban a New Deal idészakdban formameghatdrozonak is tekinthetd. A

* Angliai értelmiségi reformer szocialista mozgalom a XIX. szazad végén (Fabian Society), amelynek célja a
szocidlis érdekek fokozatos reformokkal térténé elémozditasa volt a forradalmi eszk6zok helyett.
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megszabadulas a félelemt6l roosevelti jelszava kifejezett utalas volt a munkanélkiiliség megsziin-
tetésének dllami programjéra, és ezt a szempontot ett6l kezdve soha nem hagyta el az Egyesiilt
Allamok. Kétségtelen, hogy a XX. szdzad dtmeneti jellege mutatkozik meg abban, hogy a tech-
nologiai fejlédés és a foglalkoztatas kozotti 6sszhangot nem lehetett tokéletesen megteremteni.

A XX. szazad els6 felétdl kezdve ugyan elindult az 4j infrastruktara-politika, az 4j vildgrend-
del 6sszhangban 1évé technoldgia kifejlesztése, de ez a technoldgiai szint még nem tudta teljesen
biztositani a fizikai szolgai munka meghaladdsat. Ez két kovetkezménnyel jart. 1. Sziikség volt
egy olyan tarsadalmi csoportra, amelynek munkavégzése még nem szakadt el teljes mértékben a
rutin jellegti munkavégzéstol. 2. Ezzel parhuzamosan megérzédott a szolgai tudat a tarsadalom-
ban, a ragaszkodas a rutin tevékenységhez, és ez korlatozta a technoldgiai fejlédést.

A 70-es évek kozepétdl kezd6d6 neokonzervativ fordulat, ennek részeként a neoliberalizmus,
mind a két elemet elkezdte felszdmolni. A neokonzervativ korszak technoldgiai fejlesztési trend-
jei, az Grtechnika (SDI program), a mikroelektronikai fejlesztések stb. megteremtették a sza-
bad alkotd tevékenység kiterjesztésének lehetdségét, a neoliberalizmus pedig lesiillyesztette azt
a tarsadalmi csoportot, amelyik kotédott a hagyomanyos, gyaripari tevékenységhez. Kétségtelen,
hogy ez utdbbi eszkoztara hasonlitott a klasszikus kapitalizmuséra, és az ebbdl fakad6 harag
és dith volt a napjainkban lezarul6 populizmus hajtdereje is. Ugyanakkor visszafordithatatlan
gazdasagi és tarsadalmi atrendez8dés ment végbe globalis méretekben, elvesztette az alapjat a
szolgai jellegli munkavégzés.

Ami napirenden van, az mar a felzarkdztatds, az alkotashoz sziikséges kulttra kiterjesztése.
A magaskultira atadasanak folyamata hatdrozza meg az oktataspolitikat és vele 6sszhangban a
foglalkoztataspolitikat is. E két politika egyiittesen tudja megoldani a hazai gazdasdg beillesz-
kedését a globalis termelési folyamatba, az ehhez sziikséges intézményrendszer kialakitasanak
lehettink tanui most.

PIAC - VALLALAT - ISKOLA

Az elmult harminc évben a gazdasag atfogé intézménye a piac volt, és ennek rendel6dott ala a
vallalat és az iskola, beleértve a szakképzést is. Ezt fogalmaztak meg tigy egyes amerikai erkolcsfi-
lozofusok, hogy piaci tarsadalom jott létre, és nem csak piacgazdasag [Sandel, 2010]. A piac
meghatarozo szerepe kapcsdn ismét kiilonbséget kell tenniink a nyugati és a keleti témb orszagai
kozott. A nyugati modell a piramis alakd piac modelljére tamaszkodott, ahol a kiillonb6z6 mérett
vallalatok harmonikusan illeszkedtek egymashoz. Ezzel szemben a keleti blokkban piacon a kis-
kapitalista modellt értették, amelyben a kisarutermelSk és kistékések versenyeznek egymassal
koriilbelill abban a formaban, ahogy az a XIX. szazadban tortént Magyarorszagon. E kiilonbség
azért fontos, mert ez vezetett ahhoz, hogy a véllalat és az iskola ,,piacositasa” eltéré modon zajlott
le az elmult harminc évben a két teriileten. Nyugaton a szociélis piacgazdasdg modellje érvénye-
stilt, ezért a vallalat miikodésében nagyobb szerepe maradt a humdneréforras-menedzsmentnek,
és az iskola sem vesztett olyan mértékben tekintélyt, mint nalunk. Ezzel szemben a hazai torz
piaci logika miatt a vallalati gyakorlatban minimalis eréfeszitést sem tettek a 90-es években a
szaktudas meg6rzése és fejlesztése tekintetében, és az iskola anyagi és erkolcsi megbecsiiltsége
dramai mdédon esett vissza.

Kétségtelen, hogy a piaci dominancia nagyobb mértékben tartalmazta a szabadsagelemet,
mint a merevebb hierarchidval rendelkez¢ vallalati modell. A véllalatkdzpontu gazdasag jel-
lemezte a joléti allam idGszakat, amelyben az dllam és a vallalat kozotti 6sszhang biztositasa
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érdekében alakitottdk a piacot és az iskolat [Galbraith, 1970]. Az Ggynevezett Uj ipari allammal
szemben érvelt a neokonzervativ és neoliberalis elmélet a piaci szabadsdg mellett. Ugyanakkor
ez a piac sziikségképpen elidegenedett, allitottdk a neoliberalis kozgazdaszok, hiszen a szabadsag
csak elidegeniilt formaban érvényesiilhet, csak egy személytelen mechanizmus altal iranyitott
piac képes kovetkezetesen megdrizni a szabadsdgot. A piac tanit, hangstlyozza von Hayek, de
tanit6 nincs, mert az korlatozza a szabadsagot [von Hayek, 1991].

A globalizaci6 4j korszaka gazdasagpolitikailag mar nem irhat6 le piac és allam viszonylatédban,
ami a XX. szazadra jellemz6 volt. Az elidegenedés és a paternalizmus rossz dichotomiaja sztinik
meg a tudasalapt gazdasagban, és meghatarozd szerepl6vé az iskola valik, mint a tudas atadasanak
legf6bb intézménye, és ez formalja a masik két intézményrendszert is. Az iskola oktatd és nevelé
intézményként valik meghatarozovd, hiszen csak a tudds tudja biztositani a valodi szabadsagot.
Az iskola altal dtadott tudds az egyetemes értékrend alkalmazasanak tudasa, ahogy a sztoikus filo-
zofia fogalmaz, ,,a bolcsesség az isteni és az emberi dolgok tudomanyos tudasa, a filozéfia pedig
a szakértelem gyakorlasa a hasznossag terén” [Long-Sedley, 2014:197]. Abban a korban a tudas
egészét foglaltak ossze a filozofidban, és ezt kovetSen kezdtek el leszakadni egyes tudomanyteriile-
tek. Az elszakadasi folyamat azonban soha nem jelentette azt, hogy megsziint volna a kapcsolat a
bolcsesség és az egyes szakteriiletek kozott, bar valoban idénként keletkezett olyan latszat, mintha
a szakértelem nem igényelne értékrendi szilardsagot. Ez volt a helyzet a neoliberalis korszakban, ezt
fogalmaztak meg értékmentes tudomanyként. Ez azonban csak egy torténelmileg rovid idészakra,
az elmult harminc évre volt igaz, és nem lehet erre jol miikodoé allamot épiteni. Az dkori bolcsesség
azonban nemcsak arra tanit, hogy az értékrend ismerete és alkalmazasa a tudas lényege, hanem
arra is, hogy a tudds az igazsagossagon alapul6 hierarchiat kozvetiti.

Tanuldson alapuld, iskola jellegti intézményrendszer lehet a piac is, és nem igaz az a neoli-
beralis tétel, hogy a piac sziikségképpen az dnzések ,egyensulya’, a profitok és a hasznossagok
maximuma. Ennek igazolasaként Vernon Smith és Bart Wilson elevenitették fel Adam Smith
elméletének mindkét pillérét, A nemzetek gazdagsagat és Az erkolcsi érzelmek elméletét Smith
mas irdsai mellett [Smith-Wilson, 2019]. Ezzel hozzdjarultak Adam Smith elméletének neolibe-
ralizmus utani interpretaciéjahoz. Az elmult harminc évben Adam Smith elméleti rendszerét
ugy értelmezték, hogy az az 6nzés apologetikdja, az 6nszabdlyozd piacgazdasagot irja le. Ezzel
szemben a két szerz6 a szenvedélyek feletti uralom intézményét mutatja ki a piac Smith-i elemzé-
sében, és ezaltal a piac egy nevel6 funkciot is kap. Ez kiillonosen azaltal igaz, hogy a jatékelméleti
eszkoztar, amit Smith és Wilson haszndl, az erényeket hordozo piac épitését teszi lehetévé.

Smith és Wilson azt bizonyitjak, hogy a lathatatlan kéz a piac meghatdrozé irdnyitasi eszko-
zeként eszkoz az erkoles elsajatitasahoz, az igazsagossdg gyakorlasahoz. A piac egy intézmény
annak érdekében, hogy az allampolgarok elsajatitsdk az egyiittmiikodés kultarajat, képesek
legyenek a ko6zjo érdekében kozosen tevékenykedni. Adam Smith szerint a szenvedélyek feletti
uralom egyik formdja a helyénvaldsag, az illenddség, ami vezeti az egyes gazdalkodoi dontése-
ket. A helyénvaldsag az erkolcs alkalmazasa a gazdalkodasban. A piacok vezetése soran ezt a
helyénvaldsagot kell érvényesiteni, ez az elsédleges szempont, és az értékrend és az erkolcs érvé-
nyesitéséhez van sziikség intézményekre. Az erkolesi érzelmek elméletében Smith ezt az iranyitd
szerepet a partatlan szemlél6hoz rendeli, aki nem, vagy nem feltétleniil elkiiloniilt szerepld, ezt
a tevékenységet mindenki gyakorolhatja megfelelé erkélcsi allapot birtokaban. A lathatatlan kéz
valdjaban a partatlan megfigyel6 mikodése, és azt is jelenti, hogy a jol miikodé piac esetén az
igazsagossag érvényesitésében érdekeltek az egyes piaci szereplok. A piac tehdat nevel, de nem
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személytelen, hiszen a partatlan szemléld és a lathatatlan kéz mégiscsak egy igazsdgos hierarchi-
dra utal.

Smith modellje tovabbfejleszthet6 az oktatdsi rendszer iranyaba. A szaktudas atadasa folya-
matdban, legyen az kozép- vagy felsészint(i, a konkrét szaktudds atadasa mellett az értékrendi
tudds és a helyénvaldsag kozvetitése is a feladat. Ez az, amit nevelési és oktatasi programnak is
lehet nevezni. A két elem nem is valaszthato szét. A nevelési folyamatnak is része az ismeretd-
tadas, és a szakismeret csak az értékrend alkalmazasanak része. Ezt nevezhetjiik szaketikanak,
ami a termelési-szolgaltatdsi folyamat minden elemét atfogja, tampontokat ad az Gj technoldgia
elsajatitasdhoz barmilyen szintt képzés esetében.

Az etikai szempontot jelentés mértékben elhanyagoltdk az elmult évtizedekben az érték-
mentesség jegyében, nem forditottak figyelmet arra, hogy az 4j technoldgiak mellett hogyan
lehet megdrizni a hivatas jelleget, a tarsadalmi sziikséglet kielégitését. A munkaerdpiaci kutata-
sok csak a bérezésre koncentréltak, ami kétségtelentil fontos, de messze nem olyan mértékben,
mint ahogy azt beallitottak. Az etika és a technoldgia kapcsolja 6ssze a fels6foku és a kozépfoka
intézményeket, amivel 6sszhangban van a teljesitmény alapu bérezés. Az elmult harminc évre
végképp nem volt igaz, hogy az egyes szakmak hazai vezetd intézményei a szakkozépiskolak-
bdl meritették volna hallgatoikat. A kapcsolat kozottiik jelentés mértékben meg is lazult, és ez
ahhoz vezetett, hogy a szakkozépiskoldk jelentés mértékben elvesztették presztizsiiket. Ennek
eredményeként jelentds a tavolsag a kozépszintd és a fels6szintd képzés kozott, ami komoly haté-
konysagi veszteséget és igazsagtalansagot eredményez. E mogott végsd soron a hazai dzsentri
mentalitas all, amelyiknek a lényege az etikai szempont hidnya, az a felfogas, hogy a termeld
emberrel nem kell foglalkozni. Amellett érveliink a tanulmdnyban, hogy ez a dzsentri magatar-
tas kimutathaté a hazai dgazatok termelékenységi statisztikdiban. Gondolatmenetiinkbdl az is
kovetkezik, hogy az etika, a hivatas, a szakmai éthosz, az életpalyamodell segiti az attérést az vj
technologiai korszakra.

FELSOOKTATASBAN VEGZETTEK OSSZETETELE MAGYARORSZAGON, KULONOS
TEKINTETTEL A MUSZAKI ES GAZDASAGI FELSOOKTATASRA.

Ebben a rovid empirikus elemzésben szemiigyre vessziik, hogy mi jellemzi a magyar felsGokta-
tasban végzetteket a diplomasok szama és szerkezete alapjan 2013 és 2019 kozott. Az adatok az
Oktatasi Hivataltdl szarmaznak, a magyar akkreditacioja felsoktatasban végzettek adatait tar-
talmazzak teljeskortien (azaz minden tagozatra vonatkozdan). Minden tovabbi, a felsGoktatésra
vonatkozé adat forrasa az Oktatdsi Hivatal legytjtése, amit kozvetlen adatkérés alapjan kaptunk
meg Excel formaban, ezért a tovabbiakban az adatok forrasat kiilon nem kozoljiik. Minden fel-
dolgozas, szamitas, dbra sajat elemzés.

A magyar felsGoktatasban 7 év alatt (némi atrendez6déssel) mintegy 60 intézményben 461,5
ezer t6 végzett, azaz a végzettek szama jelentés, a 4,5 milliés munkaerépiaci 1étszam mintegy
10%-a. A vizsgalt iddszak alatt volt egy torés az évtized kozepén, mig 2013 és 2016 kozott évente
atlagosan majdnem 68 ezren végeztek, addig 2017-2019-ben ez visszaesett évi dtlagosan 63 ezer
fére (lasd 1. abra). A csokkenés, ismerve a felvételi és beiratkozasi szamokat, 2019 utan akar még
jelent6sebb is lehet. Ugyanakkor el kell mondani, hogy a csokkenést valamelyest ellenstilyozza a
kalfoldi hallgatdk jelentés szama. Ezek a hallgatok jelentds részben a volt szovjet tagallamokbol
szarmaznak, de az orvosi képzésben jelentds a nyugat-eurdpai hallgatok szama is.
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1. bra A fels6oktatasban végzettek szama évente 2013-2019
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Az intézményekben Osszesen 7 féle szinten tanultak/végeztek hallgatok, ezeket tartalmilag
némileg 6sszevontuk a kvetkezé modon:

o Alapképzés (BSc, BA képzések, valamint a f6iskolai képzések)

o Mesterképzés (mesterképzések, egyetemi és osztatlan képzések)

o Doktori képzés

o Szakképzés (szakirdnyu tovabbképzés, valamint felsGoktatdsi szakképzés)

Az bsszevonas soran egy fontos szempontot ki kell emelniink: a mesterképzés és az osztatlan
képzés Osszevondsat. Az otéves képzéseket (orvos, jogasz, bizonyos gazdasagi teriilet) az alap-
képzésben is szerepeltetni lehetne, mi azért dontéttiink a mesterképzés mellett, mert a kimenet
szempontjabdl ez mesterfokozatnak feleltetheté meg, és mi ebben a tanulmdnyban a végzettek
magatartdsat elemeztiik.

A kovetkezd két dbra mutatja az egyes szinteken végzettek szamanak és szerkezetének
alakulasat.

. . . P . . . .
2. abra Végzettek szama, f6 szintenként 3. dbra Végzettek megoszlasa,
. .
2013-2019 % szintenként 2013-2019
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3
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= mester és osztatlan képzés = alapképzés
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A 2. és a 3. abra alapjan lathatd, hogy az alapképzésben végzettek szama hatdrozza meg az
alapvet$ csokkend szamot, itt ment végbe a csokkenés 2016 utan. Az évi atlagosan 34 ezerrdl
2016 utanra évi atlagosan 30,5 ezerre csokkent a végzettek szdma. Ez a tendencia ugyanakkor
nem feltétleniil kdros, hiszen segitheti a kiillonb6z6 tudasszintekhez kapcsolodd tagoltabb intéz-
ményi szerkezetet. A hazai oktatdsi rendszer egyetem, pontosabban diplomacentrikus, a munka-
adok jellemzden a diplomahoz kétik az eldmenetelt, és dltalaban is érvényes, hogy a szitkségesnél
merevebb a hierarchia a vallalatokon beliil. Ez a dzsentri szemlélet tovabbélése, ami akadalyozza
a tudasalapu gazdasag fejldését. Ezzel szemben ezért egészségesebb, tobb dtmenetet tartalmazoé
atmenetre van sziikség, és az alapszakos hallgatok létszamanak csokkenése erre utalo jel lehet.

A mesterképzésben nem latszik ilyen tendencia, évi atlagban 20 ezren végeztek. A szakkép-
zésben 2013-ban még egy magasabb 1étszam végzett, de utdna beallt atlagosan 12 ezres szintre a
végzettek szama, mig a doktori képzésben abszolut értékben is enyhe novekedés tapasztalhato.
Ennek megfeleléen a doktori képzésben végzettek ardnya végig nétt, 2019-re elérte a 2%-ot. A
szakképzésben 2014-re tortént visszaesés aranyaban, de utana fokozatosan nétt, mintegy 20%
korili értékre. Mig a mesterképzésben végzettek aranya 2016 utan némileg nétt (2019-ben 30%
koril volt), az alapképzésben végzetteké csokkent (2019-ben 48% koriil alakult) a f6 tendenciak
egymashoz képesti alakuldsanak megfelelen. Mindenesetre az megallapithatd, hogy a Bologna-
folyamat képzési szerkezete beallt, kialakultak azok az aranyok, amihez az intézményeknek alkal-
mazkodniuk kell. Ebben a tekintetben kiilonésen fontos a mesterképzés, ami — az osztatlan kép-
zéseket leszamitva — csak néhdny intézményben indul nem tdl magas létszammal. Ennek okat
abban latjuk, hogy a mesterképzés egyre inkabb tovabbképzéssé valik, azaz nem jelent akkora
ugrast a foglalkoztathatdsagban, mint az alapképzés. A cégek, intézmények munkakoroket,
tevékenységeket alapszakos, és nem mesterszakos diplomahoz kétnek. Ezt természetes és helyes
folyamatnak gondoljuk, de egyuttal azt is jelzi, hogy a felsGoktatasi intézmények egy részének a
mesterszakos képzési formaban sokkal erdteljesebben kellene megfelelnie a piaci igényeknek,
sokkal inkabb kellene partnerként tekintenie a hallgatokra, és jobban el kellene rugaszkodnia
a hagyomanyos tantermi formdaktdl, amivel vonzobba lehetne tenni a mesterszakos képzéseket.

A 4. abra a fels6oktatasi intézményekben végzettek szama szerinti ,toplista” A legtobben
az ELTE-n végeztek, az Osszes friss diplomas 10%-a végzett itt. Az ELTE-t kovetik a nagyobb
tudomanyegyetemek, a debreceni, a BME, a szegedi, a pécsi és a Budapesti Corvinus Egyetem,
amelyek az Osszes végzettek 36%-4t adjék. Osszességében a 6 legnagyobb egyetem adja az dsszes
végzett 46%-at. Az intézményi lista masodik felében tipikusan hittudomanyi egyetemek vannak,
ahol az évente végzettek atlagos szama akdr 10 f6 alatt is lehet. A magyar felsGoktatdsi intéz-
mények mintegy harmada (20 intézmény) hittudomanyi, ahol az 6sszes végzett mintegy 1%-a
talalhato.

A lista kapcsan két fontos 6sszefiiggésre érdemes a figyelmet felhivni. Az elmult évek felsGok-
tatasi dtalakitasai jellemzdéen az Gigynevezett szakegyetemeket, és nem a tudomanyegyetemeket
érintették. Ennek oka nemcsak az intézmények nagysagaban rejlik alldspontunk szerint, hanem
a tudasalapu gazdasag kovetkez6, kozéptava szakaszahoz torténd alkalmazkodasban. Az 4j tech-
nologiai korszak a szakmak megujulasat, alkotova tételét igényli, és ez a folyamat egyetemi szint-
rél indul. A szakegyetem (vagy a hivatalos terminoldgidval az alkalmazott tudomanyok egye-
teme) kozvetlentl segiti a szakmai megujuldst, és ez indokolja kozéppontba dllitasukat. A mésik
megjegyzés a hittudomdnyi teriilet robbandsszert novekedéséhez kapcsolédik az intézmények
szamat illetden. A hittudomany fejlédése nem csak hazai jelenség, megfigyelhet6 a vildg szinte
Osszes orszagaban, és — barmilyen furcsdnak tlinik - szintén szorosan kapcsolddik az Gj techno-
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4. abra FelsGoktatasi intézményekben végzettek szama szerinti sorrend (hanyan végeztek az egyes

intézményekben minden szinten egyiitt 2013-2019 kozott 6sszesen

47014

EGtvos Lorand Tudomanyegyetem '

Debreceni Egyetem ' 41954
lapesti Miiszaki és dasa lomanyi Egyetem ' 41097
Szegedi Tudomanyegyetem ' 34742
Pécsi Tudomanyegyetem ' 27886
Budapesti Corvinus Egyetem ' 22452
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem ' 20959
Szent Istvan Egyetem ' 20432
Budapesti Gazdasagi Egyetem ' 19691

Széchenyi Istvan Egyetem ' msssssss———" 14707
Semmelweis Egyetem ' ss——— 14629
Miskolci Egyetem ' ms—— 14218
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Obudai Egyetem ' so—— 12517
Eszterhazy Karoly Egyetem ' s 11802
Pannon Egyetem ' s 10495
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem ' = 10184
Nyugat-magyarorszagi Egyetem ' messsssss—— 9731
Nyiregyhdzi Egyetem ' s 7692
Kodolanyi Janos Egyetem ' messs— 6338
Neumann Janos Egyetem ' mess——— 6366
Budapesti Metropolitan Egyetem ' msss——— 6350
Kaposvari Egyetem ' mmmsmm 4511
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Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem ' == 1326
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Karoly Robert Féiskola' = 1157
Magyar Képzémiivészeti Egyetem' = 1091
Magyar Tancmiivészeti Egyetem' m 963
Szinhdz- és Filmm(ivészeti Egyetem' m 759
Wesley Janos Lelkészképzg Féiskola' m 733
Tomori Pél Féiskola' = 631
Baptista Teolégiai Akadémia' = 548
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi FGiskola' ® 517
Wekerle Sandor Uzleti Féiskola' 1 462
Sola Scriptura Teoldgiai F ola' » 460
Szent Pal Akadémia' 1 395
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola' 1 371
Egri Hittudomanyi FGiskola' 1 366
Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(i Egyetem' 1 355
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia' 1 353
A Tan Kapuja Buddhista Fgiskola' 1 308
Plinkdsdi Teoldgiai F ola' 1 215
Golgota Teoldgiai Féiskola' 1 196
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem' 1 186
Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola' 1 158
Gydri Hittudomanyi Féiskola' 1 157
Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola' | 154
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Esztergomi Hittudomanyi FGiskola ' 78
Adventista Teoldgiai Féiskola' = 74
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Budapest Kortarstanc Féiskola' = 50
Brenner Janos Hittudomanyi FGiskola ' 21
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légiai korszakhoz [Siuisskind-Siisskind, 2015]. A jelenséget azzal is magyarazni lehet, hogy az j
technoldgiai korszakban az értékrend kovetése az alkotasi folyamat feltétele, és az értékrendi szi-
lardsaghoz sziikséges tudds megszerzésének egyik lehetséges formaja a hittudomany. A szakmak
miiveldinek széles erkolcsi alapzattal kell rendelkezniiik a helyes dontéshez, amihez intézményi
tamogatasra, a sziikebben vett értékrendi intézmények tudomanyos megerGsitésére is sziikség
van. Ennek része lehet a hittudomanyi tertilet fejlédése, bar a teriilet szétaprozottsaga inkabb
hazai jelenség. Valoszintileg a kovetkezd fejlédési szakaszban, ahogy a bevezeté fejezetben erre
utaltunk, nagyobb hangsulyt kap a szakma miivelése és az értékrendi stabilitds kozott az etikai
oktatasa.

Témank szempontjabdl a legfontosabb kérdés, hogy milyen teriiletekre, dgazatokra, szak-
makra képez a felsGoktatas. Ezt alapvetGen az ISCED-beosztas alapjan tudjuk jellemezni. Az
Oktatasi Hivatal az egyes szakokat besorolja az ISCED nomenklattra szerint.

Erdemes a legelterjedtebb oktatdsi nomenklaturabél, az ISCED-bél kiindulni. Az ISCED
(International Standard Classification of Education) az oktatds egységes nemzetkozi osztalyozasi
rendszere, és egyben egy olyan egységes és konzisztens statisztikai rendszert képezé mddszertan,
amely lehet6vé teszi az egyes orszagok kiilonboz6 felépitésii nemzeti oktatasi rendszereinek lei-
rasat, 6sszehasonlitdsat és elemzését. Az ISCED-rendszer gyakorlati alkalmazasa harom elemre
épil: (1) a nemzetkozileg elfogadott fogalmak és definicidk, (2) az oktatasi rendszerek egységes
elveken nyugvo osztalyozdasa, valamint (3) az egységes mddszertani Gtmutato részletes végrehaj-
tasi utasitdsa.

Az ISCED-nek megfeleld magyar hivatalos nomenklatira a KEOR (Képzési teriiletek
Egységes Osztalyozasi Rendszere, 2018°). Az ISCED legutdbbi revizidja elsésorban az oktatdsi,
képzési programok (ISCED-P) valtozasaira koncentralt, és els6 alkalommal vezette be az iskolai
végzettségek osztalyozasat (ISCED-A). A revizid soran az a dontés sziiletett, hogy a képzési terii-
leteket egy kiilon folyamat soran kell megvizsgalni, hogy egy fliggetlen, de ezekhez kapcsolédd
osztalyozas sziilessen, amelyet sziikség esetén a képzési programok és végzettségek osztalyoza-
sanak esetleges késSbbi revizi6jatdl fiiggetleniil is mddositani lehet. Igy a szintek és a teriiletek
osztalyozasa ugyanannak a nomenklatira-csaladnak a tagja marad. Ennek megfeleléen az uj
osztalyozas neve ISCED Képzési teriiletek osztalyozasi rendszere (ISCED-F). A KEOR ennek a
magyar megfelelGje.

A KEOR (ISCED) haromszintii osztalyozasi rendszer, a képzéseket
« féiranyokba

« iranyokba (teriiletek) és

« szakiranyokba

sorolja.

* Lasd a KSH honlapjan részletes leirassal, nomenklataraval: https://www.ksh.hu/osztalyozasok_keor
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A féiranyok:

« 00 - Altaldnos programok

¢ 01 - Oktatas

« 02 - Human tudomanyok és mtivészetek

« 03 - Tarsadalomtudomanyok, Gjsagirds és mas informacidszolgaltatas
o 04 - Uzleti ismeretek, tigyvitel és jog

« 05 - Természettudomanyok, matematika és statisztika

« 06 — Informdcids és kommunikacios technoldgiak

o 07 — Miiszaki, ipari és épitSipari képzések

« 08 - Mez8gazdasag, erd6gazdalkodads, halaszat és dllatorvosi tudomanyok
« 09 - Egészségiigy és szocidlis gondoskodas

« 10 - Szolgaltatasok

* 99 — Ismeretlen képzési teriilet

Az Oktatasi Hivatal besoroldsanak két problémaja van. Egyrészt sok az ismeretlen koddal meg-
jelolt szak (a 7 év alatti képzések mintegy 10%-at jelolték meg ilyen mdédon), masrészt a szak-
iranyok szerinti besorolds tul részletes, a teriiletek szerinti tdl 6sszevont. A szakiranyokat ezért
tovabbi csoportokba vontuk Ossze, el6szor 44, majd 15 csoportra, illetve az ismeretlen megjel6-
1ésti szakokat is besoroltuk ezekbe az Gsszevont csoportokba a szak alapvetd tartalma alapjan.

A tovabbiakban attekintést adunk a 44, illetve 15 csoportba sorolt teriiletek sulyarol, ezek
id8beli alakulasarol.

Az 5. abra mutatja, hogy a dominans oktatasi teriilet a menedzsment, igazgatds, itt Osszesen
mintegy 70 ezren végeztek 7 év alatt. Az oktatds, tanarképzés irdnyokon 58 ezer koriil végeztek.
A menedzsmenten kiviili tizleti szakmdk kovetik az eddigieket 22,5 ezer fével, majd a jogasz-
képzés kovetkezik 20 ezres létszammal, és csak ezutan jon egy klasszikus dgazati irany, ami mar
alapvetéen muszaki teriilet, mintegy 20 ezres létszammal (gépgyartas). A lista végén is jol meg-
hatdrozott d4gazatra képz6 szakmdk allnak (energetika, konnytipar, binyamérnokség), de ezeken
a teriileteken is 1000-1500-an végeztek a 7 év alatt.

A lista szerkezete egyrészt érzékelteti, hogy a fels6oktatas kibocsatasanak meghatarozo része
a gazdalkodasi és igazgatasi tevékenységhez tartozik, ami mogott talan még jelen van az altalanos
gazdasagi miiveltség hidnya. Valdszintileg nem lenne sziikség egy ilyen méret(i tulstlyra a képzési
ardnyban, ha ez a miiveltségi elem hangsulyosabban jelenne meg a kozoktatasban. Ami a peda-
gogusképzések jelentds ardnyat illeti, e mogott valdszintileg a tudomdanyegyetemek alapszakjain
végzettek allnak. Az itt végzettek jelentés része nem akadémiai pélyat vélaszt, hanem az tizleti
szféraba kertil (példaul az ELTE matematika alapszakan végzettek jelentds része valaszt koz-
gazdasagi mesterszakot), ami nem feltétleniil diszfunkcionalis. Az azonban ebbdl fakad, hogy a
tudomanyegyetemek szerepe, szakegyetemekhez kapcsolddasa a felsGoktatas tovabbfejlesztésé-
nek alapvet6 kérdése lesz.

A tovabbiakban a f6 tendencidk iddbeli alakuldsat jellemezziik (mely teriileteken nétt/csok-
kent a végzettek szama, aranya). Az attekinthetdség kedvéért az el6bbiekben elemzett 44 teriiletet
még jobban sszevontuk, mégpedig 15 teriiletre (lasd 1. tabla), amelyek a kovetkezdk (a listat
annak sorrendjében kozoljiik, hogy hanyan végeztek az egyes dsszevont képzési iranyokon, azaz
ez egyfajta toplista):
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5. abra A 2013-2019 kozott végzettek a végzés teriilete szerint, f6 (,,toplista”)

Menedzsment és igazgatas

Oktatds, tanarképzés

Szakoktat, szaktanarképzés

Kereskedelem, marketing , reklam és turizmus

Jogész

Gépgyartas, miszer, fémipar

Huménképzés (anyanyelvi, idegennyelvi képzés, bolcsész)
Orvosképzés

Informatika, szamitastechnika

Pénziigy, bank és biztositas

Elektronika és automatizalas

Politikai és civil tarsadalmi tanulmanyok
&y ] a al is, kertészet

Gvodai alapfoki oktatisban tanito
Apolas, gondozas
Pszicholdgia
Szocidlis szféra (gyermekvédelem, szocidlis munkas)
Ujsagirds, riporterképzés
Kézgazdaségtan
Epitészet, virostervezés
Kérnyezettudomany, kirmyezetvédelem
Miiszaki (mérnéki) képzés
Személyi és vagyonvédelem
Matematika, fizika, kémia
Valldsi ismeretek és hittudomamy
Biologia, biokémia
Fésldtani tudomanyok
Epitéipar
Torténelem és régészet
Szocioldgia és kulturilis tanulmanyok
Sportok
Zene- és el6adé-miivészetek
Film, média
Elelmiszergyartas
Kényvtéri, levéltari ismeretek, informdcidkezelés
Filozofia és etika
Divat, bels&épitészet és ipari formatervezés
Képzémiivészet

Honvédelem

és
Allatorvos képzés
Energetika
Kénnydipar (faipartd| textiliparig)
Banyamérnsk

1. tablazat Képzési teriiletek és a 7 év alatt végzettek szama

31432

26795

22435
19998
19863

18222
18181
16881
15784
14920

14483
12896
12748

11612

8660
8330
8004
7951
7554
7441
6041
5860
5468
5347
5279
5187
4997
4818
4613
4199
4058
3469
2799
2363
2305
2012
1892
1775
1703
1506
1059

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70331

70000 80000

Teriilet

Végzettek szama, {6

Kozgazdasagi, gazdalkodasi, pénziigyi

116554

Oktatas, tanarképzés

70975

Miszaki (mérnoki) informatikai

40110

Egészségiigy (orvosképzés is)

33271

Tarsadalmi tanulmanyok (pszicholdgia, szocioldgia, politoldgia, filozdfia)

31028

Film, média, miivészet, zene, sport

25517

Bolcsészet (nyelvek, torténelem, egyéb)

23219

Feldolgozoipar és energetika

22428

Jogasz

19998

Egyéb specifikus szolgaltatdsok

18286

Elméleti természettudomanyok

16486

Mezdgazdasag és élelmiszeripar

16365

Epités

13138

Szocidlis szféra

8660

Valldsi ismeretek, hittudomany

5468
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A kovetkezd dbran a teriileteken végzettek megoszlésa, illetve ennek véltozasa lathato.

6. dbra Az egyes képzési teriileten végzettek megoszlasa és ennek valtozasa 2013-2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mVallisi ismeretek, hittudomany mSzocislis s2féra mEpités
= Elméleti természettudoményok mEgyéb specifikus szolgaltatasok = Mezdgazdasig és élelmiszeripar
mBolcsészet (nyelvek, torténelem, egyéb) mJogész ' Film, média, mavészet, zene, sport
mFeldolgozsipar és energetika m Térsadalmi tanulményok (pszicholégia, szociologia, politoldgia, filozéfia)  m Egészségigy (orvosképzés is)

' Milszaki (mérnki) informatikai B Oktatss, tandrképzés W Kozgazdasagi, gazdlkodisi, pénziigyi

A 6. abran tehat az egyes képzések megoszlasa lathato 2013 és 2019 kozott. Jol kivehetd, hogy
a legmagasabb a gazdasagi ismereteket tanuldk ardnya, ezt koveti az oktatds és a tanarképzés
és a harmadik a mérnok, informatika képzés. Az eloszlds mellett megvizsgéltuk egyes szakok
trendjeit is, amit a mellékletben kozliink. A trendek alapjan az egyes teriileteken végzék szamanak
alakuldsat harom csoportba lehet sorolni:

o Csokkend tendencidju képzési teriiletek: kozgazdasagi/gazdalkodasi/pénziigyi, szocialis
szféra, film/miivészet/zene/sport, bolcsészet valamint az egyéb specifikus szolgaltatasokra
képzok.

« Novekvé tendencidju teriiletek: egészségiigyi, mérnoki, mezégazdasagi és élelmiszeripari,
feldolgozoipari, tarsadalmi tanulmdnyok, jogasz tertiletek.

o Az id6szak elsé felében novekvd, majd visszaesé teriiletek: épités, oktatds/tanarképzés,
elméleti természettudomanyok, vallds és hittudomanyok.

Megallapithato, hogy cs6kkend trendet mutat a kozgazdasagi, gazdalkoddsi, pénziigyi képzés. A
trend cs6kkenése 2018-ban megallt, de az egyelére nem vildgos, hogy ez id6leges megtorpanas-e.
Szintén csokkend trendet mutat a szocidlis szféra, a filmmivészet és a bolcsészettudomany.
Novekvé trend tartozik az egészségligyhoz (beleértve az orvosképzést), a muszaki, mérnoki
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képzésekhez, bar ott megtort ez a folyamat 2017-ben, az agrarképzésekhez, a feldolgozdipari
képzésekhez, a jogaszképzéshez és a tarsadalmi tanulmanyokhoz. Az egyes képzések valtozasat
tartalmazza a 7. dbra, amiben csak az Osszes valtozas szerepel. (A fiiggelékben megtaldlhat6 a 44
teriilet rovid jellemzése is aszerint, hogy véltozott a végzettek szdma a 7 év alatt.)

7. abra A 44 teriileten az éves atlagos novekedési iitem %-os értéke

Allatorvos képzés

Informatika, szamitastechnika
Nezbgazdasag, erdégazdalkodas,...

Film, média

Elelmiszergyartas

Pszicholdgia

Foglalkozas-egészségligy és balesetvédelem

Gépgyartas, muszer, fémipar

Apolas, gondozas

Jogasz

Kénnyuipar (faipartdl textiliparig)

Epitdipar

Szocioldgia és kulturalis tanulmanyok

Orvosképzés

Divat, belsGépitészet és ipari formatervezés

Képzémlvészet

Matematika, fizika, kémia

Politikai és civil tarsadalmi tanulmanyok

Energetika

Oktatas, tanarképzés

Sportok

Epitészet, varostervezés

Vallasi ismeretek és hittudomamy

Ovodai alapfokd oktatdsban tariité

Zene- és elGadé-mlivészetek

Kereskedelem, marketing , reklam és turizmins

Miiszaki (mérndki) képzés

Személyi és vagyonvédelem

Biolodgia, biokémia
Humanképzés (anyanyelvi, idegennyelviképzés,—

Szakoktatd, szaktanArkepzés

Kozgazdasagran

Kényvtari, levéltari ismeretek, informacidkezalés

Menedzsmentésigazgatas

Filozéfiaésetika

Pénziigy, banmk&shiztositas

Kornyezettudomany, kérnyezetvédetemnt

BANYAMErAsK

FéldraniTodomanyoi

Torténelem ésrégaszar

Elektrenikaésantomatizalss

Honvédelem

UjsAg(ras, riporterképzés
Szocidlissziéra(gyermekvédelem, szocialis:

-15,0 -10,0 -5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Ez alapjan az az Osszefliggés adodik, hogy bar az egészségiigyet valsagagazatként allitjak be,
meégis egyre nagyobb szamban végeznek ott hallgatok. Ez csak részben magyarazhaté a kiilfoldi
hallgaték ardnyaval, hiszen az apolasi képzésben is sokan végeznek. Azaz a fiatal generacié az
egészségiiggyel kapcsolatos szakmakban nagy fantaziat lat, amit érdemes bevallalni. Ugyancsak
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némileg a gazdasagi hireknek ellentmondé médon, komoly dinamikat mutat az élelmiszeripari
és a mez8gazdasagi jellegli képzések. Ugy tiinik, hogy a fiatalok egyre nagyobb része lat perspek-
tivat ebben a szakmadban. Ezt részben magyarazhatja a stabilizal6d6 tizemmeéret, birtokszerkezet,
illetve az élelmiszeripar fejlddése, a jelentds befektetések aranya az élelmiszeriparban. A gép-
gyartashoz kapcsolddo felséfoku képzések szintén novekedést mutatnak, és ez annak a tenden-
cianak az eldrejelzése, hogy az Osszeszereld jellegtdl el tud 1épni a magyar gazdasag, legalabbis
nagyobb ardnyu fiatal szakember kérében lesz erre fogékonysag.

A csokkend trendet mutaté szakmak koziil érdemes kiemelni a kozgazdasagi képzéseket. Ez
azt mutathatja, hogy a fiatal generacié egyre jobban akar k6t6dni konkrét szakmahoz, és egyre
kevésbé tartja fontosnak az dltaldnos gazdalkodasi ismereteket. Azzal egyiitt is csokkend a trend,
hogy az altalanos kozgazdasagi/gazdalkodasi képzések a legkevésbé eréforras-igényes teriiletek
kozé tartoznak, nem véletlen, hogy ilyen nagy tomegt a hallgatdi 1étszam, de a csokkend tenden-
cia jelzi, hogy az oktatasnak reagdlnia kell az egyre tudatosabban valaszt6, megvéltozott hallgatéi
igényekre.

A legnagyobb probléma, hogy a legerételjesebb csokkenés a szocidlis szférdban lathato,
mikézben a gondok, az 6regedd tarsadalom, az ellatasra nehezedd novekvé teher ebben a szfé-
raban a legerdteljesebb. Ebbdl kovetkezhet, hogy a tobbi szakma fogja felvallalni ezeket a fel-
adatokat, de természetesen az sem kizdrt, hogy névekvé fesziiltséget fogunk tapasztalni ebben a
sztéraban. Ez utobbi mér csak azért is fontos dsszefiiggést hordoz, mert a gazdasag egyre erétel-
jesebben mozdul el a szolgaltatdsok, a gondoskodas iranyaba. Ennek pozitiv jele az egészségiigyi
képzések novekedése, negativ jele a szocidlis képzés csokkené aranya. Erre csak raerdsit, hogy
bar az egészségiigy teriiletén sem tul magasak a kereseti lehetdségek, de a szocidlis szférdban
talan a legrosszabb a helyzet Magyarorszagon. (A KSH adatai szerint 2020. 1. félévében a teljes
munkaidében alkalmazasban allok korében a szocidlis szféraban dolgozok atlagkeresete volt az
osszes szektor koziil a legalacsonyabb, a havi brutt6 280 ezer forintos agazati atlag a nemzetgaz-
dasagi atlag alatt maradt 23%-kal.)

Az oktataspolitikai kihivds ezért éppen az, hogyan lehet ezt a gondoskodo, segit6 jelleget a
fiatalok felé kozvetiteni, ami nemcsak néhany elkiiloniilt dgazatot érinthet, hanem a gazdasag
minden dgazatét atfogja.

Kiemeltiik elemzésiink sordn az egyes gazdasagi és miiszaki képzési teriileteket. A gazda-
sag fejlédése szempontjabol kozvetleniil ezek a leginkdbb elStérben dllo képzési teriiletek.
Osszefoglaléan megéllapithatd, hogy a gazdasagi képzési teriiletek mindegyikén, igy
Osszességében is csokkent a végzettek szama. A négy képzési teriilet (kozgazdasagtan, pénziigy,
menedzsment, illetve marketing/kereskedelem) koziil legkevésbé a konkrét tevékenységhez leg-
jobban k6t8d6 teriileten, a multinaciondlis vallalatokhoz kapcsolodd kereskedelmi/marketing
szakmakban csokkent a végzettek szama.

A muszaki teriileteken végzettek szama nétt, de ezen beliil 14 kiilonbozé teriiletet is meg
lehetett killonboztetni, amelyek fejlédési palyai eléggé valtozatosak. A legdinamikusabb néve-
kedést az informatikai teriileten végzettek szdma mutatja, de hasonl6é dinamikusan novekvé
palyaju az élelmiszeripari miiszaki szakemberek képzési 1étszama is. Az élelmiszeripar felértéke-
16désével mar talalkoztunk az el6z6ekben is, itt ez hangstlyosan megjelenik tjra.

A 8. abra a trendeket mutatja a két teriileten Osszességében. A gazdasagi és miszaki rész-
teriiletek fejlédési palyaja és a képzés szintje szerinti szerkezetet jellemz8 dbrak a fiiggelékben
megtekinthet6k. Az abra tartalmazza az egyes adatsorok polinomjait is. A trendek 6sszesimulasa
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egyuttal azt a kérdést is felveti, hogy a frissen végzett mérnokok gazdasagi miiveltsége mire ter-
jed ki, elegendé ismerettel rendelkeznek-e a gazdasagi fejldés fenntartasahoz.

8. abra A miiszaki és a gazdasagi teriileten végzettek szamanak alakulasa 2013 és 2019 kozott (£6)

21265

42863
46349

15000 £5240, 7] 15677 15198

10000 9637 9963 9807 10208

2878 9430
8084

2014 2015 2016 2017 2018 2019

M(szaki teriilet Gazdasagi terilet Linedris (Mszaki terilet) Polinom. (Gazdasagi teriilet

A FELSOOKTATASBAN VEGZETTEK ES A GAZDASAGI KIBOCSATAS KOZOTTI KAPCSOLAT

Osszevetettiik az egyes 4gazatok nemzetgazdaségi jelent6ségét azzal, hdnyan, milyen ardnyban
végeztek az adott teriileten. Nehéz megfeleltetni az agazati teriileteket a végzettség szerinti szer-
kezettel. Mind a GDP, mind a foglalkoztatottak, mind a felsGoktatdsban végzettek mintegy %-ét
sikertilt egymasnak megfeleltetni (22 teriiletre, d4gazatba 6sszevonva a foglalkoztatast, termelést,
végzetteket), ami elég nagy arany ahhoz, hogy alapvetd tendenciakat érzékelni lehessen. Hairom
6sszehasonlitdst végeztiink:

1. Osszevetettiik, hogy a 22 teriileten (termelési dgazatban) milyen a GDP megoszldsa és a
végzettek megoszldsa (%-ban). Készitettiink egy X-Y abrat (9. abra), ami az egyes teriiletek
elhelyezkedését mutatja ebben a kétdimenziods térben. Berajzoltuk az alapvetd egytittmoz-
gas tendencidjat jelz6 regresszids egyenest a két %-os megoszlas kozott (azaz példaul egy
nagyobb stlyu agazatban tendencidjdban tobben végeztek), és megnéztiik, hogy a tényle-
ges érték mennyire tér el a becsiilt értéktél (reziduumok értéke). Ez alapjan is kaptunk egy
listat a tertiletekrdl, mennyivel nagyobb/kisebb az ott végzettek ardnya, mint amit a GDP
termelésében elfoglalt sulya alapjan varnank az éltalanos linedris tendencia alapjan (hol
végeztek tobben vagy kevesebben, mint az dgazat GDP szerinti stlya szerint varnank).

2. Ugyanilyen 6sszehasonlitdst végeztiink az egyes teriileteken/agazatokban foglalkoztatottak
szama szerinti megoszlas és a végzettek sulya, frissdiplomasok szerinti 6sszevetés alapjan
is (11. abra).

3. A harmadik sszehasonlitas (lasd 13. dbra) esetében két fajlagos mutatdszamot vetettiink
Ossze. Azt vizsgaltuk, mi a viszonya az egy fére juté GDP-nek és az ezer foglalkoztatottra
jutd végzettek szamanak egymadshoz a 22 tertilet alapjan. Itt is tapasztalhato volt (az el6z6
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keét esetnél gyengébb) pozitiv kapcsolat, azaz minél termelékenyebb egy agazat (minél
magasabb az egy foglalkoztatottra juté hozzaadott érték), annal magasabb az ezer foglal-
koztatottra juté végzett diplomdsok szama, azaz nagyobb fajlagos hozzaadott értékii aga-
zatokra tobb diplomast képez a foglalkoztatottak szamahoz képest a magyar felsGoktatasi
rendszer. Itt is megnéztiik a reziduumok alapjan, hol képeznek relative tobb vagy kevesebb
diplomast a fajlagos hozzaadott értékhez képest.

9. abra A brutté hazai termék %-os aranya és a végzettek szamanak %-os aranya kozotti kapcsolat
22 teriilet alapjan (a végzettek szama 2013-2019 kozott, a GDP 2015-0s értéke alapjan)

25,0

Oktatas Kozigazgatds, kot tarsbizt
20,0

y=0,5732x +2,6674
R? = 0,2049

Avégrettek szamanak %-os ardnya

Egészségligy, szoc ellatas
18i9ort, szérakoztatd és szabids tev

. " Kereskedelem, marketing,
Egyéb feldolgozéipar reklam, turizmus

Tudoma’n?:s kut, szakmai tev
Informacidtech .
5,0 Penziigyi tev

Elektronikai ipar © Mez6gazdasig

Elelmiszeripar @ Epitdipar

Energetika Az agazat sulya a Brutto hazai termék %-os aranya alapjan

00 g% z
Banydszat g
oo Konnyipar ; , 10,0 150 20,0 25,0

Az abra alapjan lathato, hogy pozitiv tendencia van a felsGoktatasban végzettek és az
agazat GDP-beli részesedése kozitt, azaz minél nagyobb a részesedés, anndl magasabb a
felséoktatdsban végzettek ardnya. Ez logikus, hiszen a GDP-beli részesedésbél kivetkezhet
az a percepcio a felsGoktatdsba bekeriil6k részérél, hogy azon a szakmdn belill béségesek a
munkahelyek, jobbak a karrierkilatasok. Ugyanakkor jelentés eltéréseket lehet latni a trendtél,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy bizonyos dgazatok esetében ez a percepcié nem miikodik,
nincs 6sszhang a felsGoktatas kibocsatasa és a gazdasag teljesitménye kozott. Ehhez hozzd kell
tenniink, hogy az 6sszhang nem azt jelenti, hogy a gazdasagi dgazat GDP-n beliili nagysaga hor-
dozza a ,normat’, azaz ahhoz kellene igazitani a felsGoktatast. Kénnyen lehet, hogy a gazdasagi
agazat kevéssé hasznositja a felséfoka képzést, és ebbdl alacsonyabb termelékenység kovetke-
zik, mint lehetne, azaz menedzsment-problémdk vannak az dgazaton beliil. Erre példanak lehet
hozni a kereskedelem, marketing, reklam, turizmus agazatot. Ebben az agazatban relative keve-
sen végeztek ahhoz képest, hogy mekkora a nemzetgazdasagi sulya, azaz nem vonzo az ezen a
teriileten szerzett diploma, ami mdgétt az a torz magyar gazddlkodoi felfogds is meghiizodik,
hogy a piac ismerete nem sziikséges a gazddlkoddshoz, nem kell piacot épiteni, a fogyasztok
sziikségleteinek fejlédését nyomon kovetni stb., elég a megrendelést megszerezni. Ez még a kis-
kapitalista maradvany terméke. Ezt erdsitette a Kadar-korszakban kialakult ugynevezett masodik
gazdasag is, amelyik valéjaban nem tett hozza a nagyvallalat miikodéséhez, hiszen a termelést
és az elosztast tovabbra is ez utdbbi szervezte. Ez a hagyomany tovabb élt. A trendtdl valo eltérés
masik véglete az oktatds, ami mogott a tudomanyegyetemek szerepkeresését lehet érzékelni. Az
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az oktataspolitikai, tudomanypolitikai kérdés is meghuzddik mogotte, hogy a tudomany altala-
nos torvényeinek a tudasa hogyan tudja segiteni a tudasalapu gazdasag miikodését, miért sziik-
séges ezek ismerete az alkalmazasukhoz. Nagyon jellegzetes a banydszat, energetika, konnytipar
helyzete, ahol nagyon alacsony a felsGoktatasi kibocsatasi arany a GDP részesedéshez képest is,
ennyiben a turizmus helyzetéhez hasonld. Ezekhez a szakmdkhoz tovabbra is a bedolgozd jelleg
képe tapad, ezért ez a diploma egyaltalan nem tud perspektivat adni. Ennek meghaladasa, azaz
hogy az agazat ugy jelenjen meg, mint a technoldgiai-gazdalkodasi innovacié forrasa, a kovet-
kezé iddszak fontos gazdasagpolitikai kérdése lesz. A konnyebb értelmezhetdség érdekében a
10. dbran bemutatjuk az egyes dgazatokban foglalkoztatottak aranya és a GDP aranya kozott
szamitott és tényleges adatok eltérést.

10. abra Az egyes agazatok relativ eltérése attol,
amit a GDP aranya alapjan varnank (reziduum %-pontban)

Oktatds

Kozigazgatas és védelem; kotelezd tarsadalombiztositds

Human-egészségligyi, szocidlis ellatas

Tudomanyos kutatas és fejlesztés, szakmai tevékenység

Sport-, szérakoztaté- és szabadidds tevékenység
Informacié-technoldgiai szolgaltatds; informacids...

Elektronikai ipar

Pénziigyi tev

Egyéb feldolgozéipar

Banyaszat

Mez6gazdasag

Kénnyiipar

Elelmiszeripar

Energetika

Epit&ipar

Kereskedelem, marketing , reklam és turizmus

10,0 5,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

11. dbra A foglalkoztatottak %-os aranya és a végzettek szamanak %-os ardnya kozotti kapcsolat 22
teriilet alapjan (a végzettek szama 2013-2019 koz6tt, a foglalkoztatottak 2015-6s értéke alapjan)

| Kozigazgatas, két tarshizt
Oktatas L
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Egészségiigy, szoc elldtas

A végzettek szaménak %-o0s megoszlasa

SPlort, szérakoztaté és szabidd tev
Egyéb feldolgozdil Kereskedelem, marketing,

R rekldm, turizmus

Tudomdnyos kut, szakmai tev

5 Informdciétech
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Energetika Az agazat slilya a foglalkoztatottak %-os aranya alapjan
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12. abra Az egyes agazatok relativ eltérése attol,
amit a foglalkoztatottak aranya alapjan varnank (reziduum, %-pont)

Oktatas
Kézigazgatas és védelem; kotelezé tarsadalombiztositas
Humén-egészségiigyi, szocidlis elldtas

Informacié-technolégiai szol

s; informéciés szolgaltatas

Sport-, szérakoztaté- és szabadidés tevékenység
Pénziigyi tev

Tudoményos kutatés és fejlesztés, szakmai tevékenység
Elektronikai ipar

Egyéb feldolgozdipar

Mezégazdasag

Bényaszat

Energetika

Elelmiszeripar

Kénnyiipar

Epitsipar

Kereskedelem, marketing , reklam és turizmus

A'11. ésa 12. dbra hasonld szerkezetet mutat, mint a 9. és 10. abra, azzal a lényeges kiillonbséggel,
hogy ebben az esetben a magyar nemzetgazdasag egészének foglalkoztatasi eloszlasat, azaz mun-
kamegosztasat vetjiik 9ssze a felsGoktatasi kibocsatassal. Ebben az esetben is a trend azt mutatja,
hogy minél tébben dolgoznak abban az agazatban, anndl vonzobb lehet azt a diplomat valasz-
tani, azaz itt is (ha nem is erés a kapcsolat, de) pozitiv trendet kapunk. Ezen az dbran is hasonld
Osszefiiggést latunk, mint az el6z6n, ugyanakkor az abra értelmezése eltérhet. Ebben az esetben
ugyanis jobban megfogalmazhaté egy norma, léteznie kellene egy aranynak az dgazatban tevé-
kenyked® fels6foku végzettségtliek és az 9sszes foglalkoztatott kozott. Az abra természetesen nem
ezt ardnyt mutatja, hanem ennek érzékelését a fiatalok korében, azaz hogy 6k karriertervezé-
siik soran latnak-e potencialt ezekben az dgazatokban. A trendt6l vald eltérés, a felfelé és lefelé
kil6gd esetek tehat arra utalnak, hogy ezekben az dgazatokban a fiatalok tal nagy vagy nem elég
perspektivat latnak, amib6l az kovetkezik, hogy az dgazat, szakma karrierlehet6ségeit érdemes
jobban megjeleniteni. Ez a probléma kiiléndsen jol latszik a fajlagos mutatok esetében a 13. és a
14. abran.

A 13. és 14. dbra alapjan lathato, hogy mely dgazatokndl van Osszhang az dgazat gazdasagi
fejlettsége és az 1000 fére vetitett fels6foku végzettek ardnya kozott. A trendbdl az kovetkezik,
hogy az Gsszhang a pénziigyi tevékenység, a banydszat és az elektronikai ipar kozott van, azaz
ezekben az dgazatokban a fejlettséggel 6sszhangban taldlhatd egy ,egészséges” foglalkoztatotti
arany a fels6foku és a kozépfoka végzettségliek kozott. Ez talan azzal magyardzhatd, hogy ezek
az agazatok vannak legjobban ,0sszerakva’, a fels6foku végzettségii itt kapja meg a megfeleld
szervezeti, szolgaltatdi tamogatdst. Ezzel szemben a legnagyobb negativ eltérés az energetikaban,
az épitSiparban, a konnytiparban és az élelmiszeriparban talélhatd, azaz ezekben az agazatokban
a legrosszabb az ardny a fejlettség és a fajlagos végzett rangsor kozott. Ezekben az agazatokban
érvényesiil a bedolgozd jelleg és ennek a bedolgozo jellegnek a ,tudata” is, azaz a fiatalok ezekre
az dgazatokra vonatkozoan hiszik el legkevésbé, hogy 6nmegvaldsitasuk forrasa lehet. Ez azért is
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probléma, mert ezek koziil az élelmiszeripar huzoagazat kellene, hogy legyen a magyar gazdasagi
adottsdgokat tekintve. Ez utobbi esetében kétségteleniil elindult egy trend felfelé, de a 14. dbra
alapjan agy tlinik, hogy van még novekedési lehet6ség ezen a teriileten.

13. abra Az egy fére juto GDP (ezer Ft/f6) és a felsGoktatasban végzettek szama/foglalkoztattak szama
(fé/ezer £6) kozotti kapcsolat 22 teriilet alapjan (a végzettek szama 2013-2019 kozott, a GDP és a
foglalkoztatottak 2015-6s értéke alapjan

250
Oktatas

o Sport, szérakoztaté és szabidé tev ¥=0,0099x + 45,441
o R* = 0,0854
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150 °

Kézigazgatds, kot tarshizt Elektronikai-ipar
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~ Banyaszat
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Egyéb feldolgozéipar [ ]
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T e » Energetika
. @ Epitdipar Egy fére jut6GDP Ezer Ft/f6
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14. abra Az egyes agazatok relativ eltérése attol,
amit az egy fore juto GDP alapjan varnank (reziduum %-pont)

Oktatas

Sport-, szérakoztaté- és szabadidds tevékenység

Human-egészségligyi, szocidlis ellatas
Informacié-technolégiai szolgaltatas; informacios...

Kozigazgatas és védelem; kételezd tarsadalombiztositas

Tudomanyos kutatds és fejlesztés, szakmai tevékenység

Pénzigyi tev

Elektronikai ipar

Banyaszat

Egyéb feldolgozéipar

Mezdgazdasag

Kereskedelem, marketing , reklam és turizmus

Elelmiszeripar

Kénnytiipar

EpitSipar

Energetika

150 100 50 0 50 100 150

Erdekes a magas pozitiv eltérés is, azaz ahol magas a fajlagos érték a fejlettséghez képest.
Az oktatds mérési problémadit mar lattuk, de az egészségiigy esetében is az a helyzet, hogy
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az orvosi palya vonzobb az apoldihoz képest. Ezekben az dgazatokban is az igaz tehat, hogy
nehezen adddik at tevékenység és tudas a kozépszintii végzettségliek szamara, az egészség-
ugyi tevékenység jelentSs része az orvos koré csoportosul. Biztos, hogy ez anomalia, azaz
egy egészségesebb munkamegosztasra van szitkség a két végzettségi szint kozott. Ez az
anomadlia ugyanis nem a technikatél vagy az ismeretekt6l fiigg, hiszen maguk a technikdk
egyszerlisddnek, egyre inkabb rutintevékenységgé valnak, hanem a munkamegosztas szub-
jektiv elemétdl, a feladatok delegalasatol, amit a technoldgiai fejlédés is diktal. Sajnos a
hazai gyakorlatban ezzel szemben még a tudas monopolizalédasanak dzsentri hagyomanya
él jelentds részben, és nagyon kevéssé jelent meg a tuddstranszfer ezekben az dgazatokban.
A tudéstranszfernek egy sajatos eleme lathato, ez a sport, szabadidd, rekredcids tevékenység
fejlédése. Az a sejtésiink, hogy ebben az dgazatban jelennek meg azok a szerepldk, fiatalok,
akik szamara az egészség, az egészséggel valo foglalkozas hivatassd valik, de nem akarnak
orvosok lenni, viszont nem elégiti ki 6ket a névérmunka. Segiteni, szolgéltatni szeretnének,
de magas szinvonalon, és ezért terelédnek at ebbe az agazatba. Ismét csak amellett lehet
érvelni, hogy az 6 tevékenységiik szervesebb integraldsa az egészségiigybe segitheti az aga-
zatot egy harmonikusabb fejlédési palyara.

OSSZEFOGLALAS

A tanulmany f6 kérdése az volt, hogy az 4j technoldgiai palyahoz milyen mértékben kezdett el
felzarkdzni a magyar felsdoktatas, mit mutat a végzettségek szerinti eloszlas gazdasagi agazatok
szerint. Az adatok alapjan az allapithaté meg, hogy a fiatal palyakezd6k elhelyezkedése szerint
elindult egy atrendez8dés, ami még nem feltétlentil latszik a novekedési adatokban. A gazda-
sagi teriiletek irant az érdeklodés csokken, ugyanakkor a miszaki palydk irant né, ami jelzi,
hogy a Magyarorszagon miikodé ipari bazis elkezdett egy huzé hatast kifejteni. Ebbél adodik
egy mas, a jelenlegitdl eltérd ipari-vallalkozoi szerkezet, elmozdulds az sszeszereld tizem képé-
t6l. Ugyanakkor ezt az ugrast csak akkor lehet megtenni, ha a frissen végzett mérnokok olyan,
az etikdn és az emberi méltdsagon alapuld kozgazdasagi tudassal és szemlélettel rendelkeznek,
ami képessé teszi ket a magas gazdasagi teljesitményre is. A masik jelent6s atalakulds a kordb-
ban lemarad¢ agazatok, az egészségiigy, az élelmiszeripar, a tudasgazdasag irant megnovekedett
igény, az egészségligy és az élelmiszeripar felemelkedése. Ez a két tendencia a szolgaltat6 dgaza-
tok erdsebb szerepét vetiti elére.

A tanulmény kovetkeztetése az is, hogy a tanulds intézményrendszere, melynek része az
iskolarendszer is, 4j, atfogd terepe lehet a gazdasagi fejlodés tervezésének és alakitisanak. Ez
egy kozos tanuldsi keretet jelenthet a tarsadalom tagjai szamdra. Megteremtheti a kiilonb6z6
végzettségi szintek kozotti (jelenleg hianyzo) dsszhangot, harmonikus munkamegosztast, kiala-
kitva az egymasra épiilést. A kozos tanulds lehet a kerete a munkavallald, a vallalat és az iskola
egytttmiikodésének a globalizacid jobb kovetése érdekében.
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FUGGELEK

A 16 képzési teriileten végzettek szamdnak és trendjének alakuldsa 2013-2019, hdrom csoportra
bontva a teriileteket

Novekedésbdl csokkenésbe
valto teriiletek

Csokkend tendencidju teriiletek  Novekvo tendenciaju teriiletek

Film, média, m(ivészet, zene, sport Egészségligy (orvosképzés is) Epités
4200 5500 2300
4000 -
5000 2100
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A 44 képzési teriilet jellemzése a 2013-2019 kozotti valtozasok alapjan

= atlagos novekedési iitem sorrendjében, rovid jellemzéssel)

Képzés iranya

Eves atlagos
valtozas %

Alapveté tendencia

Szocidlis szféra (gyermekvédelem, szocialis

munkés) -13,5 Végig dinamikusan csokkent.
Ujségiras, riporterképzés -12,6 Végig dinamikusan csokkent.
Honvédelem -10,5 Végig csokkent.
Elektronika és automatizalds -8,8 2016-ban volt egy VISSZACSES, azota
stagnal.
Torténelem és régészet -7,8 Végig dinamikusan csokkent.
Foldtani tudoményok -7,7 Végig csokkent.
Banyamérnok -7,5 2016-ig enyhén nétt, azdta csokken.
Kornyezettudomany, kornyezetvédelem -7,5 Végig csokkent.
Pénziigy, bank és biztositas -6,0 Végig csokkent.
Filozofia és etika -5,8 Végig csokkent.
Menedzsment és igazgatas -5,5 Végig csokkent.
Konyvtari, levéltari ismeretek, 50 2016-ig stagnalt/nétt, azdta
informacidkezelés ’ folyamatosa csokken.
Kozgazdasagtan -4,5 2017-ig csokkent, azdta stagnal.
Szakoktatd, szaktanarképzés -4,0 Végig csokkent.
Humankepze{s (a,rlyaI}yel\fl, idegennyelvi 39 Végig csokkent.
képzés, bolcsész)
Biologia, biokémia 26 Alapvetoen"stagnalt, enyhén
csokkent.
Személyi és vagyonvédelem -2,3 2015-ig nétt, azéta csokken.
Al 5 alt, enyhé
Miiszaki (mérnoki) képzés -2,2 ap Vetoen"stagnat ehyhen
csokkent.
Kereskedelem, marketing , reklam é S .
ereskedelem marketing , rekldm és 2.0 Enyhén csokken/stagnal.
turizmus
Zene- és el6ado-miivészetek -1,9 Végig enyhén csokkent.
Ovodai alapfoku oktatdsban tanit6 -1,8 2017-ig nétt, azdta csokken
2016-ig nétt, utdna vi mai
Vallasi ismeretek és hittudomany -1,7 016-ig nott, utana Ylsszaesett majd
stagnalt.
Epitészet, varostervezés -0,8 2016-ig nétt, azdta csokken.
Sportok -0,2 2016-ig nétt, azdta csokken.
il, egy ki kiugrassal 2015-
Oktatds, tandrképzés 0.6 Stagnal, egy kisebb kiugrassal 2015
ben.
Energetika 0,7 AlapvetGen stagnal.
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2016-ig nétt, azéta stagnal/enyhén

Politikai és civil tarsadalmi tanulmanyok 0,7 P
csokken.
Matematika, fizika, kémia 2,1 Folyamatosan enyhén nétt.
Képzémiivészet 2,1 Folyamatosan enyhén nétt.
Divat, bels6épitészet és ipari formatervezés 2,2 2015-ben V,Olt 8y 1,16ve1fedés, azbta
stagnal, enyhén csokken.
Orvosképzés 2,8 Folyamatosan nétt.
Szociolégia és kulturalis tanulmanyok 3,2 Folyamatosan nétt.
Epitéipar 3,4 2016-ig nétt, azdta csokken, stagnal.
Konnytiipar (faipartdl textiliparig) 3,7 2016-ig nott, azota stagnal.
Jogasz 44 Folyamatosan enyhén nétt.
Apolés, gondozds 5,5 Folyamatosan nétt.
Gépgyartds, muszer-, fémipar 6,3 Folyamatosan nétt.

Végig nétt, és ezen beliil volt egy

Foglalkozas-egészségligy 2015-06s jelentds kiugras is, amikor

és balesetvédelem 6.7 kétszer annyian végeztek, mint elGtte
vagy utana.
Pszicholdgia 7,3 Folyamatosan nétt.
Elelmiszergyartds 7,9 2017-ig nétt, azdta stagnal.
Film, média 8,8 Folyamatosan nétt.
Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, «
halgazdal-kodas, kertészet 92 Folyamatosan nétt.
Informatika, szamitastechnika 14,6 Vegig ndtt, kitlondsen 2016-ban
ugrott meg
Allatorvos képzés 16,4 Végig dinamikusan nétt.

A képzési szintek (alap, mester, szakiranyu, PhD) szerinti megoszlas % és annak valtozasa 2013-2019

Gazdasagi tertilet Miiszaki tertilet

100% 1 19 19 14 12 15 15 100% 04, 06 05 07 05 06 05
65 56 65 63 81 115

153

2019

0%
2013 2014 2015 2016 2017 2012 2019

W mester & épaé kiranyd ds felsSoktatdsi sakképzés = doktori képzés
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A gazdasagi és miiszaki részteriiletek, a végzettek szamanak alakuldsa részteriiletenként 2013-2019 f6

Gazdasagi teriilet Muszaki teriilet

1963 95,5

2
5
i 6,4, 1156 e
7 o .
» ; G o o3 Tous -
Sz —r e 95,2
835" " y
75
s os 605 %3
67,2 66,9 Informatika, szamitastechnika Miiszaki (mérnoki) képzés Banyamérnsk
54,0 Elektronika és automatizilds —— Elelmiszergyartas Energetika

. Gipar (falparte textiliparig) , miiszer, fémipar




