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. Bevezetés

Munkank a Budapesti Corvinus Egyetem és a Budapesti Kereskedelmi és
I[parkamara kozotti kutatasi egylttmuikddés eredménye. A dolgozatban a
budapesti szamviteli szakma oktatasi és munkaerdpiaci helyzetét fogjuk
vizsgalni.

Csapatunk tagjai, Balogh Attila, Kozdk Sandor és Turi Mark a Budapesti
Gazdasagi Szakképzési Centrum iskoldiban és két févarosi konyveldnél
folytattdk kutatdsaikat. A jelenlegi dolgozat ennek eredménye.

l. 1. A dolgozat relevancidja

A gazdasag mUlkodéséhez elengedhetetlen, hogy a piaci szerepldk
helyzetérdl objektiv informaciok alljanak rendelkezésre.! Ennek egy részét a
szamvitel dllitja eld, amely a tajékoztatas egyik eszkdze és a sajat elszamolasi,
kimutatasi, logikai rendszerének segitségével mikddik, melyet nemzetkdzi
standardek, a nemzeti téorvények, jogszabalyok és a szervezet sajatossagait
a szamviteli politika hatdrozza meg. Ha a kdényvelés mikodését nézzuk,
akkor megkllonbdztethetlink egy részletezd (analitikus) és egy fékdnyvi
(szintetikus) szintet. Elébbi a valtozasok, eszkdz- és vagyonmozgasok
kodvetésére alkalmas analitikus szint, utdbbiban pedig mar az &sszesitett
informacidok taldlhatok meg.? A kbnyvelés gyorsasagat, alapossagat,
pontossagat a kdnyvelési technoldgia oridsi mértékben meghatarozza.
Ez a technoldgia maga az eszkdz, amivel a kdnyvelbk a tevékenységuket
Gzik. Ennek az eszkdzrendszernek ugy kell mikddnie, hogy az altala
létrehozott informaciok hitelesek és ellendrizheték legyenek.> A mar emlitett
informacios rendszert implementalni kell. Tehat annak ugy kell felépulnie,
hogy a mindenkori torvényi eldirdsokat és a szamviteli politika alapelveit
alapvetdnek tekintse és ezen keretek kdzott mikoddjon. Ez azt jelenti, hogy
a technoldgia, amivel a gazdasagi események valtozasainak analitikus és
szintetikus nyilvantartasa torténik, meg kell, hogy feleljen az adott orszag
torvényeinek, és/vagy a nemzetkozi eldirdsoknak. Mindemellett a technoldgia
képes kell, hogy legyen t&bbek kdz6tt az egyértelmUség, a kdvetkezetesség
vagy az idészerlség elvének betartdsdra. Tovabbd még alkalmazniuk kell
a kdnyvvezetési standardokat, valamint meg kell felelnilk az atlathatdsag
kévetelményének is.4

T A szamvitelrdél sz6ld 2000. évi C. toérvény

2 Sztano, I. (2013). 'A szamvitel fogalma, célja, targya és feladata’ In: Sztand, |. (Eds.) 'Szamvitel alapjai’.
Digitalis Tankényvtar.

3 A szamviteli politika fogalma, szerepe, kialakitdsa, tartalma, a keretében elkészitendd szabdlyzatok. Az
egységes szamlakeret célja és tartalma - Pénzigy Sziget. Lekért lap: https:/penzugysziget.hu/index.
php?option=com_content&view=article&id=1956:02atetel&catid=26&Itemid=7

4 Toth, M (2015). 'Koényveldi szoftverekrdl és elektronikus szamlakrol’. Profit7.hu. Lekért lap: http:/profit7.
hu/adoszakerto/konyveloi-szoftverekrol-es-elektronikus-szamlakrol
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A technoldgia tehat az az eszkdz, amivel a kdnyveld képes megirni egy
kimutatast, rogziteni bizonylatokat, szerzé6déseket Ugy, hogy az megfeleljen
a térvényi elbirdsoknak. Ez az atlagember fejében még mindig ugy all dssze,
hogy a kényveld lell a fokdnyve elé és atirdssal atmasolja a szamlakat
a naplébdl, majd pedig gondos ellendrzéssel &sszeirja a fontosabb
Osszefliggéseket. Ez természetesen ma mar nem igy mikoédik. Bar a kdnyveldi
szakma tobb szaz éves tradicidkra vezethetd vissza, az Ujonnan megjelent
informatikai technoldgia egyszer és mindenkorra atalakitotta a szakmat.®
A sokdig stagnald, fix eszkdzdkkel dolgozd agazat ma mar egy
folyton valtozd, a technikajat folyton fejlédd szakaggad Vvalt.
Ez az informatikdnak kd&szdonhetd, azon belll is az informacids
technoldégianak (ICT), mely a szamitogépes eszkdzok altal hozzaférhetd,
tarolhatd, tovabbithatd, kezelhetd, feldolgozott informaciot jelenti.®
Az ICT fejlesztéseknek kb&szdénhetdéen az adatok feldolgozasi ideje
drasztikusan lecsdkkent, ugyanakkor pontossaguk jelentésen megnétt.”
A szamitégép megjelenésével a kdnyveldi szakma feladatai, elvarasai és
kompetencidi is megvaltoztak.®

Ahhoz, hogy Magyarorszagon eurdpai szinten is versenyképes munkaerdt
tudjunk a jovében is képezni, naprakészeknek kell maradnunk az innovaciokat,
fejlesztéseket, Ujitasokat illetéen. Ez egyrészt relevans az iskolak, masrészt
a munkaerdpiac, harmadrészt a szakmak jévéjének szempontjabol. A
kodvetkezdkben ezeket igyekszlink megindokolni.

Az iskolak azért is érintettek kutatdasunk kérdéskdrében, mert az utdbbi
évtizedben radikdlis valtozdsok toérténtek a szakképzésben. Az egymast
kodvetd atalakitasokkal az iskolaknak meg kellett kiizdenilk és ez valdszinlleg
a jovében sem lesz masképp, ugyanis ahogy a szakmak, ugy a hozzajuk
kapcsolddd képzések is folyamatosan valtoznak. Az iskoldk szamara
dolgozatunk relevancidja abban all, hogy tanulmanyunk nem csak végigtekint
a mar emlitett valtozasokon, de feltérképezi a jelen helyzetlket, valamint
kitekint a jovébe is.

A munkaerépiacra ugyanez vonatkozik. Itt is elmondhatjuk, hogy figyelembe
vesszUk a jelent és a varhatd jovét, de mindemellett megallapitjuk a szakma
tendenciait. A szamviteli szakmat jellemz6 atlagbér, dtlagkereset mellett a
kor kompetenciaira is hangsulyt fektettlink.

S Elliott, R. K. (1998). '"Who are we as a profession. And what must we become?’. Journal of Accountancy.
81-85. old.

¢ Information and Communications Technology (ICT) - Techopedia. Lekért lap: https://www.techopedia.
com/definition/24152/information-and-communications-technology-ict

7 Ghasemi, M., V. Shafeiepour, M. Aslani és E.Barvayeh (2011). The impact of Information Technology (IT)
on modern accounting systems. Procedia Social and Behavioral Science 28. 113. old.

& Anandarajan, A., C.A. Srinivasan és M. Anandarajan (2004). ‘’Historical Overview of Accounting
Information Systems’ In: M. Anandarajan et al. (eds.), Business Intelligence Techniques. Springer-Verlag
Berlin Heidelberg. 1-19. old.
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A szakmak j6vOje pedig a magyar versenyképesség miatt is fontos. Ahhoz,
hogy sikeres vallalkozasaink legyenek a szamviteli oldalnak is teljesitenie kell
az europai standardot. Az innovaciok, a kompetencidk és javaslatok is helyet
kaptak a dolgozatban, aminek reméljik, a szakpolitikai kovetelményeket
meghatarozoé vezetdk, oktataspolitikusok hasznat veszik a jovében.

I. 2. A kutatasi kérdések és a hipotézisek

Kutatasunk elején két kutatasi kérdést is megfogalmaztunk, melyek lefedték
azt a terlletet, amelyet vizsgalni akartunk.

¢ Milyen elhelyezkedési lehetéségei vannak egy Budapesten
végzett kényvelének?

¢ Milyen hatassal vannak az elhelyezkedésre az agazatot érinté
innovaciék?
Ezen kivil munkdnk elején kilonb6z6 feltételezések, hipotézisek is
megfogalmazodtak bennlnk.

e A digitalizacié pozitiv irdnyban mdédositja a konyveldi dgazat
allapotat és a munkavallalék lehetéségeit.

e A szakma jovéje nem a munkavallaldk lecserélésérdél, hanem
a rutinszerli munka aldli felszabaditasrdl szél.

A dolgozat ezek mellett keresi a budapesti szamviteli szakma jovdjének
kulcsat és préobalja meghallani a szakma hangjat, azt, hogy mit Iatnak hibanak
és mit elénynek az ott dolgozok. Osszességében tehat célunk, hogy a magyar
szamviteli oktatas fejlédését segitsik, valamint, hogy 6sszegylujtstik, milyen
nehézségekkeliskellszembenéznie egy padlyakezddnek apiacon.Dolgozatunk
elsésorban kvalitativ kutatason alapszik, bar hasznal kvantitativ eszkdzdket
is. Az elkészitéséhez a mar emlitett interjukon tul, elérhetd felméréseket,
valamint tanulmanyokat is felhasznaltunk. A magyar mérésekbdl az iskolak
helyzetét, illetve az OKJ képzések sokszinlségét, a tanulmanyokbdl pedig
a kényveldi szakma helyzetét ismerhettik meg. Az interjuk a l1atdsmddunk
irdnyitasaban és a kutatasi témank féokuszalasanal segitettek.

Elemzésink végeredményét eldljdroban annyiban lehetne &sszefoglalni,
hogy a szakma jovéjét nem a teljes gépi irdnyitas ald helyezés fogja jelenteni,
hanem a rutinszerl munka alodli felszabaditas, valamint a tanacsadodi funkcid
felértékelédése.

A dolgozat két nagy részbél all. Az elsében a szakmak helyét mutatjuk
be az oktatdsban. Itt foglalkozunk az egyes képzésekkel, azzal, hogy azok
miben kildénbodznek egymastdl, valamint, hogy mit nyer egy didk a pénzigyi-
szamviteli Ugyintézd, illetve a vallalkozasi mérlegképes kodnyveld OKJ
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képzés elvégzésébdl. Szintén itt vizsgdljuk meg a kinalati oldalon megjelend
palyakezdék kompetenciait, valamint lehetéségeiket, majd a kereslet felé
fordulunk. Milyen bérekre szamithat egy szamviteli dolgozé Magyarorszagon
2019-ben? Milyen presztizsG a szakma, milyen kompetencidkat var el
a munkaltaté? Mi a klldnbség a kis- és kdzépvallalkozasok, valamint a
nagyvallalkozasok kdzdtt? Munkdank masodik részében a szamviteli szakma
informatikai Ujitasait vizsgaljuk meg. El&sz6r az adatbazisrendszerek
torténetét, majd a mai szamitdgépes technikdk sokszinliségét ismertetjlk,
ezutdn a jelenlegi innovaciokat. Az utobbi alapjan megvizsgaljuk azt, hogy
milyen lehetdségei vannak a palyakezddéknek a tudasalapu tarsadalomban.

Il. A pénziigyi-szamviteli ligyintézdk és a vallalkozasi
mérlegképes konyvelok szakmajanak jelenlegi helyzete
Budapesten

1. 1. A szakmak helye az oktatasban

Dolgozatunk ezen részében elb6szér attekintjuk, hogy mik is voltak a
legjelentdsebb valtozasok a szakképzésben az elmult években, ezt kdvetden
pedig a felndttoktatds formait probaljuk meg elhelyezni a magyar oktatasi
rendszerben. A fejezet kés6ébbirészében el6szbr az oktatdi oldalrol értékeljuk
aziskolakjelenlegihelyzetét, majd a munkaltatoi oldalréligyekszink megtenni
ugyanezt. Ehhez mélyinterjukat veszink segitségul.

Az utdobbi években tdébb jelentds valtozads is tortént a szakképzésben,
mely nem csupan a nappali tanitdsi rendszerl kdzoktatdsra, hanem az
iskolarendszerl felnéttképzésre is hatassal volt. Talan a legjelentdsebb
valtoztatds a szakképzési centrumok rendszerének megvaldsitasa volt. Ezt
a 2016/2017-es tanévben vezette be a kormany. Igaz, a 120/2015. (V. 21.) és a
146/2015. (VI1.12.) kormanyrendeletek alapjan mar 2015. judlius 1-jén megalakult
az 0Osszesen 44 szakképzési centrum, melybdl 6t mikddik Budapesten.
Az érintett székhelyekkel, telephelyekkel és tagintézményekkel egyltt,
mintegy 557 intézmény az atalakulast kdvetbden, a rendelet értelmében a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (KLIK) fenntartasa aldl atkerilt
a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter fenntartasaba,
pontosabban a Nemzetgazdasagi Minisztérium  fellUgyelete ald.°
A 2018-as orszaggydulési valasztasokat kdvetden atalakult a minisztériumi

2120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsdban mikddsd
egyes szakképzési feladatot elldtd koznevelési intézmények fenntartdvaltdsaval Osszeflggd
intézkedésekrol
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struktura, mely kihatassal volt a szakképzésre is, aminek fenntartdsa és
fellgyelete az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium ala kerGlt.™®

Az atalakitds masik kodvetkezmeényeként az iskoldak neve is megvaltozott.
Ett6l kezdve a korabbi szakkdzépiskoldkbdl szakgimnaziumok, a korabbi
szakiskolakbdl, vagy koznyelvi nevikdn szakmunkasképzdkbdl pedig
szakkdzépiskolak lettek."

A magyarorszagi felndttképzésnek két nagy csoportjat kildnbdztetjlik
meg. Ez az iskolarendszerl és a nem iskolarendszer( tovabbtanulas. Ezeken
belll tovabbi tipusokat hatarolhatunk el egymastol. Az egyik ilyen az allam
altal elismert szakképesitést ado képzést, ezeket hivjuk ismertebb nevikdn
OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék) képzéseknek. A masodik tipus az allam
altal nem elismert képzések. Ezeken kivlil megklldnboztetjik a szakmai
tovabbképzéseket, a szakképesitést megalapozd szakmai alapképzéseket,
az elhelyezkedést segitd képzéseket, a vallalkozast segitdé képzéseket, a
megvaltozott munkaképességliek képzéseit, tovabba a be nem hatarolhato,
egyéb képzéseket.? Jelen esetben szdmunkra az iskolarendszer( képzéseken
belll az allam altal elismert szakképesitési képzések lesznek a fontosak.

I. 1. 1. A szakképzési centrum értékelése az oktatas jelenlegi
helyzetérol

A munkdnkban vizsgalt vallalkozasi mérlegképes kdnyveld, illetve pénzigyi-
szamviteli Ggyintéz6 képzésekért az oktatds szintjén a tdbbi kbzgazdasagi
szakmaért is felelds Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum (BGSZC)
felel a budapesti régidban. Ehhez a centrumhoz tartozik egyébként a
legtdobb intézmény, jelenleg &sszesen 19 kdzépiskola. Mikdzben Martonfi
Gyorgy, a témaval foglalkozd szakképzés-kutatd 2016-os szdmitdsai
szerint az atlagos szakképzési centrum ald tartozd intézményszam 8,4,
az azota tortént valtozasokkal egyltt is a BGSZC-nek tdobb mint kétszer
annyi oktatdsi intézményt kell igazgatnia, mint az orszagos atlag és

Osszesen 16 iskolaval tébbet, mint a legkisebb, nagykanizsai centrumnak.
13

El6szor is érdemes tisztdzni, hogy a centrumhoz tartozd 19 intézménybdl
melyekben tanitjdk a szdmunkra relevdns szakmakat. Osszesen 14
intézményben oktatjak a kutatasunk szempontjabdl fontos kdnyveldi, vagy
pénzUgyi-szamviteli Ggyintézdi szakmak valamelyikét.

Ohttps://piacesprofit.nu/gazdasag/uj-miniszterium-ala-kerul-a-szakkepzes-az-ngm-helyett/
(letoltés ideje: 2019. marcius 18.)
TA kdzépiskolai intézmények atnevezése, atalakitdsa: 2016. november 30-tdl hatalyos 2011, évi CXC.
Nemzeti kdznevelésrdl szo6ld toérvény 7.8 (1) d-f)
2http://ofi.hu/felnottkepzes-rendszere-es-fobb-mutatoi (letdltés ideje: 2019. méarcius 19.)
BEducatio: A szakképzés intézményrendszerének atalakuldsai (2016., 25. évf, 1.sz.) 46-58. o.
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A BGSZC Békésy Gyodrgy Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja, a BGSZC
[I. Rakoczi Ferenc Kbzgazdasdgi Szakgimndziuma, a BGSZC Terézvarosi
Kereskedelmi és Kbézgazdasagi Szakgimndziuma és Szakkdzépiskoldja,
a BGSZC Varga Istvan Kereskedelmi, Kodzgazdasagi Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskoldja, valamint a BGSZC Teleki Blanka Kb&zgazdasagi
Szakgimnaziuma csak a pénzlgyi-szamviteli Ugyintézd képzést kinalja, bar
utobbiintézményben ezen kivil még elérhetd az dllamhaztartasi mérlegképes
kdnyveld képzés is, mellyel ugyan jelen munkdnkban nem foglalkozunk, de
részben az altalunk is vizsgalt szakmak vonalahoz tartozik.

A BGSZC Csete Baldzs Szakgimnaziuma, a BGSZC Pesterzsébeti
Ko6zgazdasagi Szakgimnaziuma, illetve a BGSZC Szent Istvan Kbzgazdasagi
Szakgimnaziuma és Kollégiuma esetében csak a vallalkozasi mérlegképes
kdnyveld képzés elérhetd.

Mindkét szamunkra relevans képzést oktatjadk a BGSZC Belvarosi Gazdasagi
Szakgimnaziumanal, a BGSZC Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelv(
K&zgazdasdgi Szakgimnaziumanal, A BGSZC Budai Kozépiskoldjanal, a
BGSZC Karolyi Mihaly Két Tanitasi Nyelvl Kbézgazdasagi Szakgimnaziumanal,
a BGSZC Keleti Karoly Kbzgazdasagi Szakgimndziumdndl és a BGSZC
Pestszentlérinci Kbzgazdasagi és Informatikai Szakgimnaziumanal.

A BGSZC Harsanyi Janos Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja, a
BGSZC Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyelvl Kbzgazdasagi és Kereskedelmi
Szakgimnaziuma, a BGSZC Szdsz Ferenc Kereskedelmi Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskoldja, a BGSZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Szakgimnaziuma
és a BGSZC Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimnaziuma pedig egy olyan
képzést sem kindl, ami jelenlegi kutatdsunk szempontjabdl fontos lenne
szamunkra.

Kutatdi munkank keretében 2019. januar végén egy mélyinterjut is készitettink
a BGSZC-nél. A centrumnal tobb szakmai vezetd is a rendelkezéslinkre
allt, igy tobbek kdézodtt a szakmai féigazgatd-helyettes is. Kérdéseink
megfogalmazasanal igyekeztink tdbb témakdrt is érinteni, hogy a két
szakma oktatasan tul 6sszetettebb képet kapjunk a szakképzés egészérdl és
a benne tanuld didkokrdél. Ennek fényében voltak a didkok csaladi hatterére,
a didkok készségeire, képességeire, oktatdsdara vonatkozd kérdéseink.
Emellett kitértink a szakképzésre, a szakmai kompetencidkra, a tdmogatd
cégekre, illetve a szakmai kapcsolatokra is. Végul a didkok szakmai életutjara
és a nevelési problémakra vonatkozdan tettlink fel kérdéseket. Szerencsére
interjualanyaink nem csak kimondottan a kérdésekre szoritkozva valaszoltak,
igy elég tag képet kaphattunk a budapesti, gazdasagi szakképzésre
vonatkozdan.

A didkok csaladi hatterénél fontos kérdésnek tartottuk tisztazni azt a
feltételezést, hogy a szUlé és a gyermek iskolai végzettsége mennyire
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korreladl egymassal. Interjualanyaink szerint itt inkabb egy feltételezhetd
kapocsrdl beszélhetlnk, bar elmondasuk szerint arra vonatkozdan vannak
kutatasi eredmények, hogy az anya iskolai végzettsége befolyasolhatja,
hogy a gyermek milyen iskoldaban és meddig tanul tovabb. Ennél a
kérdéskdrnél hangsulyoztdk, hogy akiknél esetleg a csalddi hattérrel
kapcsolatosan probléma, vagy hidnyossag van, azoknak felzarkdztatassal és
tehetséggondozd programokkal igyekeznek segiteni.”

Szintén egy, a didkok hatterével foglalkozd kérdés keretében érintettik a
hatranyos helyzetl tanulok kérét. A BGSZC sajat felmérése szerint naluk
a 2018/2019-es tanév elején 6sszesen 113 fé volt hatranyos helyzetl, ami a
kdzdsségnek kevesebb, mint 1%-at jelentette. Vannak halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk is, 6k a 113-bél 14 fét tettek ki.™ A centrum képviseldi nem
latjak indokoltnak a didkok azon félelmét, hogy a szakképesitésikkel nem
fognak jol fizetd allast talalni. Bar ez szakmanként eltéré mintazatot mutat, de
[atnak lehet&séget a versenyképes bért kinald allas megtalalasara. Emellett
mint fogalmaztak, sokszor egy gimnazistaval szemben is elényre tehet szert
az, aki a szakképzésben végzett. Ugyanis a gimnazista, ha nem tanul tovabb,
akkor veégzettség nélkll kerul ki a munkaerdpiacra, mig egy szakképzésben
tanuldval ugyanez nem fordulhat eld, ha elvégzi az adott képzést.”®

Rakérdeztlink a BGSZC iskolainak vonzaskorzetére is, azaz, hogy vannak-e
nap, mint nap bejarod, vagy kollégista tanuldik. Ugyan itt a rendelkezésre alld
adatok a kdzépiskoldkra vonatkoztak, de a szamok azt mutatjak, hogy sokan
jarnak be a févarosba tanulni, ugyanis atlagosan a didkok 42%-a Budapest
varoshataran Kkivllrél érkezik. Ez az arany természetesen a kullvarosi
intézményekben magasabb.” A feln6ttképzésekrdl ebben a kérdéskdrben
nem kaptunk adatot, de valdszinUsithetd, hogy itt is megfigyelhetdé egy
olyan jellegl nagyvarosi koncentracio, mint az egyetemi képzések esetében.
Raadasul, ahogyan latni fogjuk késébb, a didkok sok esetben a kdzépiskola
befejezése utan jelentkeznek ezekre a képzésekre, igy a bejard tanuldk ardnya
feltételezhetbden a feln6ttoktatasban is magas.

Ebbél kovetkezéden kivancsiak voltunk a kollégiumi helyzetre. Ebben a
tekintetben vannak hidnyossagok. A centrum 19 iskoldjabdl egyetlen
intézménynek van kollégiuma, bar ebben igény esetén a centrumhoz tartozé
mas iskoldk tanuldi is kaphatnak szallast, igaz a féréhelyek szama véges,
0sszesen hatvan hely all rendelkezésre. Ez a kollégium azonban frissen
felldjitott és a rekonstrukcié keretében nem csak a butorzatot cserélték le,
de a szobak létszamat is csdkkentették, 2-3-4 fére, mely egy atlagosnak
mondhatd |étszam, az viszont kifejezetten ijesztd, hogy elmondasuk szerint,

“Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
'SNévtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
'®Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
7 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
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a feldjitds el6tt eld6fordultak nyolc féréhelyes szobdk is. Mivel kollégiumot
épiteni a jogszabadlyok kdévetkeztében akkor sem tudndnak, ha lenne ra
pénzlk, igy szUikség esetén a mas fenntartasu, de Budapesten talalhato, 13
kollégiumot ajanljak a tanuléknak.™

KészUltink a didkok képességeire vonatkozd kérdésekkel is. Interjualanyaink
elmondtak, hogy a felndttképzés esetében gyakran elé6fordul, hogy olyanok
jelentkeznek, akik mar ugyan a kdézépiskola utan vannak, de nem azért mennek
oda, mert az az elsédleges céljuk, hanem példaul nem sikerllt a felvételijuk a
felséoktatasba. S6t az interju kdézben megtudtuk, hogy volt mar arra is példa,
hogy valaki a felséoktatds utan jelentkezett a feln6ttképzésbe.™

A didkok képességeinél maradva kivancsiak voltunk arra, hogy mennyire
teljesitenek j6l a szakmai jellegl targyakbdl, illetve az olyan alapvetd
tantargyakbodl, mint a matematika vagy a magyar nyelv. Interjdalanyaink
a valaszukban kitértek arra, hogy a matematika esetében jelentdés a
lemorzsolddas és ennek legnagyobb okaként azt emelték ki, hogy mar az
altalanos iskoldabol sem megfeleld tudassal jdnnek a tanuldk, a helyzetet pedig
az sem koénnyiti meg, hogy az altaldnos iskola elvégzésének nincs kimeneti
kdvetelménye.?° A kbdzgazdasagi képzéseknél, majd késdbb az ilyen jellegl
felndttképzéseknél, igy példaul az altalunk is vizsgalt szakmaknal kicsivel
szerencsésebb a helyzet. Ebben az esetben ugyanis tébbszoér ,be tudnak
segiteni” a szakmai tanarok is a matematikaoktatdsba, akik esetleg egy mas,
taldn egyesek szadmara kdnnyebben érthetd szemszdgbdl magyarazzak a
tananyagot.?’ Elmondasuk szerint a szUlével tanulds sem opcid. Egyrészt
egy bizonyos életkor felett mar ez egyébként sem jellemzd, de még ha az
is lenne, akkor sem tudnanak a legtdbb esetben segiteni a szUldk, mert &k
sem értik, amit a didkok tanulnak. Ugyanakkor sok iskoldban muikodik diak-
didk mentoralds, amit a centrum pozitivan fogadott, bar hangsulyoztak, hogy
a matematikaoktatas problémajara mielébb szikséges lenne egy atfogdbb
megoldas kidolgozasa.??

Kivancsiak voltunk arra is, hogy milyen gyakran valtozik a tanterv. Mint
kiderllt, szinte elképzelhetetlen, hogy a kozépiskoldkban mind a négy
évfolyam ugyanazon tanterv szerint tanuljon. Rdadasul nemrégiben a
kdzépiskolai szinten bevezették az dgazati szakmai érettségi vizsgat,
melynek kovetkeztében a kerettanterveken is valtoztatni kellett, ugyanakkor
ez a BGSZC sajat bevalldsa szerint ndluk mind a kereskedelmi, mind a
kdzgazdasdgi képzések esetében jol sikerult, igaz &k is elismerik, hogy
vannak mas szakterlletek, még ha nem is naluk, ahol ez annyira nem alakult

8 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
9 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
20 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
21 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
22 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
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szerencsésen.?® Osszességében a tananyag gyakori megvaltoztatdsa a mi
kutatasunk szempontjabdl azt is jelentheti, hogy a kdzépiskolakbol kikertld
tanulok sok esetben eltéré tudassal rendelkeznek amikor megérkeznek a
feln6ttoktatasba.Baracentrumelmondasaszerintigyekszik egy 6sszehangolt
program keretében modositani a tanterveket, ez még orszagos szinten nem
valdsult meg, noha elvileg van ra elképzelés és igény.?*

Megtudtuk azt is, hogy a tanterv ugyan gyakran valtozik, de az innovaciok
egyeldre kevésbé kapnak, kaphatnak teret az oktatasban. A kerettantervek
mellett a vizsgakdvetelmeények is szlkitik a lehet6ségeket. Ma mar egészen
kildbndsen hangozhat, de interjualanyaink elmondasa szerint mind a
vallalkozasi mérlegképes koédnyveldk, mind pedig a pénzlgyi-szamviteli
Ggyintézék még mais papiralapon vizsgaznak, mikdzben példaul a vallalkozas
és bérugyintézséi képzésen mar engedik a szamitdgépes vizsgat.>> Az elébbi
két szakma esetében nyilvanvald, hogy a kimeneti kdvetelmények nem fedik
a valds, munkaerdpiaci helyzetet. Arra, hogy a tanuldk megtapasztaljak
a valds koérdlményeket jo lehetne a szakmai gyakorlat, ez azonban a
kd6zgazdasagi tipusu képzéseknél kevésbé jellemzd, ott ugyanis sok a
tantermi gyakorlat. EImondasuk szerint a lehetéségekhez képest igyekeznek
a digitalizaciot beépiteni az oktatasba. A mobiltelefon hasznalatot nem tiltjak
az intézményeikben és mindenhol épitettek ki Wi-Fi haldézatot. Folyamatosan
inditanak moddszertani palyazatokat is, melyeknek témaja a digitalizacio
beépitése az oktatasba.?®

Késébb [atni fogjuk, hogy részben megjelenik kritikaként a munkaltatoi
oldalrél a kissé hidnyos idegennyelv-tudas, igy ezzel kapcsolatban is
voltak kérdéseink. A BGSZC esetében tdbb kéttannyelvl iskola is van, ahol
természetesen jobbak a lehetdségek, de elmondasuk szerint alapvetden is
az a tendencia az elmult években, hogy javul a didkok teljesitménye ezen
a téren és egyre tdbben szereznek nyelvvizsgat.?’” A nyelvtanulas terén a
mi kutatdsunk szempontjabdl kiemelten fontos az un. VEKOP projekt. Ez
a felnéttoktatasban tanuldk szamara biztosit egy ingyenes, iskolai keretek
kodzott zajld, 120 o6rads nyelvoktatadst. Interjualanyaink elmondasa szerint
ezeket a nyelvi orakat igyekeznek még kora reggelre, az oktatasi orak elé
megszervezni.?®

Ezutanaszakmaiképzés szinvonaldra voltunk kivancsiak. Ebben atémakédrben
kérdeztlnk ra a tovabbtanuldok szamara is. A magasabb szinvonalu iskoldik
esetében a felséoktatdsban tovabbtanuldk ardnya akar a 75-99%-ot is elérheti
bizonyos esetekben, de sokszor van arra is példa, hogy valaki munka mellett

23 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
24 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
25 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
26 Névtelen interjualany (2019. januar 25., kérdezék: Balogh Attila, Turi Mark)
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tanuljon tovabb és ezeknek a didkoknak az esti tanrendl felndttképzés
kifejezetten idedlis lehet.?®

Ugy Vvélik egyébként, hogy az utdbbi években valtozott a kdzfelfogds a
szakképzést illetéen és gyakran elé6fordul, hogy a mar érettségi vizsgaval,
vagy egy szakmaval rendelkezé egykori didkok visszallnek az iskolapadba.
Par éve volt az elsé nagy hullam, aminek kdévetkeztében mintegy haromezren
Ultek vissza az iskolapadba, hogy szakmat szerezzenek. Nemrégiben volt
egy Ujabb hulldm, mikor ingyenessé tették az els6 elvégzett szakma utan a
masodik megszerzését, ekkor Ujra sokan tértek vissza a szakképzésbe.3°

A centrum koveti a didkjait, voltak sikertorténeteik az elmult évekbdl.
VéleményUk szerint 5-10 éves tavlatban még tdbb ilyen térténet van, mert a
palyakezdés egyfajta utkeresésrdl is szdl és csak késdbb allapodnak meg az
egykori didkok egy munkahely mellett. Bar kbzépiskolai sikertorténet, de egy
korabban tdbb iskolabdl kiesett volt kbzgazdasagi szakos tanuldjuk a kezdeti
nehézségek utan végul annyira tehetségesnek bizonyult matematikabdl,
hogy & korrepetalta az osztalyat a targybdl, késébb aztan sikerrel felvételizett
egyetemre matematikatanarnak, ma pedig mar ebben a pozicidban dolgozik
egy gimnaziumban.®

Bar sok vallalattal all kapcsolatban a BGSZC ezek altaldaban nem a szadmunkra
relevans képzésekkel kapcsolatosak, ugyanakkor a Budapesti Kereskedelmi
és lparkamaraval példaul j6 és szoros kapcsolatot dpolnak, utaltak ra, hogy a
kbdzgazdasagi és kereskedelmi képzések sokasdga miatt a Kamara barmikor
szamithat a Centrumra.*?

Korabbi elhatdrozdsunknak megfeleléen igyekeztink foglalkozni az
iskolakerillés és a lemorzsolddas jelenségeivel is. Gyorsan vildgossa valt
szamunkra, hogy ezek elsdsorban nem a felnéttképzést, hanem a kdzépiskolai
oktatast jellemzik. A centrum elismerte, hogy klizdenek a magas hidnyzasi
szamokkal, melynek mértéke évrél évre néd. Kiemelték, hogy a probléma
kezelése leginkabb az egyes iskoldak hataskdre. Interjualanyaink szerint az
iskolakerilés jelensége nem flgg a tarsadalmi hovatartozastdl, jol szitualt
csalddban is eléfordul. Ok ugy latjdk, hogy az izgalmasabb, emberkdzelibb
orakkal taldan meg lehetne valtoztatni az iskoldhoz valé hozzaallast.>®

A lemorzsolddas terlletén a BGSZC nincs az orszagos atlag kdzelében, bar
intézményenként lehet kiugro értékekkel talalkozni. ElImondasuk szerint nem
céljuk a buktatas mert az nem vezet sehova sem, rdadasul a szakkdzépiskolak
esetében mar nem is igazadn tudndk hova taszitani a tanuldt. A jelenség
visszaszoritasa érdekében modszertani palydzatokat inditottak.*

29 Névtelen interjualany (2019. janudr 25., kérdezdk: Balogh Attila, Turi Mark)
30 Névtelen interjualany (2019. janudr 25., kérdezdédk: Balogh Attila, Turi Mark)
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Osszességében elmondhatd, hogy maga az oktatdsi oldal sem tagadija,
hogy bizonyos terlleteken jelentés reformokra lenne szikség az oktatas
hatékonysaganak megtartasahoz. Ugyanakkor szerintlk az az udt, amin
elindult a szakképzés néhany évvel ezelbdtt, 6sszességében egy jarhatd ut,
csupan szUkséges lenne ezen a vonalon tovabb haladni és tovabb épitkezni.

Il. 1. 2. A munkaltatdi oldal értékelése az oktatas jelenlegi
helyzetérél

Ahhoz, hogy a jelenlegi szakképzés, felnéttképzés feldl teljes képet kapjunk
nem elég csupdn az oktatdi oldalrol tajékozodni, tobbek kdzott ezért is
tartottuk fontosnak a munkaltatoéi oldalt is megkérdezni, igy 2019 februarjaban
és marciusaban Ujabb interjukat készitettlnk.

Mindkét interjualanyunk gyorsan eljutott ahhoz a megallapitdshoz, hogy bar
sok konyvelbét képez ki a magyar oktatdsi rendszer, a mindéségi munkaerébdl
mégis kevés van. A szamitdgépes ismeretek fontossagat is mindketten
kiemelték, mellyel, mint azt lattuk, a képzési rendszer még hadildbon all.
Szintén megjelent mindkét személy esetében a nyelvtudas fontossaga.s> 6

Afebruariinterjunkoneztatématbdvebbenisérintettlik. Akkoriinterjualanyunk
szerint jelentds reformra lenne szUkség a nyelvoktatdsban. Szerinte egyrészt
a tanarok megfelelé szintl tudasara kellene nagyobb hangsulyt fektetni,
ugyanis véleménye szerint kevés jelenleg a j6 nyelvoktatd, masrészt mar az
ovodaban, de legkésébb az altalanos iskola elsé éveiben olyan oktatdsban
kellene részesiteni a tanuldkat, aminek segitségével megsziletnek azok az
alapok, amelyre késébb mar lehet épitkezni.?’

Mindketten hosszabban is kitértek ra, hogy miért nem muikddik megfeleld
hatékonysaggal a jelenlegi rendszer. A februari interjunkon széba kerdult,
hogy az oktatasban a didkok nem szerzik meg azt a gyakorlati tudast, azokat
a ,fortélyokat”, amire késébb, munkavallaldként szikséglk lesz, igaz, akkori
interjualanyunk szerint ez altaldnossagban jellemzb a magyar oktatasra nem
csak ezen szakmak esetében és nem csak az elmult évekre. Persze attdl,
hogy mar régdta egyltt élink vele ez még egy javitasra szoruld probléma.
Ezen kivUl interjualanyunk kiemelte azt is, hogy bar sok képzd intézményben
nagy tudassal rendelkezd elméleti szakemberek tanitanak, mivel 6k nem
Lterepen” dolgoznak, nem gyakorlati szakemberek igy sokszor nincs teljes
képuk arrol, hogy mi is zajlik valojaban az adott szakmaban, ami idénként
nagy problémat jelenthet.3®

35 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
36 Névtelen interjualany (2019. marcius 7., Kérdezbék: Kozak Sandor, Turi Mark)
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A 2019 marciusaban készUlt interjunkon is szdba kerllt, hogy az oktatasi
intézmények nem nyudjtanak teljeskdrl tudast, nem készitik fel teljes
mértékben a tanuldkat arra, hogy mi var rajuk a munkaerdpiacra kilépve, de
akkori interjualanyunk szerint, ha a munkaltatd kell6képpen tolerdns, akkor a
munkavallaldnak igy is lehetéséget fog biztositani. O azt emelte még ki, hogy
a feln6ttképzésnek csupan az alapot kellene megadnia, ahonnan el lehet
indulni a fels&oktatas felé, jelenleg azonban szerinte sem a felnéttképzésben,
sem az egyetemen nem kap megfeleld képzést a tanuld. Véleménye szerint a
j6 képzés kulcsa egy erbteljesebben gyakorlatias oktatas lenne.*®

Osszességében elmondhatd, hogy mindketten egy alapos és atfogd reformot
sUrgetnek, egyrészt az érintett szakmak presztizse, masrészt a munkaerdpiac
igényei miatt. Raadasul, mint arra dolgozatunk késébbi részében meég
visszatérlnk, &k is 1atjak a digitalizacid egyre nagyobb térhoditasat, melynek
kdvetkeztében, sok masik mellett, ezen szakmak is minden bizonnyal legalabb
részlegesen at fognak alakulni, erre pedig az oktatasi, képzési oldalnak is
reagalnia kell.

I. 2. A foglalkozasok helyzete a munkaerépiacon

A szakmak munkaerdpiaci helyzete felé fordulva az egyik legfontosabb
megallapitasunk az volt a témaban, hogy a koényveldkre szikség van és
szUkség lesz mind Budapesten, mind vidéken, de a kijelentésink jovére
vonatkozd részére majd a harmadik fejezetben térlink ki részletesebben,
munkank ezen részében a jelenlegi helyzetre koncentralunk.

Budapestenszikségvanaszamvitelialkalmazottakra. Ezt mindkétinterjualany
hatarozottan kijelentette.#® 4 A munkaerépiac a kitanitott munkavallalékat
fel tudja szivni és folyamatosan igényli az utdnpdtlast. Ez részben annak is
kdszdnhetd, hogy a palyakezd&krél dltaldnossagban elmondhatd, hogy vagy
maradnak pozicidjukban, vagy - és ez az utdbbisajnos nem szokatlan jelenség
- tovabballnak, mert a valdsdg nem egyezik elképzeléseikkel, de gyakran
elé6fordul az is, hogy nem birjdk a munkavégzéssel jard monotonitast.*?

Arra a kérdésre, hogy milyen kényveldtipusokat kildnbodztethetink meg,
mindkét alany ugyanazt a valaszt adta. Szerintlk az egyik a manualis munkas,
aki elvégziaradbizott munkat, ért a szakmahoz, de nem |at ennél messzebbre.*3
A masik, az altaluk jobban preferdlt idedltipus az a kbdnyveld, amelyik
tandcsokat ésirdnymutatastis tud szolgaltatni tgyfeleinek. Erezhetéen inkabb

39 Névtelen interjualany (2019. marcius 7., Kérdezbék: Kozak Sandor, Turi Mark)
40 Névtelen interjualany (2019. marcius 7., Kérdezbék: Kozak Sandor, Turi Mark)
41 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
42 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
43 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
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az utdbbira van egyre nagyobb szikség a technoldgia rohamos fejlédésével.
Tehat a kdnyveldnek egyszerre kell tandcsadd szakemberré és a technoldgiai
haladassal 1épést tartani tudd individuumma valnia. ,,Hosszu tavon az egyre
fejlettebb, nem gondolkodd gépek atalakitjdk a szakemberek munkajat,
ezzel pedig a gyakorlati szekértelem tdrsadalomban vald elosztasanak Uj
modszerei alakulnak at”.44

Il. 2. 1. A bérvaltozas az elmult években

Az interjualanyok megfigyelései szerint vallalkozasok egyre inkabb kezdenek
rajénni, hogy egy jo kényvelést végzd szakember legaldbb annyira fontos,
mint a marketingosztaly fenntartasa.*®> A bérek taldn ennek a felismerésnek
kdszdbnhetbden is az utdbbi években ndvekedésnek indultak.

B | Osme® | i

2011 199 400

2012 218 100 9,4%
2013 237 300 8,8%
2014 243 400 2,6%
2015 246 300 1,2%
2016 265 000 7,6%
2017 290 000 9,4%
2018 327 600 13,0%

1. tablazat - Kényvelbk havi brutto atlagkeresetének alakuldsa (2011-2018)
[Forras: www.hrportal.hu]

Ha alaposan megfigyeljik az 1. tablazatot, akkor allitdsaink igazat nyerhetnek.
Mig 2011-ben csupdn 199 400 forintot, addig hét évvel késébb mar atlagosan
327 600 forintot kerestek a szakmaban dolgozdk.

44 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovéje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkajat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 419. old.
45 Névtelen interjualany (2019. marcius 7., Kérdez6ék: Kozak Sandor, Turi Mark)
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[tt meg kell emlitenlnk azt a tendenciat, amire az egyik interjualanyunk hivta
fel figyelminket. Az figyelheté meg a piacon, hogy a palyakezddk inkabb
a multinacionadlis cégeknél helyezkednek el. Ezt azzal magyardzta, hogy
a kis- és kozépvallalkozasok koéltségkeretébe gyakorta nem fér bele egy
onalld szakértd foglalkoztatdsa.*® Ha megfigyeljik a 2. tablazatot, lathatjuk,
hogy a kisebb cégek nem képesek felvenni a versenyt a nagy, nemzetkdzi
vallalkozasokkal. Ha megnézzik a 2. tablazatot, lathatjuk, hogy kbzel szdzezer
forintos klUldnbség van egy kisebb cég és egy ezer fénél tdbbet alkalmazd
munkahely kényveldi fizetése kdzott.

Cég mérete Fizetés 0sszege (Ft)
10 f5 alatti cég 215300
10-20 16 kozotti cég 249 400
20-50 6 kozotti cég 273 500
1000 o folotti cég 314 300

2. tablazat - Kilénbségek a kényvelbk bérében a cég mérete szerint
(2016-0s adatok alapjan) [Forras: www.hrportal.hu]

A 3. tablazatot figyelembe véve rajdhetiink, hogy a nemzetgazdasagi
atlagkereset és a kdonyveldk adtlagkeresete kozotti bérkllénbség fokozatosan
csdkkent az elmult években. A kezdeti -6,4%-0s eltérés szinte megszakitas
nélkll csdkkent az évek alatt, mignem 2018-ban mar elenyészd, minddssze
-0,7%-0s volt a kluldnbség a nemzetgazdasagi atlagkereset és a kdnyveldk
atlagbére kdzott.

Meglatasunk egyezik az interjualanyokéval®’, a bérvaltozast a politikai
tetteken kivill a szakmai innovacidknak, a kompetenciak kibdévilésének és a
feladatkdorok megvaltozasanak lehet betudni.

46 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
47 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
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. Konyvelok Nemzetgazdasagi e 1

Ev éthgkerz:ete (Ft) ét]agkergeaset (th)>1 Kilonbscg
2011 199 400 213 100 -6,4%
2012 218 100 223100 -2,2%
2013 237 300 230 700 2,9%
2014 243 400 237700 2,4%
2015 246 300 247900 -0,6%
2016 265 000 263 200 0,7%
2017 290 000 297 000 -2,4%
2018 327 600 329 900 -0,7%

3. tablazat - A kényvelbk havi brutto atlagkeresetének 6sszevetése a
nemzetgazdasag havi brutto atlagkeresetével (2011-2018) [Forras: www.
hrportal.hu, ksh.hu]

Az eddigiek mellett fontos még azt is latnunk, hogy a vidéki foglalkoztatottak
ennél kevesebbet keresnek (Isd. 4. tablazat). Ennek miértjeit a kérdezettek
szerint Budapest kdzponti szerepében kell keresni - ugyanis véleményUk
szerint ez a régid gazdasagi fejlettségben egy fére jutdé GDP-ben és
atlagjovedelemben is kiemelkedik. Ha pedig az 5. tablazatot is figyelembe
vesszUk, akkor lathatjuk, hogy nagyon is sokat nyom a latba, hogy valaki
mennyi ideje télti be allasat. Azt is érdemes leolvasni az 5. tablazatbdl, hogy
1 év munkatapasztalat mar korUlbelll 25%-o0s ndvekedést jelenthet és ez
aranyosan ndévekszik az évek mulasaval.



Tertileti egység Fizetés Osszege (Ft)
Budapest 312 700
Komarom-Esztergom megye 274 500
Pest megye 260 400
Fejér megye 246 500
Veszprém megye 229 700
Vas megye 219 100
Gy6r-Moson-Sopron megye 215300
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 213 900
Bacs-Kiskun megye 207 500
Békés megye 203 700
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 202 400
Borsod- Abatj-Zemplén megye 201 200
Baranya megye 201 000
Heves megye 197 250
Somogy megye 195 400
Nograd megye 192 400
Csongrad megye 191 300
Tolna megye 191 000
Hajdu-Bihar megye 187 800
Zala megye 181 800

4. tablazat - Kilénbségek a kényvelbk bérében
tertileti megoszlas szerint (2016) [Forras: www.hrportal.hu]

Munkatapasztalat Fizetés 0sszege (Ft)
Palyakezd6 201 900
1-3 év munkatapasztalat 255 500
3-5 év munkatapasztalat 278 500
Tobb mint 5 év munkatapasztalat 283 800

5. tablazat - Kilénbségek a kényvelbk bérében a munkatapasztalat szerint
(2016) [Forras: www.hrportal.hu]



1. 2. 1. Kompetencidk a szakmaban

Az interjualanyok szerint egy bizonyos idedltipus elterjedése lenne a legjobb
a szakma fejlédésére vald tekintettel. Ezen tipus mélyebb megértéshez
ismernlink kell azokat a kompetencidkat, melyeket elvarhatunk a jévé
szakembereitél.

Az elsd és legalapvetédbb a nyelvtudas. A nyelvtudas olyan elemi képesség
lett a mai vildgban - és nemcsak a targyalt szakmaban -, hogy anélkil nem
igazan boldogulhatnak sem a kdnyveldk, sem mas szamviteli alkalmazottak.
A masodik a szamitastechnikai ismeretek. A professzionalis kbézeg igényli,
hogy a szakmaban elhelyezkeddk ismerjék a Iényeges alapokat és a szakmat
illeté technoldgiai innovacidokat egyarant.

Fontos még, hogy a szakmajaban relevans jogszabalyokat és azokat érintd
valtozasokat is megfeleléen ismerje az elhelyezkedd. Az interjuk egyik
legnagyobb tanulsaga, hogy a magyar munkaerdpiac fejlesztését azok a
személyek fogjak leginkdbb befolyasolni, akik nemcsak az un. alapokhoz,
hanem a jogi kdrnyezethez is értenek. Az igazi szakember tanacsokat is ad,
segit a kdnyvelést illetd Ugyek zokkendmentesitésében.*®

I. 2. 3. A szakma presztizse

A két interjualany igencsak borusan latja a szakma presztizsét. Megitélésik
szerint ezt a szakmai visszaélések és a tapasztalatlansdagok okozzak.
A 6. tablazatban egy reprezentativ kutatast, a 2016-os Mikrocenzust
figyelhetink meg. A megkérdezetteket megkérték, hogy osztdlyozzak az
egyes foglalkozdsokat egy egytdél-tizig terjedd skaldan aszerint, hogy 6k
hanyasra értékelik az adott szakmat. Az alacsony értékék jelentik a magas
megbecsultséget, a magas pontszadm pedig az alacsonyat. A tablazatban
a konyveld 6,34 ponttal, a fékdnyveld pedig 5,16 ponttal szerepel. Ez egy
erdés kdzépmezdny, de itt is megfigyelhettik, hogy a magasabb beosztas
magasabb presztizzsel jar.

48 Névtelen interjualany (2019. februar 6., Kérdezék: Balogh Attila, Baranyi Daniel, Kozak Sandor, Turi Mark)
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Foglalkozds Presztizs Foglalkozds Preszlizs

Szociologus 6,00 Konyvtaros 840
Alaldnos iskolai tanitd 6,11 Miszerész 845
Magdnnyelvtanar 6,11 Viz- és gézszerel6 845
Mentds 6,21 Régiségkeraskedd 847
Kanyveld 6,34 Stylist, stilustandcsado 247
Teneszerzi 6,35 Ekszerdsz, Grds 848
Tévés misorvezetd 6,36 Kizkatona 853
Ertékesitési menedzser 6,37 Biztositdsi Uigynak 8,57
Politikus 637 Szocialis gondozd 8,60
Tiizoltd 6,39 Villanyszereld 861
Brdker 6,47 Futballista 8,63
Filozdfus 6,77 Bilcsidei gondozd 8,76
Rekldmflmrendezd 6,80 Rabbi 8,83
Szinész 6,85 Aundkereskedd (alkalmazott) 8,88
Autdkereskedd {tulajdanos) 6,96 Esztergalyos, CNC-esatergdlyos 8n
Gydgyszertari asszisztens 6,99 Irodai adminisztrator 49
Renddr 702 Balett-téncos 893
Vendéglds (tulajdonas) 7.03 Mozdomyvezetd 9,02
Pap 7.04 Asrtalos 9,00
Spdvivd 7,15 Karosszérialakatos 9,12
Weblapszerkeszti 7,18 lsad 9,13
Bordsz, bortermeld 122 Szakdcs 9,14
Foglalkozas Presztizs Foglalkozas Presztizs
Kirhazigazgatd 3,06 EU-parlamenti képviseld 447
Egyetemi rektor AN Alamtitkdr 451
Sebész ERd Bérgydgydsz 4,67
Gyermekorvos 3,30 Szinhdzigazgaté 4,67
Egyetemi oktatd 340 Pszichaldgus 4,75
Bankelnak 3,44 Tiizoltoparancsnok 4,81
Féligyész 3,48 Bioldgus 4,84
Birt 3,49 Széllodatulajdonos 4,94
Kérzet orvos 3,53 Gybgyszerész 4,9
Gyarigazgatd Xl Orszagqydlési képyiseld 5,06
Epitészmémik 4,00 Fokdnyveld 5,16
Ugyved 4,03 Kizépiskolai magyartanar 5,16
Renddrfakapitany 4,05 Matematikus 5,21
Fogorvas 4,10 Programozd 5,45
Diplomata 41 Kiztisztviseld, bnkormdnyzati tisztviselg 551
Plasztikai sebésr 4,14 Infarmatikus 5,54
Kiizgazdasz 4,20 Ujsdgkiads igazgatoja 5,54
Gépészmémik 4.1 Kizépiskolai kémiatandr 5,60
Nagyagyasz 4,13 Marketingmenedzser 5,65
Allatorvos 4,28 Banki igyintézi 5,87
Veqyészmernik 431 Fogtechnikus 5,87
Palgdrmester 4,38 Eqyhazi vezetd 589
Kizjegyzd 4,40 Katonatiszt 6,06

6. tablazat - Foglalkozasok presztizs-sorrendje (2016)
[Forras: KSH - Mikrocenzus 2016]
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Ill. A szamviteli technoldgia
I1l. 1. Az informatikai adatbazisrendszerek torténete

Az informacios rendszerek célja dltaldban az adatok 6sszegyljtése, taroldsa és
hasznalata sajat szabalyaik szerint. A vallalati informacids rendszer (VIR) egy
olyan, a szervezet igényei szerint kialakitott adatbazis, melybe beletartoznak
a cég targyi és él6 erbforrdsai, melyek kiszolgaljdk a vallalat szUkségleteit.*®
Ennek célja a folyamatos haszon biztositdsa mellett a termelési folyamatok
kdvetése, a monitorozads, az adatgyljtések, illetve az informacidszolgaltatas
a lehetd legkevesebb idd és eréforras raforditdsaval. Mindezeken kivil még
az adatbazis-kezeld, valamint a vallalatirdanyitasi szoftverek is ide értenddk.

A folytatasban az 1950-es évektdl kezddédden meérféldkdveken keresztdl
szeretnénk bemutatni, hogy egy vallalat, valamint azon belll is a szamviteli
informatikai technoldgia hogyan valtozott és milyen terlleteken kdnnyitette
meg a munkat, vagy esetleg alakitotta azt at.

Az 1950-es években jelentek meg az elsé elektronikus adatfeldolgozd
rendszerek (EDP). Ezek még csupan egyszerl matematikai feladatok
megoldasara, valamint adatok fogadasra és taroldsra voltak alkalmasak.>©
Az IBM 702-es megjelenése mondhatd a kdnyveldi informatikai fejlesztések
kezdetének. Ezek a gépek eldszdr csupdn rutin szamviteli munkak ellatasara
voltak alkalmasak. llyen a bérszamfejtés, a hitelezék nyomon kdvetése vagy
a tranzakcidk és az egyenlegek 6sszegyljtése, illetve azok szamlazasa.®
Ekdzben Eurdpadban a német ASCOTA kdnyveldgépek szamitottak
forradalminak.>? Az 1960-as évek tranzakcioé kdvetd rendszerei (TPS) képesek
voltak kUlénbozd folyamatokat a mar beépitett szabalyok és feladatok
szerint feldolgozni. Ez azt jelentette, hogy az alapvetd &sszefliggéseket
mar beépitették a rendszerbe, igy esetlikben a kdnyvelének mar nem kellett
foglalkozni ezzel.>®* A kovetkezd években megjelentek az elsé centralizalt
architekturak, melyek egy szerver/kliens kapcsolat segitségével mar képesek
voltak egy adott feladatot kontrolldlni és tébb személy kdzott elosztani. A
konyveldi szakma értelmezése a 20. szazadban atalakult. A szakmaknak
nincsenek meghuzott hataraik, ami abbdl is [athatd, hogy két killdn szamviteli

49 Kovdcs, L., Krizsdn Z., Szlics M., és Wagner Gy. (2009). 'Logisztikai rendszerek informatikai
architekturaja’. Miskolci Egyetem 8-9. old.

50 Electronic Data Processing (EDP) | Meaning, Methods, Pros & Cons - Planning Tank. Lekért lap: https:/
planningtank.com/computer-applications/electronic-data-processing

St Anandarajan, A., C.A. Srinivasan és M. Anandarajan (2004). ’Historical Overview of Accounting
Information Systems’ In: M. Anandarajan et al. (eds.), Business Intelligence Techniques. Springer-Verlag
Berlin Heidelberg. 15. old.

52 Ascota 170 elektromechanikus kdényvelégép - A jévé multja. Lekért lap: http:/ajovomultja.hu/ascota-
170-elektromechanikus-konyvelogep

5% Transaction Processing System - mba sKOOL. Lekért lap: https://www.mbaskool.com/business-
concepts/it-and-systems/7132-transaction-processing-system.htmi
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dgazat alakult ki.>* Az egyik a ddntéshozatalt tdmogatod, az add és mikddésre
vonatkozdé jogszabalyokat ismerd, a masik az elemzéseket készitd, illetve a
pénzlgyi, gyakorlati szamviteli feladatokat ellatd szamviteli szakmunkas.
Bar a Taylor-féle tudomanyos menedzsment dominancidja a HR fejl6désével
parhuzamosan a 20. szadzad kdzepére mar eltlnt, a taylorista termelési
hagyomany a szamitdstechnika hatasara igen erésen megjelent a szamviteli
irodakban.>®> % A technoldgiai fejlesztések tehat kétéll fegyverek. Egyrészt
megszlntetik, vagy lényegesen felgyorsitjdk a rutin munkakat®’, ugyanakkor
a feladat egyszerlsddése miatt a képzettség szlkségét csdkkentik, valamint
Uj kompetencidkat varnak el. llyen Uj kompetencia lehet példaul az adatok
folotti uralom vagy a gép, illetve program ismerete.5®

A kovetkez6 évtizedekben a technoldgiai fejlesztések a dontéshozok
munkajanak megkdnnyitése felé fordultak. Legel&szdr érdemes tisztazni,
hogy a vezetdi informacids rendszerek hogyan kapcsolddnak a szamviteli
szakmahoz. A szamviteli rendszerek olyan adatbazisok, amelyek integralt
adatgylljtést tesznek lehetbvé, azaz a szamviteli adatok mellett statisztikai
adatokat, egyéb informacidkat is gyljtenek, ezzel a mikddési folyamatok
szoros kovetését, monitorozasat teszik lehetdévé, alapjai lehetnek a vezetdi
informacios rendszereknek. A vezetdi informacios rendszerek (MIS), valamint
a déntéstdmogatd rendszerek (DSS) a dontéshozatalt és a modellezd munkat
segitették. Ezek a professzionadlis kdnyveldi munkarészleges megkdnnyitésére
is alkalmasak voltak®?, illetve késébb mar a jovébeli trendek szimulalasara is,
hala a gyartasi eré6forras rendszerek (MRP 11.) integraldsanak.t® Az 1990-es
évekre a felsoroltakat egyesitd, vallalati er6forrast tervezé rendszerek (ERP)
jottek létre. Eddig csupan rendszerekrdl, nem pedig konkrét programokrol
volt sz6, azonban a folytatasban 1atni lehet, hogy ma a tobbek kdzott
Magyarorszagon is hasznalt kédnyveldi programok (pl.: Visual Apollo, Libra6i)
egy része ERP alapu.® Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy ezek tdbbek, mint
csupan koényveldi rendszerek.5? Az ezredforduldra a kdnyveldk mar teljesen
atalltak a kliens/szerver rendszerre, melynek a lényege, hogy tdbb rétegbdl,

54 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovdje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkajat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 34-41. old.

55 Vaszkun, Balazs (2016). 'Taylor and after: paradigms in the history of management’. Proceedings of the
»Scientific Management” and management science today International Scientific Conference 442-443.

56 Cooper, C. és Phil T. (2000). 'From Taylorism to Ms Taylor: the transformation of the accounting craft’.
Accounting, Organizations and Society 25. 555-578. old.

57 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovdje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 166-172. old.

58 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovdje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 172-179. old.

59 Kovdcs, L., Krizsdn Z., Szlics M., és Wagner Gy. (2009). 'Logisztikai rendszerek informatikai
architekturaja’. Miskolci Egyetem 7. old.

80 Az MPL-MRP alkalmazasanak elényei és hatranyai - Pénzigy Sziget. Lekért lap: https:/penzugysziget.
hu/index.php?option=com_content&view=article&id=3203:mrp-mrp-ii&catid=197&Itemid=300

8 A Magyarorszagon elérhetd legnépszerlibb ERP rendszerek listdja - XAPF Hungary Kft. Lekért lap:
http:/www.minuszos.hu/wp-content/uploads/doc/a-25-legnepszerubb-erp-rendszer.pdf

82 \What Is ERP? - Oracle. Lekért lap: https:/www.oracle.com/applications/erp/what-is-erp.html
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komponensbdl all a program, a rendszer. A hdrom- vagy tébbszint( kliens/
szerver strukturdk azok, amelyek jelenleg elterjedtebbek. Ennek alapja, hogy
van egy adatréteg, mely tarolasra alkalmas, egy alkalmazasi réteg, melyben
a logikai feladatokat végzik, valamint egy megjelenitési réteg. Az internet
megjelenése ezt az ellatdst még kdnnyebbé tette, az adatokat mar akar
otthonrdl is elérhetjuk.%®

Lathatjuk tehat, hogy az adatkezeld rendszerek evollcidja hamar egy szamos
tényezo6t integrald fejlédéssé alakult at. Ma mar a szoftverek prioritasok
alapjan épulnek fel, tehat ha a vallalatnak célja az Ugyfélkdézpontusag,
akkor CRM (lgyfélkapcsolat menedzsment) rendszert hasznald programot
szerez be®, ha pedig inkabb a munkavallald fejlédése a fontos, akkor KSM
(tudasmenedzsment rendszer) alaput és a sort még sokaig lehetne folytatni.®®
A felsorolt adatfeldolgozd informacids rendszerek mindegyike elég
megfoghatatlannak tlnhet, azonban alapveté kévetkeztetések levonhatdk
altaluk. A ma hasznalt adatbazisrendszerek gyakran tébbek, mint egyszerd,
az alapvetd kdnyvelésre alkalmazhatd programok, bar meg kell emliteni, hogy
léteznek ilyenek is. A vallalatok vagy a nagy kdnyvvizsgald cégek gyakran
sajat maguk dontik el, hogy merre orientalddjanak a hasznalt rendszerekkel
kapcsolatban. Ez a kérdés attdl figg, hogy milyen feladatot kivannak ezekkel
elldtni. Taldn ennek kdszdnhetd, hogy az informatikai rendszerek altaldban
bévithetdk, nyilt forraskdduak, tehat szikség esetén modositani lehet dket.
Fontos kérdés, hogy mit jelent ez a mai kdnyveldknek, illetve, hogy ezek a
rendszerek milyen programokat jelentenek? Tovabba fontos kérdés, hogy
mik jelentik ma az ujitasokat? A kdvetkezd részben ezekre a kérdésekre
préobaltunk valaszolni.

I1l. 1. 1. A szamviteli technoldégia helyzete ma

A mai programok mar rendkivll &sszetettnek szamitanak. Ezek mar nem
csupan a kdényvelést fedik le, az mar gyakran csak egy almodul. Alapfeladatuk
a pontossag biztositasa, a torvényi elvardsokhoz vald megfelelés, az
adatvédelem, valamint, hogy valds idejl legyen az adatkezelés.®® A szervezet
az alapvetd munkdjanak meghatdrozdsa alapjan valasztja ki ezeket a
programokat, igy amikor elkezdédik a munka, a rendszerbe sok esetben mar
be vannak épitve az analitikus mikdédés alapjai.®”

83 Kovdcs, L., Krizsdn Z., Szlics M., és Wagner Gy. (2009). 'Logisztikai rendszerek informatikai
architekturaja’. Miskolci Egyetem 13-19. old.

84 What is CRM? - Salesforce. Lekért lap: https://www.salesforce.com/eu/learning-centre/crm/what-is-
crm/

85 Knowledge Management System (KMS) - Techopedia. Lekért lap: https:/www.techopedia.com/
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Dolgozatunk egyik alapgondolata az, hogy a mérlegképes koényveldi
kompetencidknak tébb szintje van. Egy része ma inkdbb a szamviteli
Ggyintézéknél taldlhatd, mely maga az analitikus munka végrehajtasat,
valamintazadminisztrativ fékonyvifeladatok elvégzésétijelenti. AzOKJ képzés
hivatalos leirdsa szerint: ,,A vallalkozas valamennyi pénzmozgassal, illetve a
pénzallomany-valtozassal dsszeflUggdnyilvantartasaitvezeti, kbézremikddikaz
egyespénzigyimulveletekelbdkészitésében,lebonyolitdsaban,elszamolasaban,
kezeliazehhez kapcsoldédodiratanyagokat”.®® Ellenben a mérlegképes kdonyveld
még ma is egy ,kialakitd munkat képez”: ,Kialakitja a szamviteli politikat, a
konyvviteli elszamolas, a beszamold készités rendszerét, modszerét ideértve
a belsé informacids rendszer kialakitasat is. Ellatja a szdmlarendhez, a
kdnyvvezetéshez, valamint a beszamolo készitéshez szikséges szabalyzatok
elkészitésével, rendszeres karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat”.s® Ugy
véljik, hogy az utébbit az egyetemi képzés mélysége képes legjobban
lefedni. A jogszabdlyokkal, valamint az azok valtozasaival tisztaban lévd
konyveld egy tdamogatdmunkat végez. Az interjuink alapjan elmondhatjuk,
hogy az OKJ végzettséggel elhelyezkedd kdnyveldk és Ugyintézdk altaldban
a kis- és kbzépvallalkozasoknal helyezkednek el, mig az egyetemi diplomasok
nemzetkdzi cégeknél vagy nagyvallalatoknal.”°Felvetédhet a kérdés, hogy az
eddig felsorolt informatikai fejlédések kit érintenek és ki milyen programokat,
szoftvereket hasznal. Ahhoz, hogy jobban atlassuk ezeket a rendszereket
érdemes konkrét szoftvereket bemutatni. A folytatasban a legnagyobb,
kdnyvelésre is hasznalt programokat ismertetjik réoviden.

A nagyobb vallalatok, vagy kényvvizsgaldi cégek altalaban vallalatiranyitd
rendszereket hasznalnak, hiszen ott a kdnyvelés egy részlegként jelenik meg.
Egyesek nyilt forraskddu programokat alkalmaznak (pl.: ERP Next, Odoo,
Dolibarr), melynél a vallalatukhoz legjobban illé kdnyveldi feladatot helyezik
prioritasba.”” Ugyanakkor szadmos hires és elterjedt ERP alapu, kdnyveléssel
is foglalkozd program van. A SAP ERP egy német cég altal készitett szoftver,
mely egy teljes, a vallalatirdnyitds minden szegletét lefedhetd alkalmazas.”?
Ahogy mar ismertettlk, az ERP rendszerekrdl elmondhatd, hogy funkcionalis
részekre oszlanak. A SAP szoftvercsomagjai esetében szintén ezt lathatjuk.
Az AR almodul példaul a vevdi koveteléseket gyujti &ssze, a GL almodul
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pedig a fékdnyvi kdnyvelést, mig a BA almodul a banki kdnyvelést segiti.”
Az ERPNext kifejezetten a projektmenedzsment, valamint a pénzigyi-
szamviteli munkak esetében alkalmas a munkafolyamatok egyszerUsitésére.
Az Oracle szdmos ERP szerU szoftvert kinal és a NetSuite ERP verzidjat a
Finances Online az egyik legjobb programnak tartotta. Ez a programcsalad
ma mar felhd tarhelyld megoldasokat is kinal. A Microsoft is kiadott egy
nagyvallalatokat, valamint kézepes méretl vallalkozdsokat segité Dynamics
GP nevl programot, mely az MS Office alkalmazdsain alapszik igy sokaknak
kédnnyebben kezelhetd lehet. Erdemes még megemliteni az Odoo-t, valamint
a Syspro-t is a hasonld programok kézul.”

Az imént ismertetett rendszerek nagyobb része elsésorban a nagyvallalatok
mukoddését seqiti, ahol a kdnyvelés egy részlegként jelenik meg a cégen belll.
Fontos kérdés azonban, hogy mi a helyzet a kis- és kdzépvallalkozasokkal,
valamint a konyveldi iroddkkal? Bar idénként o6k is haszndlnak ERP
rendszereket, altaldban az esetlkben nagyobb a valdszinlsége annak,
hogy kifejezetten kdnyveldi programokat hasznalnak. Ezek gyakorlatilag
egy koncentraltabb verzidéi az ERP rendszereknek. Itt szintén almodulokra
oszthatdk a szoftverek, azonban ezek egyedil a kdnyvelésre alkalmas
tertleteket fedik le.”> Ennek megfeleléen féleg a fizetendd szamlakkal, a
konyveldi naplokkal, a bérszamfejtéssel és a fékdnyvi lapokkal kapcsolatos
teenddkben segitenek. Ezek a szoftverek szintén bévitheték a kérnyezettdl
flUggden (horizontdlis piac, kisebb-nagyobb piacok). Azon kdényveldi irodak,
amelyek kifejezetten kisméretl vallalatokkal foglalkoznak, hasznalhatnak
egyszerlbb kényveldi programokat is, mint példaul a QuickBooks vagy
Accounting by Wave.”® Ha azt allitjuk, hogy az ilyen kdnyveldi iroddkban a
pénzlgyi-szamviteli végzettséggel rendelkezé Ggyintézéket amolyan rogzitd,
0sszegyljté feladatokra hasznaljdk, akkor az adatgyljtés leggyakrabban
a fokényvi kdnyvelésre, valamint analitikus kdnyvelés céljabdl térténik. Az
elébbi esetben el tudjuk késziteni a beszamoldkat, az eredménykimutatast,
valamint az év végi zarasokat majd a nyitdsokat is. Az utdbbi esetben
minden bejovd vagy kimend szamldnak az adatait azonnal tudjuk régziteni,
illetve figyelhetjik a késedelmeket vagy egyenlegkdzld és egyéb leveleket
tudunk irni.”” Lathatjuk tehat, hogy a kis- és kdzépvallalkozdsokban dolgozd
szamviteleseknek a munkajat jelentés mértékben megkdnnyitették a
szamitdgépes programok, ugyanakkor a feladataik nagy része egy monoton,
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rogzitéd és ellenérzé munka. Erdemes boncolgatni a kérdést, hogy ez hogyan
valtozhat a jovében?

Miel6tt attérnénk a mai innovaciokra, érdemes még megemliteni azokat a
kdnyveldket is, akik egyedll, megrendelésre dolgoznak, Ggyfélkorik dltalaban
a csaladdi hatarokon tulra nem nyulik, egyfajta ,,magdnyos farkasok”. Egyes
helyeken 8k még mindig irasban csindljdk a kdényvelés nagy részét vagy
(és ez elmondhato a kis- és kdzépvallalkozasokkal foglalkozd lUgyintézdkre
is) feladataikat egyszer(, tablazatkészit®é rendszerekben végzik, ugyanis
munkajuk nem var el nagyobb komplexitdst.”® Ez elmondhatd egyes
kdnyvelbirodakrol is, ahol példaul KATA-s egyéni vallalakozokkal, vagy Bt-kel
foglalkoznak.”® Most, hogy ismertettik az altaldnos trendeket és irdnyokat,
valamint megvizsgaltuk, hogy az informacids technoldgia milyen iranyba
fejléddhet, attérhetlnk arra a kérdésre, hogy mit hozhat a j6vé egy magyar
palyakezddének a szamviteli szektorban.&°

l1l. 1. 2. A magyar kényvelék

Magyarorszagon két torésvonalrol lehet beszélni a kdnyvelbi szakmat illetéden.
Az egyik torésvonal a kompetencidn alapszik. A szdmviteli Ugyintézdk
elsésorban adatfeldolgozasi és ellendrzési feladatokat végeznek - ma a
kdnyvelés nélkulik biztos nem muikddne, de fontos megvizsgalni, hogy
milyen jo6véjuk van a digitdlis vildgban. A mérlegképes kdnyveldk doéntési
mechanizmusokon alapuld, a szakmai ismereti tudast elvard feladatokat
végeznek. Ha csak az OKJ-t nézzlk, taldn nem is véletlen, hogy a vallalkozasi
mérlegképes kdnyveld képzés egy tovabbképzés, mely igényel mar elbzetes
OKJ-t. Az elébbi esetben az Ugy egysége felbomlik, a feladatot el lehet
osztani tobb ember kdzott, akiknek nem szikséges atlatniuk az egész képet.
Ez egy, az eddigiektdl| eltérd rutinizaciot sejtet, azaz egy ember csak az Ggy
egy bizonyos szegletével foglalkozik.?' Az utébbi esetében ez lehet, hogy
forditva van. Ma Magyarorszagon egy OKJ végzettségl kdnyveld lehet,
hogy évekig monoton szallitd és vevészamlakkal vagy elszamolasokkal fog
foglalkozni. A szakma csucsat az addbevallasok elkészitése jelentheti®? Az
adott munkavallalé az el6bbi szinten specializalédhat, az utébbihoz azonban
szamos tovdbbképzésen kell atesnie, esetleg egyetemi végzettséget kell
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szereznie, de abban az esetben, ha nagyon elkételezett, kdnyvvizsgald is
lehet. Ez utébbihoz azonban diploma, majd egy felséfoku kényvvizsgaldi
képzés elvégzése is szlkséges.

Mielbtt tovabbmennénk és beszélnénk az informatikai innovaciokrol, érdemes
megemliteni egy-két magyar Ujitast. A Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszamolasi
Standardok (IFRS) olyan elvek, melyek meghatarozzak, hogyan lehet a
tézsdén beszamolodt készitenilk a vallalatoknak.®® Ezt 2018-ra sikerlt életbe
[éptetni hazankban, igy megszlnhet a duplikalt kdnyvvezetés, valamint az
adminisztracios terhek egy része.84 Korabban a duplikalt kdnyvvezetésre azért
volt szUkség, mert a nemzetkdzi tarsasagok hazai és nemzetkdzi eldirdsok
szerint is készitettek beszamoldt. Ami azonban szamunkra még ennél is
fontosabb, az a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) online addbevallasi
rendszerének fejlédéséhez kapcsoldodik. Ez az idei e-szja rendszer, ami mar
képes egyéni vallalkozoknak is addbevallasi tervezetet késziteni®® Ez a
feladat szamos koényvelbirodanak a portfolidjdba tartozott. Ezzel a Iépéssel
a NAV létrehozott egy centralizdlt rendszert, melyben egyedil meg tudja
csindlni azt a munkat a sajat dolgozodival és az online rendszereivel, amit
egyeébként tdbb tucat cég csindlt volna. Bar a kereslet szempontjabdl a
[épés Udvozolendd, hisz a vallalkozdknak tulajdonképpen mindegy, hogy
ki csinadlja meg a bevallasukat, a kdnyveldi irodakat fajdalmasan érintette a
déntés. Amellett, hogy munkat vesztenek el, még a technoldgiai Ujitdsokat
sem kapjak meg, igy nem tudnak felzarkdézni a versenyben.

I1l. 1. 3. A szamviteli informatika jelenlegi Gjitasai

Mara mar szamos eddig ember altal végzett munkat gépek csinalnak,
méghozza ugy, hogy az nem is tudatosul bennlink. Legyen szé a mesterséges
intelligenciarol, a Big Data technoldgiardl, vagy az ontanuld gépekrdl,
ezek mind a folyamatos fejlédést mutatjak.t® A koényvelés terén ugyanez a
helyzet. Az adatbazis-kezel6k munkaja, mely régen a kapitalizmmus egyik
legfontosabbnak tartott szakmaja volt, a TPS rendszerek eljdvetelével végleg
atalakult. Megjelentek az ,,adatfeldolgozdk”, a szamviteli Ugyintézdk, akik a
szamitdgépek altal leegyszerlsitett adminisztracios munkakat hatékonyan

8 Fogarasi, E. (2011). 'A szamvitel szabalyozdsdnak valtozdsai Magyarorszagon: jelenlegi helyzet,
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és gyorsan képesek elvégezni.f” Ezutan a dontéshozatalt segitd rendszerek
tovdbb egyszerlsitették a konyvelési munkat. Van egy olyan rendszer,
melyet eddig még nem emlitettlink, ugyanis jelenleg ez szamit a kényveldi
és vallalatiranyitasi rendszerek csuicsanak. Ez a ,Business Intelligence” (BI),
melynek alapja a jelentések elkészitése, a monitorozds, az optimalizalas,
az elemzés, valamint a jovobeli lehetdségek megjoslasa (példa erre az IBM
SPSS program).88 A jové egy olyan rendszer felé mutat, ahol az adataramlas
folyamatos, mi pedig a mar kész adatokat kapjuk meg, melyekbdl ,joésolni”
lehet a kdvetkezd évek trendjeire vonatkozéan.®® Ez mutatja, hogy jelenleg a
kdnyveldi szakma egy Ujabb, talan a szamitégépek, valamint az adatbazisok
megjelenéséhez mérhetd valtozas elbtt all.

El6szdr érdemes feltenni a kérdést, hogy mi is a helyzet az adatfeldolgozd
technoldgiakkal. A kényveld szoftverek, mint azt ismertettlk, integralhatdok
és folyton bévithetdk. Jelenleg képesek vagyunk bizonylatokat, szamlakat
szkennelni, azonban ezeket gyakran manualisan kell beirnunk magaba
a programba. Erre a problémara probalnak megoldast keresni az OCR
rendszerek. A cél, hogy a szkennelés altal |étrejott fajlt azonnal képes legyen
beolvasni a rendszer. Ugyan mar megjelentek olyan szoftverek, melyek ezt
képesek megtenni (pl.: TopOCR, MS OneNote), azonban nyilvanvalo, hogy
ezeknek a hatdsfoka nagyban figg a kép mindségétél.?® Mindemellett az
tovabbi munkat jelenhet, ha még egy ilyen programmal is foglalkozni kell a
feldolgozas soran. Ugy véljuk tehat, hogy egy olyan Ujitds, mely a programon
belll azonnal be tudja olvasni a szikséges adatokat, még varat magara.

Egy masik, mar megjelent technoldgia, mely szintén nagy Ujitast jelent, az
a ,cloud” (felhd) hasznalata, azaz az online adattarolas. Bar ezt gyakran
ellenzik a kdnyvelbk kUlénbdzd adatvédelmi okokra hivatkozva, a fejleszték
ugy vélik, hogy ez lehet a jovd, melyet aldtdmaszt az is, hogy egyes cégek
mar elkezdték a cloud alapu kdényveldi és ERP programok elkészitését (pl.:
QuickBook Online, Xero).? A felhdalapu szédmitdstechnika segitségével a
szolgaltatdsok és az adatok nem egy hardvereszkdzdn taldlhatdk meg,
hanem kozvetlenll az interneten. Ez lehetdvé teszi azt, hogy a dolgozdk
barhol képesek legyenek a munkajukat végezni, valamint ennek segitségével
az adatokat barmikor lekérdezhetik, akdr egy Ugyféllel toérténd targyalads
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kdzben is. Emellett az Ujitas lehetévé teszi az &sszekdttetést a mobil és
tablet alapu megjelenitésekkel is.??2 Az online jelenlét nemcsak az adattarolas
terén bukkant fel, hanem a kommunikacidban is. A kdzdsségi meédidban
valo jelenlét, valamint az online tanacsadas lehetésége Uj kihivasokat jelent,
valamint Uj kompetencidkat varnak el a kdnyveldktdl is.%3

Talan érdemes még réviden megemliteni a Big Data technoldgiat. Azok a
programok, melyek Big Data koncentraciojuak, képesek nagy mennyiségl és
komplex adatokkal dolgozni és a felhasznald ezek alapjan képes elemzéseket
végezni.®* Az ilyen rendszerekrél mar az elé6zbekben beszéltiink, azonban
a Big Data programok az eddigieket messze felllmuljak. Az igazi eréssége
abban rejlik, hogy az ember szamara jelentéktelen részadatokbdl is képes
téorvényszerlségeket, esetleg dsszeflggéseket létrehozni.

l1l. 2. Innovacidk
ll. 2. 1. Kell-e még kényvels?

Az innovaciok, valamint a jovébeli fejlesztések legfébb kérdése egyszerd.
Kell-e még koényveld? Ahhoz, hogy erre a kérdésre valaszt kapjunk, elészor
roviden ismertetnénk, hogy a kdnyvelés vildgaban milyen djitdsok jbhetnek
el az elkdvetkezendd évtizedekben. Jelenleg az egyik legnagyobb ujitadsnak a
mar emlitett felhdalapu kdnyvelés tekinthetd, azonban a jévében mas hasonld
fejlédés is bekdvetkezhet. llyen a talan kevésbé jelentds, sét a kdnyveldk
munkajat csak bévitd Ujitds, a digitdlis valutaval kapcsolatos tranzakcidk
kezelése, valamint a ,blockchain” féle, adatvédelmet biztositd, elosztott
adatbazis megjelenése.®®

Szamos olyan ,kulcsszd” létezik ma az informatika vildagaban, ami mar
kissé elcsépelt, hiszen azok minden ipardg esetében elmondhatdk.
lyen a robotizacid, a mesterséges intelligencia vagy az ontanuld gép.
Futurisztikusnak tlnhetnek, azonban logikusabbak, mint azt az ember elsére
gondolna. A mesterséges intelligencia (Al) példaul mar nem csak egy alom.
Az Al-val képesek lehetlink joslatokat, valamint muveleteket 6sszeallitani a
meglévé adatok alapjan. A kdnyvelés esetében pont olyan feladatokat lehetne
elvégezni a segitségével, amelyek ma a legmonotonabb, rutin munkaknak

92 Belfo, F., A. Tigo és R.P. Estébanez. (2015). Impact of ICT Innovative Momentum on Real-Time
Accounting. Business Systems Research 6. 9. old.

93 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovdje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 254-263 old.

94 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovéje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 231-249. old.

%5 Kadian, N. (2018). "Top 9 Innovations Accounting Businesses Should Adopt in 2019 and Future’. Ace
Cloud Hosting. Lekért lap: https:/www.acecloudhosting.com/blog/innovations-accounting-businesses-
adopt/
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szamitanak.?® Az dntanuld gép is hasonld feladatokat tudna ellatni, miutan
megtanulja az alapmuUveleteket, gyakorlatilag magatdl ki tudna tolteni az
adatokat (Isd. Smacc projekt, mely egy éntanuld Al-n alapszik).®” Ami talan a
legijesztébb lehet a konyvelés jovédjét nézve, az maga az automatizacio. Az
Ujabb programok, mint példaul a Xero prébalja az analitikus adatfeldolgozast
teljesen a géppel elvégeztetni. A Deloitte-nal a kllféldi atlagbefizetéseket
egységesen a Revatic Smart nevl program kezeli.?® Nem meglepd talan,
hogy az IBM azt javasolja, hogy a szamitdgépek helyettesitsék az adodval
foglalkozd emberi munkaerdt.®®

Osszességében elmondhatd, hogy ha kifejezetten csak az Ugyintézé
konyveldi feladatokat nézzik, a jovd elhozhat egy olyan szoftvercsomagot,
mely képes magatol beolvasni a szamlakat, bizonylatokat és fel tudja azokat
dolgozni, valamint a jelentést is magatdl meg tudja irni. Természetesen a
feltlvizsgalat, ahogyan a kényvelésben mindig, tovabbra is szikséges lesz.'0°
Ez az automatizacios hullam egy un. technoldgiai munkanélklliséget hozhat
el egyes munkakodrdknél.®! Azokban a szektorokban, ahol ezek a munkakorok
a leggyakrabban megjelennek akar tdmeges is lehet a munkahely elvesztés.
llyen példaul a kis- és kdzépvallalkozasok kdre, hiszen &k altaldban egyszerl
megbizdsokkal fordulnak a koényvelbdirodakhoz. Arra a kérdésre, hogy
kell-e még kdényveld vagy szamviteli Ggyintézd, ugy véljuk, hogy a valasz
egyértelmien igen. Azonban ehhez at kell alakulnia a szakmaknak, oly
modon, hogy az Uj feladatkdr emberi szakértéket varjon el és ne robotokat.™??

% Gass, J. (2018). ’Al's Impact On Accounting And Finance’. Forbes. Lekért lap: https:/www.forbes.com/
sites/theyec/2018/09/10/ais-impact-on-accounting-and-finance/#f4e8480e8559
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computerworld.com/article/3195070/automation-and-the-end-of-accounting.html

100Bydainé Szekér, A. Hauserné Dénes E., Juhdsz |, Sikldsi A. és Veress A. (2014) ’Kisvallalkozdsok
kdényvelése szamitdgépen - Kdnyvelés a gyakorlatban’. Perfekt Kiadd. 62. oldal

101 Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovdje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 396-403. old.

1925ysskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovéje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 403-406. old.

94 ) ; A SZAMVITELI SZAKMA OKTATASANAK
S MUNKAEROPIACI HELYZETENEK VIZSGALATA BUDAPESTEN 2019.



IV. Konkluzio

Jelenleg egy kényveld feladatainak 99%-hoz szamitdégép haszndlata
szUkséges. Ma a legnagyobb presztizsl szadmviteli pozicidban dolgozdk
a koényvvizsgadldk, akiknek egy tdbb ezer tranzakciobdl alld adatsorbdl
minddssze egy részletet kell kivennilk és ellendriznilk. Mdra mar a
kdnyvvizsgalok is szembesultek azzal a ténnyel, hogy a gépek mar nagyobb
mintakat is meg tudnak figyelni. Bar ez még nem tldnik jelentds problémanak,
az viszont mar igen, hogy a Big Data technoldgia hasznalataval megindult
a torekvés az adatok ,100 %-os ellenérzésére”.©* Ha &ket veszélyezteti a
digitalis Ujitds, mi a helyzet a vallalkozasi mérlegképes kdnyveld, valamint a
pénzUgyi és szamviteli Ggyintézé OKJ képzést végzett fiatalokkal?
Interjuink alatt elsésorban az emlitett szakmakkal rendelkezék palyakezdési
lehetéségeirdl kérdeztlnk. Arra a kérdésre, hogy az adminisztracios munkat
fel tudjak-e valtani a programok, a valasz igen. A nemzetkdzi vagy nagy
nivoju vallalatoknal ez akar mar holnap is megtérténhetne, azonban jelenleg
még a fejlesztések ara olyan magas, hogy a kdzép- és kisvallalkozasok nem
tudjdk medfizetni 6ket. Az egyik interjualanyunk kilén kiemelte, hogy a
SAP, valamint az Oracle rendszerek fel tudjak valtani az eddigi rutinmunkat,
viszont a kdényvelbkre az ellenérzés miatt jelenleg ugy tlnik, hogy mindig
szikség lesz.©4 A masik interjualanyunk is hasonléan vélekedett. O ugy
vélte, hogy az adminisztraciods, valamint a rutinszerlnek mindsulé munkakat
teljesen fel fogjak valtani a gépek.’°®> Arra a kérdésre tehat, hogy meg fog-e
szUnni a konyvelbi szakma, a valasz nem. Az viszont tény, hogy a kényveldi
feladatok egy része technoldgiai szempontbdl mar nem igényel tébb emberi
munkaerét.'0¢

Mindkét interjualanyunk ugy vélte, hogy a nemzetkdzi vallalatok inkdbb a
diplomas munkaerét szivjak fel, mig a KKV-ba kerlék altaldban Ggyintézéként
vagy szerencsésebb esetben mérlegképes kdnyveldként kdnyveldirodakban
helyezkedhetnek el. Ez utébbi kevesebb bért, valamint kevésbé Osszetett
kdnyveldi munkat jelent.’®” Azonban fontos hangsulyoznunk, hogy abban az
esetben, ha a fejlédés eljut egy olyan szintre, hogy a mostani technoldgiak
mar medgfizethetdk lesznek a KKV-k szadmara is, akkor ezen munkavallaldk

103Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovéje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
szakemberek munkadjat?’. Antall Jozsef Tudaskdzpont. 132-145. old.

104N, S. (2019.02.06.) A magyar koényveldi szakma (Kérdezé: Balogh Attila, Kozdk Sandor, Turi Mark,
Baranyai Daniel)

105Névtelen interjuvolt (2019.03.07). A kdnyveldi szakma jovéje (Kérdezd: Kozdk Sandor, Turi Mark).

106Susskind, R. és D. Susskind (2018). 'A szakmak jovéje - Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a
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1O7N. S. (2019.02.06.) A magyar koényveldi szakma (Kérdezé: Balogh Attila, Kozdk Sandor, Turi Mark,
Baranyai Daniel), valamint Névtelen interjuvolt (2019.03.07). A kdnyveldi szakma jovéje (Kérdezd: Kozak
Sandor, Turi Mark).

A SZAMVITELI SZAKMA OKTATASANAK 95
S MUNKAEROPIACI HELYZETENEK VIZSGALATA BUDAPESTEN 2019.



lehetéségei minden bizonnyal szUkUlni fognak. Ugyanakkor, a fejlesztések
megszerzését neheziti, ha azoknak az ara tovabbra is magas marad.

Szintén fontos megallapitasunk volt az interjuk altal, hogy Magyarorszagon
elegendd kényveldt képeznek. A jo és tehetséges kdnyveldre pedig nagy
a kereslet. Az emlitett, Uj ERP rendszerek rendkivlil felhasznaldbaratok,
igy nem szlUkséges hozzdjuk magasabb szintl informatikai tudas sem.'®
Az interjualanyaink szerint a minimalis elvarast elérik a palyakezddk is.
A szamitastechnikai fejlédéseket viszont folyamatosan és tudatosan
kell koévetnik mind a munkaltatéknak, mind a munkavallaloknak. A
tovabbképzések ezt segqitik, és ez mutatja, hogy a magyar kdnyveldi szakma
tisztdban van a valtozo kdérnyezetével. Egyik interjualanyunk kifogasolta az
iskolai oktatas szinvonalat is, és & erre megoldasként azt tanacsolta, hogy a
tanulok egy részét mar a képzésik ideje alatt at kellene vennilk a cégeknek,
a medgfeleld fejlesztés érdekében. Napjainkban szamos tovabbképzési
lehetéség elérhetd, melyek talan segitenék &ket ebben. Interjualanyunk azt is
megemlitette, hogy mig Eurdpa tdbbi részén a kdnyveldk gyakorlatilag mar
csak a szamviteli kompetenciakat szerzik meg (tehat adatrégzitdkké valnak),
addig a magyar didkok széleskdérl és alapos hattértudassal rendelkeznek
a jogszabadlyokkal, illetve azok moddositdsaival kapcsolatban.?® Ez segiti
a munkavallaldkat az elhelyezkedésben, valamint mutatja, hogy valtozas
esetén, ha szUkséges, egy mas tipusu szakemberként is helyt tudnak allni. A
szektor jelenlegi Ujitdsoknak a felhdalapu kdnyvelést, valamint a szkennelési
Ujitasokat tartjak.

Az eddigiek alapjan lathaté, hogy a nemzetkdzi vallalatoknal kritikus
gondolkodasu, értelmiségi munkat végzd kédnyveldket alkalmaznak, mig
a KKV-nal mas a helyzet. Ok ugyan jelenleg még fel tudjdk szivni az OKJ
végzettséggel rendelkezd palyakezddket, de ez a jovében megvaltozhat.
A mérlegképes kdnyvelbknek tisztaban kell lennie a technoldgiai szintérrel.
Mindkét interjualanyunk kényveld, azonban mindketten strgetnek egy olyan
djitast, mellyel lehetévé valik a modern szakemberek képzése. Szikséges
megvizsgalni, hogy a kdnyveldi agazatnak melyik az a része, melyet
gép jo eséllyel semmiképpen sem tud majd felvaltani. llyen lehet, hogy
kevés van, viszont olyan, ahol az emberi jelenlét, az empatia és az erkdlcs
elengedhetetlen, még rengeteg van. A kdnyveldi szakembert, a tandcsadot
ide sorolhatjuk. Az & feladata ma mar nem az adatok 6sszegydljtése, hanem
az adatok atlatasa.™ Az a kompetencia, amellyel képes az 6sszetett és oridsi
mennyiségl adathalmazt atlatni, valamint a technoldgiai megoldasokra
tdmaszkodva a vallalkozé igényeit biztositani. Ha kitekintink a nemzetk&zi

198Polyak I. (2015). 'Szadmviteli Informatika’. Gazdasag és Tarsadalom 7, ksz. 18. old.
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szintérre lathatjuk, hogy hasonld a vélekedés a kérdést illetéen.™ Susskind
és Susskind szintén a szakmak atalakuldsanak kérdésével foglalkoznak A
szakmak jovéje cimU muivikben. Arra a kérdésre, hogy mi haszna lesz az
emberi dolgozdénak egy modern tarsadalomban, az aldbbit valaszoljak: ,,(..)
Ahogy a gépek egyre tdbb mindenre lesznek képesek, arra a kérdésre, hogy
mi marad a human szakemberekre, szintén nehéz nem azt valaszolni, hogy
egyre kevesebb. Azonban bizonyos tevékenységeknél akkor is nagyobb
hasznalt vesszlk az emberei |ényeknek, ha kevésbé hatdsosan dolgoznak
a gépekhez képest. Ez azért van, mert értékeljik az erdfeszitést, amelyet
a hozzank hasonld emberi lények tesznek a végeredmeény érdekében.”.?A
tanacsadd pont egy ilyen erkdlcsi magyardzat miatt maradhat egy hasznos
és szUkséges szerepld a kdnyveldi szektorban.

Osszességében elmondhatd, hogy a kd&nyvelé6 modernkori feladata
ugyanolyan fontos, mint az, melyet a kapitalizmus &6skordaban végzett. Sét
bizonyos értelemben ugyanazt a munkat végzik, csak joval letisztultabban.
A munkaltatdéi oldalnak olyan tudast kell biztositania, mely segiti az
eredményes és a torvényes muikoddést. A kdnyveldnek tisztdban kell lennie
a jogszabalyokkal, a trendekkel, sét bizonyos mennyiségl elméleti, filozofiai
tudassal is rendelkeznie kell.™ Emellett emberinek, empatikusnak és
vevéorientdltnak kell lennie. Ezeket a szamitastechnikai ujitasok Gdvozlik.
Az internet, a k6z6sségi meédia, az online kommunikacié és tanacsadas, a
felhdalapu, barhol elérhetd adatok, valamint a Big Data rendszerek mind azt
mutatjak, hogy egy kdnyveldi tandcsadodra szikség van ma, holnap és akar
meég évtizedek mulva is. Az informatikai fejlédés inkdbb egy lehetdséget
teremt a szakmanak a fejlédésre, melyhez azonban elengedhetetlen az,
hogy az oktatas is felvegye a fejlédés fonalat és a j6vd kdnyveldit mar azok
megvaltozott szerepkdrének megfeleléen képezze.
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