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1. Bevezetés

Napjaink rohamosan fejlédd technoldgiai hatterével az elmult évtizedek mar
megszokott szakmai, foglalkozasai egyre inkdbb adtalakuldban, megszindben
vannak, és habar ez a jelenség az emberiség térténelmében folyamatosan
jelen volt, most minden eddiginél nagyobb intenzitassal jelentkezik.
Gondoljunk csak az 6nvezetd autdk megjelenésére, a gyartasi folyamatokat
elvégzdé robotokra, a nap mint nap megjelend technikai Ujdonsagokra vagy
a mesterséges intelligencia fejlédésére, és maris megannyi foglalkozastol
bucsuzhatunk el. Tobb l|ényeges kérdés felmerllt bennlnk latva ezt a
folyamatot: Vajon lelassul-e a jovében ez a gyorsiramu fejlédés? Mely
munkakoérok, szakmak szlnnek majd meg a kdzeli jovében? Hogyan tudnak
azok a szakmak alkalmazkodni, felzarkozni, amelyek tulélik ezt a valtozast? Es
még sorolhatnank. Amivel viszont mi a kévetkezékben foglalkozni szeretnénk,
az az, hogy hogyan reagal elsésorban a magyar oktatds és munkaerdpiac
ezekre a folyamatokra, milyen eszkdzdkkel tudja felkésziteni didkjait az iskola,
milyen képességekre lehet szikség a jévében a munkaerdpiacon és milyen
valtozasok varhatoak a kUlénbdzd terlleteken? Ezt egy konkrét szegmens
kdrbejarasaval, megvizsgalasaval tervezzik megtenni.

Dolgozatunk témajaként a budapesti kdozépfoku mdlszaki végzettséggel
rendelkezdék munkaerdpiacanak vizsgalatat valasztottuk. Ez hat
szakmacsoportot foglal magaba, informatika, elektronika, gépészet, vegyipar,
kdrnyezetvédelem és rendészet. Ezek k&zul kiemelten az informatika szakon
végzettekkel foglalkoztunk, hiszen véleménylnk, és empirikus adatok szerint
isazinformatika szakmaamdUszakiképzések huzéagazata, rdadasul a technikai
fejléddés kdzéppontjdban is ez all. Ezt a Budapesti MUszaki Szakképzési
Centrum ald tartozdo 12 szakkdzépiskola és szakgimnazium vizsgalataval
kezdtik meg. Ezek a BMSZC Blathy Otto Titusz Informatikai Szakgimnaziuma,
BMSZC Bolyai Janos Mdlszaki Szakgimnaziuma és Kollégiuma, BMSZC
Egressy Gabor Két Tanitasi Nyelvl Szakgimnaziuma, BMSZC Neumann Janos
Szamitastechnikai Szakgimnaziuma, BMSZC Pataky Istvan Hiradasipari
és Informatikai Szakgimnaziuma, BMSZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvi
Vegyipari, Kérnyezetvédelmi és Informatikai Szakgimnaziuma, BMSZC Puskas
Tivadar Tavkozlési Technikum Infokommunikacids Szakgimnaziuma, BMSZC
Trefort Agoston Két Tanitdsi Nyelvli Szakgimndziuma, BMSZC Than Karoly
Okoiskoldja, Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja, BMSZC
Ujpesti Két Tanitdsi Nyelvl MUszaki Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja,
BMSZC Verebély Laszld Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja; és a BMSZC
Wesselényi Miklds MUszaki Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja.

Dolgozatunk készitése sordn volt szerencsénk mélyinterjut késziteni a
Budapesti Mulszaki Szakképzési Centrum (BMSZC) munkatarsaival: Dr.
Molnarné Rénes Eva kancelldr asszonnyal, Fehér Dalmdval és Trecskd Alizzal,
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tovabba két informatikai tevékenységgel foglalkozéd magyar céggel, a
ReComp Zrt vezetdjével, Szabd Tamassal és Safranyos Tamassal, a CodinglLab
Kft. vezetdjével, valamint egy végzett didkkal. Ezekre a beszélgetésekre
rendszeresen hivatkozni fogunk a tovabbiakban. Ezenkivil mélyrehatdan
tanulmanyoztuk tdbbek ko6zott budapesti szinten a szakgimnaziumok
és szakkdzépiskoldk kompetenciaméréseinek eredményeit, az orszagos
bértarifa és 2016-os mikrocenzus adatokat, az iskolak honlapjait és szakmai
folydiratokat. Tovdbba dolgozatunkban tdbb ponton is tdmaszkodni és
hivatkozni fogunk Richard Susskind, Daniel Susskind: A szakmak jovdje
- Hogyan valtoztatja meg a technoldgia a szakemberek munkajat? - cimu
kdnyvére.

Vizsgalatunk kezdetekor elézetes tudasunk alapjan ugy hittik, hogy a
kozépfoku képzések Magyarorszagon nem tudjak felvenni a versenyt a
technoldgiai fejlédéssel, tobbek kdzdtt a megfelelé pénzigyi hattér és a
szaktanarokhianyamiatt. Hipotézisliinkszerintakdzépfokuinformatikusképzés
ugyan nagy hangsulyt kap a képzések kodzo6tt, azonban meégsem tudja
kielégiteni a piaci keresletet. Ennek tovabbi okaként a kelet-kd6zép-eurdpai
régid technoldgiai lemaradasat, és ebbdl kdvetkezb6en a megfeleld oktatasi
rendszer hidnyat feltételeztik. Valamint a munkaerépiacon tapasztalhato
hiany okat is ebben lattuk.

Dolgozatunkban elsésorban a fent emlitett moddszerek segitségével
keressUk tehat a valaszt kérdéseinkre és szeretnénk igazolni, vagy cafolni
hipotéziseinket. Természetesen célunk nem az, hogy a kdévetkezékben egy Uj
oktatasi keretrendszert vazoljunk fel. Dolgozatunk végére viszont szeretnénk
tapasztalataink és meglatasaink &sszegzésével egy lehetséges fejldédési
palydt meghatdrozni az informatika szakma jovoéjét illetben.
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2. Informatika, mint szakma
2.1. EIméleti bevezetd

Napjainkban egyre tdbbet hallani, hogy a negyedik ipari forradalom kezdetén
vagyunk. Mig a harmadik ipari forradalom lényegében az automatizalast
jelentette, addig a negyedik ipari forradalom a gépek egymast kozodtti
kommunikacidjarolszol. Ennek kapcsanazis felvetddik, hogy azautomatizalas
mennyire jo vagy éppen rossz modern tarsadalmunknak, mennyire
hatékonyabb téle a termelés, vagy épp mennyi munkahelyet szlintet meg.
Gondoljunk bele, hogy ennek a folyamatnak a kiteljesedése miket hordozhat
magaval.

Dolgozatunk elméleti keretét Richard Susskind, Daniel Susskind: A szakmak
Jjovéje - Hogyan véaltoztatia meg a technoldgia a szakemberek munkdjat?
cimU kébnyve adta. Ebben a szakmai tuddsnak kiemelt szerepe van. A
szerz&paros szerint a szakmai tudas externalizalasa elkerllhetetlen, amiigy a
professzionalis munka részekre bontdsaval jarna. igy a gyakorlati szakértelem
létrehozasara és szétosztasara hét modellt vazoltak fel:

e A hagyomanyos modell

e A haldzatban dolgozd szakérték modellje
e A paraprofesszionalis modell

e A tudasmérndki modell

e A tapasztalati kozdsségek modellje

e A bedgyazott tudas modellje

e A gép altal generalt modell

A hagyomanyos modell személyes interakcidval és valdsidejlséggel tarsul.
llyen példaul egy javitdsi, rendszergazdai munka. Ezek a munkakdrdk ter-
mészetesen jellemzd&k a szakmara, és lesznek projektek, feladatok, amiket a
jévoében is csak ezen a mddon lehet végezni. A halézatban dolgozé modell
lényegében véve a mai gig economy trendjeit foglalja magaban, ahol a szak-
emberek csak egy projekt erejéig végzik kdozdsen munkajukat. Ez a modell
véleménylink szerint egyre jellemzébb lesz a munkaerdpiacra, az informatika
szakmara nézve pedig kUldndsen, hiszen sok esetben egy programozasi fel-
adat nem vallalatspecifikus, csupan a megvaldsitdshoz szikséges programo-
zasi nyelv ismerete szUkséges hozza. Azaz egyre inkdbb a megvaldsitashoz
szUkséges szakértelemre lesz szUkség, nem annyira a vallalat ismeretére. A
paraprofesszionalis modell alatt a szakértelem feldarabolasat értik a szer-
zOk. Ez alapvetden az informatika szakma természetébdl kodvetkezik, ahol
szinte évente jonnek létre Uj munkakdrdk, egyre inkdbb elemeire bomlanak
a megvalodsitasi folyamatok (igények felmérése, specifikacio, tervezés, prog-
ramozas, megvaldsitds, dokumentalas, implementacio), igy egy szakember
képtelen lesz elvégezni az dsszes feladatot. Ennélfogva ugy gondoljuk, hogy
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a hangsuly a specializdlédason lesz. A tudasmérndki modell a specializalt
gyakorlati tudas elemeit (mUszaki tervezés, gyartasi-mechanikai ismeretek)
probalja szamitdgéppel modellezni, és ezt eljuttatni a fogyasztokhoz. Ebben
hasonlit a beagyazott tudas modelljéhez. A két modell Iényege a szakértelem
tdmeges testreszabdsa. Ez megint csak fontos trend szadmunkra, gondolha-
tunk itt akdr olyan oldalakra, mint a Wix vagy a Squarespace, ahol a web-
lapfejlesztést lényegében elére kivalasztott templatek alapjan konnyedén el
tudjuk végezni, vagy akar a gyartasi, tervezési, karbantartasi folyamatok in-
formatikai modellezése soran, példaul alkatrész-gyartas 3D szkenner, nyom-
tatd segitségével. A tapasztalati kdzdsségek modellje a kdzdsségi média és
internetes forumok népszerlségével egyre fontosabba valik. Ezeken a helye-
ken kevésbé strukturalt, gyakorlatiasabb tudas cserél gazdat, azonban egy
fontos helye a szakmak fejlédésének, kildndsen az Ujonnan létrejovéd mun-
kakordk kozodtt, ahol a szakirodalom kevés, vagy nincs. A gép altal generalt
modellnél a mesterséges intelligencia hozza létre a szaktudast.
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1. abra: Az EU-s IKT (informatikai és infokommunikdcios) munkardpiac
keresletének alakulasanak elérejelzése (2012-2020)'
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A Big Data vilagaban ennek a modellnek is egyre nagyobb jelentdséget kell
tulajdonitanunk. irhat-e a Mesterséges Intelligencia programot a programo-
zok helyett? Az informatikdban szerintiink ez nem ,ha”, hanem , mikor” kér-
dése. Ahogy fent ismertettik, az informatika szakmaban az 6sszes lehet-
séges fejlédési modellben latunk lehetéséget. Ez nem véletlen, hiszen az
informatikai/infokommunikacios szaktudas lényegében a most kibontakozd
negyedik ipari forradalom huzdéagazata. Ezért is nehéz egy adott fejlédési
palydt meghatdrozni, vagy akar a munkaerdpiaci helyzetet elére jelezni. R6-
vidtavon a kdrnyezet nagyon valtozo és instabil lehet, kérdés, hogy ez hosz-
szU tavon is igy marad-e. Az 1. dbran a munkaerdpiaci keresletre [atunk egy
lehetséges becslést.

2.2. A munkaerépiac ma

Az informatikai és infokommunikacios (angolul ICT, magyarul IKT) piac, mint
mar emlitettlk, hatalmas jelentéséggel bir manapsdg. Rohamos fejlédésével
nem tudott Iépést tartani a munkaerdpiac, igy tulkereslet alakult ki (lasd 1.
dbra). Egyes adatok szerint a magyar munkaerdpiacrél 22 000 szakember
hidnyzik. Az IKT szektor a magyar GDP 12%-at teszi ki (2018), ami varhatdan
néni fog az elkdvetkezendd években, azonban a munkaerdhidny tekintetében
is novekedésre szamithatunk. A szektor 80-90%-at kis- és kbdzepes
vallalkozasok teszik ki2. Ezeknek a cégeknek a helyzetét neheziti, hogy
nehezen taldlnak befektetdket. A fejlédési lehetdségek szinte korlatlanok, és
az infokommunikacios felhdalapu rendszerek kialakitasa a versenyképesség
feltétele minden vallalkozas szamara ma is, és a jovében is.

A munkaerdhidnyra vonatkozé adatok 6sszesitve vonatkoznak a felséfoku és
kozépfoku végzettségliekre, és azokra az emberekre is, akik mas szakmakban
alkalmazzak az informatikat. Mint mar emlitettUk, kutatasunk csak a kézépfoku
végzettséggel rendelkezé6 munkavallaldkra koncentral, de igy is hatalmas
hianyrdl tudunk beszélni. A BMSZC-vel készitett interju és kérddiveink alapjan
is a kdzépfoku informatikai végzettséggel rendelkez6k harom legjellemzébben
betdltdott munkakore a rendszergazda, szoftverfejleszté és UX/UI designer.

A rendszergazda szakma nappali és OKJ-s képzéseken is az egyik
legnépszerlbb. 2017-ben bruttd 324 100 Ft-ot kereshetett dtlagosan valaki
ezzel a szakmaval. 2012-ben ez a szam bruttd 266 300 Ft volts.
Szoftverfejlesztéként az atlagbér 425 990 Ft-ra becsllheté?, azonban meg
kell jegyezni, hogy itt taldlkozhatunk az atlagnal jelentésen alacsonyabb,
illetve jelentésen magasabb bérekkel is.

T Empirica: eSkills for Jobs in Europe: Measuring progress and moving ahead, Final report, 2014

2 http://ivsz.hu/en/ict-in-hungary/

3 https:/www.hrportal.hu/hr/mennyit-keres-egy-rendszergazda-20181119.html

4 https://palyaorientacio.munka.hu/szulok/keresok/foglalkozas/adatlap/214200?fromBerKereso=true
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Az UX/Ul designer szakma talan az egyik legérdekesebb a harom kdzul,
és aktivan &sszekapcsolddik az elméleti bevezetdben irtakkal. Az UX (User
Experience) designer feladata a hatékony és élvezetes felhasznaldi élmény
megteremtése. A fogalmat Don Norman terjesztette el az 1990-es években,
aki ugy fogalmazott, hogy a ,user experience magaban foglalja a céggel,
annak szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatos végfelhasznaldi interakciok
minden vonatkozasat.”” Ez leggyakrabban példaul egy weboldal fejlesztésénél
kap kiemelkedd szerepet. Egy weboldalnak kdnnyen hasznalhaténak,
navigalhatonak kell lennie, hasznalatdnak pedig egy élménynek, igy is
serkentve a fogyasztasi hajlanddsagot. Az Ul (User Interface) designer ennek
a megvaldsitasaval és grafikai megtervezésével foglalkozik.

Az UX design szakma magyarorszagi elterjedésével két szakmabeliben -
Kollin Zoltdnban és Varga Csababan - felmerllt az igény egy UX népszamlalas
nevl projekt kivitelezésére. A projekt az UX designerek helyzetét mérte fel
kuldnbdzd szempontok alapjan (bérezés, pozicio, tapasztalat stb.). Ezt eddig
két alkalommal, 2014-ben és 2017-ben tették meg. Ez kifejezetten nagy
segitséget nyujtott nekiink, mivel a Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi
Rendszerének adatbazisaban nem is tlntetik fel ezt a kevésbé behatarolt
munkakort. Egy UX designer kb. havi netto(!) 398 000 Ft-ot keresett
2017-ben, mig ez 2014-ben 357 00O Ft-ra volt becslUlhetd (n=154)°.
Természetesen tisztdban vagyunk az ilyen kérddivek mintavételi hibaival,
azonban a trendek igy is jol megfigyelheték, és nem mondanak ellent a
mashol megfigyelt adatoknak. 2017-ben a valaszadok 23,38%-a nyilatkozta
azt, hogy legmagasabb iskolai végzettsége a kdzépiskola, visszaigazolva az
interjuinkban kapott valaszokat’. Azaz az UX designer szakmaval viszonylag
sokan foglalkoznak k&ézépiskolai végzettséggel.

2014-ben a valaszaddk 39,22%-a nyilatkozta azt, hogy féallasban foglalkozik
az UX designer munkaval, mig 2017-ben mar 46,26%, azaz az UX designerek-
re is egyre nagyobb a kereslet, ahogyan altaldban az informatikusokra.

Szépen megfigyelhetd a tapasztalati k6zdsségek modelljének térnyerése. A
valaszadok 98,05%-a nyilatkozta, hogy ha Uj tudast szeretne megszerezni,
akkor blogokhoz és az internethez fordul, tovdbba 66,88%-uk kérdez
mas szakmabelitél is. Ugyanakkor még a kdnyvek is jellemzé kdzvetitdi a
szaktudasnak 60,39%-kal.

Amint 1atjuk, ezek a szakmak kifejezetten kedvezd helyzetben vannak mind
a fejlédési lehetéségeket, mind a fizetéseket illetéen. Noha a bérek nem
emelkednek az orszagos atlag Gtemében (pl.: a rendszergazdadk atlagos havi
bruttd fizetése 21,7%-kal emelkedett 2012 és 2017 k6z6tt, az orszagos atlag

5 http://blog.webshark.hu/2018/06/27/ux-design/
¢ http://kamaraonline.hu/cikk/havi-400-ezret-keres-atlagban-egy-hazai-ux-szakember
7 https://uxbudapest.com/nepszamlalas-2017/

136 A KOZEPFOKU MUSZAKI VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK MUNKAEROPIACA BUDAPESTEN



ebben az idészakban 31,1% volt)8, azok alapvetden szignifikdnsan magasabb
szintrél indultak. 2016-ban példaul egy budapesti informatikus kdézépiskolai
végzettséggel atlagosan bruttd 367 700 Ft-ot vihetett haza (a bérek a
269 700 - 456 700 Ft-os savban mozogtak)®. Az orszagos atlagkereset ezzel
szemben 263 171 Ft volt ebben az évben™. Hozza kell tenni, hogy Budapest
és az orszag tdébbi része kdzott ebben a szakmaban is hatalmas kildnbségek
vannak. Ugyanaz az informatikusi munka az elébb emlitett budapesti
367 700 Ft-tal szemben vidéken csupan 190 700 Ft-ot ért 2016-ban!"

Tovabba az informatikus és programozo szakmak nemcsak atlagosan jobban
fizetettek, hanem tarsadalmilag elismertek is. A 2016-os KSH altal kbzzétett
mikrocenzusban az informatikusok 5,54; a programozdk 5,45 pontot kaptak
a foglalkozasok presztizsrangsorolasaban. Ebben a rangsorolasban 1-tél
15-ig terjedd skalan pontoztdk a megkérdezettek a szakmakat. Ebbdl az
1-es jelenti a tdrsadalmilag legjobban elismert szakmat, 15 a legkevésbé
elismertet. A vizsgalt 173 foglalkozas koézUl a programozd szakma a 37, az
informatikus pedig a 39. helyet foglalja el. Azaz az altalunk vizsgak szakmak
a legfelsé negyedben helyezkednek el. Ezek alapjan ugy gondoljuk, hogy az
informatikusok magas fizetései tarsadalmilag is elfogadottak.

2.3. Munkaerépiaci trendek

Ahogy a bevezetd részben is emlitettlk, az informatika szakma a negyedik
ipari forradalom huzddgazata lesz. Egyik fontos irdnyvonala ennek a
fejléddésnek az ,Internet of Things (loT - magyarul a ,,dolgok internetje”)”. Ez
azt ajelenséget roviditi, hogy mar nemcsak a hagyomanyos szamitastechnikai
eszkdzok, mint a mobilok és PC-k tudnak kapcsolddni az internethez, hanem
mindennapi targyaink is. Gondolhatunk itt az okoshltékre vagy okosorakra.
Lényegében ez azokat az eszkdzodket foglalja magdba, amik elé oda tudjuk
illeszteni az ,,okos” (angolul: smart) szécskat. Ezeket mutatja be a 2. dbra.”?

8 http:/www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_gli0OO1.html

2 https:/www.mennyitkeresel.hu/comment/3888

O http:/www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_gli0OO1.html

T https:/www.mennyitkeresel.hu/comment/3888

2 https://internetofthingsagenda.techtarget.com/definition/Internet-of-Things-loT
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Smart car

Srmart city Wearables
loT ks
Smart health appllcatluns Smart appliances
Smart farming Smart buildings
Smart TV Smart home

2. abra: Az |IOT felhasznalasi tertiletei™

Szadmokba 6ntve: 2018-ban 23,14 millidrd eszkdz csatlakozott az internethez,
2025-re ez pedig elérheti a 75,44 millidrdot is™. Miutan a vildgnépesség ez idd
alatt kb. 500 millidval lesz csak magasabb™, |atjuk, hogy az internethez vald
kapcsolddas az élet minden szegmensére kiterjedd jelenség lesz. A McKinsey
& Company ugy szamol, hogy ez az iparag 2025-re el fogja érni a 11,1 billid
dolldros forgalmat. Osszehasonlitasképpen ez kb. a teljes 2017-es kinai GDP.
Mondani se kell, hogy azért beszélhetiink akkora szamokrol, mert az loT-
nek nemcsak mindennapi haztartasi, hanem vallalati felhasznalasai vannak.
Szabd Tamassal készitettet interjunk soran is megtudtuk, hogy szerinte a
felhdben és az eszkdzdk kdzotti szinkronizacidban van jelenleg a legnagyobb

3 https://internetofthingsagenda.techtarget.com/definition/Internet-of-Things-loT
" https:/www.statista.com/statistics/471264/iot-number-of-connected-devices-worldwide/
5 https:/www.populationpyramid.net/world/2025/
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j6vo informatika szakterlleten. Tovabba elmondta, hogy a mai globalizalodo
vildgban egy informatikai cég kifejezetten j6 esélyekkel indulhat a kulfoldi
piacokon, azonban kulféldi cégekkel partnerségi viszonyt kialakitani sokszor
nehéz, leginkabb a bizalomhidny miatt.

Az ICT szakmanak tehat rengeteg irdnyban vannak fejlédési lehetdségei,
ebbdl adddoan ugy gondoljuk, hogy a jovében egyre tdbb informatikus kell
majd, ez pedig felveti a kérdést, hogy milyen szakemberekre lesz pontosan
szUkség.

2.4. A jovo informatikusa

Véleménylnk és mélyinterjldink szerint is hatalmas valtozdasok fognak
végbemenni a munkaerépiac keresletét illetdéen. Eddig elég volt valakinek,
hogy felséfoku végzettsége legyen, és ezzel mar kénnyen el is tudott
helyezkedni. A kodzépfoku végzettséggel rendelkezdk természetesen nem
rendelkeznek olyan mértékld elméleti ismerettel, mint egyetemi kollégaik.
Jelenleg igy télUk a minél gyakorlatiasabb tudast varjak el a munkaltatdk
az elméleti ismeretekkel szemben. Azonban a szakma az informatikai
problémak, szakmai ismeretek terén egyre inkdbb a kreativ munkavégzést és
taldlékonysagot fogja elényben részesiteni. Ez kifejezetten jo hir az altalunk
vizsgalt, kbézépfoku informatikai végzettséggel rendelkezék szamara,
hiszen akar belblik is valhat ugyanolyan jo, vagy akar jobb szakember
egy-egy gyakorlati kérdéseket érintdé informatikai szakterlleten, mint egy
egyetemi végzettségl informatikusbdl. A személyi kvalitdsok egyre jobban
meghatarozzak, hogy kibdl valhat sikeres szakember. Mint mar emlitettik, a
kreativitason, és a tanulni vagyason lesz a hangsuly, miutdn a szakma valtozd
kdrnyezetével 1épést kell tartani.

A munkaerdhidnyt pedig nem csak az oktatasi intézményekbdl kikeruld
informatikusokkal probaljdk orvosolni. Mas szakmabeliek is felismerik
az informatika szakmaban rejlé fejlédési lehetdségeket és a magasabb
fizetéseket, igy rengetegen képzik at magukat. Egyre tébb bootcamp van
jelen az orszagban, ahonnan nagyon j6 szakemberek kerllnek ki, akik nem
rendelkeznek felséfoku végzettséggel, de erds alapot kapnak ahhoz, hogy
jo fejlesztdk, designerek, valamint rendszergazdak legyenek. A bootcampek
altaldban 16 hetes programozd tanfolyamok, amiknek dijai az ingyenestél a
3,5 millié forintig terjednek. Ezeknek az elvégzése esetén egy szakember
hasonld keresetre szamithat, mint egy egyetemet végzett szoftverfejlesztd,
a fizetések pedig 2-5 éven belll a 620 000 Ft és 1,2 millid Ft kdzotti szintet is
elérhetik. Tehat érthetd, hogy sokan szeretnének bejutni ezekre a képzésekre.
Az intézmények felmérik a jelentkezék kognitiv készségét, személyiségét,
motivacioit és kooperacidos képességét is, illetve altaldban kdzépszintl

6 https://piacesprofit.nu/infokom/16-hetes-kepzes-utan-460-ezres-fizetes/
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angoltudast is elvarnak a didkjaiktol®. A jovében ez egyre inkdbb elérhetd és
egyszerl modja lesz az informatikussa valasnak.

Természetesen ezek utan jo kérdés, hogy miért jarna valaki szakkdzépiskolaba
vagy szakgimnaziumba, amikor ugyanazt a tudast par hdénap alatt is
megszerezheti. Véleménylnk szerint a kdzoktatas jé versenyhelyzetben van a
bootcampekkelszemben. Ahogy kévetkezé fejezetliinkbenisismertetnifogjuk,
a szakintézményekben nagyon mély gyakorlati tudast adnak at a tanuldknak,
és remek vallalati kapcsolatokkal is rendelkeznek, aminek k&szdnhetden a
tanuldk kédnnyedén el is tudnak helyezkedni. Azaz a szakcentrumokban folyo
oktatds fenntarthatdbb és versenyképesebb, mig a bootcampekben inkdbb
gyors és szUkségszer( oktatas folyik a jelenlegi munkaeréhidany enyhitésére.
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3. A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

A Budapesti MUlszaki Szakképzési Centrum és a hozzad tartozo iskolak
vizsgdlata sordan tobb, szadmunkra relevans informaciot taldltunk. A
kdvetkezékben ezeket fogjuk réviden targyalni.

3.1. Ismertetés

A Budapesti MUlszaki Szakképzési Centrum ald a fentebb felsorolt 12
intézmény tartozik, kutatasunkat ezek vizsgalataval kezdtik. Ezt els6sorban
az iskolak honlapjanak tanulmanyozasaval tudtuk megtenni, ami sajnos nem
volt egyszer(, mivel ezek a weboldalak tobbséglkben atlathatatlanok voltak
és csak nehezen talaltuk meg a szamunkra relevans informaciokat. Ezt nagy,
de orvosolhatd problémanak tartjuk, hiszen a szUlék, potencidlis didkok is
ezen a honlapon tajékozdédnak.

A BMSZC honlapjan viszont rengeteg informacioét taldltunk mind az
induld szakokrdl, jol attekinthetd és kezelheté formaban, mind a centrum
tevékenységeirdl, korabbi programjairol.

Szoftverfejleszté I

Elektronikai technikus

PLC programozo

Irodai informatikus
Informatikai rendszeriizemelteto
Szamitégép-szerel6 karbantarté
Miiszaki informatikus
Kozszolgalati iigyintézo
Informatika

Automatikai technikus
Kornyezetvédelmi technikus
Infokommunikaciés halézatépité és iizemelteto

Eroésaramu elektrotechnikus

Elektronikai miiszerész

o
[N
N
w
I
«n
o

3. abra: Azon szakképesitések, melyek ketté vagy tébb helyen is indulnak a
Mdszaki Centrumon beldl
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= Abroncsgyarto = Drog-és toxikolégiai technikus Elektromos gép- és késziilékszereld
Formacikk-gyarto = Gazdasagi informatikus = Gépgyartastechnolégiai technikus
= Gépi forgacsolo = Gyogyszeripari technikus = Hangmester
= Informaciérendszer-szervezd = Informatika-tavkozlés = Ipari gumitermék el6allité
= Irodai rendszeriizemeltetd Kornyezetvédelmi-mérés szaktechnikus = Multimédia
Miianyagfeldolgozo Miianyagfeldolgozé technikus Miiszeres analitikus
= Rendészeti 6r = Sportedzé = Tavkozlési technikus
= Vegyész = Vegyész technikus = Villanyszerel

Viziigyi szakmunkas

4. abra: Azon szakképesitések, melyek csak egy helyen indulnak
a Miiszaki Centrumon beliil

Aziskolakaltalinditott szakok diagramjainak' vizsgalata utdan megallapitottuk,
hogy az informatika és elektrotechnika-elektronika képzéseken van a
legnagyobb hangsuly a centrumban, de tébb helyeninditottak még rendészet,
honvédelem és kbzszolgalati, vegyipari és kdrnyezetvédelmi képzéseket,
valamint eléfordultak olyan képzések is, amiket csupan egy intézet indit,
ezeket a 4. dbran soroltuk fel.

A centrum iskolaiban nagyon nagy hangsulyt kap az idegennyelv-oktatas,
minden iskoldban talaltunk nyelvi elékészitédvel kezdddd osztalyt, valamint
kéttannyelvl képzéseket, ami kifejezetten j& esélyekkel indithatja utjara
a j6vd szakembereit a hazai munkaerdpiacon, de akar a kulféldin is. A
centrummal készitett interjuban is elhangzott az idegennyelv oktatdsanak
fontossaga, féleg az angol nyelvre koncentralnak, de német nyelven is tébb
osztaly indul, sét kéttannyelv( iskoldkkal is blszkélkedhetnek. A szaknyelvi
oktatast is kiemelték, hiszen az informatika nyelve az angol, viszont sajnos
szaktanarhidny miatt ez egyelére nehezen megvaldsithatd szélesebb kdrben.
Hangsulyoztak, hogy a centrumnak nagyon fontos a nyelviképzés és ugy érzik:
~ezen a téren a dolgok elébe mentek”, és jél haladnak vele, mind a centrum,
mind a gyerekek befogaddk ebben a tekintetben. Egy itt végzett didkkal
valdo beszélgetésink is megerdsitett minket ebben, aki az 6t éves képzés
alatt felséfoku nyelvvizsgat tett, valamint matematikabol és térténelembdl is
német nyelven tudott leérettségizni.

7 3; 4. dbra sajat készitésl, a BMSZC honlapjan feltlntetett informaciok alapjan
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Természetesen nem elhanyagolhatd tényez6 a kdtelezd érettségi tantdrgyak
oktatasanak minésége sem. Ezek szinvonalardl az interjdalanyunk pozitivan
nyilatkozott, valamint a centrum munkatarsai is kiemelték, hogy a BMSZC
didkjai jobban teljesitenek, mint a tobbi szakképzési centrum ala tartozok,
és ezt igyekeznek fenttartani. Ezt a kompetenciamérések eredményei is
alatdmasztjak. Az 6tédik dbran® a 2017-es szakgimnaziumok és szakiskolak
altal megirt kompetenciamérés szakmacsoportonkénti sorrendje lathato.
Ebbdl kiolvashatd, hogy a MUszaki Centrum hat szakmacsoportja kézul 6t
a legjobban teljesit® szakmacsoportok kdzott taldlhato. Ezt természetesen,
az iskolak magas szintl oktatdsi munkdja mellett, azzal is magyardzhatjuk,
hogy ezen szakmacsoportok magasabb szintl tanuldsi kompetencidkat
kdvetelnek meg a didkoktdl, mint mas szakmacsoportok. Valamint tudjuk,
hogy a kompetenciamérés sikeressége nagyban flgg az altaldnos iskolaban
megszerzett tudastol, ezért ebbdl az informacidébdl arra is kdvetkeztetni
tudunk, hogy valdszinlleg ezekre a szakokra magasabb pontszammal
teljesité didkokat vesznek fel a magasabb szakmai kévetelmény miatt.

Informatika e 1651
Kiizgazdas:ig . 1635
Miivészet, kozmiivelodés, kommunikacio  E— 1617
Okt t:4s T —— 1612
Gépészet e 1575
TK 621 e Kk el é:s I 1569
Elektrotechnika-Elektronika I 1568
I"Igyvitel . 1565
Egyéb szolgaltatisok I 1565
Kdrnyezetvédelem . 1544
Vegyipar e 1532
Vendéglatas-turisztika I 1529
Konnyiipar 1514

Faipar s 1509
Egészségiigy mmmmmesssssssssss 1508
Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztricié s 1500

Epitészet mmsssss—— 1489

5.abra; Szakmacsoportonkénti sorrend 2017-es kompetenciamérés alapjan
szakgimnaziumok és szakkdézépiskolak (atlagos érték)

A hatodik abran'™ szintén a 2017-es kompetenciamérés atlaga alapjan lathatjuk
az elsd kilenc helyen végzett szakgimnazium teljesitményét. A 12 intézmény
kdézal, amelyik a Mlszaki centrum ald tartozik, négy iskola is megjelenik ezen
a listan, ami rendkivli teljesitmény. Ugy gondoljuk, ez aldtdmasztja azt, hogy
a BMSZC a szakképzési centrumok kézoétt valdban az élen jar. Persze arrdl
sem szabad megfeledkeznlnk, hogy ez alapvetéen a mar fent megvizsgalt,

8 Dr. Sugar Andrds, a 2019. marcius 5-i lpari Tagozat Tagozati Forumara készitett diagramja
9 Dr. Sugadr Andras, a 2019. marcius 5-i lpari Tagozat Tagozati Férumara készitett diagramja

A KOZEPFOKU MUSZAKI VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK MUNKAEROPIACA BUDAPESTEN 143



altaluk tanitott szakmacsoportok relative magas bekerllési pontszamai,
valamint az ezen szakmak magas kdvetelményei miatt tapasztalhato.

Madch Tanc-és Szinmiivészeti Szakgimnazium és..... IR 1836
Budapesti Miszaki SZC Puskés Tivadar Tavkozlési.... NN 1730
Budapesti Ward Méria Altalanos Iskola, Gimnazium és.... N 1775
Budapesti Gazdasagi SZC Hunfalvy Janos Két Tanitasi... P 1772
Budapesti Miiszaki SZC Ujpesti Két Tanitasi Nyelvii.... e 1745
Szent Istvan Karoly Zenemiivészeti Szakgimnazium és.... IR 1740
Budapesti Miiszaki SZC Petrik Lajos Két Tanitdsai Nyelvd.... _ 1738
Budapesti Miszaki SZC Neumann Janos.... . 1735
Budapesti Gépészeti SZC Mechatronikai Szakgimnaziuma e 1708

6. dbra: Az elsé kilenc helyezett a kompetenciamérés
201]17-es dtlaga alapjan szakgimnaziumok kézott
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3.2. Szaktargyak oktatasa

Ami viszont szdmunkra a leglényegesebb, az a szaktdrgyak oktatasanak
szinvonala, hatékonysaga.

A szakmai oktatas mar a nyelvi elékészitd évében elkezdddik, igy a didkok
négy vagy ot évig tanuljak kdzépiskolai keretek kdzodtt a valasztott szakmat.
Ezek utan érettségiznek, 6tddik targyként pedig szaktargyi, dgazati érettségit
tesznek, ami nem egyezik meg egy ,sima” érettségivel. Tehadt példaul
a gimnaziumi informatika tanulmanyok utdn elvégezhetd ,Informatika
érettségi” nem felel meg az informatika szaktargyi érettséginek. Ezt azért
fontos megjegyezni, mert a szakmai OKJ képzés a szaktargyi dgazati érettségi
utdn csak egyéves, mig az altaldnos érettségi utdn kétéves.

A BMSZC munkatarsaval folytatott interjuban azt az informacidot kaptuk,
hogy didkjaiknak a 70-80%-a egyetemre megy, a maradék 20% pedig OKJ-t
végez a kdzépiskolai tanulmanyok utdn, de errél sajnos konkrét adatot nem
taldltunk. A gyerekek egy része egyetem elétt elvégzi a szadmukra egy éves
OKJ képzést, és csak a szakképesités megléte utadn folytatja tanulmanyait,
igy elényt szerez tarsaihoz képest, hiszen az ott megszerzett alapokat fel
tudja hasznalni.

A szakmavaltas nem gyakori, ezt mind a két interjunkban megerdsitették.
Az altalunk kérdezett didk még azt is hozzatette, hogy tapasztalata szerint
aki mégis, az ,tébbnyire még az elsd két évben iskolat valt. Olyan is van, aki
rajéon, hogy nem vald neki a valasztott szakma, de inkabb végigcsinalja az
érettségiig és utdna valt.” Amennyiben valaki valt, az annak tudhatd be, hogy
az altalanos iskolat éppen befejezd 14-15 éves didkok kezdetben ,tébbnyire
nem kifejezetten motivaltak a szakmajukkal kapcsolatban, mivel sokan
nem igazan tudjak, hogy mit valasztottak, és az csak késébb derul ki, hogy
tetszik-e nekik vagy sem”.

Arrdl, hogy kllfolddn vagy belfélddn helyezkednek-e el a didkok, a centrumnak
nincs adata, ugyanis nincs egy egységes kdvetési program, ahol a didkok
vissza tudnanak jelezni, hogy milyen terlleten, melyik cégnél dolgoznak
tanulmanyaik utan. Ezt nagyon sajnaljdk az interjdalanyaink, véleménylk
szerint hasznos lenne kévetni tudniuk volt didkjaik palyajanak alakulasat.

Az iskoldk alapvetd célja természetesen az, hogy a szakmai vizsgat sikeresen
letegyék a didkok. Ezen felll viszont a gyakorlati tudas megszerzésében
is igyekeznek segiteni &ket, hiszen a munkaerdépiacon elsésorban erre lesz
szUkséglk. Ahogy azt a vellk folytatott interjubol megtudtuk, a szakmai
fejlédéshez tobbek kdzott az is hozzajarul, hogy a centrumnak 18 orszaggal
van kapcsolata kulféldre, testvériskoldkat és partneriskoldkat is beleértve,
ahova nyelvi és szakmai készségfejlesztésre kdlcsdndsen viszik a tanuldkat
évente. Ezen felll rendszeresen mehetnek didkjaik és tanaraik is Erasmussal
vagy a Hatartalanul! palyazattal kGlféldre szakmai gyakorlatra, eszmecserére.

AKOZEPFOKU MUSZAKI VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK MUNKAEROPIACA BUDAPESTEN 145



A honlapokon nagyon ritkan taldltunk vallalatokkal vald egylttmUikddésre
utald jeleket, igy erre részletesen rakérdeztlink a BMSZC interju soran. Mint
megtudtuk, a vallalatokat ,,maximalisan” bevonjdk az iskoldk életébe, ,,ennél
jobban mar nem is lehetne”. Tarsadalmi felelésségvallalas keretein belll tobb
vallalattol, cégtdl is kimennek gazdasagi szakemberek gyakorlati 6rat tartani
a didkoknak, segitve ezzel a dudlis képzés sikerességet, valamint kompenzalva
a nagyfoku szakmai oktatohidanyt. Az iskoldk tanarai is mennek a cégekhez
tovdbbképzésekre, és dlandd céges oktatdk dolgoznak naluk, akik ,olyan
gyakorlatias tudast adnak at, amit a tankdnyvekbdl nem lehet megtanulni”,
és amit a munkaerdpiac a késdbbiekben elvar téluk. Osszességében a
szakmabeli cégeket egylttmikodddnek és nyitottnak irtak le, kildn kiemelve
a GE-vel, a Siemens-el és a Continental-al k6z6s egylUttmikddésiket.

Természetesen a fent emlitett tevékenységekbdl az emlitett partnercégek
is profitalnak. A didkok kezdetben tanuldszerzédéssel, majd tizenkettedik
évfolyamtol egylttmukddeési szerzédéssel tanulhatnak, majd dolgozhatnak
naluk. A szakképzett munkaerd hidnya miatt a cégek igyekeznek maguknal
tartani az iskola elvégése utan is ezeket a tanuldkat, hiszen addigra mar
megismerték az adott vallalatot és kitanultdk nala a szakmat. Ez nagy
motivacio a didkok szamara is.

A szakmai felkészités szinvonalanak elismerése tébbek kdzdtt, hogy a 2019-
es Szakma Sztar?° versenyen tobb elsd, masodik és harmadik helyezést is
elértek didkjaik, foleg elektrotechnika, mechatronika, informatika és vegyész
tertleteken voltak sikeresek.

3.3. A fejlédés utjan

A technoldgiai fejlédéssel vald haladas szempontjabdl is nagyon hasznos a
centrum szoros egyUttmukddése a cégekkel, hiszen igy a didakok és a tanarok
az iskolan belll és azon kivll is els6kézbdl értestlhetnek, tanulhatnak
ezekrdl a valtozasokrdl a szakmajukban. Hasonld okbdl jelentds a tanari kar
folyamatos tovabbképzése, és kulféldi programokra kildése is. Az interjunk
alatt emlitették, hogy meglehetdsen j6 a kapcsolatuk a Magyar Kereskedelmi
és IparKamaraval, a Budapesti Kereskedelmi és IparKamaraval, valamint a
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamaraval, ami azért szerencsés, mert
igy a munkaerépiac valtozasait tdbb forrasbdl is nyomon tudjadk kdvetni,
ahogy 6k fogalmaztak: ,belsd tudasmegosztas mikddik” a centrum és az
ipar kdzott.

Az informatika fejlédésével is igyekeznek l|épést tartani, ,reagalni az ipar
kéréseire”, és amennyire lehet, korukat megelézve oktatni. Erre tokéletes
példa a Cisco Webex Board - egyUttmukddési platform, melyet mar harom

20 https://bmszc.hu/2019/03/20/szakmasztar-2019-eredmenyeink/

146 A KOZEPFOKU MUSZAKI VEGZETTSEGGEL RENDELKEZOK MUNKAEROPIACA BUDAPESTEN



iskolajukban is bevezettek, és amivel térben kildonbdzd helyen, de egy idében
lehet orat tartani. Dr. Molndrné Rénes Eva, a BMSZC kordbbi féigazgatdja,
jelenlegi kancellar asszonya errdl azt nyilatkozta: ,A Cisco Webex Board
bevezetése mddszertanilag is innovativ kezdeményezés, mert ez az eszkdz
tdmogatja a csoportos kutatd- és gyljtémunkat, felfedezd tanulasra
0sztdnbdz és eldsegiti a dudlis képzés nem megszokott formait. A tanuldk a
legmodernebb kommunikacios formak segitségével tanulhatnak egyiddben,
de térben sajat iskoldjukban, egy oktatoéval, interaktivan.”?

Fontos még kiemelni, hogy 2019 februarjaban a centrum egyik iskolajaban,
az orszagban egyedll allé mddon, atadasra és bemutatdsra kerllt a Festo
Didactic Ipar 4.0 oktatasi mintarendszer. ,Az intelligens rendszer oktatasba
integralasaval a BMSZC fontos |épést tett azért, hogy a szakképzés lépést
tarthasson - talan kicsit elébe mehessen - a rohamos Utemben fejl6dé
és valtozo ipari kdrnyezet nyujtotta munkaerdpiaci elvarasoknak” - irjak
honlapjukon?.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Budapesti Mdiszaki SZC-ban
tapasztalataink alapjan a fejlédéssel [épést tartd oktatas folyik, mely igyekszik
megfelelni a munkaerdépiac kihivasainak.

2 https://bmszc.hu/2018/09/24 /cisco-webex-board-egyuttmukodesi-platform/
22 https://bmszc.hu/2019/02/20/ipar-4-0-a-bmszc-ben/
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4. Osszefoglalas

Dolgozatunk megirasa kdzben tdbb érdekes kérdés is felmerllt bennlnk,
amik esetleg egy késébbi kutatds témai lehetnek. Mivel a fentiekben csak a
téma kis szeletével tudtunk foglalkozni, még rengeteg irdnyba indulhatunk
el a feltett kérdéseinkbdl a jévében. Ugy gondoljuk, hogy feladatunk nem
volt konnyUl, hiszen rohamosan fejlédd és megujuld vildgunkban a jové
munkaerdpiacat feltarni kicsit sem egyszer( feladat. Gondoljunk csak arra,
hogy nap mint nap taldlkozunk Uj informatikai innovaciokkal a piacon.

Kutatasunk elején feltettik a kérdést: hogyan reagdl a magyar oktatas
és munkaerdpiac a fejlédési folyamatokra, milyen eszkdzdkkel tudja
felkésziteni didkjait az iskola, milyen képességekre lehet szikség a jovében
a munkaerdpiacon és milyen valtozasok varhatoak a kulénb6zé terlleteken,
tovabba, hogy az informatika terlletén ki tudja-e elégiteni az informatikai
szakképzés a hazai keresletet? Célunk az volt, hogy ezeket a kérdéseket
megvalaszoljuk a Budapesti Mlszaki Szakképzési Centrum és az informatika
szakma tekintetében.

A BMSZC-ben folyé oktatast - az altalunk vizsgalt szakképzéseken -
nagyban kénnyiti az iskolakban tanuld didksag orszagos atlagnal magasabb
kompetencidja, valamint a szakmai dagazati kamarakkal vald egyuttmuikddés,
és nem utolsdsorban a cégekkel valé napi szintl kapcsolat. Ezzel a hattérrel
a dudlis tananyag, vagyis a vallalatoknal szerzett szakmai tapasztalat és
az iskolapadban megtanult lexikalis ismeretek, valdban a munkaerdpiacra
késziti fel didkjait. Fontos kiemelni az Ipar 4.0-as kezdeményezéshez vald
csatlakozasat a vizsgalt szakképzési centrumnak, amivel a technoldgiai
fejlédés élére kivannak allni.

Az informatika szakman belll az iskoldk tanuldinak és a vallalatoknak
egyarant fontos az egyUttmuikddés, a szakoktatdhidany és a munkavallaldhiany
orvoslasara.Véleményulnkszerintajovébenismegmaradajelenlegirétegzédése
az informatikusoknak, annak ellenére, hogy a fokusz a kreativitasra, innovativ
Otletekre helyezédik at. A kdzépfoku végzettséggel rendelkezédk tovabbra
is az inkdbb gyakorlatias tudast igényld tevékenységeket fogjak végezni,
meghagyva ezzel a Mesterséges Intelligencia és magasabb szintl informatika
kutatasat az egyetemet végzett kollegaiknak. Ugyanakkor lattuk, hogy a
fejlédési lehetdségek mindenki szamara elérhetbek. A munkaeréhianyt pedig
mar nemcsak felllrél, dllami beavatkozasokkal (Ipar 4.0, ICT tdmogatasok)
préobaljak megoldani, hanem egyéni motivacioval rendelkezé munkavallaldk
is bekapcsolddnak az informatika piacanak vérkeringésébe.

Annak ellenére, hogy kutatasunk soran mélyrehatdéan csak az informatika
szakma jelenét és lehetdségeit elemeztik, ugy gondoljuk, hogy a felvazolt
eredmények a tdbbi szakmacsoportnal (elektronika, gépészet, vegyipar,
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kornyezetvédelem és rendészet) is tdbbé-kevésbé megalljdk a helylket.
A technoldgiai fejlédés vivmanyai és informatikai felhasznalasi terulletei
kiterjednek majd ezekre a szakmakra is a kozeljévében, gydkeresen
megvaltoztatva azok munkavégzési modjat.

Kutatasunkalapjan megallapitottuk, hogy atechnoldgiaifejlédésre elsésorban
a centrumoknak kell reagalni, és a cégekkel vald szoros egylttmuikoddeéssel
késziteni fel a jové munkavallaloit. Igy az altalunk technoldgiailag
elmaradottabbnak hitt kdézépfoku oktatds is fel tudja venni a versenyt a
piac kihivasaival a digitalis forradalom korszakaban, egyszoval a ktlénbdzd
intézmények egylttmuikddésével a szakképzés korszerlisége biztosithato.
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