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1. Milyen is koriiloéttiink a vilag?

Jelenlegivildgunk sokkal komplexebb és 6sszefliggdbb, mint a torténelemben
eddig barmikor. A geopolitikai valtozasok és mozgasok hatdsara egy sokkal
nyitottabb és globalisabb kdzdsség van kialakuldban, melynek fokusza a
globdlis partnerség (Kissinger, 2014). Korunk meghatarozé jelzbje a ,,poszt”
(posztmodern, posztpolitikai, posztindusztridlis, posztprofesszionalis),
amely jelzi azt a korszakvaltast, hogy az altalunk eddig ismert tradicionalis
formacidk, legyenek azok vallalati strukturdk, a politikai gondolkodas
vagy a munkafolyamatok, egytdél egyig forradalmi modon atformalddnak
(Zizek, 2019). Ezek a valtozasok mind globalis hatasok, igy megismerésik
- és helyzetlnkre, lehet6ségeinkre vald tekintettel - helyes alkalmazasuk
kulcskérdése lesz az elkdvetkezendd éveknek.

A szakmak atalakuldsa és a professziondlis munka Uj korszaka nagyon
fontos és kiemelkedd része ennek a folyamatnak. Hallgatotarsaim a kotet
tanulmanyaiban az informatikai, épitdipar és szépségipari szakképzésre
koncentraltak, illetve azon terlleteket érinté valtozdsokban hogyan kell
felzarkdzni. Ennek az elemzésnek a témaja a szakképzés és a felsdoktatas
kapcsolatat mutatja meg, hogy mik azok a munkaterlletek, amelyeken
keresztll a magyar vallalkozdasok kapcsoldédni tudnak a vilagpiaci és
globalis tendencidkhoz, és ki tudjak hasznalni a modern technoldgia adta
lehetéségeket, kapcsolddva a tudomanyos diskurzushoz. Mint tudjuk, az
Ipar 4.0 lényege, hogy az embert megszabaditja a szolgai munkatol, hogy
képességeit és energiait alkotdi és tudomanyos munkaba invesztalja. Mint
minden valtozas, ez is fokozatosan fog bekdvetkezni, ugyanakkor a fokozatos
felkészllés és az Uj metddusok beépitése a mindennapi Uzletvitelbe
komoly versenyelényhdz tudja juttatni a vallalkozdsokat. De hogyan néz Ki
altalanossagban a szakmak atalakulasa? Mit tehetnek jelenleg a vallalatok?
Hogyan kapcsolddik mindez a felséoktatdshoz és a tudomanyos szférdhoz?
Miel6tt belekezdenék a szakképzés és a felsbGoktatas kapcsolddasanak
targyaldsdba, szeretném megkdszénni a Budapesti Kereskedelmi és
I[parkamaranak, hogy finansziroztdk ezt a kutatast és ezzel kiveszik a résziket
az orszag versenyképességének erdsitésében.

2. A szakmak jovoképe

Az alapvetd szakmadk jelenlegi munkaformdjukban és rendszerUkben az
elmult 100-150 évben érdemlegesen nem valtoztak, az Ugyvéd, a bankar
és a pék ugyanolyan rendszerben végzi a munkdjat, csak a technoldgiai
valtozasok ezt a munkat sokkal hatékonyabba tették (Susskind & Susskind,
A szakmak jovéje, 2018). Viszont a professziondlis munka igénybevétele
tovabbra is nagyrészt rendkivil koéltséges maradt, igy a tarsadalom egyes
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rétegei nem tudjak ezeket igénybe venni (egészségligy, jogi tanacsadas
stb.). A szakmak tagjai négy, egymast atfedé tulajdonsaggal rendelkeznek:
szaktudds, a szakma végzése akkreditdlashoz koétott, tevékenységlk
szabalyozott és értékrendjik kozods (Susskind & Susskind, A szakmak jovdje,
2018). A jelenlegi hazai tarsadalomtudomany egyik hidnyossaga azonban,
hogy nem foglalkozott a technoldgiai fejlédés helyzetével, és igy nem
merUlt fel, hogy a jelenlegi formanal effektivebb moddon is hozza lehetne
férni a professzionalis munkahoz (Susskind & Susskind, A szakmak jovdje,
2018). Oridsi atalakulds el6tt dllnak az egyes szakmadk és a szakemberek,
amelyet viszont sajat maguk nem tudnak megoldani, mivel a szakemberek
a sajat szakterlletUket tulsdgosan misztifikdljdk annak érdekében, hogy a
dolgaikat ugyanugy tehessék, ahogy eddig. Nyilvanvalo, hogy a jovébeni
technoldgiai alkalmazdsokat a jelenben 1évd technoldgiai mércével mérik,
ami igy torzit és a multban sokkal jobban bizva elutasitjdk a fejlédést. De a
legvaldszinlUtlenebb kimenet a jovére nézve, hogy minden marad ahogy volt.
Ezzel kapcsolatban fontos, hogy ismerjlk a valtozas trendjeit és mintazatait,
hogy megragadhassuk a valtozas fébb jellemzbit. Az elsé fontos megallapitas,
hogy egy posztprofessziondlis tarsadalom kialakulasa felé tartunk. A 90-es
évek ota folyamatos valtozast élink meg, ugyanis egy ,internetév” annyi
djitdst hozott, mint addig hét atlagos év (Susskind & Susskind, A szakmak
j6vije, 2018). A szakmai vildg nagy részének oridsi kihivas ez a folyamatos
valtozas, a tanarok nem tudjak, hogy milyen tudast adjanak at, a szabalyozdk
nem tudjdk, hogy mit szabalyozzanak, a fiatalok nem tudnak az Ujitadsokrdl
és altaldban mindenki a ,,gyors masodikok” stratégidjat akarja jatszani, arra
szamitva, hogy majd valaki elkezdi az adott Ujitdst bevezetni, akkor 6k
majd mar sokkal jobban fogjak ezt csindlni, ezzel versenyelényt szerezve
(Markides & Geroski, 2004). Hogyan fog atalakulni a jelenlegi professzionalis
tarsadalom? Eddig a munka és a termék testreszabott volt, amit egyedll a
szakember végzett vagy esetleg volt segédje. A j6vében a leglényegesebb
elemek rutinna valnak és a testreszabast digitalis kdzdsségek fogjak végezni
(Benkler, 2006).

A szakmabeliek a sajat terlletikdén kapudrdk voltak, és sokszor
megakadalyoztak a fejlédést, de ez kezd megvaltozni. Az online tapasztalati
kdzosségek megkerllik a kapudroket, a gépek és rendszerek maguknak
generalnak szakértelmet, de mindenképpen megmarad az, hogy a szakérték
és intézmeények tovabbra is szakértelmi forrast tudnak adni, noha egy teljesen
mas formaban (Susskind & Susskind, A szakmak jovdje, 2018). Valamint az
eddigi reaktiv jellegl szakmai munka, amely féleg a laikusoktdl fluggott,
proaktivva valik, amely inkabb a probléma elkerllésére helyezi a hangsulyt
a laikusok felé, mint a késébb kialakult probléma miatti megoldaskeresésre.
Végul pedig a valtozadsok oka, az intenziv anyagi nyomas fog megszUinni azzal,
hogy a technoldgiai valtozasok miatt a szakértdéi munka koltségei csdkkenni
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fognak, valamint a felhasznalok 6sszefognak és osztoznak a koltségeken,
amivel igy a tarsadalom sokkal szélesebb rétegei tudnak hozzaférni a
szakmai munkahoz (Susskind & Susskind, A szakmak j6vdje, 2018). Viszont a
felsorolt hatdsok mindegyike a technoldgiara tdmaszkodik, ez all a szakmakat
érinté valtozas koézéppontjdban. A mai vildgban a gyakorlati szakértelem
megszerzése mar digitdlisan, eszkdz vagy gép segitségével elérhetd, ami
magdba foglalhatja a szakképzést, személyes oktatdst is. gy a laikusok is méar
hozzaférhetnek a szaktudashoz'. Ennek a technoldgiai hatasnak két része
van: az automatizalds és innovacio. Az automatizalds hatékonyabba teszi
a szakmai munkat. Kiegésziti, viszont nem valtoztatja meg, és sértetlendl
hagyja ezzel a szakmakat. Ezzel ellentétben az innovacid a hosszu tavu
valtozas megtestesitdje (Susskind, The Future of Law, 1996). Ez egy alapvetd
atalakulas, melynek hatdsara a rendszerek olcsdbbak vagy magasabb
mindséglk lesznek, emellett hasznalatuk kédnnyebb és kényelmesebb. Az
Ujitdsok hatdsara pedig addig nem ismert szolgaltatasi format is nyujtani
tudnak majd, igy oda is jut majd segitség, ahol eddig nem volt. Mindez ugy
hangozhat, hogy az emberek tdmegesen veszitik majd el a munkajukat az
innovacio miatt. Az igaz, hogy lesznek szakmak, amelyek megszliinnek, de az
alternativ szolgaltatokkal és megrendelékkel egylttvéve tarsadalmi szinten
pozitiv a valtozas, illetve az innovacid ugy is létrejohet, hogy a szakemberek
megmaradnak, csak munkavégzésik fog drasztikusan megvaltozni (Susskind
& Susskind, A szakmak jovdje, 2018). Ehhez a megvaltozott kdérnyezethez a
szakmabelieknek Uj készségekre és kompetencidkra lesz szikségUk.

A jovd szakmainak titka a rugalmassag. A szakembereknek fontos
megtanulniuk az Uj adatkezelési mddszereket, kialakitaniuk a
munkakapcsolatot a gépekkel és nyitottnak kell lennitk a valtozasokra. Ennek
elsd lépése, hogy a szakembereknek el kell fogadniuk az Uj kommunikacios
csatornakat és modszereket, kildnben hatranyba kerllnek végérvényesen.
Tovabba a jovében a szakemberek szamara az adatok kezelése és ismerete
kulcsfontossagu készség lesz, az egyes terlleteket ismerd adatelemzdkre és
rendszerfejlesztdkre van szikség, és fontos az értelmezés és az alkalmazas
is. Tovdbbmenve, a szakembereknek ismernilk és értenilk kell azt a
technoldgiat, amivel dolgoznak, és kooperacios kapcsolatot kell kialakitaniuk
a gépekkel és a rendszerekkel (Brynjollfsson & McAfee, 2014). Mindezeknek
az egyik végsd célja pedig, hogy a szakemberek elérhetévé teszik a
tudasukat masok szamara és Uj tudomanyagakat is létrehoznak ekdzben. A
technoldgia bonyolultsdga miatt a problémak is sokkal bonyolultabbakka
valtak, amelyekre komplex, tdobb terlletet lefedé megoldasok kellenek. Ennek
hatasara a multidiszciplinaris gyakorlatok és tudomanyterulletek felvirdgzasa
varhatod (Susskind & Susskind, A szakmak jovdje, 2018).

T Ez persze nem azt jelenti, hogy meg is szerzi az illetd a szaktudast, mert a készségek elsajatitdsdhoz
idébefektetésre is szUkség van.
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A témahoz kapcsolddik egy masik rendkivil égetd kérdés: a gyakorlati munka
megszervezése. Ezen a terlleten is vannak olyan jelenségek, amelyek utat
mutatnak a jovébeli munkaszervezésben, munkamegosztasban. Az elsé ilyen
az ,outsourcing”, amikor olyan helyre szervezik ki a munkat, munkafazist,
szervezeti funkciét, ahol a munkaerdkdltség és a mikddési kodltségek a
legalacsonyabbak, de a feladatokat ugyanugy hasonléan képzett, vagy
egyes esetekben jobb mindsitéssel rendelkezd szakemberek végzik el, a
kiszervezés helye addig nem valtozik, amig az adott szinvonalat tartani lehet.
igy a szakmai munka részfeladatokra bomlik, ehhez kapcsoldddan pedig
[étrejonnek olyan részfeladatok, amelyek nem igénylik a szaktudast, igy azt
egy paraprofessziondlis? vagy fiatalabb munkatars is el tudja végezni, mivel
igy a feladat mar delegdlhatd neki. gy a szakemberek a legszikségesebb
terlletekre tudnak koncentralni, ezzel idét és pénzt megspodrolva. llletve ma
is lathatd és egyre ndvekvd tendencia az, hogy a paraprofesszionadlisok és
szakemberek nem alkalmazottként, hanem 6nalld vallalkozoként, legtdbbszdr
otthonrdl dolgoznak. Igy az ilyen tipust &nfoglalkoztatds is csdkkenti
a koltségeket és szélesebb kdrben segiti mind a munkavallaldi, mind a
fogyasztoi réteget (Susskind & Susskind, A szakmak jovdje, 2018). Az ilyen
irdnyu valtozasok miatt Uj tipusu szakemberek kellenek majd, akik a jelenlegi
szakembereknek segitenek kiépiteni online programokat és rendszereket
kuldnbdzd funkcidkra, tovabbaagépekis Ujabb képességeiknek kdszdnhetden
sok terlleten képesek lesznek helyettesiteni az emberi szakértelmet. De ez a
tendencia egyben veszélyeztetheti a meglévé vallalatok pozicidjat is. Tehat
meg kell vizsgaljuk, hogy milyen problémakkal kizdenek a cégek.

Az elsd, mint mar emlitettlk, a liberalizacidé. Ezt ugy kell érteni, hogy a
hagyomanyos szakmai munkafolyamatok felbontasa miatt a munkaerépiacon
megjelennek a paraprofesszionalisok és a laikusok, valamint az 6ket 6sszefogd
Uj vallalatok. Emiatt a piaci szabadlyozdknak ezeket az Uj szerepldket is
szabalyozniuk kell, amely elsére nehéz feladat lesz és érinteni fogja a mar
piacon lévo szerepldket is, hiszen ez a munkaerd Ujraelosztasat is jelenti.

A masodik a szakmak globalizacidja. A szakmai munka globalizacidja még
ugyan most sokkal kisebb ardnyban jelenik meg, de ez a folyamat sokkal
jelentésebb lesz mar a kdzeljdvében is. Jelenleg is szakemberek utaznak
tavoli helyekre, vagy vannak valamilyen telekommunikacios kapcsolatban az
Ugyfelekkel (Susskind & Susskind, A szakmak jovdje, 2018). Arengeteg ésegyre
fejlettebb kommunikacids csatorna miatt pedig nem feltétlenll szUkséges
mar a fizikai jelenlét. Ezzel a cégek rengeteg iddt és pénzt spodrolnak meg
szintén és a szakembereknek is tobb idejuk jut mas fontosabb projektekre.

2 Specidlis tudassal és gyakorlati képzettséggel rendelkezé személy, aki egy szakember kdzvetlen
munkatarsaként, annak szakmai fellgyelete alatt dolgozik. Sok olyan feladatot old meg, melyet
kordbban csak egyetemi végzettségli szakemberek végezhettek el.
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Ezek alapjan az lathaté tehat, hogy ezzel az Uj poszt-professzionalis
munkamegosztassal tarsadalmi szinten pozitiv hatasokat tudunk elérni.

Jo értelemben vett izgalom uralkodik el rajtunk, amikor elképzeljlik, hogy az
emberek kdzvetlenll hozzaférhetnek az élé, fejlédéd tudashoz, a segitséghez,
atanulashoz, és betekintést nyerhetiink ajévébe. Azonban ez a valtozas sajnos
nem jon magatol. A valtozaseért |épéseket kell tenni (Susskind & Susskind, A
szakmak jovdje, 2018). Hatdrozott, de elészor kis 1épéseket, hogy a valtozas
és fejlédés kdzepette megdrizzik és megtartsuk az etikus elveken alapuld
tarsadalmi kohéziot és rendet, és ne bizonytalansagba és elhagyatottsagba
taszitsuk a szakembereket és a tarsadalom tdébbi tagjat.

3. Mit tehetliink most?

A leirtak alapjan az el6ttlink allé kihivast ériasinak érezhetjik, ugyanakkor
hatdrozott 1épéseket kell tenni a megfeleld irdnyba. Ezeknek a lépéseknek
mindenki szamara elérhetének kell lennitk, abban az értelemben, hogy
teljesitéstk nagyban fejleszti, mindségileg emeli a napi lUgy- és Uzletvitelt,
ugyanakkor nem teremt tul nagy gazdasagi értelemben vett bizonytalansagot
(csoportoselbocsatds,amunkaerd tdbbsége dltal nem elsajatithatd készségek
megkdvetelése stb.). Ezek alapjan négy fontos terlletet kUlonitettem el,
amelyek nagy fejlédést tudnak hozni egy magyar vallalkozds szamara: 1.
jol strukturalt, attekinthetd, folyamatosan frissitett honlap kialakitasa; 2.
folyamatmenedzser alkalmazdsa; 3. az adatok gyljtése és adatelemzé
alkalmazasa; 4. minéségmenedzsment

Nem kell a digitdlis infrastrukturaban messzire menni, ugyanis a magyar
vallalkozasok igen jelentés része nem rendelkezik naprakész honlappal,
amelyen a vasarld megtaldlhatja a szamara relevans informacidkat, hogy
esetlegesen jobban utdnanézhessen a termékeknek vagy megrendelhesse
az igényelt termékeket. A KSH adatai alapjan elmondhatd, hogy a
magyar vallalatok honlapjainak kdzel kétharmada tartalmaz termék- és
szolgadltatdsinformacidkat, a tobbi indikator terlletén pedig nagyon
gyengén teljesit (linkek, rendelési lehet&éségek, alldsajanlatok, stb.)
(Koézponti Statisztikai Hivatal, 2016.). A honlap megalkotasa kulcsfontossagu
a vevdvel vald kommunikdcid és marketing szempontjabdl, igy annak
kinézete és kezelhetdsége is fokuszt kap. Szerencsére rengeteg kormany
altal inditott program van a honlapok létrehozasara és modernizacidjara,
amely megkdnnyiti a problémat sok idésebb vallalatvezetének is, tovabba
segédanyagok is elérhetéek a Modern Vallalkozdsok Program honlapjan.
Tehat 6sszességében elmondhatd, hogy a hazai digitalis infrastruktlra sokat
javult az elmult években, ugyanakkor a honlapokat relevans informaciokkal
kell megtolteni és azt jol kell bemutatni ahhoz, hogy a vasarldk felé egy
pozitiv képet mutathassanak a magyar vallalatok.
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A folyamatmenedzsment |ényegi eleme jelenleg a magyar vallalatoknal a
munkafolyamatokra vonatkoztatva mar emlitett innovacié és automatizacio
lehetéségeinek felkutatdsa. Ez vallalaton bellli konfliktusokhoz vezethet,
ugyanis az egyes szakemberek ragaszkodni fognak a jelenlegi strukturahoz.
Az Uj lehetéségeket ugy kell megragadni, hogy az ne jarjon tdmeges
elbocsatasokkal és fontos, hogy az uUjabb munkafolyamatok behozatalaval
Uj munkakoérok jelennek meg vagy sokkal hatékonyabban és jobban tudjuk
az egyes szakembereket hasznalni. Ezen felll az egyes szakemberek ennek
hatasdara benn maradnak, illetve visszakerlUlnek az értékteremtési lancba
az Uj rendszeren belll. Tovabba a folyamatmenedzser munkdja nyoman a
mindennapi Ugyviteli folyamatok sokkal letisztultabbak és hatékonyabbak
lesznek. Tehat Osszességében elmondhatd, hogy egy folyamatmenedzser
segit a koOltségek csdkkentésében, a bevétel ndvelésében és a fejlédés
iranydnak megmutatasaban. A lehetd legjobb eredmény elérése érdekében
érdemes bevonni az egyetemi hallgatdkat és egyetemi diplomaval, erds
szakmai hattérrel rendelkezé folyamatmenedzsereket. igy a tapasztalat és a
kreativitds egymas kiegészitve tudja épiteni a vallalatot.

Végul, de nem utolsdsorban pedig kiemelt fontossagu az adatok gyujtése
és azok szakember 3ltali elemzése. Altaldnosan elfogadott tény, hogy az
adat ebben a korban az egyik legértékesebb dolog. Adatok birtokaban
rengeteg 6sszeflggeést tudunk feltarni, amellyel a vallalatok hatékonysaga és
eladasi szamai rendkivili médon megndvekednek. Az adatelemzd feladata,
hogy kialakitsa, hogyan és milyen adatokat kell gydUjteni. Ez lehet tébbféle:
vasarldi visszajelzések, termelési hatékonysag adatok, készletadatok, eladott
mennyiségek idésora, és még sok mas. Ha az eladassal kapcsolatos adatokra
koncentral a vallalat, akkor megismeri vasarldoinak &sszetételét (nem, kor,
tarsadalmi statusz, stb.) és vasarlasi szokasait (mennyit kéltenek, milyen
idokdzoként torténik ez, stb.). Ennek hatasara marketingeszkdzeit ugy allitja
0ssze, hogy sokkal szerethetébb legyen az adott tarsadalmi csoport felé,
mivel altaldban a markakkal az emberek érzéseket tarsitanak. Ezek alapjan
elmondhatd, hogy az adatok és azok elemzése katalizator a vallalatok
értékteremtésének megvaltoztatasaban, mikdézben a folyamatmenedzsment
az az eszkdztar, amellyel az ehhez tartozo folyamatokat kialakithatjuk. Az
adatelemzések tehat olyan aspektusokat és dimenzidkat tarnak fel, amelyre
a vallalatvezetdk sok esetben nem is gondoltak. Az adatelemz&ék megtalalasa
és felkutatasa nehéz feladat lehet a vallalatok szamara. Ugyanakkor a mai
digitdlis korban adatelemzési kurzusokat és képzéseket online barmikor
taldlhatunk. igy véleményem szerint a legjobb az lenne, ha a vdllalkozas
fé6 profiljaba tartozéd fogékony és kivancsi szakembert kuldenének el
képzésre, akibdl adatelemzd lenne. Ennek fontossdga, hogy szakmajanak
tapasztalataira tudja épiteni Uj tudasat, igy sokkal jobban meg tudja talalni
azokat a terlleteket, ahol az elemzések eredményei kulcsfontossaguak az
értékteremtés szempontjabol.
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A felsorolt hdrom terllet egylttes alkalmazasanak hatasara a vallalatok
modernizacios szintje, termelékenysége, bevételei és lehetdségei erdteljesen
ndévekedni fognak és megadja azt az alapot, amelybdl kiindulva tovabb tudja
modernizalni énmagat. Ezeknek a kis |épéseknek oridsi hatdsaik lesznek.
Ennek hatdsdra a munkaerd tanulasa és fejlédése folyamatos, amelyet
nem szabad megspodrolni. Ez a folyamat a szakképzés és a felsboktatas
kapcsolatanak megerésddése - és iddvel - fuzidja.

4. A felséoktatas és a szakképzés kapcsolata és jovoje

A szakképzést és a felsdoktatdst hosszu ideig kuldn kezelték, azzal az
indokkal, hogy a szakképzés alacsonyabb szintl a felsdoktatasnal, mivel a
felséoktatas sokkal nagyobb tudast igényel. Nem szabad elfelejtenlink, hogy
a szakmak, régebbi formdajukban a mesterségek, ugyanigy magasszintl
kdvetelményrendszert foglaltak magukban, példaul a céhes rendszerben.
Noha ez a tudas sokkal gyakorlatorientaltabb és fontos faktor benne az
emberi Ugyesség. A digitalizacié korszakaban a szakmak mind &nallé
diszciplindakka fognak fejléddni, mivel a végzésikhdz hasznalt eszkdzok,
metddusok és gondolkodasmod is nagymértékl valtozason esik at. Tehat a
digitalizacid a szakmakat az Uj ismereteken, tudason keresztll Uj mindségi
szintre emeli, Uj eszkdzbket ad a kezlkbe ahhoz, hogy a lehetd legmagasabb
szinvonalon muk&édhessenek, eredményezve azt, hogy mduveldinek ezzel
meglegyen a valddi elhivatottsaguk szakmajuk irant, pont ugy, ahogy Isten
emberei végzik elhivatottan a rajuk bizott munkat (Weber, 1982). Jelenleg egy
olyan atmeneti korszakban vagyunk, amelyben a szakemberek ismereteit,
gondolkodasmodjat szlkséges erre a tudomanyos szintre emelni. Ettdl
flgg jovébeli boldoguldsuk és jolétuk. Be kell mutatni nekik, hogy mik azok
a készségek, amiket el kell sajatitaniuk ahhoz, hogy szakmajuk legjobbjai
lehessenek az Uj korszakbanis. Az ezt kdvetd |épés pedig, hogy a szakemberek
megjelenjenek a tudomanyos diskurzusban tapasztalataik, reformterveik és
gondolataik megosztdsaval, igy a szakmak tudomanyos felfogasat sokkal
gyakorlatiasabba téve, amely hozzajarul a szakmak oktataspolitikdjanak
modernizacidjdhoz. Osszességében tehat a szakmak atalakuldsa nagyban
flgg a jelen szakembereinek tudasatol, rugalmassagatol és kreativitasatol.
Ha a szakmdk ezen az uton elindulnak, akkor fejlédésik tapasztalatait
késbbb kamatoztatni tudjak abban, hogy a jové szakemberei szamara egy
sokkal tdmogatdébb kdornyezetet tudnak teremteni, ezzel biztositva a szakma
presztizsét és fennmaradasat. A gépek altal kivaltott fizikai munka miatt
sokkal nagyobb fokuszt fog kapni elméjuk muvelése, tudasuk folyamatos
bdvitése, amelynek végsd kifutasa a tudomanyos életben vald részvétel és
ezaltal a szakma tovabbfejlesztése, mas szakmakkal vald dsszekapcsolasa és
Osszességében a szakma tudasbazisdnak gazdagitasa.
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A jelenlegi magyar felséoktatasban tanulokbodl véleményem szerint hidanyzik a
gyakorlatiassag. A Budapesti Covinus Egyetem kdzgazdasagtudomanyi kari
hallgatdi dnkormanyzatban alelndkként és elndkként szerzett tapasztalatom
az, hogy ennek egyik oka, hogy szakkdzépiskolakbol és szakgimnaziumokbdl
nem mennek tovabb a felséoktatasba, csak nagyon minimalis szamban. Ez
probléma, hiszen igy nem muUkoddik a tarsadalmi mobilitds, tudomanyos
értelemben pedig kimaradnak az alsdbb tarsadalmi rétegek véleményei és
gondolatai a szakmai diskurzusbol. Ezen vélemények fontossaga pedig abban
rejlik, hogy az elefantcsonttoronyban kigondolt terveket a jovére nézve a
gyarakban, iskoldkban és koztereken fogjak kiprobalni és nagyobbrészt
ezeknek az embereknek az életét fogja befolyasolni. Tovdbbad a szakmat
tanultak enyhitenék a human és a readl terllet szembendllasat, segitve ezzel
példaul a kdézgazdasz és mérndk hallgatdok kooperaciodjat. Tehat erdsiteni
kellene azt a tudatot, hogy a szakmat tanult gimnazistadkra sziksége van
a magyar felséoktatasnak, valamint tudatositani kell, hogy a megszerzett
diploma a munkaerdpiacon versenyelényt és magasabb fizetést is jelent.
Ugy gondolom, hogy ezzel a tudomanyok muvel8i az elefadntcsonttoronybdl
kimennének az utcara beszélgetni - nem elfeledve szerepiket - azok kdzé,
akik életét akarjak jobba tenni.

5. ,,TJudomany nélkiil elvész a nép”3

Az Uj korszak hajnalan a tudas az, amely altal megszerezhetjik az irdnyitast
sorsunk felett. A szakmak atalakulasa az egyik olyan megatrend, amelyet nem
tudunk felllirni. Az altalam bemutatott és felvazolt 1épések csak bevezetd
felkészulési [épései annak a folyamatnak, melynek a végén a szakmai munka
forradalmian Uj strukturahoz jut el. De a valtozas szUkségességének elészor
a vallalatvezetékben, szakemberekben és dbdntéshozokban kell megérnie.
Az altalam és hallgatotarsaim altal készitett tanulmanyok segédletek ezen
az uton, képet alkotnak arrdl, hogy mivé tudunk valni, és hogy ezt képesek
vagyunk végrehajtani. Ha pedig hitet teszlink a szakemberek felemelése és a
gazdasag modernizacioja mellett, akkor a lehetd legtdbbet tesszik meg az
orszag fejlédéséért és jolétéért.

3 Hoseds kdnyve 4,6a
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