(4bra segitségével) az akkreditdlds folya-
matdt, majd az akkreditdldsi kérelemhez
sziikséges adatokat. A tovdbbiakban az
akkreditdcids okirat alaki és tartalmi kel-
Iékeirdl, jelentSségérdl, az akkreditdld
testiiletekre vonatkozé szabdlyokrdl és
a nemzetkozi akkreditdlo testiiletek szer-
vezeteirSl tdjékozodhatunk. Valamely
szervezet meghatarozott megfelel&ségi
vizsgdlatot, ellendrzéseket, tandsitdsokat
jogszabélyon alapul6 kijeloléssel végez-
het. A kijelolés értékelési tevékenység,
olyan onkéntes, kérelmen alapuld eljaras,
amely egyes szervezeteket felhatalmaz
bizonyos termékcsoportok vizsgalatara,
ellenGrzésére, megfelelgségének a tani-
sitdsdra. A magyarorszdgi kijelolés intéz-
ményének a jogszabdlyairdl, a kijelolési
eljards sordn a kérelmezdvel szembeni
tartalmdrol, a kijelol bizottsdg donté-
sér6l olvashatunk a tovdbbiakban. A ki-
jelolési okiratban a kijelol§ (miniszter)
megallapitja, hogy a szervezet megfelel
a jogszabdlyi kovetelményeknek és az
el6irdsok pontos betartdsdra hivja fel a
kijelolt szervezet figyelmét. A kijelolés
jelentSsége nemzeti szintd: annak igazo-
lasa, hogy a szervezet alkalmas és jogo-
sult az irdnyelv valamely tertiletén el6irt
feladatok elvégzésére. Ezzel szemben, a
bejelentés soran a tagdllam koteles a ki-
jelolt szervezetr6l a bizottsdgot és a tobbi
tagallamot tdjékoztatni, hogy az kielégiti
az el6irt kovetelményeket és alkalmas a
megfelelGségértékelési eljarasok végre-
hajtdsara. A szerz6k a Kék konyv irdny-
mutatasai alapjan tekintik at a bejelentés
intézményének alapelveit, a bejelentett
szervezetek feladatait, a veliik szembeni
kovetelményeket. Megismertetnek a be-
jelentési eljardssal, a bejelentett szerve-
zetek felelGsségével, az 4ltaluk végzett
megfelelgségértékeléssel, a feliigyelet
végrehajtdsdval és — nem megfelelés,
a kotelezettségek elmulasztdsa esetén
— a bejelentett status visszavondsaval. Ez
utébbi nem jelenti a bejelentett szervezet
altal kiadott tantsitvanyok érvénytelen-
ségét, amig be nem bizonyosodik, hogy
azokat vissza kell vonni.

A termékeken a CE jelolés azt jelen-
ti, hogy azok maradéktalanul megfelelnek
az irdnyelvek kovetelményeinek. Az ilyen
termékek az EU teriiletén szabadon forgal-
mazhaték a gyarté megfeleldségi nyilatko-
zata kiséretében. A szerz6k beszdmolnak a
CE jelolés alaki kovetelményeirdl, a meg-
felelSségi nyilatkozat tartalmardl, miiszaki
dokumentdlasardl, valamint a CE jelolés
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védelme érdekében tett intézkedésekrdl is.
A tovébbiakban a termékbiztonsdg alapel-
veirdl, a helyesbit§ intézkedésekrdl, a koc-
kazat értékelésérdl, a szerzett tapasztalatok
felhaszndldsardl olvashatunk a konyvben,
majd a piacfeliigyeleti tevékenységekrdl,
a biztonsdgi zdradék szerinti eljardsrol, a
kolcsonos tdjékoztatdsi rendszerekrdl, a
kozigazgatési egyiittm{ikodésrdl és a ma-
gyar gyakorlatrdl tdjékozédhatunk. Végiil
hazank, az unids tagdllamok és més orsza-
gok (Egyesiilt Allamok, Kina, Japan) akk-
reditdlasi gyakorlatardl kapunk attekintést.
Kislexikon, jogszabalygytjtemény, iroda-
lomjegyzék és tudésellendrzd tesztkérdé-
sek zdrjdk a konyvet; az utdbbiakkal az
olvasé ellendrizheti a témakorben szerzett
jartassagat.

Taldn ebbdl a vazlatszer( ismertetés-
bdl is kitlinik, hogy a szakért§ szerzdk
milyen részletes alapossidggal mutatjdk
be a termékbiztonsiggal, termékfelelds-
séggel Osszefiiggs fogalmakat, eljardso-
kat, jogszabdlyokat, az elfogadott 4llds-
pontokat, moédszereket és gyakorlatot.
Nem titkoljak, hogy egyes fogalmak csak
most vannak kialakuléban és ellentmon-
désok, bizonytalansdgok is el6fordulnak
ezen a szertedgazé teriileten. Munkdjuk
kézikonyvként igazitja el az érintette-
ket: gyartokat, forgalmazokat, hat6sigo-
kat és felhaszndlokat ezen a bonyolult,
folyamatosan fejl6ds, rendkiviil fontos
— mindannyiunkat érint§ — teriileten.

Ruboczky Istvdn

...dativus Pro 7.3 forditést
segité programcsomag

Magyarorszdg els6 Oridsszotdra

Dativus Translator Kft. 2007

Egyetlen rit, tiirhetetlen hidnyossaga
van ennek az eszkoznek, amely amugy
minden bizonnyal kiérdemli ,,a személyi
szamitégépen futtathat6 szétar és fordi-
téeszkoz csticstechnoldgidja” minGsitést
— jelesiil, hogy nincs bel6le német, spa-
nyol, olasz, francia véltozat is. Merthogy
igen hasznos segitségiinkre van, s ezért
j6 lenne mds nyelvekhez is hasonld ta-
mogatdst kapni a szdmitégéppel végzett
munkdaban.

Azoknak, akik mar hasznaljdk az el6-
70, dativus Pro 6.9 viltozatit, j6 tudniuk,
hogy az 1j valtozatot rendkiviil egyszeri
feltelepiteni annak helyébe. A program
ehhez mindent maga elvégez, csupdn az

aktivdlashoz kell a szokdsos kozremd-

kodésiink, s maris rendelkezésiikre all a

szamottevGen bdvitett, 1j szolgéltatdso-

kat nyujté 4j rendszer.

A kordbbindl még inkdbb elmond-
hat6: valéban 6ridsi ez az eszkoz. Orid-
si a tartalmdban. MindenekelStt anya-
gdnak terjedelmében. Az Oridsszotar
megnevezés itt nem tilzé rekldmfogas,
hanem szolgdlatunkban 4ll6 valdség:
benne 850 ezer sz6 és kifejezéspar taldl-
hat6, ami a kordbbi véltozathoz képest
70 ezer orvosbioldgiai szakszéval boviilt.
A forditéprogram nyelvi bazisa is szinte
felfoghatatlanul nagy: 604 ezer mondat-
minta.

A teljes rendszert hat modul alkotja.

1. Maga az Oridsszotdr, amely szakszo-
tdrak — szleng, gazdasigtudomany,
humén tudoményok, ipar, jogtudo-
mény, informatika, mez&gazdasag,
orvostudomdny, természettudomany
és sport — anyagét is tartalmazza.

2. A forditéprogram. Ennél az 4ltaldnos
nyelvhaszndlat mellett vdlaszthatunk
szakteriiletet is, az elgbbiekben felso-
roltak szerint.

3. Klikk gyorsfordité — ez az Internet
Explorer, Microsoft Outlook, Mic-
rosoft Outlook Express és hasonl6
programokkal mikodik egyiitt, és a
segitségével egyetlen kattintdssal for-
dithatunk le szavakat és mondatokat.
Az egyszertibb kezelés érdekében a
vezérl§ ikonja betelepiil a télcéra.

4. Weblapfordit6 — ez weblapok fordita-
sat végzi kozvetleniil az Internet Exp-
lorerben, megdrizve a honlap eredeti
formazésat. A bongészébe betelepiilt
eszkoztarbdl kezelhets, és inditasa
utdn egészen meglepd élményt nyujt,
ahogy a megnyitott honlapon a ma-
gyar feliratokat, szavakat szép foko-
zatosan angolok valtjak fel, vagy az
angolt magyarok. Igaz, olykor viddm
dolgokat produkal.

5. Microsoft Word eszkoztdr — ez a
szovegszerkeszt6be beépiild modul,
amely annak eszkoztdrdbdl kezelhe-
t6, és a dokumentum egészét, vagy
altalunk meghatdrozott részét forditja
le. Ez a modul és a szolgéltatdsa kii-
16n6sen hasznos tjdonsdg a Pro 6.9
verziéhoz képest.

6. Es itt sz6laljanak meg az aranybojtok-
kal ékes eziistharsondk: az dj valtozat
mdr tanithat6 is! Erdemben ez a 6.
modult, a forditdsi memdridt jelenti,
amelynek segitségével mondatokat és
azok éltalunk helyesnek itélt forditd-
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sat eltarolhatjuk a rendszer memori-

djaban tovdbbi felhaszndlds céljdra.

A tovéabbiakban a rendszer forditds

végzése sordn megvizsgdlja, taldl-e ott

a feladatnak megfeleld, tdrolt mondat-

part, s ha igen, azt hasznalja fel. Ez sok

munkdt takarithat meg nekiink, ha for-

ditdsban visszatériink témakorokre. A

forditdsi memoria kezelését a Dativus

forditémotor segiti, amelynek vezérld
ikonja szintén betelepiil a talcara.

Az egész rendszerhez tartozik egy
kattintdssal felhivhat6 vezérlGpult, amely
konnyedén attekinthet6vé és kezelhetG-
vé teszi annak szolgaltatdsait. Az is be-
allithat6, hogy a rendszer a szdmitogép
inditdsa utdn maga is automatikusan el-
induljon, vagy csak akkor induljon, ha
mi aktivéljuk. Utébbi esetben addig nem
koti le a szamit6gép erSforrdsait, amig
nincs red sziikséglink.

Mindezek alapjdn mdr nem ttinik tdl-
z4snak azt mondanunk, hogy ez az eszkodz
6ridsi abban az értelemben is, ahogy erds
tetszésnyilvanitdsként szoktuk haszndlni
ezt a szO0t. Azt azonban ne vérjuk tdle,
hogy mindig hibétlanul elvégzi helyet-
tink a forditds munkdjit. Pontos és be-
csiiletes ebben a cime: ,forditast segits”
programcsomag. Valéban segiti a fordi-
tast azzal, hogy készit egy tobbé-kevésbé
megkozelit§ véltozatot, nemritkdn egé-
szen jot, amelybdl mar konnyebben elké-
szithetjiik a magunk végleges viltozatat.
Egészen kiilonleges szolgéltatds egyebek
kozt, hogy a forditdsnak van egy mondat-
szo6tdrazas elnevezési funkcidja, amelyt6l
a mondat szavainak forditdséhoz meg-
kaphatjuk a gép altal lehetségesnek itélt
szinonimdkat.

Amig a szétdrprogram kezelése
egészen egyszerd, ez a forditist segit§
szoftver mdr bonyolultabb eszkdz, ami
sziikségszertien kovetkezik éppen a fel-
adatdnak joval Osszetettebb voltdbol.
Alaposan ki kell tanulnunk a hasznélatat
ahhoz, hogy j6l kiakndzhassuk a benne
rejlé lehetdségeket. Ez nem a rendszer
gyengesége, hanem sziikségszeri veleja-
réja bonyolultabb szolgéltatdsainak. Az
alkalmazdsok megtanuldsdban pedig jol
segit a felhaszndldi tdtmutato.

Kiemelést érdeml§ erénye az eszkoz-
nek, hogy a szamitégépen rezidens szoft-
verként telepithetS, azaz a haszndlatdhoz
mar nincs sziikség a lemezre. Ez szdmot-
tevden gyorsabba teszi a haszndlatat, és
a lemezmeghajté is szabad marad mads
alkalmazdsok szdmadra.

Osman Péter
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Poor Jozsef

HR mozgasban

Nemzetkoziesedés az
emberierGforras-menedzsmentben

MMCP Bt., Budapest, 2006, 344 oldal

A globalizécié csak felerdsitette a gaz-
dasdgban a szervezetek 1étezésétdl kovet-
hetd folyamatot: a szervezetek recepcidjat.
A gazdasiagban sikeres szervezeti formak
tvétele azonban csak 6nmagédban nem je-
lentett és jelent eredményességet, ezért van
sziikség a szervezeti tényezdk rendszeré-
nek 4llandé manipuldcidjdra, az alkalma-
zottak sokrétd befolydsoldsdra, a vezetés,
a menedzsment hasonlé kialakitasara, a
kozel hasonlé HR tevékenységekre.

Podr Jézsef legtijabb munkdja (A
HR mozgisban) szinte valamennyi tu-
dasteriiletet igénybe vesz ahhoz, hogy
a HR-munka rendszerezése sordn uj6-
lag megismertesse a nemzetkdziesedett
HR-tudds osszefiiggéseinek tipusossagat.
A hazai gazdasigi reformfolyamatok sora-
ban fokozatosan keriiltek el6térbe az em-
beri erSforrassal kapcsolatos tudoményos
megkozelitések, majd a gyakorlati felada-
tokra szervezddS intézményesiilt szerve-
zetek. Ezek el6bb a munkaiigy, a személy-
zeti munka, a szocidlis és oktatds, utébb
a mivelddés és kultdra koreit fogtdk at.
A fejlettnek vélt vildg HR-tevékenységé-
nek megismertetése/megismerése funkci-
ondlisan hdrom szakaszban ment végbe:
elébb néhany ember, majd kisebb szak-
mailag érintett csoportok, végiil a széles
személytigyi, humén er6forrds korben fog-
lalkoztatottak korében terjedt. Podr Jézsef
az elsd csoportba tartozott, mér korai mun-
kdiban, majd az dltala szervezett tobbféle
kutaté-ir6 kozosségek folyamatos szerve-
zésével teremtette meg azt a szakirodalmi
infrastruktirdt, amelynek jelentSs szerepe
volt a mdr alkalmazott személyligyi/em-
beri erSforrds elmélet és gyakorlat hazai
transzferében.

Ahhoz, hogy a HR integralt multi-
diszciplinaritdsat megértsiik, és igy is hasz-
naljuk, sziikséges az alkoté diszciplindk
teljességre torekv szambavétele. Szerz6nk
munkamddszerében ez sajdtosan nyilvanul
meg: a folytonos repeticié helyett az al-
kotds lehetGségének megteremtésére ird-
nyuld tudatossdg van jelen, megalapozva
ezzel a HR-szakember lehetséges pozitiv
kicsengésii szcendridjat. Feldolgozdsdban
didaktikusan jir el, miivében az ismere-

teket szdmos esettanulmdny keretében
problémamegolddsokhoz kapcsolta, ame-
lyeket célra orientdlt formdban, 15 nagy
fejezetben bocsdt az érdekl6dd rendelke-
zésére. A kézikonyv meghatdrozds mesz-
szemenden kifejezi Podr Jozsef szandékat,
a fejezetek logikus rendben fogjdk 4t a
HR-teendSk sordt. A Nemzetkoziesedés-
globalizaci6 (1), Emberi er6forrds (HRM)
alapok (2), a Nemzetkozi emberierdforras-

menedzsment (HRM) alapok (3), a
Nemzetkozi  emberierdforras-menedzs-

ment stratégiai kérdései (4), a Véllalatok
nemzetkoziesedésének szervezeti keretei
(HRM), konzekvencidi (5), a Toborzas és
kivalasztas nemzetkozi kornyezetben (6), a
Tréning és személyzetfejlesztés nemzetko-
zi aspektusai (7), a Teljesitménymenedzs-
ment (TM) nemzetkozi aspektusai (8), az
Osztonzés nemzetkozi kornyezetben (9), a
Visszatérés, hazatelepités és leépités (10),
az Ipari viszonyok nemzetkozi kdrnye-
zetben (11), a Tanacsadds a nemzetk6zi
emberierdforras- menedzsmentben (12), a
Magyar véllalatok HRM/IHRM gyakorla-
tdnak vizsgalata (1997-2005) (13), A jovo
(14) és az Esettanulményok — HR lokalis,
regiondlis és globdlis szerepben (15) szem-
léletesen mutatjdk a HR alapjaiban egysé-
ges, de koriilményektdl fiiggd folyamatat.
Az elméletileg j61 megalapozé fejezetfel-
vezetések utdni magyardzd részletek, az
egyes vélemények igen hasznos beillesz-
tése (pl. Csath, p. 29), a rendkiviil szerte-
4gaz6 szakirodalmi feldolgozas (a kotetben
631 idézet van, szerzénk a téma szamara
relevansakat kozli) a téma feldolgozdsanak
teljességre torekvését is tiikrozi. A HR glo-
bélis komplexitdsanak feldolgozdsa nem
konny( feladat. Bar az egyes fejezetekben
tdrgyaltak, mint stlypontok szerepelnek,
nem fedik el a HR ,,mozgédsat”, mert szer-
z6nk rendszeresen utal a masutt (is) targyalt
Osszefiiggésekre. A szakmailag magas
szinvonald nyelvezet, olvasméanyos feldol-
gozas a HR tudomdnykozi kapcsolatait is
tiikrdzi, amelyek a HR interdiszciplinaritdsa
formdjaban tematizdlédnak. Ez a felisme-
rés vezet el a HR mozgédsban cim mogotti
multidiszciplinaritdshoz, ezzel a HR 1étez6
nemzetkoziesedésének folyamatdhoz. Eb-
ben a folyamatban sok az egyezdség, de
sok az ellentmondds is, amelyek egytitte-
sen jellemzGek a HR-rel kapcsolatos véle-
ményekben (pl. p. 75, 144) és amelyeket a
gyakorl6 HR-esek a koriilményektdl fiig-
g6en mérlegelhetnek.

Szerz6nk sajnalattal irja, hogy egy
amerikai szerz6 (p. 158) masok mellett azt
allapitja meg, hogy sziikség van 1j tehetsé-
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