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Nagyon fontos, a sz6 legvalédibb
értelmében kozérdeket szolgél6 ta- |
nulményt adott kozre az MGYOSZ.
A cime a munk4ltat6knak ajénlja,
de a beldle kiolvashat6k a munka- |
véllal6k szdmdra éppugy haszno-
sak, mint mindenkinek, aki szdmadra
fontos a tarsadalom j6 m{ikodése.
Erdemes hideg elemz&ként bele-
gondolni abba, milyen érdekeik f(-
z8dnek ahhoz, hogy a munkéltaték
védjék a dolgozéikat a munkahelyi
balesetektdl és kdrosodédsoktol. Ter-
mészetesen erre sarkallja Gket, ha !
éreznek a dolgoz6ik irdnt felelGssé- |
get — és ez még nem a jogszabélyok
altal létesitett feleldsséget jelenti,
még csak nem is a kozmegitélésiik-
bél ad6d6t, hanem a lelkiismeretit
—, és fontos szdmukra, hogy nyu-
godt legyen a lelkiismeretiik. Er6-
teljesebb késztetést jelent mir, ha
az lizemi balesetek, egészségkdro- -
soddsok megzavarhatjdk a cégnél
a munkabékét. A munkiltaté ek-
kor mér a profitjat védi azzal, hogy
igyekszik ezt elkeriilni, igy szdm4-
ra mir gazdasdgi megfontoldsok
alapjén is ésszer(f, hogy 4ldozzon |
(valamelyest) a munkavédelemre.
A tobbnyire legerdsebb késztetés, |
s6t kényszer a modem 4llamt6l
jon, amely kotelez6 normékat hoz |
a munkavédelemre, és — j6 esetben |
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hogy anyagi eréforrésokat dldozza-
nak ennek elkeriilésére.

nank, hogy e kotetnek mér a cime

| és alcime is mindent elmond, ami

ahhoz kell, hogy a munkaltat6k kap-
- kodjanak érte. Elvégre a bolcsesség
* elvei szerint 2007 és 2012 kozott

legjavéhoz tartozik, hogy més kardn

tanul az okos, az okos véllalatveze-
t6 pedig azt is tudja, hogy sokkal
kifizet6d6bb 4tvenni mdsok j6l be-
vélt megoldésait — féként, ha azokat |
. ingyen adjdk —, mint sok munkéval |
. és tobb-kevesebb bukd4csolds 4rdn |
. kitaldlni maguknak ugyanazt. Ez
pedig éppen abban segiti a munk4l-
i tat6kat, hogy a szdmukra is a lehet§
- hezebb helyzetben vannak, mint a

legkedvezdbb tton és 4ron jussa-

- nak el ahhoz, hogy a véllalatuknél a |
munkavédelem helyes gyakorlatdt
- 0rokolt helyzethez és feltételekhez
~ kell igazodniuk, vagy legal4bbis

val6sitsdk meg.

A kotet rovid, ugyanakkor sok,
tudni érdemes ismerettel szolgélo
attekintésbdl és esettanulménybdl
4ll. Ezek stilusa egyszerre célrato-
6 és vildgos, kitlinGen kovethetd
(nem meglepd, hiszen Lovas Gé&-
bor kit{ing szakir6). Hozz4juk jogi,
szakmai magyar4zatok csatlakoz-

nak, amelyek igen jelent§s mér-

tékben segitik a megértésiiket és

a témdban val6 tisztdnl4tast. ElsG |
- fejezete az egységes munkavédel- |

mi hat6sdg megteremtését mutatja

be, a legink4bb hiteles médon, az |
Orszdgos Munkavédelmi és Mun- |
kaiigyi Féfeliigyelet munkavédel-
mi elnokhelyettesének szavaival, a |
vele készitett interji segitségével. |
Ezt kdvetden ,,Aki mindenért felel” |
fejezetcimmel egy munkavédelmi |

- koordindtor beszél a munk4jar6l,

alapos betekintést adva e feladat-

- kor ellatdsanak tartalmaba és je-
erGsebb gazdasdgi megfontoldsok
is arra 6sztonzik a munkéltatSkat, |

lent&ségébe. Az ezt kovets fejezet
eleje egy konkrét szakteriiletrdl, a
felvon6kkal kapcsolatos munka-

| védelemrdl sz6l, majd az épitSipar
Mindezek alapjdn azt monda-

aktudlis munkavédelmi helyzetét
elemzi. ,,Amiért semmi sem drdga”
cimmel sz6l az djabb cim az élet-

- védelemr6l és a balesetelharit4srol.

Mott6ja: az Eurépai Unié irdny-

25%-kal kell csokkenteni a hal4-
los munkahelyi balesetek szdmat.
,,Munkavédelem vallalkoz4asban
— ez a fejezetcim oOnmagéért be-
sz€l, és kiilonosen izgalmas témat
takar. ,,Szerszdmgyéar — barna me-

' z6ben” — igen fontos témakorként

ez arr6l sz6l, hogy a lerobbant, volt
gyérak helyén létesitett iizemek ne-

zoldmez8s beruhdzasban létreho-

zott Uj létesitmények, mivel adott,’

azokbdl kiindulniuk. ,,Veresegyhé-
zon gyokeret vert az ok-fa” — ami

- persze nem nodvény, hanem a tisz-

tdnlatast és a célszerd intézkedést
segit§, elemz8d eszk6z. Szakmai
értékét tanusitja, hogy vezetd vi-
ldgcégek alkalmazzdk. ,Egységes
kovetelmények” — munkavédelem
az orszag cgyik legnagyobb keres-
kedelmi iizleth4l6zatat mikodtetd
cégnél. ,Felel6sség a munkavéde-
lemért” — Osszefoglalé értékelés
a Munkabiztonséagi és Foglalkoz-
tatds-egészségiigyi Szovetség el-
nokétsl. Hogy semmiképpen se a
magunk kdrédn tanuljunk, és f6ként
ne okozzunk kért, bajt a munkaval-
lal6inknak.
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