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A nalunk most mér tiz éve m#kods |

Munkaiigyi Kozvetitéi és Dontébi-

ré6i Szolgélatr6l (MKDSZ) és annak
érdemi tevékenységérdl ad nagyon
érdekes és tanuls4gos attekintést ez -

a kotet.

A modern tarsadalomnak és az E
annak anyagi alapjait ad6 gazda-

sdgnak egyik meghataroz6 jellem-
zGje, hogy mindkett§ a kiilonbozs
érdekcsoportok harctere.
egyik kiilonosen fontos teriilete a
munkaad6k és a munkavallal6k

viszonya. Ebben dont§ jelentdsé-
gd, hogy a munkdval megtermelt :

értéktobblet kettejiik kozott torté-

nd feloszt4sa z€r6osszegl jatszma,

azaz az egyik fél részardnyanak
emelése csak a masikébdl tortén-

het. Ez teh4t ebben a vonatkozés- |
ban sziikségképpen szembedllitja a

munkaad6kat és a munkavallal6kat.
A modem tarsadalom a jogrend ré-
vén igyekszik olyan kereteket 1étre-
hozni, mindkét felet kotS szabaly-

és intézményrendszert mikodtetni,

amelyek segitenek a munkaaddk és

a munkavallal6k kozotti konfliktu-
sok megoldasaban, és f6ként azok-
nak a hatdsoknak a tompitdsdban,

amelyek zavarhatjdk a tdrsadalom
és/vagy a nemzetgazdasidg miko-
dését. Tudjuk, tapasztaljuk, hogy

a munkaad6ikkal szembeni érdek-
érvényesitésben a munkavéllalék

végsS eszkdze a sztrajk. A klasz-
szikus id6kben annak alapvetd ren-
deltetése az volt, hogy megfossza
az elgbbieket a munka hozamatol.
A tarsadalom szdmdra f6ként azzal
vélik zavar6v4, ha olyan szolgélta-

Ennek
- reznek -,

tasokat 4llit le, amelyekre sokaknak

i sziikségiik van, a sztrdjkol6k pedig

éppen ezt haszndljak eszkoziil arra,
hogy kikényszeritsék céljuk eléré-
sét. Ezért tarsadalmi érdek, hogy

' ne fajuljanak iddig a konfliktusok,
: vagy minél rovidebb ideig tartsa- |
- nak. Ugyanakkor az ilyen vitdk |
- bir6s4gi uton torténd rendezése a |
i hatdsaikt6l szenvedd érintettek sza-

méra elfogadhatatlan mértékben is

elhiz6édhat. Ezért az ezt szolgél6 .

intézményrendszer kiilondsen fon-
tos elemei a fejlett orszdgokban a
munkaiigyi kozvetitSi és dontdbir6i
szolgélatok.

Ez nem elméleti munka, hanem
nagyon gyakorlatias tdjékoztatés.

A legfontosabb, amit megtudhatunk
. belGle a Szolgalatr6l, nem is maga |

a léte — arr6l az érdekeltek tudnak,

vagy sziikség esetén tudomést sze-
hanem mikodésének -
. médja és az eredményei. Minden
érdekiitk6zés megoldésdnak a leg- .

hatékonyabb médja egy olyan meg-

- dllapodés létrehozédsa, amelyet a

szembenall6 felek mindegyike ugy
itél meg, hogy nyert vele. Csak ez

- teremthet esélyt arra, hogy képe-
sek lesznek j6l egyiittm(ikodni. Az |
ilyen megolddsok kimunkal4sahoz |
i és elfogadtatdsdhoz pedig nagyon

komoly szakmai felkésziiltség és
tobbféle képesség is kell a hely-

i zetelemzéstSl a szembendll6 felek
meggy3zéséig. Amint a bevezets- :
ben olvashatjuk, az MKDSZ 1996

6ta nyujt szolgéltatast a munkaiigyi
kapcsolatok szereplSi szdmaéra. Te-
vékenységének jogi alapjat ma mér
sui generis (,,testreszabott”) jogsza-

i bélya, a kozvetitSi tevékenységrdl -

sz6l6 2002. évi LV. torvény adja.

Eredményességét jellemzi, hogy a
sikerrel zarult kozvetitéseinek rész-

ardnya az eddigi teljes miikodését
tekintve meghaladta a 95%-ot. Eh-

* hez persze az kell, hogy a szemben
. 4ll6 felek megegyezzenek a kozve-
tit6ként valé bekapcsoldsdban, ah-

- hoz pedig az, hogy ismerjék ennek

célszer(ségét. Ebben is segithet ez
a kiadvany. Benne négy konkrét
iigynek a Iényeget kiemelS bemuta-

- tasét talaljuk, s mindegyikhez rész-

letes jogi szakkommentart, tovabba
elemzést arrdl is, hogyan vélhat va-
laki kozvetitévé, milyen a j6 koz-
vetitd és milyen szabdlyok kotik.
Kozli az MKDSZ teljes Szervezeti,

- M#ikodési és Eljarasi Szabalyzatat

is, amely szintén sok érdemi infor-
mécibval szolgal az érdekldddknek,
valamint a medidtorok névsorat,
azok érdemi, szakmai bemutat4sa-
val. Utébbiakban kiilondsen érde-
kes latnunk, milyen sokféle szakmai
elGélettel, hanyféle teriiletrdl jottek
— ami nyilvanval6an sokat segithet
abban, hogy az MKDSZ az iigyek-
hez az azok komyezetét j6l ismerd
kozvetit6t valasszon.

(Osman Péter)

AZ EZREDFORDULO
VILAGGAZDASAGA -
A VILAGGAZDASAG
EZREDFORDULOJA

Recenzi6 Blahé Andrés
¢és munkakozossége:
Vildggazdasagtan cimd
miivérdl

(Akadémiai Kiad6, Budapest,
2007, 368 oldal)

A vildggazdaség folyamataival fog-
lalkoz6é, hagyomdanyos megkozeli-
tésd tankonyvek, amelyek magukat
elnevezésiikben is megkiilonbozte-
tik: nemzetkOzi gazdasdgtan vagy
nemzetkozi kozgazdasagtan —, tar-
gyukat mint a nemzetek (helyesebb
lenne: orszdgok) kozotti kapcsola-
tokat, dramldsokat és viszonyokat
kozelitik meg, és mellzik a torté-
netiséget, valamint a globalis Ossze-
fiiggések vizsgalatat. Sikeriil is igy
egy modellekre épiils, matematikai
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