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€s most

A Biblia és a menedzsment

Nemzeti Tankonyvkiad6 Zirt.,
2010, 335 old.

»,Mozes a Wall Streeten”, ezzel a
blikkfangos cimmel kezdte a fenti

mirdl késziilt konyvismertet§jét
nemrég egyik napilapunk. S val6-

ban szokatlan a konyv témdja, is-
mertetésére, éppen a témakapcso-

las — vezetés és a Biblia — okan is
rendkiviil sok média — napi, heti és
havi lapok, valamint radidk és tele-
vizidk — vallalkozott. Némi kétel-
kedéssel tehetd fel a kérdés: milyen

valaszt adnak tobb ezer €ves torté-
netek a ma kérdéseire, mit mond-

hat a Biblia a vezetési feladatok, a
valtozasok irdnyitdsa, a szervezeti
kultira, az érzelmi intelligencia, a
hal6zatépités, a felelGsség aktudlis
kérdéseir6l? A valldsos iratokban

gyakran fordul el§ a pénzhez val6

viszony, végsd soron a gazdagsag,
a meggazdagodds megitélése, a
féktelen nyereségvigy, a vagyon
megszerzéséért folytatott — ese-
tenként 0ldokls — harc elitélése.
S alapvetSen mi mds lehet egy ve-
zet§ feladata, mint annak sikeressé-

a profit.

Hogy mégis lehet jogosultsaga
a Biblidban szerepl6k (kozembe-

rek, katondk, parancsnokok stb.) !
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- kiilonboz6 dontési  helyzetekben
. tandsitott magatartdsa és gazda-
. sagi vezetGk cselekedetei kozotti

hasonlésdgok vizsgdlatdnak, azt
bizonyitja, hogy kordbban mar
masok is konyveket szenteltek a
téma targyaldsdra. Itt van példdul
David Baron, tobb sikeres vallal-

. kozas tulajdonosa, népszerd tévés
- és rddids személyiség magyarul is
megjelent konyvében Mozes életét,

palyéjat és kiildetését nem kultir —
vagy valldstorténeti jelenségként,
hanem kizarélag vezetSi, mene-
dzseri teljesitményként értékeli.
A végkovetkeztetés — amely egyut-

tal a konyv cimét is megadja:
,,Mézes minden id6k legnagyobb

sztirmenedzsere” (David Baron
— Lynette Padwa, Tiara 2000).
S valéban, Isten a Biblia tanisdga
szerint elképeszts feladat bizatott
Mozesre. Nemcsak tobb mint egy-

millio emb/e " k cllett az CEYIP tomi  témakor egy kivilasztott bibliai
rabszolgasdgbdl a puszta sivatagon |

at Kdnaan foldjére vezetnie, hanem
ezt az egykor rabszolgasorban €16,
megtort, személyiségében megala-
zott, agyonéheztetett és agyondol-
goztatott népet meg kellett tanita-

nia Isten torvényére és tiszteletére,
. s ugyanakkor harcos, erfs, dssze-

tartd nemzetté kellett kovacsolnia.
A feladat sikeres végrehajtasa koz-
ben Mézes vezetdi képességekrdl
tett tanibizonyséagot.

A konyv sziiletésének otletét a

dasdod tevek : e szerz8k a kovetkezGképpen {rjak
g6, gazdasagl levekenyseg eSetel  je: | A tatabanyai Modern Uzle-

ti Tudomanyok F&iskoldjan 2009
tavaszdn ot részbsl allo kisérleti
program zajlott le, amelyen hallga-

tok, tandrok és gyakorl6 véllalatve- :

zet6k vettek részt. Minden foglal-
kozds valamilyen fontos vezetési
problémét targyalt, egyrészt mo-
dern felfogasban, mai példakkal,
mdsrészt egy-egy bibliai torténet
tikkrében. Modern gondolatok és
példak taldlkoztak Ossze a messzi
multbol szarmazdkkal, tiikrot tart-
va egymadsnak: vezetés egykor, ve-
zetés most. E konyv megirdsdhoz
ez a program adta az otletet. Az 6t
témat tizre egészitettiik ki, de az el-
képzelés ugyanaz maradt: vezetési
témakkal foglalkozunk egyrészt
modern megkozelitésben, masrészt
bibliai torténetek fényében” (i.m.
15. old.).

A Bibliai torténetek vizsgalata-
hoz a szerz6k az iizleti- és vezetG-
képzésben haszndlt esettanulma-
nyokat hasznaltdk. Tiz témakorhoz
tiz bibliai torténet és annak modern
értelmezése tartozik. Mindegyik

torténettel kezdddik, majd a példa
vezetési vonatkozdsait 8sszefoglald
atkotés utdn a modern rész kovetke-
zik, amit a bibliai szoveg elemzése
kovet. A témakorok, fejezetek és
alfejezetek a kovetkezdk:

Vezetdi szerepek és feladatok (Mi
a vezet6é dolga? Vezetsi szere-
pek, Milyen a j6 vezet?)

Vialsag és valtozas (Miért nehéz
valtoztatni? Valtozdsmenedzs-
ment raciondlis nézSpontbdl,
Véltozdsmenedzsment érzelmi
nézGpontbol)

Vezet6i felelosség (Felelosség —
de miért? Szovaltas a felelGs-
ségrdl, Ideoldgidk és modellek,
A kiegyezés lehet&sége)
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Tudds és tehetség (Gazddlkodds a

tudéassal, Szakértdk vilaga, Adat,
informacio, tudas, Az intellektu-
alis t6ke, Tuddsmenedzsment)

Hatalom és befolyas (Jatékosok,
célok, érdekek, Hatalmi bazi-

sok, Hatalmi jatszmék, A szak-

értdi jatszma, SzakértSi szerve-
zetek, meritokracidk)

Kudare és kilabalis (A veliink é16

kudarc, A haladas 4ra: kreativ

P

rombolds, A bukdshoz vezetd tt,

A kudarc és az ember)

Koz06s értékek, szervezeti kultira

Alkalmazkodas a kultarahoz,

Egy definici6 elemzése, A szerve- : ., . P z
. Gyorgy a vezetéselmélet és me- :

zeti kultara rétegei, Tipusok és
dimenzidk, Meg lehet véaltoztat-
ni a szervezeti kultirat?)

Egyéni és kollektiv bolcsesség
(Egyiitt okosabbak vagyunk?

vazzunk? Tandcskozzunk? Majd
a piac eldonti? Mit hoz a jovG?

Az informdci6tol a bolcsességig)
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Erzelmi intelligencia (Ertelem és

érzelem, Sokféle intelligencia,
Kapcsolatok és érzelmek, Sokfé-

le érzelem, A vezet$ érzelmi in- :

telligencidja, Szolgdld vezetés)
Halézatok, kapcsolatrendszerek

halozatok, Haélozatok kutatdsa,

A technoldgiai fejl6dés hatdsa,

zati kulcsszerepl6 portréja)

Minden témakor, fejezet tartal-
mazza a bibliai példa, eset vezetés
elméleti szempontbdl valé alkalma-

(A ,Jathatatlan kotéanyag”, | zasat, magyarazatat.

Amint az el6bbi felsorolasbdl
is kitetszik Tomka Jdnos és B&gel

nedzsment szinte minden fontos

© kérdését sorra veszik. Kiilondsen
© jonak vélem az esetek vezetéstu-

domdanyi szempontbdl valé kifej-

- tését tartalmazo részeket, ezek tan-
Jaték — vagy mégsem az? Sza- |

és érthetSséggel fejtik ki egy-egy

- fogalom, vezetdi helyzet tartalmat.
A Biblidbdl vett esettanulmanyok

taldléak, de a recenzens véleménye
szerint némely esetben nem konnyd
azonositani a kapcsolatot a vezet6i
feladattal. ,,...Mindenkinek, aki

- kér t6led, adj, és attdl, aki elveszi

a tiedet, ne koveteld vissza...” (i.m.

(Osszekapesolt vildg, Mi és a 102. old.). Szdl a Lukdcs evangé-

liumbdl szdrmazé idézet. Példazat
a vezetSi felelGsségre. Vajon egy

A vezet6 és a hdlézat, Egy hélé- - multi vezetGje eljarhat a példabe-

széd szerint? A Biblia tobb ezer
éves tanmeséinek a tobbsége azon-

. ban valéban bizonyitja, hogy akkor

és a most is a vezetSk dontottek és
dontenek, hatalmat gyakoroltak és

. gyakorolnak, befolydsuk volt és

van és éltek és élnek vele.

Egy konnybemutatén a neves
akadémikus mondta: mostandban
sok konyvnek latszé targy jelenik

- meg — utalva arra, hogy bizony

a konyvkiadds szinvonala hagy
kivannival6t maga utin. Erre a

- konyvre sem kiilcsine, sem belbe-
konyvekre jellemz§ alapossdggal :

cse alapjan ezt nem lehet mondani.

Becsky Robert
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