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2005 nyardn érdekes kidllitas volt
lathat6 a Szépmiivészeti mizeum-
ban: 1. Miksa csdszar diadala cim-
mel. Albrecht Diirer és kortdrsai
diadalkaput abrdzolé fametszetso-
rozata nem csupan ,.esztétikailag
versenyképes” mddon dicsditette a
csaszar tetteit, de a 3,5 x 3 m-es, 36
lapbdl osszeallitott fametszet, és a
hozza tartozé tobb mint 50 m hosz-
sz metszetsorozat (a csaszar dia-
dalmenete), impozdns méreteivel is
leny(igdzte a latogatokat.

A metszetek kozott sétalva, az
az oda nem ill§ gondolatom tdmadt,
hogy 14m, mit tud elérni egy ilyen,
kozpontilag kezdeményezett és fi-
nanszirozott véllalkozds: a kor leg-
kivalobb mivészei évek, évtizedek
munkdjaval, egyiittes er&vel valami
nagyszabdasut alkothatnak. Ha a tér-
sadalomtudomdnyok teriiletén 1is
lenne erre precedens — gondolkod-
tam tovdbb —, hogy egy-egy témat,
tobb kutaté osszefogdsaval mélysé-
gében feldolgozzanak, és az addigi
hatdrokat kijjebb tolva tovabbfej-
lesszék a korabbi eredményeket...

A Hamori Balazs és Szab6 Kata-
lin szerkesztésében, az Aula Kiadd
gondozdsdban nemrég megjelent
kotet azt szemlélteti, hogy az eur6-
pai unids tarsfinanszirozasu progra-
mokkal adédtak ilyen lehetGségek:
egy nyertes TAMOP—pilydzat egyik

alprojektje keretében a konyv szer-
keszt6i éltal vezetett kutatdcsoport
A tuddsalapti gazdasig Magyaror-
szdgon” témakort dolgozta fel.

Az impozans méretl, 484 olda-
las kotet egyszerre tobb célt tlizott
maga elé, igy értelemszer(ien tobb-
féle olvasokozonséget céloz meg.
Egyrészt  innovaci6-gazdasigtan
tankonyv, és e tekintetben a maga
nemében hidnypdétld alkotds. Fur-
csa belegondolni (és egyben a hazai
allapotokat jellemzi), hogy mind ez
iddig Magyarorszagon nem adtak ki
par excellence innovacié-gazdasig-
tan tankonyvet (s6t, ahogy a szer-
z8k konyviik bevezetGjében irjak, a
magyar nyelvli kozgazdasigtan tan-
konyvekben is hidba keresnénk in-
novacidval foglalkoz6 fejezeteket).

A konyv madsik célja, hogy e ku-
tatasi program keretében elvégzett
empirikus felmérések (a Magyar-
orszdgon tevékenyked§ cégek in-
novacids viselkedését feltérképezd,
nagymintds kérddives felmérések)
eredményeit kdzzétegye.

Végiil, a harmadik, a szakmai
kozonség érdekl6désére leginkdbb
szamot tartd célkitizés, az innova-
ci6 humdaner6forras-alapu és tarsa-
dalmi el6feltételeinek, illetve a nem
technoldgiai innovacié egyes meg-
nyilvdnuldsi moédjainak elemzésé-
vel torténd elméletalkotds.

A konyv {6 iizenete, hogy bér a
tirsadalmi tényezdk: az intézmény-
rendszer milkodésének hatékony-
sdgat befolydsol6 tdrsadalmi tdke,
a kulturalis hattér, a mentalitds (ér-
tékrendszer, magatartdsmintdk) te-
kinthetSk a legkevésbé kutatott té-
mdéknak az egy-egy orszdg/régid/cég
innovdcids teljesitményét meghata-
rozé tényezdk kozil — e szoft ténye-

z8knek valéjdban meghatdrozé a je-
lentSségiik. Mindez annak fényében
kiilonosen elgondolkodtatd, hogy
ami szlkebb pdtridnkat illeti, ,a
formaélis intézményi berendezkedés
mogott meghtizodo valds viszonyok,
illetve magatartdsi mintdk Magyar-
orszdgon egyelére nem kedveznek
az innovacidknak™ (433. oldal).
Recenziénk terjedelmi korlatai
nem teszik lehet§vé, hogy minden
egyes fejezetrdl részletesen irjunk:
a mifaj nyujtotta szabadsdggal
élve, a recenzens néhany — 6hatatla-
nul szubjektiv — kiemeléssel ajanlja
e konyvet az olvasok figyelmébe.
Ami az els§ részt, a négy par
excellence tankonyvi fejezetet il-
leti, egyetemi éveim néhdny sz4-
raz jegyzetét felidézve', irigyelni
tudom azokat a hallgatékat, akik e
konyvbél tanuljadk majd az innova-
ci6 gazdasdgtanat. Szab6 Katalin,
Derecskei Anita és Hamori Baldzs
fejezetei élvezetesek és atfogdak:
a kérdés—felelet felépitésnek és
a szemléletes véllalati példaknak
koszonhetSen konnyen kovethetd
gondolatmenet végigvezet az in-
novacié gazdasidgtananak elméle-
tén, és egyben betekintést ad azok-
ba a f6 trendekbe, amelyekkel az
innovécidvezérelt fejlédési palyara
atallt, vagy 4téllni szandékozo gaz-
dasdgoknak szdmolniuk kell.
Miel6tt e trendekre ratérnénk,
jegyezzilkk meg  kozbevetSleg,
szembetling, hogy a modernizaciés
stratégia hivdészavai (,,a helyi inno-
vaciods potencidl novelése”, ,,attérés
innovéciévezérelt novekedésre”, ,,a
technolégiai képességek javitdsa”,
,.humantéke-felhalmozas és szelle-
mi hozzaadott érték novelése”, ,,tu-
désalapti versenyelSnyok elGtérbe
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helyezése” stb.) napjainkban mind
a legfejlettebb, mind a kiemelkedd
teljesitményiik eredményeként a
technolégiai élvonal kozelébe ke-
riilt, mind a kdzepes jovedelmi or-
szag poziciéjdban megrekedt, ero-
dalédé versenyképességt, lelassult
novekedésti orszdgokban gyakor-
latilag egybeesnek. A globalizacié
és a felgyorsult miszaki fejl6dés
tilhaladottd tették az innovativ
,Eszak” és az utanzé ,,Dél” hagyo-
manyos kétfazisi fejlédési modell-
jeit. A kozepes fejlettségl (koztes)
orszdgok hamarabb szembesiilnek
a termelési technoldgiai képesség
elégtelenségével, az 6nall6 innova-
ciok sziikségességével, mint azt a
fejlettségi szintjiik indokoln4.

Szab6 Katalin (4. fejezet) hat
innovacidés jelenségre, napjainkat
meghatdrozd, korszakalkoté trend-
re hivja fel a figyelmet: arra, hogy
1) az innovacidé napjainkban hihe-
tetleniil felgyorsult, az innovacids
erGfeszitések olyannyira folyama-
tosak, hogy az eseti, torténelmileg
jol  koriilhatdrolhaté  stirisodési
periédusok (Kondratyev-ciklusok
meghatdrozott szakaszai) ma mar
gyakorlatilag 6sszeérnek. 2) Az in-
novicié hagyomdanyos feldolgozé-
ipari szemléletl targyaldsa immar
végképp elavult: a szolgaltatasi
szektorban sziilet§ innovécidknak
mind nagyobb a stlydk az Ossze-
sen beliil.

Szabé elemzi (3) a kis- és ko-
zépvillalatok novekvd innovacids
aktivitasat, (4) az innovacids ers-
feszitések hal6zatosodasat, és ezzel
kapcsolatban (5) a nyilt innovécidk
szerepét. Végiil arra is felhivja a
figyelmet, hogy (6) az innovécidk
meghatdrozott része ma mar a fel-
torekvd orszagokban keletkezik, és
onnan terjed el, akdr mas fejl6dé
orszagokba, akdr, a hagyomdnyos
szemlélettel szembedllitva, mintegy
forditott irdnyba: a fejlett orszdgok-
ba. A difftizi6 tehdt nem egyirdnyu:
Uj foldrajzi stirtisodési pontok ke-
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letkeztek, ami értelemszerten Uj
diffuzids vektorok felrajzolasat tet-
te sziikségessé.

Napjaink alapvet§ trendjeinek
meghatdrozdsa mindig is Onké-
nyes valasztdson alapulé gyakor-
lat, recenzens az elemzetteken
kivil még megemlithetné, hogy
a globaliz4ciénak, pontosabban a
multinaciondlis véllalatok vezette
értéklancok foldrajzi terjeszkedésé-
nek koszonhetGen, nem csupédn az
innovécio, de az eredmények diffi-
zidja is szdmottevéen gyorsult. Az
innovaciéval kapcsolatos tj, kor-
szakalkotd jelenségek kozott emli-
tést érdemelne még a kreativ ipar-
agak el6térbe keriilése: ez anndl is
inkédbb a felsorolas kozé illett vol-
na, mert a konyv negyedik része két
fejezetet is szentel a tudasgazdasa-
gok f&szereplGinek, a kreativ mun-
kaerének, illetve a vildgméretd és
napjainkra a novekedésnek a fejlett
és feltorekvd orszdgokban egyarant
a legnehezebben lekiizdhet6 kor-
latjaként szamon tartott tehetséghi-
dnynak. Mindez egy mdsik, szintén
az 4j trendek, dj irdnyzatok kozott
felsorolhat6 jelenség felbukkanasa-
hoz vezetett: az agyelszivas kordb-
bi tendencidi j6 néhany feltorekvd
orszag esetében megfordultak. Ma
mdr a kiilfoldi képzésben részesiilt
munkaer§ mind nagyobb hdnyada
tér haza, illetve egyre tobb kiilfoldi
mérndk és tudés helyezkedik el a
feltorekvd orszagok (példaul India,
Kina, Szingapir, Korea, Tajvan)
kutatéintézeteiben’.

A konyv mésodik része a kuta-
técsoport kérdGives vizsgélatainak
eredményeit mutatja be. HIédik
Erika arra a meglepd kovetkezte-
tésre jutott, hogy ,,mélyfurdssal”
vizsgildédva, az innovacié széles
értelmezését a megkérdezettekkel
tudatositva, nem olyan lehangoléan
reménytelen a hazai cégek innova-
cids aktivitdsa, mint amilyet a nem-
zetkozi Osszehasonlité vizsgélatok
és az unids statisztikdk sugallnak.

Ha, Szabé Katalin frappans kife-
jezését kolcsonvéve, a mezitldbas
innovacidkat, a fokozatos (inkre-
mentalis) €s a kiilonb6zd nem tech-
noldgiai innovécidkat egyarant sza-
mitasba veszik a megkérdezettek,
kideriil, a vizsgdlt cégek korében
a vartnal jobbak az eredmények,
,eurépaibb” a mentalitas.

Ehhez azonban gyakran tuda-
tositani kell a megkérdezettekben,
hogy a lesztikitett, kizirélag a
technoldgiai tdjitdsokra koncent-
ralé szemlélettel ellentétben, mi

minden tekinthet§ innovacidnak.
A kotet, szintén tankonyvként

haszndlhaté harmadik része remek
eligazitast ad mindehhez, hozz4ija-
rulva, hogy az iizleti életbe belépd,
immér innovicié gazdasdgtant is
tanult 4j nemzedék ne csupdn le-
sztikitetten értelmezze a kérdbives
felmérések targyat. Hlédik Erika a
marketinginnovéciékrél, Hamori
Baldzs és Szab6 Katalin a villa-
latszervezeti innovacidk kapcsan a
halézati szervez&dés sajatossdgai-
rél, Rosta Miklds pedig a kdzszek-
torban megval6sulé innovaciokrél
irt egy-egy fejezetet, mindnydjan
elméletalkoté igényességgel.

Végiil, a konyv iizenete szem-
pontjabdl  kiemelkedSen fontos
otodik rész, Toth Laszlé fejezete
az innovaciét mint tarsadalmi je-
lenséget helyezi nagyité ald. Is-
merteti az innovacié szoft (kultu-
ralis, metalitasbeli) és intézményi
elofeltételeivel kapcsolatos szak-
irodalmat, bemutatja az e tényezs-
ket vizsgdlé kordbbi nemzetkozi
statisztikai felméréseket, és sajat
vizsgélati eredményeivel kiegészit-
ve megmagyardzza, milyen tigabb
tarsadalomszervezési és kultura-
lis sajatossagok rejlenek a mogott,
hogy Magyarorszdg az innovici6
szoft el6feltételei tekintetében a se-
reghajtok kozott helyezkedik el.

E tényez6k vizsgélata abbdl a
szempontbdl is rendkiviil fontos,
mert a gyenge magyar innovacios
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teljesitményt sok szakpolitikai dontéshozé valéban
nem tudja mire vélni. Innovécidés konferencidkon és
stratégiai vitdkon a dontéshozok részérdl gyakran el-
hangzik, hogy input- és dsztonzési oldalrél Iényegében
minden rendben van. Az dsszes innovacids rafordits
(GERD) GDP-aranya lehetne ugyan magasabb, de 40-
50 féle szakpolitikai 0sztonzgvel® tdimogatjak az inno-
vaciés erbfeszitések minden 1étez§ formdjét, s6t, ha
belegondolunk abba, hogy milyen stir{ intézményhalo-
zat (kamardk, szovetségek, transzferirodak, inkubato-
rok, technolégiaparkok, kooperacids kutatékdzpontok,
egyetemi tuddscentrumok, kival6 egyetemek) tdmogat-
ja az innovécids kezdeményezéseket, valoban érthetet-
len a gyenge eredmény.

Toéth LaszIo fejezete és a szerkesztSk 0sszegzs, za-
réfejezete talan valaszt ad az értetlenkedd dontésho-
zo6knak. Amennyiben a létez6 intézmények, s6t maga a
piacgazdasdgi berendezkedés csak ,,formadlis keretként
léteznek és a mogottiik megfigyelhetd valés mikodé-
si szabdlyok eltérnek a deklardlt szabélyoktol” (430.
0.), mivel a tarsadalmi berendezkedés és a tarsadalom
mentalitdsa ezt lehet6vé teszi, nem vérhatjuk, hogy a
hazai innovacids teljesitmény érdemben javuljon. Tme,
a szerkesztk, szerz6k végsd konklizidja!
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Kiegészitésiil, a recenzens azt a rendszervaltast ko-
vetd idGszakban gyakran hangoztatott monddst idézné
fel, hogy mig a demokrécia és a piacgazdasdg jogi alap-
jainak lefektetése 6t honapnal nem igényel tobbet — ah-
hoz, hogy a gazdasdg valéban piaci alapon miikodjon,
legaldbb ot évre van sziikség. Ahhoz azonban, hogy a
demokratikus és piacgazdasagi mentalitds dthassa a tar-
sadalmat, taldn 6tven év is kevésnek bizonyul. Azdta el-
telt hiisz év, és a mabdl visszatekintve, csak annyit f(iz-
hetnénk ehhez hozza: ezekkel a nagysdgrendekkel csak
egyenes vonalud fejlédés esetében szdmolhattunk volna.

Szalavetz Andrea

Labjegyzet

! A recenzens egyik képviselGje a Marx Karoly Kozgazdasdgtudo-
manyi Egyetem utols6 olyan évfolyamdnak, ahol a hallgatok még
a kapitalizmus és a szocializmus politikai gazdasagtanat tanultdk,
kiilon tankonyvekbdl, egy-egy szemeszteren keresztiil.

2 Léasd példdul: Chacko, E. (2007): From brain drain to brain
gain: reverse migration to Bangalore and Hyderabad, India’s
globalizing high tech cities. GeoJournal, Vol. 68., No. 2-3.

32010 el6tti adat. Lasd err6l részletesen Havas, A. (2009): Magyar
paradoxon? A gyenge innovécids teljesitmény lehetséges okai.
Kiilgazdasdg, 53. évf. 9-10. szdm
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