KONYVISMERTETO

KONYVISMERTETO

INNOVACIOBARAT
KORMANYZAS
MAGYARORSZAGON

A regiondlis innovacios
fejlesztéspolitika kihivésai.
Szerk. Gal Zoltan.

Regiondlis Kutatdsok Intézete
Pécs, 2013!

Az innovicié egyfajta hivészova
emelve, Schumpeter (1934) 6ta egy
kreativ otletbdl sziilet6 folyamatot
jelol, amely megvaldsitja az Otletet.
Az innovicié a globalitds kovetkez-
tében sajatosan globdlis/lokalis tigy,
eurdpai vélemények szerint (Ernst &
Young) Eurépa nem kolt eleget ku-
tatas-fejlesztésre. Minden orszag jo-
v@je szempontjabol elsddleges, hogy
versenyképességét mennyire tudja ja-
vitani és tartani, ezért nem meglepd,
hogy az innovicié az elmilt években
kulcsfontossdgti politikai elem lett.
Az innovicié tobbféle megkozeli-
tésben él, a masodik moderniza-
ci6 felfogdsdban (Garai Laszld) az
innovacidt az ember-gép rendszerre
értelmezziik, amelynek kiilonbozd
szervezeti feltételei vannak. Sajna-
latos, hogy tobbségében egyfajta
misztifik4cids csicsértelmezési me-
chanizmus Ovezi az innovacidt. Vé-
leményiink szerint a tuddsintenziv
szférdt meghaladéan az innovicid
a kevésbé tudds/technoldgia igényd
termelési €s szolgdltatasi kort is ma-
géba foglalja. Ezért az innovécids
(szervezeti, technoldgiai, termék,
folyamat) folyamatok menedzselése,
a hozza sziikséges kapcsolatrendszer
megteremtése, a jogi hattér biztosi-

tdsa és a finanszirozasi forrdsok és
kapcsolddé pélydzatok alakitdsa kor-
manyzati tevékenység is, mint erre a
most megjelent Befektetés a jovSbe
cim( kormdnyzati stratégia is példa.
A hat pécsi, akadémiai kutatd
tanulményat tartalmazé kotet az in-
novéciés kormdnyzds szélesebb ho-
rizontd elemzését adja. IdGszer(en,
mert a magyar kormany most fogad-
ta el az évtized végéig sz616 Nemze-
ti Kutatds-fejlesztési és Innovécios
Stratégiat, melynek egyik célja, hogy
az évtized végére Magyarorszdgon a
kutatds-fejlesztésre forditott Osszeg
emelkedjen. Ma a raforditdsok kozel
kétharmadat a vallalati szektor adja,
és ezt az irdnyt a kormdny a jovében
is meg kivéanja tartani. A ,,Befektetés
a jovebe” kormdnyzati innovacids
stratégia az EU 2020 célkitiizés kere-
tében elsddlegesen azt véllalta, hogy
a jelenlegi 1,2%-os GDP-ardnyos
K+F-koltést 2020-ra 1,8%-ra, 2030-
ra pedig 3%-ra emeli. A kormény a
magyar gazdasdgot hdrom &tfogd cél
mentén igyekszik dinamizalni.
Egyrészt nemzetkozileg verseny-
képes tuddsbédzisok kialakitisdra
torekszik, masrészt intenziv tudas-
aramlast szeretne elérni, harmadrészt
a tuddsfelhaszndldst akarja hatékony
modon kezelni. Ez ut6bbi esetében
fékuszdlna a kormany — tobbek ko-
zott — az innovativ kis cégekre. Az
allam erre a lehetGségre ugy tekint,
hogy kés6bb ezek a véllalkozasok
munkahelyeket és nyereséget ge-
nerdlnak, ezért a befektetés megté-
ril. A kormdny abban segit, hogy
egy start-up 0koszisztémat épit fel.
A kotet egy TAMOP-kutatds nyoman
bemutatja az innovicidirdnyitds el-
méleti keretrendszerét és az irdnyi-
tasi (governance) modell innovacios

intézményrendszerre torténd alkal-
mazhatésagat. A kérdéskort az in-
tézményi-kozgazdasdgi megkozeli-
tések mellett kormanyzastudomanyi
és tuddsszocioldgiai keretrendszerbe
agyazza.

Az egyes tanulmanyok: Bodor
Akos ,Mivel van baj?” — A tarsa-
dalmi kontextus megjelenése az
innovéciés szakemberek probléma-
érzékelésében és Az innovicidt ko-
riilvevé tarsadalmi kontextus néhany
elemének vizsgalata, Gdl Zoltdn Az
»~innoviciébardt  kormanyzds”’-ku-
tatds céljai és mddszertana — Beve-
zetés és Az innoviacids kormanyzas
szakpolitikai vetiiletei — Az innové-
ci6 kozponti és regiondlis irdnyita-
sa Magyarorszdgon, Grosz Andrds
A regiondlis szint lehetGségei a ha-
zai innovécidpolitika alakitdsdban,
Pdger Baldzs A dél-dunéntili regi-
ondlis innovdacids rendszer fejlédése
— a regiondlis innovacids stratégia
utéélete, Pdlné Kovdcs Ilona Tudas,
innovicid, kormanyzas, Zsibok Zsu-
zsanna — Gdl Zoltdn Az egyetemek
szerepvallaldsa a regiondlis innova-
cids rendszerekben és az innovacios
kormédnyzdsban. A mellékletekben
a/ Interji kérdéssor az innovacids
rendszer szerepl6i részére, b/ Interju
kérdéssor az innovacids rendszeren
kiviili kozpolitikai és civil szerepl6k
részére, ¢/ A gazdasdgi attitiidoket
vizsgdlé kérdGives felmérés allnak
rendelkezésre.

A kotetbdl kitlinik, hogy az
innovécidpolitika nem autoném, és a
hazai innovécids eseteket vizsgalva,
azok innov4cids aktivitdsdnak eddig
kevés koze van a kormdnyzat(ok)
innovacids stratégidjadhoz. Az inno-
vaciét az egyes személyek kreati-
vitdsa, munkakultirdja, a piaci le-
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hetGségeket és kockdzati aranyokat
kezelni tudé képességei tartjak fenn,
kihasznélva az esetleges kormanyza-
ti tdmogatdsokat. A személyhez fi-
z86d§ innovécids készségekbe vetett
reményt némileg arnyalja, hogy egy
felmérésben nyolcszaz megkérdezett
(20-35 éves) pélyavélaszt6 koziil az
alkalmazotti létet 45 szazalék vallal-
nd, ami kockdzatkeriil§ magatartdsra
utal. Mindezen tul, a kotet hét régi-
ora kiterjedd, 28 strukturdlt kérdd-
ives steakholder interju, illetve két
fokuszcsoportos felmérés eredmé-
nyeinek felhaszndldsdval részletes
keresztmetszeti attekintést nydjt az
innovécidval kapcsolatos allapotrol.
A szerz6k orommel allapitjadk meg,
hogy a szdmtalan ellentmondis el-
lenére kialakuléban van egy méso-

dik menedzsergeneraci6, amelyik
készségeiben, attitidjében is jobban
képes alkalmazkodni az innovécids
kihivdsokhoz. Pozitiv elmozduldso-
kat tapasztalnak a regiondlis vagy
inkdbb a helyi, nagyvdrosi egyiitt-
miikddésekben, az dnkormanyzatok
szerepvéllaldsdban, illetve az egye-
temi szféra innovéciés profiljanak
megerdsodésében.  ,,A  kutatdsok
eredményei bizonyitjdk, hogy az
innovaciés teljesitmény Osszefiigg
a kormdnyzas dltaldnos teljesitmé-
nyével és a kormdnyzdsi rendszer
nyUjtotta feltételekkel” — hangsi-
lyozzik a szerz6k. A korményzat az
S3 — Smart Specialization Strategy
(intelligens szakosod4s) szellemében
a sokoldalu fejlesztés irdnyédba tett
lépéseket, illetve folytatja azokat.

A villalkozdsok szdmdra az innové-
ci6 nem egyszeri aktus, hanem a ver-
seny, a meg- és fennmaradds sziik-
ségszeri folyamata. A kotet Gjabb
hozz4djérulds az innovicidé értelme-
zésen tili, gyakorlati fenntartdsdhoz.

Krisztidn Béla
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