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vallalatok emelkednek ki a tobbi dgazat koziil mind a teljes folyamatra, valamint a
részleges alkalmazast illeten is.

Az automatizacié és robotizaciét vizsgalva a harmadik kérdés az el6z6 kérdéstél
némileg eltéréen arra vonatkozott, hogy ezek a technologidk mennyiben célozzak
meg a munkaerd teljes kivaltasat vagy inkabb az azokkal val6 kooperaciot. A
valaszaddé cégek tobb, mint felénél (52,6%) a technologia tdmogatja és
egyiittmiikodik a munkaerével és nem kivaltja (10,8%) azt.

2.7 Tavmunka aranya

DOI: 10.14267/978-963-503-929-6_2_7

A digitalizacié kapcsan az egyik els6 intézkedés sok helyen a tavmunka lehet6vé
tétele volt, ezért a kutatas errdl is megkérdezte a mintaba bevont szervezeteket. A
kérdések a COVID-19 jarvany el6tti id6szakra és a lekérdezéskori (2022. tavasza)
allapotra egyarant vonatkozott. A kutatocsoport feltételezte, hogy a tdvmunka
aranya emelkedett a két id6szak kozott, azonban az els§ eredmények ezt cafoltak.

A tavimunka aranya az atlagos 13%-rol 11%-ra csokkent. Ugyanakkor a
két évet 0sszehasonlitva nagyon hasonlo a tavmunka eloszlasa.

A két adatsor korrelacidja szignifikans és 0,8 feletti érték.
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Tavmunka aranya

2.12 abra: A tavmunka atlagos aranya a dolgozok munkaidejének aranyaban a
COVID-19 jarvanyt megel6z6 idészakban (%)

Forras: sajat szerkesztés
Magyarazat: a legjellemz6bb értékek (modusok) a 0% és a 10%
A legjelent6sebb eltérés abbol adédik, hogy azon a cégek aranya,

ahol egyaltalan nincs tAvmunka a két idoszak kozott jelentésen
megnott.
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Tavmunka aranya

2.13 abra: A tavmunka atlagos aranya a dolgozék munkaidejének aranyaban a
lekérdezés id6pontjaban (%)

Forras: sajat szerkesztés

A statisztikai elemzések azt mutattak, hogy a tivmunka aranya sem a COVID-19
jarvany el6tt, sem a lekérdezéskor nem volt Osszefliggésben a szervezetek
nagysagaval. Ezzel szemben a 2019-es adatok szignifikans kapcsolatot mutattak a
tulajdonformaval. A mintan beliil a tobbségében magyar magancégeknél volt a
legjellemzGbb, mig az allami és Onkorményzati szervezeteknél a legkevésbé
jellemz6 a taivmunka.
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2.14 abra: A tavmunka atlagos aranya a tulajdonosi arany alapjan a COVID-19
jarvanyt koveto idoszakban (%)
Forras: sajat szerkesztés

A COVID-19 jarvany lecsillapodésaval, a 2022-es adatok az agazati hovatartozassal
mutatnak statisztikailag szignifikans kapcsolatot.

Tovabbi elemzést igényel a digitalizaci6 mas mutatéival, a munkaerdpiaci
helyzettel, illetve a vezetési stilusokkal valo 0sszefiiggések feltarasa.
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