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Lifelong learning és innovacié

A Fejlédésgazdasdgtani Szakosztdly (ilésének 6sszefoglaldja

A 60. Kbzgazdasz-vandorgyl(lés keretein belll innovacidpolitika és foglalkoztataspolitika
Osszehangoldsa témaju kerekasztal beszélgetésen osztotta meg a témdval kapcsolatban
gondolatait Deutsch Nikolett, a Budapesti Corvinus Egyetem Vallalkozas és Innovacios Intézetét
vezet§ egyetemi docense, Nagy Adam az OFA Nonprofit Kft. Ugyvezetdje és Szabd Istvan az
NKFIH elndkhelyettese. A beszélgetést Trautmann Laszl6, az MKT Fejl6désgazdasagtani
Szakosztalyanak elnoke moderalta.

A beszélgetés korunk technoldgiai atrendez6désének munkaerépiacra gyakorolt hatdsat
jarta korbe, ezen belll is a jelen geopolitikai atrendez6désének, energiavalsaganak és
koronavirus vildggazdasagra gyakorolt hatdsainak keretein belll. Deutsch Nikolett szerint az
alabbi tényezdk a rovid és hosszU gazdasagi ciklusokra kiilonbdzé mértékben lesznek hatassal,
azonban a jelenlegi turbulens kdrnyezetben a cikluson belili helyiinket is nehezen tudjuk még
meghatarozni. Kulcskérdés, hogyan reagaljuk le ezeket a gazdasagi sokkokat, ugyanis ezek a
jové ciklusait is befolyasoljak. A technoldgiai paradigmavaltas azonban mar korabban kezdetét
vette, gondolkodasunkat mar Uj keretek kozott hatarozzuk meg.

Erre er@sitett rd Szabd Istvan is, aki a pozitiv hozadékait emelte ki a mostani helyzetnek.
Szerinte a jelenlegi valsag olyan palyara allitotta a gazdasagot, aminek koszonhetben a
gazdasagi szerepl6k mar nem CSR tevékenységként tekintenek az olyan kulcskérdésekre, mint
az energetika, korforgdsos gazdasag vagy az egészségligy, hanem kozponti, meghatarozo
tényezdkként épitik be ezeket miikddésikbe.

Nagy Addm hozzatette, hogy valdban azok a cégek vannak most versenyelényben, mind
munkaerémegtarto képességlket, mind gazdasagi eredményességiiket tekintve, akik ezekre a
valtozasokra, a zold atmenetre mar tudatosan készlltek. Innovacidépolitika szempontjabdl a
humantSkébe vald befektetéssel kerillhetjik el azt, hogy a 70-es évekhez hasonld mély valsag
alakuljon ki.

Szabd Istvan is hasonldan vélekedett. Szerinte a kreativ iparba valé minél erételjesebb
atmenet simithatja ki a valsagot, akar révid, akar hosszu tavon, ehhez azonban tudatosan minél
magasabb hozzdadott érték(i, gondolkoddsra és kreativitdsra 0szténz6 munkahelyek
teremtésére van szlkség. A szakpolitika szerepe tehat ilyen tekintetben egyre né, amit a
munkaltatok elmult években megvaltozott mentalitasa segit, egyre szivesebben osztjak meg jé
gyakorlataikat szakman beltl.

Deutsch Nikolett hozzatette, hogy a technoldgia atmenettél nem kell félni, a technoldgia
nem egy exogén valtozo, elvégre életink megkonnyitésére fejlesztjik azt, kdlcsdnhatdsa
tarsadalmi intézményrendszereinkre azonban nem egy magatél értet6d6 folyamat. Ami
segithet eligazodni az exponencidlisan gyorsuld technoldgiai kornyezetben az a kompetencia
alapu gondolkoddsra vald attérés. Ne beosztasokban vagy munkakorokben gondolkozzunk,
hanem kompetencidkban. Ez a gondolkodds mar a felsGoktatdsba is begylrdzott, a
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gyakorlatorientalt, élményalapu szeminariumi oérakon keresztll. Az egyetemi hallgatdk
korszer(ibb modszertanokon keresztil tudjak kibontakoztatni készségeiket, mint korabban.

Szabo Istvan szerint is az egyetemek csokkenthetik a rést a technoldgia fejlédési gyorsasaga
és tarsadalom adaptdcioja kozott. Az egyetemek szellemileg felemelik kornyezetiket, er6sebb
szerepet vallalnak az innovacidés folyamatokban, azonban ezek nem 6ncélu tevékenységek,
azokat a vallalatok problémai, igényei szerint alakitjak.

A tovabbképzés szerepe felértékel6dik, a vallalatok ha stratégiailag tudnak is adaptalodni a
valtozasokhoz, ezeket a folyamatokat munkavallaloi képzésekkel is meg kell tdmogatni. Ebben
a felel@sséget mindenképpen a munkaltatéknak tulajdonit Nagy Adam, részikrdl a
paradigmavaltds még legtébbszor hianyzik ilyen tekintetben.

A beszélget6 felek egyetértettek azonban abban, hogy egy generdciévaltds mar
egyértelmlen megfigyelhet§ fiatal munkavallalok részérdl, akik elkotelezettek a lifelong
learning-el kapcsolatban, de munkaltatdk részérél is rengeteg pozitiv példat lehet felsorolni
belsé tovabbképzési rendszerek kialakitdsa terén. Hasonldan értékelédik fel a muhelyek
szerepe is az egyetemi szférdban. Ezek egyrészt top-down szervezédhetnek egy adott
tudomanyterileten bellli probléma megoldasara, masrészt alulrdl, hallgatok dsszefogasaval.
Azonban az utdbbinal is szem el6tt kell tartani, hogy a tanuldk ténylegesen felmerUlé
problémara nyljtsanak megoldast, igy az egyetemek, vallalatok Utmutatdst nyujtd szerepe itt is
megkertlhetetlen Szabd Istvan szerint.

Nagy Addm tovabbd hozzatette, hogy az id&sebb munkavallaldkat és a munkaerdpiacba
visszaintegralédd nyugdijasokat még ha nehezebb is meggy6zni a tovabbképzések
fontossagardl, ez ndluk is hasonldan Iényeges. A résztvevék, azaz a vallalkozasok, a szakpolitika
és az oktatd intézmények kozott a kdzvetitd szerepe is meghatarozd. A tovabbképzéseket egy,
a dudlis képzésekhez hasonld rendszerek kialakitdsa orvosolhatna, ezeknek id6tartama
azonban értelemszerlen nem években, hanem hetekben mérhetd. A képzéseknek személyre
szabottan kell megvaldsulniuk, a soft skillek fejlesztésének szerepe azonban egyértelm(en
felértékelddik — tette hozzd Szabd Istvan.

A beszélgetést Deutsch Nikolett azzal a gondolattal zarta, hogy kiemelt fontossagu egy
képzésben a résztvevd feleket is meghallgatni. Egy egyetemi szak szél a késébbi munkaaddknak,
a jelenlegi és multbéli hallgatoknak, és az oktatoknak. A szerepl6k kdzott azonban nem
egyszerlen a parbeszédet kell megvaldsitani, hanem egy olyan rendszert kialakitani, ahol az
egyik szerepl§ gyakorlatai ténylegesen befolyasoljak a tobbi m(kodését.
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