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A tanulmany azt vizsgalja, hogy a munkavalla-
16k és a jarasok szintjén megfigyelt béregyen-
l6tlenségeknek mekkora hanyadat magyaraz-
zak a munkavallaléi és a munkaltatéi jellem-
20k, illetve a térségek eltérd adottsagai. A szer-
z6k ehhez a bértarifa-felvételt és az OPTEN
Kft. céginformacios adatbazis vallalati ered-
ménykimutatasait hasznaltak fel. Az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy az egyének szintjén
megfigyelt bérkiilonbségek magyarazataban a
munkavallalok jellemz6i, ezen belil is f6ként a
betoltott munkakor jellege, illetve az iskolai
végzettség jatssza a vezetS szerepet. A munkal-
tatoi szintli ismérvek magyarazéereje masodla-
gos, de még igy is jelentésen meghaladja a tér-
ségl adottsagok egylittes hozzajarulasat, ami
legfeljebb 1-2%-ra tehetS. A jarasi szintd atlag-
bérkuilonbségek vizsgalata azt mutatja, hogy a
jarasok munkavallaloi és munkaltatél Gsszeté-
tele az egyenl6tlenségek haromnegyedéért fe-
lelGs, az Osszetételhatas kiszirésével a bruttd
havi atlagbérek szérasa kevesebb mint felére
csokken. Ezek az eredmények azt emelik ki,
hogy a teriileti megkozelités mellett a human
toke fejlesztését célzo politikai beavatkozasok
is fontos szerepet jatszanak a hatranyos hely-
zetl régiok felzarkodzasanak elémozditasaban.

The authors investigated in this study how
much of the wage differences on workers’ and
district levels are explained by employee and
employer characteristics and by differences in
regional attributes. For this purpose the Mi-
nistry of Information and Technology’s an-
nual wage survey and income statements from
the OPTEN database have been used. Results
show that individual characteristics of
workers, in particular the occupational clas-
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sification of the job and their educational atta-

inment play a leading role in explaining the

wage differentials observed on individual level.

The explanatory power of employer-level

characteristics is secondary, however it still ex-

ceeds the combined contribution of regional

characteristics, estimated at 1-2% at most.

When examining district-level average wage

differentials, the composition of employees

and employers in districts is responsible for

three quarters of spatial wage inequalities. By

removing the composition effect, the standard

deviation of average gross monthly wages bet-

Keywords: ween districts is reduced to half. These results

wage, show that in addition to a territorial approach,

labour markets, policy interventions aimed at developing hu-

worker composition, man capital also play an important role in

wage inequalities, promoting the catching-up of disadvantaged
district regions.

Bekiildpe: 2023. december 6.
Elfogadya: 2024. februar 6.

Bevezetés

A tarsadalom és a tér 6sszekapcesoltsaga, illetve szétvalaszthatosaga a regionalis tudo-
many egyik kézpont vizsgalati kore, egyben érdemi vitapontja. A tarsadalmi-gazda-
sagl folyamatok feltarasara és megértésére iranyuld torekvés a kvantitativ vizsgalatok-
ban gyakran a két alapvets kategéria szétvalasztasa mellett érvel, nem megkérddie-
lezve egyluttlétezésiiket. Nincs ez masként a killonb6z6 jovedelemszegmensek teriileti
egyenlStlenségeinek kutatisaban sem, ahol a szétvalasztast kbzgazdasagi megfontola-
sok indokoljak. A Rosen—Roback-féle térbeli egyensulyi modellek szerint példaul a
nominalbérekben megfigyelt teriileti egyenlStlenségek egyrészt a termelékenység terén
észlelheté kilonbségekre, masrészt pedig az ugynevezett kiegyenlité bérkiillonbsé-
gekre vezethetSk vissza, melyeket a lakaspiac és az egyén jolétét befolyasolé (nem
jovedelmi) tényezSk altalanos egyensulyl hatdsai alakitanak ki (Rosen 1979, Roback
1982, Glaeser 2008, Glaeser—Gottlieb 2009, Moretti 2010).

A termelékenység kiilonbségeit egyfel6l okozhatja a helyl munkaerd képzettség
szerinti Osszetétele, illetve szamos olyan helyi adottsag is, ami néveli a helyben md-
kodé vallalatok termelékenységét, kozvetetten pedig az ott dolgozék bérét. Helyi
adottsagokon elsésorban a térségben el6forduld kozos erbforrasokat (példaul kozle-
kedési infrastruktira elemei, természeti eréforrasok), munkaerdpiaci és intézményi
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tényezSket (példaul a munkaerpiaci verseny mértéke, kollektiv béralku), illetve azo-
kat a helyi 1éptékben érvényesiilS kiilsé gazdasagi hatasokat értjik, amiket a munkaerd
és az egymashoz szorosan kapcsolodé iparagak toldrajzi csoportosuldsa okoz (példaul
technolégiatranszfer). Ebbél logikusan kévetkezik, hogy a térségek kézott megfigyelt
nominalbér-kilonbségeknek a munkavallaléi és munkaltatoi Osszetétel mellett Ateghet-
nek olyan Osszetevéi, amelyek kifejezetten a munkavégzés helye szerint differencialjak
a béreket. Bzeknek a térségi hatasoknak a tapasztalati jelentSségét és a bérkillonbsé-
gekhez valé hozzajarulasat a nemzetkdzi szakirodalomban szamos tanulmany ele-
mezte a kézelmultban (Duranton—Monastiriotis 2002, Combes et al. 2008, Mion—Na-
ticchioni 2009, Groot et al. 2014, Gibbons et al. 2014, Overman—Xu 2022, Card et al.
2023).

Az elmilt évtizedekben hazai kutatok is foglalkoztak a nominaljévedelem térbeli
mintazatainak és idébeli dinamikajanak vizsgalataval. Ennek eredményeként tSbb
olyan tarsadalmi és térbeli tényezGt sikertlt azonositani, ami potencialisan kézremdi-
kodhet a térségek kozotti jovedelmi egyenlStlenségek kialakuldsaban és rogziilésében
(példaul Major—Nemes Nagy 1999, Kertesi—K61l6 1998, Nemes-Nagy—Németh 2003,
Nemes-Nagy et al. 2004, Németh—Kiss 2007, Szab6 2021, Egri 2023). Ugyanakkor
kevesen vallalkoztak arra, hogy szamszertsitsék a killonb6z6 magyarazé tényezék
tényleges hozzajarulasat a jovedelmi kilonbségekhez. Ebbdl a szempontbdl kilon
emlitést érdemel Nemes-Nagy—Németh (2003) tanulmanya, ami els6ként — és a hoz-
zaférhet$ szakirodalom szerint mindezidaig egyediliként — tett kisérletet arra, hogy
szétvalassza a térségl adottsagok és a lakossagi Gsszetétel személyi jovedelemre gya-
korolt hatasait. Jelen tanulmany megirasat éppen ez a munka ihlette. Célunk annak
szamszerisitése, hogy a munkavallaldi és jarasi szinten megfigyelt béregyenl6tlensé-
geknek mekkora hanyadat magyardzzak a munkavallaléi és a munkaltatdi jellemzék,
illetve a térségek eltérd adottsagai.!

A tertileti béregyenlStlenségek Gsszetevbinek vizsgalata a hatranyos helyzetd tér-
ségek jovedelmi felzarkéztatasat célzo fejlesztéspolitika szempontjabdl is kiemelten
fontos, kiillénésen a munkavallalok bérmobilitdsat segité egyénkdzpontd, illetve a tér-
ségek integralt fejlesztését célzd beavatkozasok silyanak meghatarozasaban. A térbeli
elhelyezkedéssel Osszefiiggésbe hozhaté tényezok becstlt hozzajarulasabdl ugyanis
fontos kovetkeztetéseket vonhatunk le arrdl, hogy térségek integralt fejlesztésére ira-
nyulé kormanyzati eszk6z6k a béregyenlStlenségek mekkora hanyadara lehetnek ér-
demi hatassal. Ha a térségi adottsagok a munkavallaléi és a jarasi szinten megfigyelt
nyers bérkiilonbségek viszonylag alacsony hanyadaért felelnek. Barmilyen helyalapu
(place-based) beavatkozas, ami a térségek helyi er6forrasainak hatékonyabb kiaknaza-

! A munkaviszonybdl szirmaz6 jévedelem — a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal NAV) adatai alapjan — az Gsszes
személyi jovedelemadd (szja-)koteles jovedelem kérilbelil 90%-at tette ki a 2010-es évtizedben, elemzésink
targyévében (2018-ban) pedig a 93%-at. A munkavallaléi keresetekben megfigyelt egyenlétlenségi viszonyok a jove-
delmi kiilénbségek magas hanyadaért felelnek.
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sat, a helyi intézmények fejlesztését, vagy akar az tzleti, Gnkormanyzati és civil sze-
replék egytuttmiikodését célozza, kevésbé valdszind, hogy képes érdemben hozzaja-
rulni a hatranyos helyzetd térségek jovedelmi felzarkéztatasahoz. Ha a béregyenl6t-
lenségek tilnyomo része a munkavallalok és a munkaltatok sokféleségére vezethets
vissza, nagyobb szerep harul azokra a teriiletileg célzott fejlesztéspolitikai beavatko-
zasokra, melyek kézvetlentl az egyén munkaerépiaci sikerességét és a vallalatok no-
vekedését tamogatjak. Ebben a tekintetben a térségi adottsagok egylittes magyarazo-
erejének vizsgalata értékes adalékul szolgalhat a regionalis fejlesztéspolitika iranyaival
kapcsolatos vitakhoz.

Elemzéstiink soran a hazai szakirodalomban megszokott gyakotlattdl eltéréen a
lakossagi jovedelem helyett annak elsGdleges forrasara, a munkabérre fokuszalunk,
tovabba teriileti adatok helyett munkavallaléi szintd mikroadatokat hasznalunk fel.
Els6 1épésben egy Mincer-féle (1974) béregyenletet becstiliink meg, amit a munkaval-
lalék és a munkaltatok killonféle jellemz6i mellett a munkavégzés helyét jelSlS jarasi
dummy valtozokkal egészitiink ki. Ezek a valtozok hivatottak megragadni mindazokat
a térségi adottsagokat és helyi léptékben érvényesilS altalanos egyensulyi, valamint
kiils6 gazdasagi hatasokat, amelyek szerepet jatszanak a bérek meghatarozasaban. Eb-
ben a tekintetben vizsgalatunk lényegesen eltér a korai mintaként emlitett — hangsu-
lyozottan regionalis tudomanyi szemléletd Nemes-Nagy—Németh (2003) tanulmany-
tol —, ami szamos koézvetlen térparaméter (példaul nyugat-kelet megosztottag, f6va-
rostél valo tavolsag, helyzeti, fekvési paraméterek, szomszédsagi reliciok) segitségével
tobboldaltan kézeliti meg a térbeliség hatasat. Jelen vizsgalat soran a térbeli elhelyez-
kedéssel Osszefiiggésbe hozhat6 kiilénb6z6 tényezdket végig egyiitt kezeljik, nem
vallalkozunk a térségi hatisok hatterében mikédé mechanizmusok szétszalazasara,
sem pedig ezek bérekre gyakorolt oksagi hatasanak becslésére.

A regresszios becslés eredményeit felhaszndlva a keresetek teljes variancidjat té-
nyezGkre bontjuk, majd az egyes GsszetevSkre becsilt magyarazott varianciahanyad-
bél kovetkeztetiink arra, hogy a keresetek teljes variancidjanak mekkora hanyadat ma-
gyarazzak a munkavallalok és a munkaltatok kilonféle jellemzdi, illetve a ,,térségi ha-
tasok”. A varianciafelbontds modszerének alkalmazasa a teriileti bérkiilonbségek vizs-
galatdban Combes et al. (2008) tanulmanyuk nyoman terjedt el. A modszer elénye,
hogy egyszerten kivitelezhet6, kénnyen értelmezhetd, ugyanakkor — néhany szélsé-
séges esetet leszamitva — csak kozelitd becslést képes adni a béreket meghatarozé té-
nyezGk 6nallé magyarazéerejének nagysagarol. Ennek elsédleges oka a béreket ma-
gyarazo6 egyéni és munkavallaléi szintd tényezsk teljes kord figyelembevételének hid-
nya, ami felveti az endogenitas problémajat. Kutatdsunk emiatt kizarélag az adatok
legfontosabb mintazatainak feltarasara iranyul, és nem bonyolddik a hatasmechaniz-
musok azonositasat érinté mélyebb elemzésbe.

A tanulmany a kovetkez8képpen épiil fel: az elsé fejezetben az elemzés modszer-
tanat és annak elvi korlatait targyaljuk, majd a masodikban a méréshez hasznalt ada-
tokat mutatjuk be. A harmadik fejezetben az eredményeket értékeljiik, végil a tanul-
manyt az elemzés tanulsagainak révid Osszefoglalasaval zarjuk.
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Modszertan

Varianciafelbontds

A térbeli elhelyezkedésnek tulajdonithaté magyarazoer6 szamszerisitéséhez egy olyan
linearis regressziés modellt becsliink meg, ami a havi brutt6 atlagkereset logaritmusat
magyarazza a munkavallal6 és a munkaltat6 killonféle jellemzéivel, beleértve a mun-
kavégzés helyszinét (Mincer-féle bérmodell). A regresszios modellt
Inw; = x'B + zjpyy + di'x + ¢ (1)
formaban irjuk fel, ahol »; jeloli az 7 munkavallal6 havi keresetét, x; és Z;(;) a munka-
vallal6 és a munkaltaté kilonb6zé megtigyelt jellemzbinek vektora, § és y az x;-hez
€s Zj;)-hez tartozd egyltthatovektorok, d; pedig egy (KX7) méretli oszlopvektor,
melynek £-adik eleme akkor vesz fel egyes értéket, ha a munkavallalé a 4 teriiletegy-
ségben dolgozik. A térségi dummy valtozokhoz tartoz6 y egyltthatovektor £-adik
eleme azt mutatja meg, hogy mekkora a £ teriiletegységben (példaul megyében vagy
jarasban) torténé munkavégzés atlagos kereseti hozadéka egy véletlenszertien kiva-
lasztott munkavallal6 esetében (egy tetszlleges referenciatérséghez képest). Ennek
megfeleléen d;'y valtozé arrdl tijékoztat, hogy a munkavégzés helyszinének térségi
adottsagai milyen mértékben jarulnak hozza a bérek teljes varianciajahoz. A tovabbi-
akban d;"y-re térségi hatasként hivatkozunk, mig x;'8 és zj;)y a munkavallaléi és
munkaltatdi jellemzék egyiittes hatasat ragadja meg. Végil e; a regressziés modell
hibatagja, melyr6l egyelSre feltessziik, hogy fiiggetlen a magyaraz6 valtozoktol.
Jelolie B, 7 és § a bemutatott modell legkisebb négyzetek mddszerével becsiilt
egyltthatoit, illetve é; a reziduumot. Ekkor a munkavallal6i keresetek teljes variancidja
felbonthaté oly médon, hogy
var(Inw;) = var(Inw;) + var(é;)
= var(x;'f) + var(z]’-(i))?) + var(d;'3) 5
+ 2cov(x;'B, zj;y?) + 2cov(x;'B,d;'R) @
+ ZCov(z]’-(l-))?, di’)“() + var(é;),
ahol var (Inw;) a magyarazott (kiilsG) variancia, var(&;) pedig a reziduélis (belsG) va-
riancia. Ezzel a felbontassal kozelité becslés adhat6 arra, hogy a keresetek variancia-
janak hozzavetSlegesen mekkora hanyada tulajdonithaté a térbeli elhelyezkedésnek.
Tegyiik fel, hogy a munkavallaléi, a munkaltatéi és a térségi hatdsok nem korrelalnak
egymissal. Ebben az esetben az (1) modellel megmagyarazott kiils6 variancia éppen
x;'B, ;)7 és d;'} variancidjinak az Gsszege, a térségi hatisok hozzdjaruldsa a kerese-
tek variancidjahoz tehit egyszerten megadhaté var(d;')/var(Inw;) hinyadossal.
Ezzel szemben, ha a hirom hatsbol legalabb kettd korreldl egymassal, var(Inw;)
nem adhat6 meg a hdrom hatas variancidjanak 6sszegeként, igy var(d;'g) /var (In w;)
hanyados mar nem tekinthet§ a térségi hatasok altal magyarazott varianciahanyad
pontos mérészamanak.
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A térbeli elhelyezkedésnek tulajdonithaté magyarazéeré becslése soran a legfébb
kihivast éppen az jelenti, hogy a munkavallalok és a munkaltatok térbeli eloszlasa nem
véletlenszerd, melynek kovetkeztében azt varjuk, hogy cov(x;/B,d;'%) és
cov(zj’-(i))?, d;'}) egyarant kiilonbézik nullitél. Ha a munkavallalok és a munkaltatok
bizonyos jellemz6i mentén egyarant megfigyelhetSk hatarozott térbeli mintazatok,
nem tudjuk egyértelmten megallapitani, hogy var(d;')) /var (In w;) mekkora hanyada
konyvelhet6 el a térségi hatdsok tényleges magyarazoerejeként, ahogy azt sem, hogy a
tobbi variancia- és kovarianciakomponensbe vegyiilnek-e térbeli elhelyezkedéssel 6sz-
szefiiggd hatasok. Egy masik felbontasi lehet6ség, hogy a magyarazott belsé varianciat
a célvaltozé és az egyes hatdsok kozotti kovariancia sszegeként fejezziik ki:

var(Inw;) = var(Inw;) + var(é;)
= cov(Inw;, x;'B) + cov(Inw; ,Ziy¥) + cov(lnw;, d;'R) (3)
+ var(é,).

A variancia felbontasanak ez a médja Abowd et al. (1999) (tovabbiakban AKM)
nyoman terjedt el a munkagazdasagi, majd késébb a regionalis gazdasagi szakiroda-
lomban, azon belil is kiilénosen a teriileti bérkiilénbségek vizsgalatidban (lasd Com-
bes et al. 2008, Mion—Naticchioni 2009, Gibbons et al. 2014, Dauth et al. 2022, Card
et al. 2023). Ha ezt a felbontast alkalmazzuk, a térségi hatasok hozzajarulasa a kerese-
tek variancidgjahoz cov(Inw;,d;'%)/var(Inw;) hanyadossal kozelithetS. Sajnos ez a
mérészam sem hidalja 4t teljesen a magyarazo valtozok kozotti korrelaciobdl fakadéd
problémat, hiszen

cov(lnw;, d;'R) = var(d;'%) + cov(x;'B, d;'%) + cov( zj 7, d;'3).

A (3) egyenleten alapul6 AKM-féle felbontas soran tehat a kovarianciakomponen-
sek felosztasa egyenld aranyd a harom hatas kézott. Fontos megjegyezni, hogy a ko-
variancia ilyen médon térténd szétosztasanak nincsen semmilyen nyilvanval6 indoka
azon felll, hogy ilyenkor a térségi hatasok és az egyéb jellemzOk altal magyarazott
varianciahanyadok Osszege egyenlé a determindaciés egyltthatoval. Tekintve, hogy al-
talaban nem all rendelkezéstre elegendd informacié arrdl, hogy a térbeli elhelyezkedés
és a tObbi magyarazé valtozo kozotti korrelacié hatterében milyen oksdgi mechaniz-
musok allnak, az AKM-féle felosztas helytallésagat a gyakorlatban sem megerésitent,
sem elvetni nem tudjuk.2 A kétféle felbontas egylittes alkalmazasaval mindazonaltal
jol kozelithetjiik a térbeliség bérkilénbségekhez vald hozzajarulasat, de az egzakt ma-
gyarazoerSt az oksagi kapcesolatok ismeretének hidnydban nem tudjuk megallapitani.
A helyzetet tovabb bonyolitja az is, hogy a harom valtozécsoport kézotti korrelacid

2 Ennek ellenére ez a megkozelités sok szempontbdl elénydsebb a szakirodalomban alkalmazott mas médsze-
reknél, melyek mindegyike arra az elézetes feltevésre épil, hogy az egyes viltozok elére jelzett hatisa korreldlatlan.
A szociologia teriiletén példaul elterjedt a tobbszintl (vagy hierarchikus) regresszidés modellek hasznalata, ami szintén
alkalmas a variancia hasonl6 elven torténé felbontasara (Goldstein 2011). Ezek a becsléeljarasok azonban abbdl in-
dulnak ki, hogy a kiilonb6z6 aggregicids szinteken definialt csoportok (példaul osztily, iskola, telepiilés) hatdsa a
fliggd valtozora véletlenszerl és az egyes szintek koézott korrelalatlan, ami kizarja, hogy a csoporttagsag és az egyén
megfigyelt jellemz6i k6zott legyen barmilyen oksagi kapcsolat. A tobbszintl regressziok az egyéni és csoportszinti
hatasok szétvalasztasara ezért csak korlatozottan alkalmazhatéak (Bryan—Jenkins 2016).
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hatterében az oksagi 6sszefliggések mellett megbujhatnak olyan, nem megfigyelt kiilsé
tényezSk is, melyek mindkét valtozoval egyarant kapcsolatban dllnak. Emiatt el6for-
dulhat, hogy cov(x;'$,d;'R) és cov( zj» 7, d;'3) részben valamilyen nem megfigyel-

het6 tényezs hatdsara vezethetd vissza.

Emellett fontos észben tartani azt is, hogy az (1) egyenlet hibatagjanak fiiggetlen-
ségére tett korabbi feltevés érvényessége nem biztos, sGt nagy eséllyel séril. Ez a hely-
zet akkor allhat el6, ha a magyarazo valtozok kozil kihagyunk olyanokat, melyek 6sz-
szefuggésben allnak a bérekkel és a térségi hatasokkal is. Példaul, ha egy kihagyott
valtozé noveli a béreket és d;'y-vel is pozitiv statisztikai 6sszefiiggést mutat, azokban
a térségekben, ahol gyakoribbak a kihagyott valtozé magasabb értékei, y-t tulbecstl-
juk, ami miatt var(d;'}) értéke novekszik. Sajnos esetiinkben erre a torzitisra foko-
zottan szamitani kell, hiszen szamos olyan munkavallaléi és munkaltatéi jellemzot
nem tudunk megfigyelni, ami érdemben befolyasolja a kereseteket, és Gsszefiiggésben
all a munkavégzés helyével 1s. Az egyének szintjén tobbek kozott ilyen tényezének
szamit a munkavallalok nem megfigyelt szakértelme, illetve kognitiv és nem kognitiv
készségei (Bacolod et al. 2009, Czaller—Hermann 2023), a munkaltaték szintjén pedig
a termelékenység nem megfigyelhetd elemei, mint az eszkdzarak, a szervezeti felépi-
tés, vagy a vallalati politika jellemz6i. A munkavallalok keresetének alakulasat befolya-
solhatjak tovabba olyan munkaerépiaci sokkok is, amelyek nem egyforman érintenek
minden térséget. A szakirodalom ilyen sokkhatasként tartja szamon egy agazat leépii-
lését, a tomeges leépitéseket, egy nagy foglalkoztaté megjelenését (példaul gépjarma-
Osszeszerel6 tizem, vagy akkumulatorgyar telepitése), vagy barmilyen helyi hataskort
szakpolitikai beavatkozast (Greenstone et al. 2010). Ezek a munkaerépiaci sokkok
kézvetlentl nem megfigyelhetSk, de hasonloképpen beéptilnek a modell hibatagjaba,
névelve a becslés bizonytalansagat.

Tovabbi gondot okoz, hogy azoknak a térségeknek a regresszios egyiitthatoit, ahol
kevés munkaviallal6t figyeliink meg, nagyobb hibaval becstiljiik, ami szintén torzithatja
a d;'y-re szamolt magyarizéerSt (Combes et al. 2008, Kline et al. 2020). Mivel a tot-
zitas mértéke elsGsorban attdl fiige, hogy a minta elemszama és a teriiletegységek
szama hogyan viszonyul egymashoz, a tertleti aggregacié szintjének helyes megva-
lasztasaval ez a probléma kénnyen orvosolhaté.?

A térségi atlagbérek variancidjanak felbontdsa

A varianciafelbontas moédszerét alkalmazhatjuk annak vizsgalatara is, hogy mekkora a
térségi hatasok hozzéajarulasa a regionalis atlaghérkilonbségekhez. Feltéve, hogy (1)
modell helyesen specifikalt, a modell eredményeit felhasznalhatjuk a térségek kozotti
kilonbségek felbontasara. Ehhez fejezzik ki a térségi atlaghért

3 Tekintve, hogy az elemzéshez hasznélt teljes mintink t6bb mint 150 ezer munkavallal6t tartalmaz, megyei szin-
ten ez a torzitas elhanyagolhatéan kicsi, de még a 174 elem jarasi felosztas esetében sem feltétlentl szamottevd
mértékd.
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Inw, = TiB + Zif + Jn 4)
egyenlet segitségével, ahol Inwy, a brutté havi atlagkeresetek logaritmusanak térségi
atlaga, §y a k4 terilletegységben végzett munka kereseti hozadéka, X, f3 és Z},7 pedig a
munkavallaléi és munkaltatoi hatasok térségi atlaga, vagy masképpen a munkavallal6i
és munkaltatdi Osszetétel. Ekkor az atlagbérek térségek kozottl variancidja (2) és (3)
analogiajara a kévetkez6képpen bonthaté fel:*

var(lnwy, ) = var (X,f) + var(z,,7) + var (i)
+ 2cov(%,B,Z7) + 2cov(Xi B, 7i) + 2cov(Zi 7, 1),

®)

vagy
var(Inwy, ) = cov(Inwy, , % B) + cov(Inwy, ,Z,9) + cov(Inwy, 7). (6)
A varianciafelbontds térségi szinten térténé elvégzésével egyrészt arra a kérdésre
kapunk valaszt, hogy mekkora a szerepe az Osszetételhatisnak és a helyi adottsagokbdl
ad6do térségi hatasoknak az atlagbérkiilonbségek meghatirozasaban, masrészt meg
tudjuk vizsgalni azt is, hogy a munkavallaléi és munkaltatéi Gsszetétel, illetve az ezek-
t6] megtisztitott térségi hatisok kozott felfedezhetd-e barmilyen 6sszefiiggés. Példaul,
kedvez6bb-e a munkakinalat szerkezete azokban a térségekben, ahol a helyi munka-
erépiaci és intézményi adottsagokbdl kifolydlag amugy is magasabb a bérszinvonal.

Adatok

A méréshez az akkori Informacios és Technologiai Minisztérium (kordbban: Nemzeti
Munkatigyi Hivatal) 2018. évi bértarifa-felvételét,> illetve az OPTEN Kft. céginfor-
macios adatbazisat hasznaljuk fel. A bértarifa-felvétel célsokasaga a koltségvetési in-
tézményeket, az orszag terilletén mikéds, egy f6nél nagyobb vallalatokat, illetve a
nonprofit szervezeteket fedi le.0 A kéltségvetési szektorban az adatfelvétel az Gsszes

+ Kihagyva azokat a tagokat, melyek az atlagolds miatt mechanikusan nullit adnak eredményiil.

5 A bértarifa-felvétel lebonyolitisat 2019 6ta a Kézponti Statisztikai Hivatal végzi, az adatok a HUN-REN KRTK
Adatbankban kutathatok.

¢ Az éves harmonizalt bértarifa-felvétel elsésorban ismételt keresztmetszeti elemzések lefolytatasara alkalmas,
mivel az egyéni azonositok rendszeres megujuldsa miatt azokat a munkavallalokat, akik a mintavétel jellegébdl faka-
dodan tébb egymast kévetd évben is bekertlnek a mintdba, nem tudjuk idében kévetni. Habar lehetséges, hogy néhany
valtozo segitségével valoszinlségi kotéssel tobb év adatat 6sszekapcesoljuk, ennek a modszernek a sikeres alkalmazasa
erésen fiige a bevont valtozok szamatdl. Magas taldlati aranyt Ggy érhetiink el, ha a munkaltaté t6rzsszamat is figye-
lembe vessziik, igy viszont csak azokat a munkavallalokat tudjuk azonositani, akik nem valtottak munkahelyet. A
térségi dummy valtozok egyiitthatdinak (x) becsléséhez egyéni fix hatdsok jelenlétében azonban sziikségiink lenne
olyan megfigyelésekre, ahol a munkavégzés helye idében valtozik. A bértarifa-felvétel ezt nem tudja biztositani. EbbSl
a szempontbdl elényésebb lenne a HUN-REN KRTK Adatbank Admin3 adatbazis hasznalata, ami alkalmas egyéni
szint( longitudinalis vizsgalatok lefolytatasara. Ennek a hasznalatat végul két okbol is elvetettiik. Egyrészt az Admin3
alapfajlban viszonylag kevés egyéni szintd valtozé all rendelkezésre, példaul nem ismerjik az iskolai végzettséget, ami
jelentSs hanyadat adja a bérkiilonbségeknek. Emiatt a munkavallaléi szintl tényezdk egylittes hatdsa — amit egyéni fix
hatasok ragadnanak meg — nem bonthat6 tovabbi tényezSkre. Mastészt, abbol kizardlag a lakéhelyet ismerjiik, a mun-
kavégzés helyét viszont nem. A lakéhely szerinti szambavétel az ingazas gyakorisaga miatt jelentSsen torzitand a jara-
sok kozotti bérkiilonbségek mértékét és attételesen a térségi hatds magyarazoerejét is. Ez els6sorban a févaros von-
zaskorzetében fekvé jarasok egyiitthatéit torzitand. Ennek oka, hogy a févarosban jéval magasabb béreket kinalnak,
mint a szomszédos jarasokban, a Budapest felé ingazék esetében azonban ezek a magasabb keresetek hibasan a mun-
kavallal6 lakéhelyén, azaz a f6varos vonzaskorzetében lennének elszamolva.
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intézményre kiterjed, a vallalati szektorban azonban csak az 50 f6s mérethatar felett
teljes a lefedettség. Az 50 £6nél kisebb vallalatok kérében véletlen mintavétel térténik.
A koltségvetési intézmények és az 50 £6nél nagyobb 1étszamu vallalatok a dolgozdk
egy véletlenszerlien kivalasztott mintajardl szolgaltatnak adatot, mig az 50 f6nél ki-
sebb vallalatok esetén az Gsszes dolgozd bekerll az adatgyGjtésbe. A koltségvetési
szektorban egységesen alkalmazott illetménytabldak miatt a mérést a maganszektorra
szikitjiik, ahol a bérek meghatarozasaban nagyobb hangsulyt kapnak azok a térségi
tényezSk, melyek befolyasoljak a vallalati teljesitményt, illetve kézvetetten a munka-
vallalok keresetét. A 2018. évi felvétel esetében a maganszektorra szikitett minta
155 615 t6t szamlal, az egyéni vallalkozok nélkil. A mintavételi eljaras esetleges hiba-
ibdl és a valaszmegtagadasbol adédo aranytalansagok kiigazitasa egyéni és munkaval-
laléi szintd teljeskordsité sulyokkal torténik.”

A vallalatok esetében az adatfelvétel tgy torténik, hogy az adatkézl6 elészor egy
boritélapot tolt ki, melyen a szervezet egészére vonatkozo altalanos informaciok sze-
repelnek (példaul szakagazati besorolds, dolgozdi 1étszam, kilféldi és allami-6nkor-
manyzati érdekeltség mértéke stb.), majd ezt kdvetSen toltik ki a munkavallalékra vo-
natkozé személyi adatlapokat. Ezekbdl pontosan annyit gytjtenek be, ahany telep-
hellyel rendelkezik a szervezet. A kit6ltott adatlapokon a munkavallalék egyéni adatain
tulmenden kételezGen szerepel a telepiilésazonosito is, ami mindig arra a telephelyre
vonatkozik, ahol a munkavallalét ténylegesen foglalkoztatjak. Ez lehet6vé teszi, hogy
a térbeli elhelyezkedés bérekre gyakorolt hatasanak becslése soran teljeskoriien figye-
lembe vegyiik a térbeliség szervezeten beliili bérdifferencialé hatdsait, egyszersmind
elkeriiljik azt a torzitast, amit a foglalkoztatas helyszinének székhelyre torténé hibas
kédolasa okoz azoknal a gazdasagi szervezeteknél, melyek az orszag tébb pontjan
rendelkeznek telephellyel, illetve egyéb kis 1étszamu egységekkel (példaul kereske-
delmi egységek, postahivatalok). A telephelyenként kitéltott személyi adatlapokon
a munkavallalék alapvets jellemz6i (nem, életkor, iskolazottsag stb.) mellett a munka-
viszony jellege, a ledolgozott 6rak szama, illetve a keresetek pontos Osszetétele is
szerepel.

A bértarifa-felvétel nem tartalmazza a vallalati mérleg és eredménykimutatas ada-
tait, melyek alapvetS jelentéségliek a bérktlénbségek meghatarozasaban. Ezek potla-
sat a céginformaciés adatbazisbdl oldjuk meg, melybdl rendelkezéstinkre all a vallala-
tok adott tizleti évre vonatkoz6 eredménykimutatasanak néhany kiemelt adata (pél-
daul értékesités nett6 arbevétele, az anyagjellegli és személyi raforditasok, az érték-
csokkenési lefras, vagy az addzas el6tti eredmény). Emlitett adatbazis a vallalati torzs-
szam alapjan egyértelmien kothet6 a bértarifa-allomanyhoz. Az adatok 6sszekapcso-
lasa soran a bértarifaban szereplé 10 515 gazdasagi szervezetbdl mindéssze 288 olyat
talaltunk, melyhez a céginformacios adatbazisbol nem tudunk eredménykimutatast

7 A mérés soran a sulyozashoz az adatgazda javaslata szerint végig ezek szorzatat alkalmazzuk.
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kotni. Ennek kovetkeztében a végleges munkavallaléi mintank 154 349 fére
csokkent.®

A felhasznalt valtozok meghatarozasait a Flggelék F1. tiblazat tartalmazza.
A vizsgalat célvaltozdja a bruttd havi atlagkereset logaritmusa, ami a jarulékot is tar-
talmazé alapbéren feliil magaban foglalja az egyéb jogcimeken fizetett kereseti eleme-
ket is (példaul bérpotlék, kiegészits fizetés, prémium, jutalom). Az egyén szintjén el-
érhetd valtozok kézil a munkavallalé nemét, gyakorlati idejét, iskolai végzettségét,
valamint foglalkozasat hasznaljuk fel magyaraz6 valtozéként, kiegészitve a munkavi-
szony jellegére (példaul hatarozott vagy hatarozatlan ideji szerz6dés, teljes vagy rész-
munkaid&s foglalkoztatas), a talorara, illetve az aktudlis munkaltatéhoz val6 belépés
idejére vonatkozé informaciokkal.” Ezek a valtozok adjak az x; vektor elemeit az (1)
modellben. A bértarifa-allomanyban rendelkezésre all6 munkaltatdi jellemz6k koziil
a szakagazati besorolds és a foglalkoztatottak létszamaval megadott szervezetméret
mellett a klfoldi és az allami-6nkormanyzati érdekeltség mértékére, illetve az esetle-
ges kollektiv szerzGdésekre vonatkozé informaciokat hasznaljuk fel, amit kiegészite-
nek az eredménykimutatdsokbdl szamolt valtozok.!0 A vallalati teljesitmény mérésére
az egy dolgozoéra juté brutté hozzaadott értéket, az eszkozellatottsag kozelitésére az
egy dolgozora juté targyi eszkézallomanyt hasznaljuk, tovabba kontrollalunk az ex-
portbdl szarmazo6 arbevétel aranyara is.!! Ezek a valtozok toltik fel z;;y vektort.

A térbeliség bérekre gyakorolt hatasait a munkavégzés helyszine szerint vizsgaljuk,
amit jarasi szinten adunk meg a 2015 6ta hatalyos felosztasnak megfeleléen. A féva-
rost egyetlen k6z0s egységnek tekintjiitk. A jarasi szint hasznalatat az indokolja, hogy
ezen a térfelosztasi szinten a bérkilonbségek nagytérségl Gsszetevoi mellett figye-
lembe tudjuk venni azokat a helyi adottsagokat is, melyeket egy kevésbé részletes te-
rileti felosztassal nem tudnank megfelel6en megragadni (példaul helyi munkaerépiac
mérete, elérhet6sége, munkanélkiiliségi rata). Ha a munkavégzés helyeként a megyét
vagy a régiot jelolnénk meg, a térbeli elhelyezkedés szempontjabdl azonosnak ven-
nénk a megyeszékhelyen és a megye periférikus helyzetd kézségeiben dolgozdkat, pe-
dig az el6bbick esetében atlagosan magasabb bérekre szamithatunk. Jarasi szinten eze-
ket a helyi killonbségeket jobban meg tudjuk ragadni. Ertelemszer(ien ugyanezt a célt

8 A munkaltat6i hatasokat a hagyomanyos AKM-modellekhez hasonléan vallalati fix hatasokkal is megragadhat-
nank. Esetiinkben ez a megoldas kevésbé szerencsés, hiszen keresztmetszeti adatok esetén a térségi hatasokat kizaro-
lag a t6bb telephellyel rendelkezé vallalatok adataibdl tudnank megbecsiilni, ezek azonban a maganszektor egy kis
létszamu, meglehetSsen szelektiv almintajat képezik. T6bb év adatat egyesitve ez az alminta bar kiegésziilne azokkal
a véllalatokkal, akik mas jardsba helyezték at a székhelytiket, vagy telephelyiiket, 4j telephelyet nyitottak, vagy 4j ke-
reskedelmi egységekkel boviiltek, ilyen véllalatbdl viszont szintén keveset talalunk.

2 A munkavallalok foglalkozasat a haromjegyti Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerének (FEOR’08)
besorolasa szerint adjuk meg, az iskoldzottsag tekintetében pedig kilenc killonb6z6 végzettségi szintet killonboztetiink
meg.

10 A szakagazati besorolds a haromjegyd Gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszerét
(TEAOR’08) kéveti, a foglalkoztatottak létszama alapjan pedig hét méretkategériat killonbdztetiink meg,

1A regresszios modellt megbecsultitk az eszkozaranyos nyereség, illetve az anyag- és bérhatékonysag valtozok
szerepeltetésével is, de a felsorolt harom valtozé mellett ezek koziil egyik sem bizonyult szignifikdinsnak. Nem muta-
tott tovabba 6sszefiiggést a bérekkel a cég életkora sem.
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telepiilési dummy valtozokkal is elérnénk, a telepiilési szint hasznalata azonban a becs-
lés megbizhatésaga szempontjabdl nem tdl szerencsés. Ennek oka, hogy a teleptilések
46%-ardl (1500 teleptilés) egyaltalan nincs megfigyeléstnk, illetve szamos teleptilés

esetén csupan 1-2 megfigyelés all rendelkezésre. A jarasok szintjén a megfigyelések
alacsony szamabdl fakadd becslési bizonytalansaggal nem kell szamolnunk, hiszen
minden jards esetében rendelkeztnk elegend6 megfigyeléssel d;’y becsléséhez.!?

Eredmények

A regresszids becslés eredményei

Els6 1épésben a legkisebb négyzetek modszerével megbecsiljiik az elemzés alapjat
képez6 (1) modellt. A becslés eredményeit az 1. tablazat tartalmazza, melyben kizaro-
lag a munkavallal6i és munkaltatoi jellemz6k egyiitthatéit tiintettiik fel, az egyes jara-
sokra becstlt kereseti hozadék (X) értékét az 1. abra foglalja 6ssze. A regresszids mo-
dell a keresetek varianciajanak kortlbelul kétharmadat magyarazza (R?=0,63), a be-
csiilt egytitthatok elGjele és nagysaga a varakozasokkal 6sszhangban alakul. A nék at-
lagosan 11%-kal kevesebbet keresnek, mint férfitarsaik, a bérek a gyakorlati id6vel és
az iskolai végzettséggel novekednek. Az egyetemet végzett munkavallalok bére pél-
daul atlagosan 40%-kal haladja meg azokét, akik legfeljebb 8 osztalyt végeztek. A f6-
iskolat végzettek esetében ez a hozadék 26%. Emellett a munkahelyen elt6ltott id6 is
pozitivan befolyasolja a béreket, amit a munkahelyre Gjonnan belépSk negativ elGjeld
egyltthatoja jelez. A hatarozott idej szerzGdéssel foglalkoztatottak atlagosan 9%0-kal
kevesebbet visznek haza, mint azok, akiket hatarozatlan idejd munkaszerz6déssel fog-
lalkoztatnak, akarcsak a részmunkaidés foglalkoztatottak. A kiilféldi és az allami-6n-
kormanyzati érdekeltség egyarant emeli az atlagos béreket, akarcsak a vallalat mérete,
lletve az érvényes szervezeti, vagy szakagazati szintl bérmegallapodas. A vallalati
eredménykimutatdasokbodl szarmaztatott valtozok mindegyike szignifikansan korrelal
a bérekkel. A magasabb termelékenységt és eszkozellatottsagn cégekben foglalkozta-
tottak a varakozasokkal 6sszehangban tébbet keresnek, akarcsak azok is, akik olyan
kilkereskedelmileg nyitott vallalatnal dolgoznak, ahol az arukivitelbdl szarmazo nettd
arbevétel aranya magasabb.

12 A f6évarosban dolgozik a mintaba bekertilt munkavallalok 35%-a (53 865 £6), a t6bbi jaras Gsszesen 100 484
megfigyelésen osztozik. Az egy jarasra jutd megfigyelések szama 581 f6 (Budapest nélkiil), a legkevesebb munkavallald
a Tabi jarasbol kertlt a mintaba (46 £6, 6 killonb6z6 munkaltatéhoz kéthetd telephelyrdl).
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A regressziés becslés eredményei
Regressional estimation results

1. tablazat

Figg6 valtozo: . . A
Brutt6 havi atlagbér logaritmusa Egytitthatd | t-statisztika | p> | |
Nem (férfi = 1) 0,108 35,84 0,000
Gyakorlati id6 0,015 38,27 0,000
Gyakorlati id6 négyzete 0,000 —35,08 0,000
Iskolai végzettség (ref.: 0—7 osztaly)
Altalanos iskola 8 osztaly —-0,055 -5,11 0,000
Szakiskola —-0,027 -2,43 0,015
Szakmunkasképzd iskola —0,008 0,79 0,430
Szakkozépiskola 0,038 3,54 0,000
Gimnazium 0,044 3,94 0,000
Technikum 0,085 7,01 0,000
Féiskola 0,259 21,63 0,000
Egyetem 0,398 30,57 0,000
Hatarozatlan id6 (igen = 1) —0,085 -12,73 0,000
Részmunkaidé (igen = 1) 0,051 -11,89 0,000
Tuléra (igen = 1) 0,145 52,3 0,000
Uj belép6 (igen = 1) —0,039 13,6 0,000
Kulfoldi érdekeltség mértéke (ref.: 0%)
100%, kualfoldi érdekeltség 0,018 3,05 0,002
Tobbségi (>50%) kilfoldi érdekeltség 0,097 6,77 0,000
Kisebbségi (<50%) kulfoldi érdekeltség 0,096 7,23 0,000
Allami-6nkormanyzati érdekeltség mértéke (ref.: 0%%)
100%, allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,129 33,26 0,000
To6bbségi (>50%) allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,089 10,23 0,000
Kisebbségi (<50%) allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,101 8,74 0,000
Kollektiv szerz6dés 0,014 3,73 0,000
Egy dolgozéra juté brutté hozzaadott érték (log) 0,025 24,87 0,000
HEszkoézellatottsag (log) 0,007 12,67 0,000
Exportértékesités aranya (%) 0,143 24,43 0,000
Villalat / intézmény mérete (ref.: 1-4 £5)
5-10 f6 0,110 15,62 0,000
11-20 f6 0,184 26,62 0,000
21-50 6 0,253 37,82 0,000
51-300 6 0,329 46,5 0,000
301-1000 6 0,351 46,04 0,000
1001-3000 f& 0,381 48,85 0,000
3000 £6 felett 0,318 35,71 0,000
Adj. R? 0,626
F-proba (p-érték) 286,7 (0,000)
Megfigyelések szama, £6 153 697

Megjegyzés: A regresszios modellt a legkisebb négyzetek médszerével becsiiltiik az (1) modell alapjan. A tablazat-

ban feltiintetett modellben 112 foglalkozasi, 271 4gazati és 174 jarasi dummy véltozo, illetve egy regressziés allando

szerepel. A t-statisztikdkat jardsi szinten klaszterezett standard hibak alapjin szamoltuk.

A regresszios modellbdl becsiilt § egytitthatok tertileti képét az 1. abra mutatja.
Az egyes jarasokhoz tartozé értékek arrdl tajékoztatnak, hogy a munkavallaléi és a
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munkaltatéi jellemzEk hatasat kiszlrve mekkora az adott jardsban térténé munkavég-
zés atlagos kereseti hozadéka egy elére meghatarozott referenciajarashoz képest. Mi-
vel az egyiitthatok értéke fiigg a referencia megvalasztasatdl, az abran nem a becstlt
értékeket, hanem azok atlagtdl valé eltéréseit tiintettiik fel, ami viszont mar fiiggetlen
a viszonyitas alapjatol.

1. abra

A jérdsokra szdmolt kereseti hozadék térbeli eloszldsa
Spatial distribution of wage proceeds per district

Bl 244-(-72)

0 7,029
] (28~ 0,0
[ ] 01— 32
I 33— 70
B -2

Megjegyzés: Az abra a jarasokra becsilt X hozadék atlagtél valé szazalékos eltérését mutatja.

A legmagasabb kereseti hozadékkal rendelkez6 jarasban dolgozé atlagos munka-
vallal6 46%-kal keres tObbet, mint az, aki a jarasi hozadék alapjan felallitott rangsor
legvégén all6 térségben dolgozik. Az alsé és felsé kvartilis k6zotti kiillonbség mar joval
alacsonyabb, korilbelil 9,5%. Az atlagot jelent6sen meghaladé értékek jorészt a £6-
varosban és vonzaskorzetében, illetve a Dunantul északi részén, mig az alacsony ér-
tékek f6leg az orszag keleti felében és Dél-Dunantidlon talalhaték. A jarasokra becsilt
hozadék kis eltérést mutat a bértarifa-felvételbdl becsiilt nyers havi atlagbérkilénbsé-
gek tertileti jellemz6itél (lasd Figgelék F1. abra).

Az 1. abran megjelenitett egyiitthatok képezik a tovabbi elemzéseink alapjat. Ha a
jarasokra becsilt kereseti hozadékot a munkavégzés helye szerint hozzarendeljik a
munkaviéllalokhoz, megkapjuk d;'g-t, ami a kereseteknek azt a részét adja meg, ami
Osszefiigg a térbeli elhelyezkedéssel. Hasonloképpen, az 1. tablazatban kézolt egyttt-
hatdk segitségével megbecsiilhets x;'f, és zj;)¥ is. A varianciafelbontast el6szor erre
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a harom hatasra végezziik el, majd a munkavallaléi és munkaltatéi hatasokat tovabbi
OsszetevSkre bontjuk.

A térségi hatdsok hozzdjdruldsa a munkavdllaléi szinti
bérkilénbségekhez

A varianciafelbontas eredményeit a 2. tablazat tartalmazza. A keresetek varianciaja
0,284, melynek koérilbeldl 34%-a tulajdonithaté a megfigyelt munkavallaléi, 16% a
munkaltatéi, illetve tovabbi 1%-a a térségi hatasok variancidjanak. Tovabbi 8%-ért
felel a munkavallal6i és a munkaltatoéi hatasok kozotti kovariancia, mig a térségi hata-
sokat érinté kovariancidk dsszesen 3%-ot tesznek ki. Ez alapjan, ha térségi hatasként
konyvelnénk el cov(x;'B, d;'R) és cov(zjy7, d;'R) bérekhez val6 teljes hozzajarulasat,
4%-0s magyarazoerSt kapnank a térségi hatdasokra, ami még igy is elmarad a masik két
hatas egyéni hozzajarulasatol, cov(x;'B, zj(;)¥) nélkill. Ha a keresetek varianciajt az
AKM-féle médszerrel bontjuk fel, a munkavallal6i hatasok magyarazoereje 40, a mun-
kaltat6i hatdasoké 20, a térbeli elhelyezkedéssel 6sszefligg hatasoké pedig valamivel
kevesebb mint 3%-ot tesz ki.

2. tablazat
Varianciafelbontds
Variance decomposition
Megnevezés Becsilt érték Magyardzott
gnevez o varianciahanyad, %

A variancia felbontasa a (2) egyenlet alapjan
var(x;'f) 0,097 343
var(z]’.(i)f) 0,045 15,7
var(d;'Q) 0,004 1,5
2 X Cov(xi,[?, ZJI(L))?) 0,024 8’3
2 x cov(x;'B,d;'Q) 0,006 23
2 X cov(zj;7,d;'%) 0,001 0,4
A variancia felbontasa a (3) egyenlet alapjan (AKM-féle felbontds)
cov(Inw;,, x;'B) 0,113 39,6
cov(Inw;, zj ;) 7) 0,044 20,1
cov(Inw;, d;'R) 0,008 2,8
var(lnw;,) 0,283 100
var(é;) 0,106 37,4

Megjegyzés: A brutté havi atlaghérek variancidjanak felbontisa a (2) és (3) egyenletek alapjan.

A vallalati és a munkavallaléi hatdsok kézotti magas kovariancia az asszortativ
munkaerépiaci parositas érvényestilésére utal. Azok a munkavallalok, akik olyan jel-
lemz&kkel rendelkeznek, melyeknek magas a kereseti hozadéka (példaul magas iskolai
végzettség, vezetSi beosztas, hatirozatlan szerz6dés), nagyobb eséllyel figyelhet6k

Terileti Statisztika, 2024, 64(3): 380-408; DOI: 10.15196/TS640305



394 Czaller Laszl6-Nemes-Nagy Jézsef

meg olyan vallalatoknal, ahol atlagosan tobbet fizetnek (példaul magas termelékeny-
ségt kiilfoldi érdekeltségti nagyvallalatok).13

Ha a varianciafelbontast az egyes munkavallal6i és munkaltatéi ismérvek szintjén is
elvégezzik, a térségi hatdsokkal magyarazott varianciahanyad kézvetlentl Osszevethe-
tévé valik az (1) modell mas magyaraz6 valtozoinak hozzajarulasaval. A részletes fel-
bontas eredményeit a 3. tablazat tartalmazza. Eszerint a térbeli helyzettel Gsszefiiggésbe
hozhaté hatasok nagysagrendileg annyit magyaraznak az egyéni szint bérkiilonbségek-
bél, mint a kiilfoldi és az dllami érdekeltség mértéke, illetve az exportértékesitésbdl szar-
mazé bevételek aranya a nettd arbevételen belil (koriilbelil 3%). A munkavallaléi jel-
lemz3kon belil ezeknél egyértelmien nagyobb stllyal esik latba a betdltott munkakor
jellege, illetve az iskolai végzettség. A foglalkozasok kozotti atlagos bérkillonbségek a
keresetek teljes variancidjanak 22%-at magyarazzak, az iskolai végzettség pedig tovabbi
13%-ot. A vallalati szintd valtozok kozil fontos a szakagazati besorolas, illetve a valla-
latok dolgozdi létszamban kifejezett mérete is. Az agazatok k6zotti bérkilonbségek ko-
rilbeliil 6%-ban jarulnak hozza a munkavallalok szintjén megtigyelt nyers bérkiilonbsé-
gekhez, hasonléan a vallalatméret hozzajarulasahoz (5,7%). Az egy dolgozéra jutd
brutté hozzaadott értékkel kozelitett vallalati teljesitmény a tébbi vallalati ismérv jelen-
létében csak 2%-kal jarul hozza a bérktlonbségekhez.

A varianciafelbontas eredményeib6l megallapithat6, hogy a munkavéllalok kerese-
tére haté jarasi szintl hatasok a munkavallalok és a munkaltatok egyéb megfigyelt
jellemz&inél kisebb mértékben jarulnak hozza a bérkillénbségek magyarazatihoz. Az
eredmények akkor is valtozatlanok maradnak, ha a munkavégzés helyét a jarasok he-
lyett a megyék szintjén adjuk meg, lasd a Figgelék F3. és F4. tablazatokat. Ez egybe-
vag a nemzetkozi tapasztalatokkal, s6t, szamszer(i hasonlésag is felfedezhet6 a ko-
rabbi vizsgalatok eredményeivel. A 2. tablazatban kézolt becslések Gibbons et al.
(2014) méréseihez allnak a legkézelebb, melyek szintén 1-2%-os magyarazéer6t be-
csiilnek a térségi hatasokra Nagy-Britanniaban. Combes et al. (2008) koértilbelil 6%-
ra becstlték a térségi hatdsok magyarazéerejét Franciaorszagban, mig Mion—Na-
ticchioni (2009) 0,5%-ot becstiltek olaszorszagi adatokon.!* Ezek az elemzések abban
kilénboznek a miénktdl, hogy paneladatbazisokat hasznalnak, ami lehet&séget teremt
arra, hogy egyéni allandé hatasok segitségével kiszirjék a munkavallalok idében nem
— vagy csak nagyon lassan — valtozo, kézvetleniil nem megfigyelt jellemz6it. Gibbons
et al. (2014) részletesen kitértek annak vizsgalatara, hogy milyen mértékben véltozik a
térségi hatasoknak tulajdonitott magyarazéerd, ha a modell a megfigyelt kovariansok
mellett egyéni szintd alland6 hatdsokat is tartalmaz. A varakozasoknak megfelelen

13 A vallalatok és a munkavallalok k6zotti asszortativ munkaerépiaci parositas feltételeinek pontos jellemzését, a
tapasztalati elemzések tanulsagait Chade et al. (2016) foglaljak 6ssze.

14 Mion—Naticchioni (2009) a masik két elemzéssel és jelen tanulmannyal ellentétben a térségi hatist nem a mun-
kavégzés helyét jel6l6 dummy valtozokkal, hanem a népsiriség és az iparagi specializacié egyiittes hatdsaval kozeli-
tették. Mivel ez a két valtozo kevesebbet ragad meg a helyi munkaerépiaci adottsagokbol, magyarazéereje is feltehe-
téen alacsonyabb.
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ezek a modellek magasabb magyarazéer6t tulajdonitanak a munkavallaléi, és kisebbet
a térségi hatasoknak, ami arra utal, hogy a munkavallalok bérét a regiszteralapt adat-
bazisokban gyakran fellelhetd szociodemografiai valtozok mellett olyan nehezen meg-
figyelhets tényezGk is befolyasoljak, melyek szisztematikus térbeli mintazattal rendel-

keznek, ezért kihagyasuk felfelé torzitja a d;"}-nek tulajdonitott magyardzderét.
3. tablazat

Részletes felbontas
Detailed decomposition

Megnevezés Becstlt érték var?fr??aallr;r?;at;, %
Munkavallaléi jellemz8k
Nem 0,003 1,1
Gyakortlati id6 0,001 0,4
Iskolai végzettség 0,038 13,3
Foglalkozas 0,063 223
Foglalkoztatasi forma 0,003 0,9
Uj belépé 0,001 0,3
Tulora 0,004 1,3
Munkaltatéi jellemzSk
Szakagazati besorolas 0,018 6,4
Kilfsldi és allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,009 3,1
Villalat mérete 0,016 5,7
Kollektiv szerz6dés 0,000 0,1
Egy f6re juté brutté hozzdadott érték 0,004 1,6
Eszkozellatottsag 0,002 0,6
Exportértékesités aranya 0,007 2,6
Térségi hatas 0,008 2,8

Megjegyzés: A részletes varianciafelbontast a (3) egyenlet alapjin ismételtiik meg, az egyes sorok tehat a valtozok
elére jelzett hatdsa és a tényleges kereset k6z6tti kovariancia értékét, illetve a magyarazott varianciahanyadot mutatjak.
A foglalkoztatasi forma a részmunkaidSs és a hatirozott ideji munkaviszonyt jellé valtozok elére jelzett hatdsat
foglalja magaban, a kilfoldi és az allami-6nkormanyzati érdekeltség hozzajarulasat egyitt értelmezzik. Az utolsé sor
(térségi hatas) megegyezik a 2. tabldzat alulrél a 3. soraban szereplével.

Ez a torzitas esetlinkben semmiképp sem hagyhaté figyelmen kiviil. Bar a bérta-
rifa-felvétel és a vallalati eredménykimutatasok kombinalasa nagyszamu valtozé be-
vonasat teszi lehet6vé, {gy sem tudunk minden olyan jellemz&t megfigyelni, ami do-
kumentaltan szerepet jatszik a béregyenlStlenségek kialakitdasaban. Egyéni szinten
ilyen valtozonak szamit a csaladi allapot, a gyermekek szama, vagy az etnikai hovatar-
tozas. Emellett kiemelt jelent6sége van a munkavallalok kognitiv (és nem kognitiv)
készségeinek is, melyekrSl szamos hazai adatokon végzett kutatds is bebizonyitotta,
hogy erés Gsszefliggésben allnak a bérekkel (Hermann et al. 2022, Sebdk 2021). Ezek-
nek a valtozéknak a kihagyasa a munkavallaléi hatas hozzajarulasanak alabecslését
eredményezi, még akkor is, ha az altalunk megfigyelt ismérvek koziil néhany meg is
ragadja a nem megfigyelt heterogenitas egy részét. Feltételezhets, hogy a nem megfi-
gyelt készségek Osszefiiggésben allnak az iskolazottsagi szinttel, a bet6ltott munkakor
jellegével, vagy akar a munkaltaté teljesitményével (lasd példaul Heckman et al. 2000,
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Borghans et al. 2008, Karolyi et al. 2023). Emellett az etnikai hovatartozas és a gyer-
mekek szama dokumentaltan szerepet jatszanak a foglalkozasi szelekciéban, emiatt
ezek a kihagyott valtozok részben beépiilnek var(x;'B) és var(z]’-(i))?) OsszetevOkbe.
Ha a megfigyelt valtozéink valéban felveszik az elemzésb6l kimaradt egyéni jellemz6k
hatasainak egy részét, amit a nemzetkdzi és hazai kutatasok tanulsagai alapjan feltéte-
lezhetiink, akkor azok értelemszertien befolyasoljak az egyes munkavallaléi és vallalati
ismérvek viszonylagos hozzajarulasara adott becsléseinket is. Ennek egyik lehetséges
kovetkezménye, hogy tulbecsiiljik az iskolazottsag, a foglalkozas, illetve barmely val-
lalati ismérv 6nallé hozzajarulasat a bérkilénbségekhez.

Ez a probléma a térségi hatisokra irdnyulé becslés bizonytalansagat is néveli,
ugyanakkor okkal feltételezhetjiik, hogy a torzitds iranya pozitiv, tehat a modelliink
tulbecstli a térbeliség szerepét. Ennek elsédleges oka, hogy a magas kereseti hozadéku
nem megfigyelt ismérvek, mint a kognitiv és szocialis készségek térbeli mintazata nem
véletlenszert (Combes et al. 2008, Bacolod et al. 2009, Card et al. 2023), amit a hazai
adatokon végzett kdzelmultbeli elemzések is megerSsitenek (Czaller—Hermann 2023).
Az atlagot magasan meghaladé kognitfv és szocidlis készségekkel rendelkez6 munka-
vallalbk magasabb aranyban vannak jelen a magas bérszinvonalu varosias térségekben.
Ha ezek a készségek a nem megfigyelt tényez6k 1ényeges elemei, ezekre a jarasokra
magasabb egyiitthatot becslink, amivel tilhangsulyozzuk a térbeli dummy valtozék
egylttes szerepét. Ahhoz, hogy a kihagyott valtozok miatt alabecsiiljitk a térségi hata-
sok magyarazoerejét, a nem megfigyelt heterogenitast olyan magas kereseti hozadéka
ismérveknek kellene dominalniuk, melyek az alacsony bérszinvonalu térségekben dol-
gozOk esetében gyakrabban vesznek fel magas értékeket. Ilyen valtozo6t nehéz elkép-
zelni, de ha létezik is t6bb ilyen, kevésbé valoszind, hogy azok szamottevé mértékben
befolyasolnidk a nem megfigyelt tényezSk teljes hatasat a modellben. Emiatt okkal fel-
tételezhetjik, hogy a cov(Inwy, d;'%) /var(Inw;) hinyados a térségi hatds magyarzé-
erejének fels6 korlatjat adja.!®

A kihagyott valtozok okozta becslési hiba lehetséges mértékének felderitéséhez
Boza (2021) munkdja szolgiltat timpontot, ami szakirodalmi ismereteink szerint az
eddigi egyetlen példa az AKM-felbontas alkalmazasara hazai béradatokon (a HUN-
REN KRTK Adatbank Admin3 adatbazis alapjan). Ezek a mérési eredmények bar
tobb ponton killénboéznek a miénktdl, szamos egyezést is talalunk k6zottiik, ami meg-
erSsiti a munkavallaléi szintG felbontasbdl szarmazé kovetkeztetéseinket. Legna-
gyobb a kiilénbség a munkavallaléi hatdsokkal magyarazott variancia aranyaban, ami

15 A regresszios becslés soran fellépé torzitas egy masik lehetséges forrasa a véltozékban rejlé mérési hiba. Jelen
tanulmany kéziratinak egyik biral6ja felvetette, hogy az életkorral és az elvégzett osztlyok szamaval kozelitett gya-
korlati id6 az életkor elérehaladtaval egyre bizonytalanabbul becsiili a munkaerdpiacon ténylegesen eltoltott évek sza-
mat. Ez a probléma valés, ugyanakkor a torzitas mértéke elhanyagolhaté. A bérkiilonbségek felbontasaval kapcsolatos
korabbi hazai tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a tarsadalombiztositasi (IB-) regiszterbdl havi pontossaggal megalla-
pitott gyakorlati id6 hozzijarulasa a bérekhez ugyanigy 1%, mint esetiinkben (lisd Boza (2021): 1.1. tablazat). Ez a
mérési hiba tehdt a hdrom 6sszetevé viszonylagos hozzajarulasaval kapcsolatos kévetkeztetéseket nem befolyasolja.
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a hivatkozott tanulmanyban kortlbelil 55%-ot tesz ki, ami 15 szazalékponttal maga-
sabb az dltalunk szamitottnal. Ez megerdsiti azt a feltételezéstinket, miszerint a nem
megfigyelt heterogenitds miatt cov(lnw;, ,x;'B) alulbecsiilt. A véllalati hatisok eseté-
ben ugyanakkor mar csak 1-2 szazalékpontnyi az eltérés (20—22%), ami arra enged
kovetkeztetni, hogy az altalunk megfigyelt valtozok a vallalatok bérezési gyakorlatanak
kilonbségeit hatékonyan megragadjak. A munkavallaléi hatasokon beldl az iskolai
végzettség becstlt hozzajarulasa szintén nagyon hasonld, (15-17%),1¢ tovabba nagy-
foku az egyezés a kulfoldi-allami érdekeltség 6nallé hatdsaban is (4,1%). Bar a hivat-
kozott tanulmanyban a munkavégzés helyére adathiany miatt nincs becslés, a munka-
vallal6i hatasok részeként megjelenik a lakohely régidja, melynek becsiilt magyarazo-
ereje 2,9%.

Annak ellenére, hogy a munkavallal6i hatasok hozzajarulasa feltehetSen alulbe-
csiilt, a varianciafelbontas eredményei raimutatnak a kiilonb6z6 tipust ismérvek bér-
meghatarozé szerepének sorrendiségére. Tekintve, hogy a legnhagyobb magyarazéerd
a torzitas ellenére is a munkavallal6i hatisokhoz kéthetd, a béreloszlasban torténd
pozitlv iranyu elmozdulast leginkabb ezeknek a tényez6knek a fejlesztése, killonésen
az iskolazottsagba torténé beruhazas segiti a legnagyobb mértékben. A magasabb
szintl szaktudds megszerzése ugyanis amellett, hogy mar 6nmagaban is szamottevé
(atlagos) kereseti hozadékkal jar, megnyitja a kaput a jol fizet§ munkakorok és a job-
ban fizeté munkaltatok felé. Ehhez képest a magasabb bérszinvonalu jarasok iranyaba
torténdé vandorlas varhaté hozadéka sokkal csekélyebb, amit raadasul a megélhetési
koltségek, azon beltl is kiilondsen a lakhatassal 6sszefiiggd koltségek emelkedése akar
teljesen ki is olthat (Békés et al. 2010).

A térségi hatésok hozzéjdruldsa a jarasok kézétti bérkilénbségekhez

Egészen idaig a munkavallalok szintjén elemeztiik a térségi hatasok hozzajarulasat a
keresetek variancidjahoz. Erdemes azonban megvizsgalni azt is, hogy a térségek adott-
sagal, illetve a munkavallaléi és a munkaltatdi dsszetétel milyen mértékben jarulnak
hozza a havi brutté atlagkereset jarasok kozotti kiilénbségeihez. Egyaltalan nem sziik-
ségszerl, hogy az a hatas, amit a munkavallalok szintjén a bérkiilonbségek fontos 6sz-
szetevOjeként azonositunk, a jarasok szintjén is ugyanolyan hangsilyos. Mindez az
egyéni és a munkaltatdi szintl jellemz8k térbeli eloszlasatol figg. Tegyiik fel, hogy a
munkakinalat §sszetételében nincsen szamottevs kilénbség a jarasok kézott. Ebben
az esetben egyéni szinten mérhetiink igy magas magyarazder6t a munkavallaléi ha-
tasra, hogy kézben a jarasok szintjén a munkavallaléi Osszetétel magyarazéereje ala-
csony marad. Ezzel szemben, ha a munkavallalok jellemz6i szisztematikus térbeli

16 Az Admin3 adatbazisban nem all rendelkezésre kozvetlen informacié az iskolai végzettségre, ezért Boza (2021)
a munkavallalok legmagasabb végzettséget igénylé foglalkozasabol kévetkeztetett az iskolazottsagi szintre.
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mintazatot mutatnak, a munkavallal6i hatasra a jarasok szintjén is magas magyarazo-
er6t mérink. Ekkor allithatjuk biztosan, hogy a munkavallaléi jellemzok a tertileti
egyenl6tlenségek alakuldsaban is kitlintetett szerepet jatszanak.

Ezen felil, fontos kovetkeztetések vonhatok le a valtozok kozotti kovariancia-
struktirabdl is. A munkavallaléi és a vallalati Osszetétel kozotti kovariancia,
cov(%B,Z7), példaul arrdl tajékoztat, hogy a véllalatok és a munkavallalok kézott
asszortatfv parositasban mekkora a lokalizaci6 szerepe. Ha cov (X, B, Z;7) = 0,2 mun-

kaltatok és a munkavallalok egymashoz képest véletlenszerien helyezkednek el, az
asszortativ parositas tehat csak lokalisan, minden jarasban egyforma eséllyel érvénye-
stl. Ezzel szemben, ha COU(T;([?, Zk?) > 0, a munkaerdpiaci parositasban fontos a re-
lativ térbeli helyzet szerepe: a termelékenyebb munkavallalok azért talalnak nagyobb
eséllyel jobban fizet6 allast, mert ugyanazokban a jarasokban dolgoznak nagyobb
szamban, ahol magasabb a termelékenyebb vallalatok aranya.

A jarasi szint elemzéshez elsé 1épésben létrehozunk egy bérindexet, amit meg-
tisztitottunk a munkavallaléi és a munkaltat6i hatasoktol, és gy az kizardlag a térségi
hatasokbdl fakadd bérkiilonbségeket tiikrozi.!7 Ezt a bérindexet az (1) egyenlet ered-
ményeibdl a kbvetkezb képlet segitségével szamoljuk ki:

WO = (14 ) X W. )

A (7) egyenletben X a £ jarasokra becsult kereseti hozadék, W = 0 pedig a nor-
malizalashoz hasznalt allando, amit a modellbdl elére jelzett havi kereset mintabeli
atlagaval feleltetiink meg. Ezaltal wie™
“atlagos” munkavallal6 egy “atlagos” munkaltatonal kapna a £-adik jarasban. A kor-
rigalt bérindex és a jarasokra szamolt nyers brutt6 atlagkereset eloszlasait 6sszevetve

megfeleltethetS azzal a keresettel, amelyet egy

megvizsgalhatjuk, hogy mekkora a szerepe a munkavallaléi és a munkaltatéi hatasok-
nak a teriileti béregyenl6tlenségek kialakitdsaban.

Az eredményeket a 4. tablazat tartalmazza, melynek elsé oszlopa a teljes bértarifa-
minta alapjan szamolt jarasi atlagkeresetek teriileti egyenlGtlenségeit mutatja. A leg-
magasabb atlagkeresettel rendelkezé jarasban dolgozok 82%-kal keresnek tobbet,
mint azok, akik a kereseti rangsor legaljan elhelyezked? jarasban vallalnak munkat. Ha
a percentilisek k6zotti terjedelmet vizsgaljuk, a kiilénbségek jelentésen csékkennek, a
10. és a 90. percentilis k6z6tt 59%, mig a 25. és 75. percentilisek k6z6tt mar csak 27%
a kilonbség. Ehhez képest az Osszetételhatastol megtisztitott keresetek esetében (2.
oszlop) sokkal kisebbek a killonbségek. A legmagasabb korrigalt atlagkeresettel jelle-
mezhet6 jarasban a dolgozok bérelénye a legalacsonyabb értékkel rendelkezé jaras
dolgozoéihoz képest 76%-ra cs6kken. Hasonlé mértékd a csékkenés a 25. és 75. per-
centilis k6zotti terjedelem esetében is, mikzben a keresetek relativ szérasa 19%-16l
8%-ra médosul.

17 A korrigalt bérindexre Groot et al. (2014) ,térbeli reziduumként” hivatkoznak.
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4. tablazat
Teriileti béregyenlStlenségek
Spatial wage disparities
Brutt6 havi Korriglt bérindex
atlagkereset (1) @
(Max — Min)/Min 1,82 0,76
(P90 — P10)/P10 0,59 0,21
(P75 — P25)/P25 0,27 0,11
Relativ szo6ras 0,19

0,08
Megjegyzés: A jarasi atlagkereset a brutté havi atlagkereset jarasi szintre szamolt silyozott dtlagat takatja, hol a
sulyok a bértarifa-felvételbdl szarmazo teljeskorisits sulyok. A korrigalt bérindex képlete w

RO = (14 R) X W, ahol

korr
i az (1) modellbdl a legkisebb négyzetek modszerével becsiilt jarasi hozadék, W pedig a normalizalast végz6 allando,
amit az (1) modellbdl elére jelzett havi kereset mintabeli atlagaval feleltetiink meg. A megfigyelések szama 175.

2. abra
A jérési dtlagkeresetek és az sszetételhatdstdl megtisztitott keresetek

stirliségfiiggvénye
Probability density function of district mean earnings and

composition-adjusted earnings
0,06

0,05 1

0,04 1
0,03 1
0,02 1

0,01 +

0,00 . .
60 100

140 160 180
jarasi atlagkereset és korrigalt bérindex (atlag=100%)
— Jarasi atlaghér

+== Korrigalt bérindex
Megjegyzés: A korrigalt atlagkeresetet a (7) egyenlet alapjan szamoltuk, a jarasi atlagkereset a brutté havi atlagkereset

jarasi szintre szamolt sulyozott atlagat takarja, hol a sulyok a bértarifa-felvételbdl szarmazo teljeskorisit sulyok. A valto-
zOkat az adatsorok atlagaihoz viszonyitottuk, igy az atlag mindkét valtozé esetében 100% és az eloszlasok atfednek.

A regresszios modellben megfigyelt ismérvek hatasanak kisztrésével a jarasi atlag-
bérek szorasa a felére cs6kken. Bzt szemlélteti a 2. abra is, amelyen a jarasi atlagkereset
és az Osszetételhatastol megtisztitott atlagkereset kernelmaédszerrel becstlt strliség-
fiiggvényei lathatok. Mig a nyers jarasi atlagbérek ellapult és a magas értékek felé el-
nyulo, addig a korrigalt bérindexek egy csticsos és viszonylag szimmetrikus eloszlast

mutatnak. A kétféle Osszetételhatas kisziirése tehat inkabb lefelé nivellal. Eszerint a
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térségek kozotti atlagbérkilonbségek nem a jarasok eltér6 adottsagaibdl, hanem in-
kabb a munkaeré-kinalat felépitésének és a munkaltatok helyi Gsszetételének teriileti
kilénbségeibdl adodik.

Ennek részletesebb vizsgalatahoz érdemes az atlagkeresetek jarasok kozotti vari-
anciajat felbontani az (5) és (6) egyenletek alapjan. A jarasi szint( varianciafelbontas
eredményeit az 5. tablazat foglalja 6ssze. Az atlagkeresetek variancidja 0,024, melynek
31%-at magyarazza a munkaltatoi Gsszetétel variancidja, 16%-at a munkaltatok Sssze-
tételének variancidja, 22%-at pedig a térségi hatas.

5. tablazat
Jardsi szintd varianciafelbontés
District-level variance decomposition
Becsiilt érték Magyarizott
1) varianciahanyad, %
@

A variancia felbontdsa a (5) egyenlet alapjan

var (X},f) 0,008 31,0
var(z,7) 0,004 16,1
var(f;) 0,005 22,0
2 X cov(f;cl?’ 2;(?) 0,005 21,4
2 x cov(XiB, 1) 0,002 9.9
2 % cov(Zy 7, f1) 0,000 -0,5
A variancia felbontasa a (6) egyenlet alapjan

Cov(m , f;{ﬁ) 0,011 46,7
cov(Inwy, z;.7) 0,006 26,6
cov(Inwy, ¥r) 0,007 26,7
var(Inwy, ) 0,024 100,0

Az egyéni szinten elvégzett varianciafelbontastol eltéréen a kovariancidk magyara-
zbereje jelentés, Gsszesen 31%. Ebbél cov(%;f,Z;7) egymagaban a teljes variancia
korilbelil 6t6dét (21%) teszi ki, ami azt jelenti, hogy azok a munkaltatok, akik atla-
gosan tébbet fizetnek a dolgozdiknak, nagyobb létszamban jelennek azokban a térsé-
gekben, ahol kedvezébb a munkakinalat szerkezete. Ebbdl arra kévetkeztethetiink,
hogy a munkaltatok és az alkalmazottak parositasiban fontos szerepet tolt be a gaz-
dasagi szereplSk egymashoz viszonyitott térbeli eloszlasa. A munkaerépiacon akkor
jonnek létre termelékeny munkaltatd-alkalmazott parok, ha az allaskeresék tobb olyan
szabad allashely kozil valogathatnak, melyek megfelelnek az igényeiknek és képzett-
ségiiknek, illetve a munkaltatok is tobb jelentkez8bdl valaszthatjak ki a meghirdetett
allas betoltésére legalkalmasabb munkatarsat. Ezt biztositja, ha azok a munkaerépiaci
szerepl6k, akik egymas lehetséges partnerei, tomegesen jelennek meg egy helyen
(Dauth et al. 2022, Papageorgiou 2022).

A jarasok kozotti varianciabdl tovabbi 10%-ot magyaraz a munkavallaloi 6sszeté-
tel és a térségi hatasok kdzotti kovariancia is, ami arra utal, hogy a jol fizetd szellemi
foglalkozasokban dolgozé képzett munkavallalok jellemz8en azokban a jarasokban
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figyelhet6k meg nagyobb eséllyel, ahol atlagosan magasabbak a bérek. Ez magyarizza
a jarasi atlagkeresetek eloszlasanak pozitiv ferdeségét a 2. abran. Azok a jarasok, me-
lyek kedvez6 adottsagaikbdl fakadban kiemelked6en magas kereseti hozadékkal ren-
delkeznek, erésebben vonzzak a magasan képzett munkavallalékat, ami az orszagos
atlagot jelentSs mértékben meghaladé atlagbéreket eredményez. A vallalati Gsszetétel
vonatkozasaban ugyanez a térbeli szelekcié nem figyelheté meg. Nem talaltunk arra
utal6 jelet, hogy a magas béreket kinal6 termelékenyebb munkaltatok tobbségben len-
nének a magasabb kereseti hozadéku térségekben.

Ha a jarasi szintQ varianciafelbontist (6) egyenlet alapjan végezzik el, egyér-
telmuen kirajzolodik az Gsszetétel- és a térségi hatdsok egymashoz viszonyitott sze-
repe a teriileti egyenl6tlenségek meghatarozasaban. A bértarifa-felvételben és az
OPTEN-ben megfigyelt munkavallaléi és munkaltatéi ismérvek mintegy haromne-
gyedét adjak a jarasi atlagbérek sz6rédasanak, a maradékon osztoznak a jarasok bére-
ket befolyasolé adottsagai, illetve az 6sszetételhatdsnak azok az 9sszetevoi, amit nem
tudunk megfigyelni a mérés soran. Ismételten kiemeljik azt, hogy a kihagyott valto-
z6kbol, az alacsony munkavallaléi elemszambdl, vagy egyéb mérési hibakbol fakadd
bizonytalansag befolyasolhatja a jarasi szintli elemzés eredményeit, ezért a becstlt ér-
tékek nem feltétlentil tikrézik az egyes tényezék pontos magyarazoerejét. Mindazon-
altal a méréseinkbdl kiemelkedik az Osszetételhatas szerepe, ami nemzetkézi Gsszeha-
sonlitasban korantsem nevezhet6 szélséségesen nagynak. Hasonléan magas hozzaja-
rulast mértek Overman—Xu (2022) Nagy-Britannia esetében. Szerintiik a helyi adott-
sagok a térségek kozotti atlaghérkilonbségek 64-90%-at magyarazzak az alkalmazott
valtozokészlettd] fuggben. Ennél némileg alacsonyabb aranyokat kaptak Combes et
al. (2008) franciaorszagi adatokon (korilbelil 50%), mig Card et al. (2023) becslései
szerint a munkakinalat Osszetétele a teriileti béregyenlStlenségek korilbeltil 70%-at
magyarizza az Egyesiilt Allamokban.

Osszefoglalas

Tanulmanyunkban a térségi adottsagok, illetve a munkavallaléi és a munkaltatoi hata-
sok hozzajarulasat vizsgaltuk a munkavallalok szintjén megfigyelt hazai béregyenl6t-
lenségekhez, illetve a jarasok k6zott atlagbérkulonbségekhez. A méréshez hazai mik-
roadatokat hasznaltunk fel. Eredményeink azt mutatjak, hogy az egyének szintjén
megfigyelt bérkilonbségek magyarizataban a munkavallalok egyéni jellemzdi, ezen
belil is a foglalkozas, illetve az iskolai végzettség jatssza a legfontosabb szerepet.
A korabbi hazai és nemzetkozi tapasztalatokkal 6sszhangban a munkaltatéi ismérvek
magyarazoéereje masodlagos (Abowd et al. 1999, Andrews et al. 2008, Boza 2021, Card
et al. 2023), de még igy is jelentés mértékben meghaladja a térségi adottsagok egytittes
hozzajaruldsat, ami 1-3%-ra tehetd. A jarasi szintd atlaghérkiilonbségek vizsgalata so-
ran hasonlé eredményeket kapunk. A munkavallaléi és a munkaltatdi Gsszetétel a ja-
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rasok kozotti béregyenlStlenségek korilbelil haromnegyedét magyarazza, az Gsszeté-
telhatas kisztirésével a bruttd atlagbérek szorasa a felére csokken. A tertileti egyenl6t-
lenségeket tehat elsGsorban a jarasokban dolgoz6 emberek munkaerépiaci szempont-
bél relevans jellemz6i, illetve a killénb6z6 tevékenységd, érdekeltségl és méretd mun-
kaltatok bérezési gyakorlatinak sajatossagai hatarozzak meg.

Ezek az eredmények elsésorban a munkaerépiaci sikeresség egyéni feltételeinek
megteremtésére, illetve a human téke fejlesztésére iranyulé beavatkozasok fokozott
szerepét hizzak ala a hatranyos helyzet( térségek jovedelmi felzarkoztatasaban. A tér-
ségek integralt fejlesztését célz6 eszk6zOk a nominalbér-killonbségek sokkal kisebb
hanyadara lehetnek hatassal, mint azok a beavatkozasok, melyek kézvetlenil javithat-
jak az egyén munkaerépiaci esélyeit. A human tSke fejlesztésére és a munkaerdpiaci
esélyek javitasara iranyul6 beavatkozasok ugyanakkor kizarélag akkor érhetnek el tar-
tos sikereket a jovedelmi kiilonbségek mérséklésében, ha ezzel parhuzamosan javul a
térségek munkaer6-megtartd képessége is, melyben kiemelt szerepiik van a helyalapu
és az integralt fejlesztési megkozelitéseknek. Ennek hidnyaban ugyanis magas annak a
kockazata, hogy a képzetteknek a hatranyos helyzetd jarasokbdl térténé fokozott el-
vandorlasa csak tovabb mélyiti a jarasok kozotti szakadékot.

Tovabbi vizsgalatok sziikségesek azonban annak azonositasara, hogy az Gsszeté-
telhatas kiszdrése utan visszamarado ,,rezidualis” bérkiilonbségek mekkora hanyadat
magyarazzak az Osszetételhatas altalunk nem megfigyelt 6sszetevoi (példaul munka-
vallaloi készségek és egyéb szociodemografiai tényez8k), illetve az is, hogy pontosan
milyen helyi adottsagok befolyasoljak a jarasi szint kereseti hozadékot. A 2010-es
évtizedben hazai adatokon végzett kutatasok t6bb olyan tényezére is ravilagitottak,
melyek — a térségek eltérd eréforras-ellatottsaga mellett — kézremikodhetnek a jara-
sok kozotti béregyenlStlenségek mintazatainak kialakitasaban. Ezek kozé tartozik a
munkaerdpiaci verseny feltételeinek sériilése, a lokalis 1éptékben érvényesilé agglo-
meraciés elénySk és humantSke-externaliak, vagy a vallalati teljesitményt befolyasol6
elérhetGségi és fekvési viszonyok is. E tényez8k fokozott figyelembevétele a fejlesz-
téspolitikdban a tertleti egyenlGtlenségek csokkentése és a térségek munkaeré-meg-
tartd képességének fokozasa szempontjabdl egyarant kulcskérdés.
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Figgelék

F1. tablazat

A viéltoz6k meghatdrozésai
Variable definitions

Viltoz6

| Meghatarozas

Fiiggd viltozd

Kereset (log)

| A brutté havi atlagkereset (ezer Ft) logaritmusa

Munkavallaldi jellemzik

Nem A munkavallal6 neme: 0 = n6, 1 = férfi
Gyakorlati id6 Becsiilt gyakorlati id6 (év) = életkor — (iskoldban eltdltott évek szama

+0)

Iskolai végzettség

1 = 0-7 osztaly

2 = 4ltalanos iskola 8 osztily

3 = szakiskola

4 = szakmunkasképzd iskola

5 = szakkozépiskola

6 = gimnazium

7 = technikum

8 = féiskola

9 = egyetem

Foglalkoztatas formaja

0 = teljes munkaidé, 1 = részmunkaidé

Munkaszerz6dés tipusa

0 = hatarozatlan idej, 1 = hatirozott idejd

Tulora Tulérazott 2008 majusiban? 0 = nem, 1 = igen
Uj beléps Ujonnan belépett? 0 = nem, 1 = igen
Foglalkozas 3 jegy FEOR '08 besorolés alapjan 113 osztily

Munkdltatéi jellemszik

Kulfoldi érdekeltség mértéke

1 = 100%, kulfoldi érdekeltség

2 = tSbbségi (>50%) kiilfoldi érdekeltség

3 = kisebbségi (<50%) kulfoldi érdekeltség

4 = 0% kulfoldi érdekeltség

Allami-6nkormanyzati
érdekeltség mértéke

1 =100%, allami-6nkormanyzati érdekeltség

2 = tobbségi (>50%) allami-Onkormanyzati érdekeltség

3 = kisebbségi (<50%) dllami-6nkormanyzati érdekeltség

4 = 0% allami-6nkormanyzati érdekeltség

Villalat mérete 0=1416
1=5-1016
2=11-20 16
3=21-50 16
4 = 51-300 f6

5=301-1000 6

6 = 1001-3000 f6

7 = 3000 £6 felett

Egy dolgozora juté brutté hoz-
zdadott érték (log)

Egy dolgozora jutd bruttd hozzaadott érték logaritmusa

Hszkozellatottsig (log)

Exportértékesités aranya (%)

Az exportértékesités nett6 arbevétele / Nett6 arbevétel

Kollektiv szerz6dés

=nem, 1 = igen

Agazati besorolas

3 jegyli TEAOR '08 besorolis alapjin 272 aligazat

Teriileti viltozik

Jarasi dummy

a) Uj belépének szamit az, aki 2018 majusiban 5—17 hénapja dolgozik a jelenlegi munkaltatéjanal. A 0—4 hénapja

| A munkavégzés helye (telephely) alapjan 174 jaras (+ Budapest)

felvett munkavallalokat nem tudjuk elktiléniteni.
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F2. tablazat
Osszefoglalé statisztikdk
Summary statistics

Viltoz6 Atlag Sz6ris
Brutt6 havi atlagkereset (ezer forint) 321,7 2806,2
Nem (férfi = 1) 0,6 0,5
Becstlt gyakorlati id6 (év) 24.4 12,3
Iskolai végzettség
0-7 osztaly 0,08 0,10
Altalanos iskola 8 osztaly 0,14 0,35
Szakiskola 0,05 0,22
Szakmunkasképzé iskola 0,25 0,43
Szakkézépiskola 0,21 0,41
Gimnazium 0,11 0,32
Technikum 0,04 0,19
Féiskola 0,11 0,31
Egyetem 0,08 0,28
Részmunkaid§ (igen = 1) 10,1 11,7
Hatirozott idejd (igen = 1) 0,04 0,19
Tulora 2008 majusaban (igen = 1) 0,20 0,40
Uj belépé (igen = 1) 0,19 0,39
Kulfoldi érdekeltség mértéke
100%, kalfoldi érdekeltség 0,20 0,40
Tobbségi (>50%) kulfoldi érdekeltség 0,03 0,17
Kisebbségi (<50%) kulfoldi érdekeltség 0,01 0,12
0% kulfoldi érdekeltség 0,75 0,43
Allami-6nkormanyzati érdekeltség mértéke
100%, allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,09 0,28
T6bbségi (>50%) allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,01 0,09
Kisebbségi (<50%) allami-6nkormanyzati érdekeltségy 0,01 0,12
0% allami-6nkormanyzati érdekeltség 0,89 0,31
Villalat/intézmény mérete (f6)
1-4 £ 0,01 0,10
5-10 f6 0,20 0,40
11-20 £8 0,08 0,27
21-50 6 0,11 0,31
51-300 6 0,23 0,42
301-1000 6 0,13 0,34
1001-3000 6 0,14 0,35
3000 £6 felett 0,01 0,10
Kollektiv szerz6dés 0,16 0,37
Egy dolgozora juté brutté hozzdadott érték (log) 8,61 1,59
Eszkézellatottsag (log) 7,90 2,86
Exportértékesités aranya, % 21,21 35,92

Megjegyzés: A valtozok meghatarozasat lasd a Fliggelék F1. tablazatban.
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F3. tablazat

Varianciafelbontds megyei szintl térségi hatdsokkal
Variance decomposition with county-level area effects

Villalati minta

becstlt érték

‘ magyarazott varianciahanyad, %

A vatiancia felbontdsa a (2) egyenlet alapjan

var(x;'B)
var(zj,7)
var(d;'%)

2 X cov(xi’ﬁ,z]’-<i)}7)
2 x cov(x;'B,d;'Q)
2 X cov(zjy7,d;'%)

A variancia felbontasa a (3) egyenlet alapjan (AKM)

cov(lnw,x;'f)
cov(lnw, zj;y7)
cov(lnw, d;')
var(Inw)
var(é)

0,098 34,6
0,045 15,7
0,003 1,1
0,024 8,5
0,006 2,0
0,001 0,4
0,113 39,8
0,057 20,1
0,006 2,3
0,284 100
0,107 378

Megjegyzés: A brutt6 havi atlagbérek variancidjanak felbontdsa az (1) modell alapjan a jarasi helyett megyei szintd
dummy valtozékkal becsiilve. A fels6 panel a (2) egyenlet alapjan térténd felbontas eredményeit foglalja Gssze, az alsé
panel az AKM-féle felbontds eredményeit mutatja a (3) egyenlet alapjan.

F4. tablazat

Részletes felbontds megyei szint(i térségi hatdsokkal
Detailed decomposition with county-level area effects

Munkavallaléi jellemz8k
Nem
Gyakotlati id6
Iskolai végzettség
Foglalkozas
Foglalkoztatasi forma
Uj belépé
Tuléra
Munkaltatéi jellemzSk
Szakagazati besorolas
Kulfsldi és allami-6nkormanyzati érdekeltség
Villalat mérete
Kollektiv szerzédés
Egy f6re juté brutté hozzaadott érték
Eszkézellatottsag
Exportértékesités aranya
Térségi hatas

Becsiilt érték Magyaﬁ:i;gi/r:mw
0,003 12
0,001 0.4
0,037 134
0,063 223
0,002 0.9
0,001 03
0,004 13
0,017 6,1
0,009 31
0,017 59
0,001 02
0,005 16
0,002 0,6
0,007 25
0,006 23

Megjegyzés: A varianciafelbontast a (3) egyenlet alapjan ismételtiik meg, az egyes sorok tehat a valtozok elére jelzett
hatdsa és a tényleges kereset kézotti kovariancia értékét, illetve a magyarazott varianciahanyadot mutatjak. A 3. tabldzathoz
hasonldan a foglalkoztatasi forma a részmunkaidés és a hatarozott ideji munkaviszonyt jel6l6 valtozok el6re jelzett hata-
sat foglalja magaban. A kiilfoldi és az allami-6nkormanyzati érdekeltség hozzajaruldsat egytitt értelmezziik. Az utolsé sor
a megyei szintd térségi hatisokat mutatja, ami megegyezik a Fuggelék F3. tablazat alulr6l harmadik soraval.
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F1. abra

A jérési dtlagkeresetek térbeli eloszldsa
Spatial distribution of mean earnings of districts

Bl 37,9-(-160)
0 159- (94
L1 ©93- 00
0 01— 158
Bl 159 550

Megjegyzés: A jarasokra szamolt értékek az atlagtol val6 szazalékos eltérést mutatjak.
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