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Munkabelyteremtés nélkiili

novekedés:

a strukturdlis valtozdasok batdsa

OsszeroeLaLd: A munkahelyteremtés nélkiili novekedés komoly foglalkoztatési szerkezetvaltozdsra utal az elmult hérom évtizedben.
A gazdasdgi ndvekedés folyamatos, azonban a munkaszervezéssel, termeléssel és strukturalis hatasokkal (j rendszerek alakulnak ki,
amelyek a foglalkoztatottsdgot hosszd tévon csokkentik. Kimutathatd-e a strukturdlis valtozasok hatésa a 2008-as gazdasagi vélsdg
hatdsra? Tanulmanyomban az Amerikai Egyestlt Allamok példéjan keresztiil empirikus adatok segitségével szemléltetem a f6bb
gazdasdgi folyamatokat, amelyek hozzdjarulnak a munkahelyteremtés nélkiili névekedés fennmaradasahoz. Vizsgalatom a 2001-2014
kozotti periodust elemzi negyedéves bontasban, 19 valtozd segitségével. A valtozokat a kénnyebb elemezhetGség szempontjabol
f6komponensekbe rendeztem, majd a mesterséges valtozok valsag el6tti és valsag utani medidnjait vizsgaltam meg, ezt kbvetden
pedig tbbvaltozos regressziés modellt alkalmaztam, amely soran egyértelmivé vélt: az Amerikai Egyestilt Allamokban a strukturalis
tényez6k jelentds hatdssal vannak a foglalkoztatasi szint és a gazdasagi novekedés alakulaséra.
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Az Amerikai Egyesiilt Allamokat érint8 prob-
1émdrdl, a munkahelyteremtés nélkiili nove-
kedésrdl szakirodalmi 4ctekintését mutattam
be 2015-ben a Pénziigyi Szemlében (Martus,
2015). Akkor ismertettem, hogy a munka-
helyteremtés nélkiili novekedés milyen ténye-
z8knek tudhatd be, viszont a jelenség statisz-
tikai adatokkal torténd vizsgédlata akkor még
nem toreént meg. Igy jelen tanulminy célja
— a kordbbi cikkem folytatdsaként — a 2008-
as valsdg hatdsdra bekovetkezett strukturilis
hatdsok jelenlétének statisztikai adatokkal
valé aldtdmasztisa az Amerikai Egyesiilc Al-
lamokban. T6bb tanulmdny (Rajan, 2010;
Groshen — Potter, 2003) szerint a struktura-
lis okok vezetnek oddig, hogy a foglalkoztatds
helyredlldsa hosszt idSt vesz igénybe egy-egy
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recesszié utdn. A strukturdlis tényez8k ter-
mészetesen nem jelentenek vdlaszt az Osszes,
foglalkoztatdst érintd problémdra, hiszen sok
tényezd hatdsa, hogy kialakul a struktiravdl-
tds az USA-ban (monetdris dontések.' just-in-
time rendszerek® stb.). Az viszont egyre job-
ban ldtszédik, hogy a legtébb ok strukturdlis
jellegtivé alakul dt, ezzel pedig strukturdlis
problémdt is generdlnak. E tanulmdnyban a
szakirodalom révid 4ctekintése utdn bemuta-
tok néhdny gazdasigot jellemzé folyamatot,
amelyekrdl egyértelmivé vdlik, hogy a vilto-
zdsok mdr nem csak révid ideig tartanak, ha-
nem hosszabb folyamatot 6lelnek fel. Ezutdn
bemutatom a szakirodalmi dttekintés alapjin
elvégzett empirikus vizsgalatot. Az elemzésben
arra keresem a vdlaszt, mely vdltozékban taldl-
haté szignifikdns kiildnbség a vilsdg eldtti és a
vélsdgot kovetd éveket tekintve. Ezzel arra ka-



pok vélaszt, hogy kimutathatd-e a strukturdlis
véltozds a valsdg kovetkeztében. A megfigyelé-
seimet évek helyett negyedévekre bontottam,
azonban ennek kovetkeztében a kezdeti, 37
vizsgélatba bevont valtozé szdma 19-re csok-
kent. Mivel szdmos véltozé segitségével lehet
csak jellemezni a munkahelyteremtés nélkiili
névekedést, amelyek kozott igen magas a kor-
reldcid, ezért a 19, vizsgdlatban maradt valto-
zokat elészor mesterséges véltozdkkd alakitom
f6komponens-elemzés segitségével. A f6kom-
ponens-analizis sordn nyert adatok elemzésére
nonparametrikus tesztet végeztem el, amely a
mesterséges valtoz6im medidnjait hasonlitja
ossze. Ezek utdn a kialakitott f6komponen-
sek és a munkahelyteremtés nélkiili névekedés
kozote tdrtam fel az ok-okozati kapcsolatokat
regresszié elemzés segitségével.

MIERT STRUKTURALIS?

A munkahelyteremtés nélkiili névekedés olyan
gazdasigi novekedés megvaldsuldsit jelenti,
amely nem jir munkahelyek létrehozdsdval.
A recesszi6t kovetd fellendiilési iddszakban is
munkahelyek szdma csak nagyon nehezen éri
el a vélsdg eldtt szintet. A szakirodalom ezeket
a fogalmakat jobless growth-nak, illetve jobbless
recovery-nek nevezi. A jelenség recessziok, vdl-
sdg idején megfigyelhetd, és a fejlett orszdgok
koziil elsésorban az Amerikai Egyesiile Al-
lamokban jelent igazdn komoly problémit.
A fejldé orszdgok is érintettek, elég csak In-
dia vagy a Szub-szaharai Afrika gazdasigi ada-
tait megvizsgdlnunk az elmdlt években (Jha,
2002). Az igazdn nagy problémdt az jelenti,
hogy ennek a két tényez6nek (foglalkoztatds
és GDP-novekedés) az egylittmozgdsa egy-
re hosszabb iddre elvdlik egymdstdl (Bivens,
2011), és mdr nem elég rovid tdvi megoldi-
sokban gondolkodnunk. Nemcsak a helyredl-
ldsi periédus, hanem a foglalkoztatds szintje is
megvaltozott. A 2008-as munkapiaci adatok
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szerint a legrosszabban teljesité negyedévben
a netté munkahelymérleg 750 ezer volt az
USA-ban (Magas, 2011).

A munkahelyteremtés nélkiili novekedés
megjelenése és hatdsa a 2001-es recesszié eldtt
ciklikusnak volt mondhatd, azaz csak akkor
jelent meg, amikor a recessziék lezajlottak.
Azonban napjainkban mar szdmos strukturd-
lis véltozds meghatdrozza a jelenséget, amelyek
miatt a probléma maga is strukturdlis jellegt
lesz. Magyarorszdg és az Eurépai Unid tagilla-
mainak szempontjabdl azért is fontos a folya-
mat, mert a 2005-2014. évi adatokat vizsgalva
léthat6, hogy a foglalkoztatdsi szint Ssszessé-
gében elmarad az Amerikai Egyesiilt Allamok
eredményétdl (ldsd 1. dbra), mikézben a mun-
kahelyteremtés nélkiili névekedés gécpontja
az USA. Itt a GDP-névekedés a vilsdg, illetve
az azt kovetd években ugyan csokkent, azon-
ban nem okozott nagy kilengéseket és stabil
novekedést mutat a tdbbi orszdgcsoport és
Magyarorszdg GDP-novekedéséhez képest.
Bér a tanulmdny elsédlegesen az Amerikai
Egyesiilt Allamokban kialakult munkahelyte-
remtés nélkiili névekedés jelenségére koncent-
rdl, érdemes kovetkeztetéseket levonni ezek
alapjin az Eurdpai Unié orszdgaira is, hiszen
léthat6, hogy az USA még igy is jobban telje-
sit foglalkoztatdsi szempontbdl, mint Eurdpa.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a mun-
kahelyteremtés nélkiili novekedés, mint cél je-
lenjen meg az eurdpai gazdasdgpolitikai prog-
ramokban, hanem azt, hogy az USA példdjin
keresztiil megvizsgdlhatjuk, milyen tényezdk
csokkentik a foglalkoztatdst és ezeket prébal-
juk elkeriilni a munkahelyteremtés nélkiili no-
vekedés jelenségének elkeriilésével is. Tanul-
mdnyomnak ebben a fejezetében szakirodalmi
dttekintést adok a munkahelyteremtés nélkiili
ndvekedés tulajdonsigairdl.

A foglalkoztatds és a kibocsdtds helyredlld-
sat szemlélteti az 1. tdbldzat is, amely a Na-
tional Bureau of Economic Research adatait
mutatja. Az els§ sorok (hénapok szima a
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1. dbra
A FOGLALKOZTATOTTSAGI RATA (%, JOBB TENGELY)
ES A GDP-NOVEKEDES (%, BAL TENGELY)
ALAKULASA 2005 ES 2014 KOZOTT
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1 Magyarorszag B Amerikai Egyesiilt Alamok [_JEU (28) [ OECD-éatlag
Magyarorszdg --—-- Amerikai Egyesiilt Allamok == EU (28)  sseseees OECD-atlag
Forrds: OECD (2016) alapjan sajét szerkesztés
1. tabldzat

A VALSAG ELOTTI SZINTEK ELERESEHEZ SZUKSEGES IDO
(HONAPOK)

1970 1975 1982 1991 2001 2009

Foglalkoztatas

Hoénapok szdma a forduldpont eléréséig 6 4 2 17 23 23
Honapok szdma a valségot kozvetlendl megel6z6 szint 16 10 4 31 58 NA
eléréséig

"Félidd" 27 23 10 38 NA NA
Hdnapok szama a fordulépont eléréséig 0 0 0 0 0 0
Hdnapok szama a valsagot kdzvetleniil megel6z6 szint 0 0 0 0 0 0
eléréséig

"Félidd" 7 10 5 9 3 15

Forrds: Jaimovich — Siu (2012, 7. oldal)
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fordulépont eléréséig) azon hdénapok szdmdt
prezentiljdk a tdbldzatban, amelyek ahhoz
kellenek, hogy a csokkenésbdl novekedés le-
gyen, mig a mdsodik sor (hénapok szdma a
vélsdgot kozvetleniil megel6z6 szint eléréséig)
azon hénapok szdmdt jelsli, amelyek ahhoz
szitkségesek, hogy a vdlsdgot megeldz8 foglal-
kozatdsi szintet elérjiik. A félid§ kifejezés azon
hénapokat jeloli, amelyek a vélsdg alatt meg-
szlint munkahelyek felének Gjbdli megterem-
téséhez kellenek. A tdbldzat alapjin ldthatd,
hogy a foglalkoztatottsdgi adatok csokkenése
mir strukeurdlis csdkkenést generdl. 1991-ben
mér 17 hénapra volt szitkségiink ahhoz, hogy
a foglalkoztatds ne csokkenjen, mig 2001-ben
és 2003-ban ezen hénapok szdma 23-ra nove-
kedett. A valsigban mért szint elérésére pedig
még t6bb idére van sziikségiink.

De milyen tényez8k dllhatnak az idészakok
hosszdnak novekedése hdtterében? Groshen és
Potter (2003) szerint a valasz a strukturalis val-
tozdsok megnovekedett méreteiben kereshetd.
A 2001-es vélsdg utdn az USA-ban az édllandé
munkahelyek megsziinése domindlt az ideig-
lenes helyett, valamint akkor jellemz8 volt a
munkdk dthelyezddése egyik ipardgbdl a ma-
sikba (Aghion — Howitt, 2009; Peraltva — Alva,
2011; Bernanke, 2003; Rajan, 2010). Groshen
és Potter (2003) tanulmdnyukban kimutattdk,
hogy a recesszidkat kovet§ iddszakokban a
munkavéllalék nem ugyanazokndl a cégeknél
és még csak nem ugyanazokban az ipardgak-
ban taldltak 4j munkahelyet, tehdt nem Gjraal-
kalmazds tortént. Mivel 4j munkahelyet 1étre-
hozni tobb ideig tart, mint a régi poziciét Gjra
betdltetni, valamint sokkal kockazatosabb is,
igy a foglalkoztatds is hosszabb id6 alatt 4ll
helyre. Mig a ciklikus hatdsok megfordithaték
és igazodnak a kereslet véltozdsdhoz, addig a
strukturalis hatdsoknal a villalkozisok, illetve
ipardgak dthelyezik a munkaviéllalkat, vala-
mint a t8két mds ipardgakba, esetleg mds or-
szdgokba. A ciklikus munkahelyvesztéseknél
csak ideiglenes megsziinésrdl van sz, mig a
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strukturdlis munkanélkiiliek esetében 4llandé
munkahelyvesztésrdl van sz4, a foglalkoztatds
teljesen megsziinik és ipardgvéltds kovetkezik
be. A strukturdlis véltozdsokndl hosszii id6
telik el, mig 4j allds keletkezik. Az ideiglenes
sziinetelésnél a kereslet csokkenéséhez iga-
zodik a munkdltaté és a munkavillalé, azaz
a foglalkoztatdsi jogviszony egy idére sziinik
csak meg. A foglalkoztatdsi viszony ujra hely-
redll, amikor a gazdasdgi feltételek javulnak,
addig pedig a munkdltaté segithet a munka-
véllaléjénak munkanélkiili-segélyhez jutni.

Groshen és Potter (2003) szerint az erds6dé
strukturalis vdltozdsoknak hirom f& oka van.

O A strukeurdlis visszaesés egy ipardg hirte-
len talbdviilésére/megnovekedésére lehet re-
akcié. Példdul olyan ipardgakban, ahol sok be-
fektetés tortént technolégiai dtedrések idején,
tgymond ,vissza kell fizetni” ezeket a befekte-
téseket a munkaerd szdmanak csokkentésével.
A high-tech és telekommunikdciés ipardgban
sok befektetés tortént, amely olyan innovidci-
Okat segitett elé, amelyek emberi munkaerd
nélkill is képesek miikodni.

® A monetdris és fiskilis politika segit csok-
kenteni a ciklikus kilengéseket a foglalkozta-
tiasban.’

© A villalat menedzsmentjében bekovetkezd
innovicidk sokszor strukturilis valtozdshoz ve-
zetnek, példdul a lean termelés* bevezetéséhez.

Jaimovich és Siu (2012) szerint a munkdk
polarizdléddsa a munkahelyteremtés nélkiili
fellendiilés (jobless recovery, JR) egyik alapvetd
oka. A polarizdlédds azt jelenti, hogy a mun-
kahelyek koncentrdlédnak a magas és alacsony
bérli foglalkozdsokban, mig a kdzepes képes-
séget/készséget igénylé munkak/foglalkozdsok
elttinnek.” A szerz6k szerint az utébbi 25-30
évben a polarizdléddsnak, illetve a jobless
recovery-nek vagyunk szemtanti az USA-ban
(ldsd 2. dbra). A foglalkozdsokban bekévet-
kez8 polarizici6 a rutinalapi technoldgiai
véltozdsnak kdszonhetd, hiszen a technoldgia
helyettesiti a munkaerét. A két jelenség kap-
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2. dbra

FOGLALKOZTATOTTSAG SZAZALEKOS VALTOZASAI A KiiLONBOZO FOGLALKOZTATASI
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Forrds: Jaimovich — Siu (2012, 8. oldal)

csolddik egymdshoz. A szerz8k megallapitdsai
(Jaimovich - Siu, 2012):

Oa rutin foglalkozdsok elttinése az utolsé
hdrom recessziéhoz kothetd

B munkahelyek polarizdciéja fontos a
jobless recovery kialakuldsdban

©az egy fére jutd aggregit foglalkoztatds®
csokkenése a kozepes képességet, készséget
igényld, rutinmunkdkban kévetkezett be

(4 PY jobless recovery csak az eltling, kozepes
képességet igényld munkdkban mutathaté ki
(a magas és alacsony képzettséget igényl8knél
nem tapasztalhaté JR)

©a JR nem volt jelen a munkak polarizi-
ciéjanak kezdete elStt (tehdt az elmale 25-30
év elétt).

Tovabbi strukturdlis okokat jelentenek a
technolégiai folyamatokban bekévetkezd vdlto-
z4sok (Botos, 2013; Radnéti, 2003; Aronowitz
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rutin 56%—44%

1 1992-2002

nem rutin manualis
15%-19%

I 2002-2012

- Difazio, 2010; Christensen — Bever, 2014)
és az ezekhez kapcsolédé hatdsok, mint pél-
ddul az offshoring, illetve outsourcing. Az ame-
rikai cégek egy része gy dontote a 2000-es
években, hogy a hazai mikodésiik egy részét
dthelyezik egy alacsonyabb jovedelm( orszdg-
ba, amelyet offshore-nak neveziink. Péld4ul ez
toreént, amikor az Amerikai Egyesiilt Allamok
autbipardnak egy részét dthelyezte Mexikdba,
vagy a szamitogép- és szoftvergyartds egy részét
Indidba, valamint a pénziigyi intézményeket a
Karib-térségbe. Az offshoring vonatkozdséban
természetesen vannak olyan esetek is, amikor a
véllalat 4thelyezi mikodésée kilfsldi leanyvél-
lalatokhoz, amelyeket 6 irdnyit és birtokol. Az
outsourcing ezzel szemben a termeléshez szoro-
san nem kapcsolédé tevékenységek kihelyezé-
sét jelenti, azaz a tevékenységet egy mdsik cég
végzi el. Az offshoring, valamint az outsourcing



kozvetlen hatdsa a munkahelyek szdmdnak
csokkenése, valamint az 4j munkahelyek létre-
hozdsinak visszaesése. Ezt adatokkal is nagyon
jol ald lehet tdmasztani: az offshoring tevékeny-
ség példdul mdr 2003-ra hozzdjérult az USA
kibocsdtdsdnak csokkenéséhez és munkahelyek
megsziinéséhez (Schultze, 2004). Ugyan az egy
munkdsra juté kibocsitds (termelékenység)
erésen novekedett, a foglalkoztatottsdg azon-
ban csokkent. Schultze (2004) szerint ez az
igazi oka a munkahelyteremtés nélkiili fellen-
diilésnek. Amikor a cégek a termelés egy részét
kihelyezik, az import formdjdban visszajon az
orszigba. A kovetkezd fejezetben a foglalkoz-
tatottsagban bekovetkezd strukturdlis valtoza-
sokat mutatom be Groshen és Potter (2003)
tanulmdnya alapjdn.

AZ OECD-ORSZAGOK ES AZ USA
STRUKTURALIS VALTOZASANAK
0SSZEHASONLITASA

A FOGLALKOZTATASBAN

Statisztikai adatelemzésem sordn nagyban td-
maszkodom Groshen és Potter (2003) munka-
jara, és kovetkeztetéseimet az dltaluk meghati-
rozott csoportok kialakitdsa alapjén vonom le.
A szerz6k ugyanis tanulmdnyukban azt vizsgdl-
tdk, hogy hogyan alakult a foglalkoztatottsig a
recesszio idején és az azt kovetd évben (12 hona-
pon keresztiil) az Amerikai Egyesiilt Allamok-
ban 1980-ban és 2001-ben. Ezek alapjin négy
csoportot alakitottak ki a foglalkoztatottsdg
véltozdsdra: az els6 a strukturdlis munkahely-
vesztés, a mdsodik a prociklikus dramlds, a har-
madik az anticiklikus dramlds, a negyedik pedig
a strukturdlis munkahelyszerzés/nyereség (ldsd
3. dbra). A szerz8k eredményei szerint, ahol a
vélsdg évében csokkenés volt tapasztalhat6 és
az ezt kovetd évben is ezzel dlltak szemben, azt
strukturdlis munkahelyvesztésként értelmezziik
(elsé negyed). Groshen és Potter (2003) alap-

jan jelen tanulmdnyban én is az egy évet meg-
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haladé tendencidt strukturilisként kezelem.
Ezzel ellentétben, azokban a térségekben, ahol
csokkent mind a valsdg, mind pedig a vélsdgot
kovetd id8szakban a foglalkoztatds, strukeuralis
munkahelyvesztésként nevezhetd. Prociklikus
foglalkoztatds esetén a valsdg évében a foglal-
koztatdsban csokkenés tapasztalhatd, azonban
a valsdg utdn novekszik a foglalkoztatdsi szint
az egyes szektorokban. Az anticiklikus folyama-
tokndl a vilsdg évében novekszik a foglalkoz-
tatdsi szint, azonban a vélsigot kovetd évben
csokken (gyakorlatilag, mintha a vélsdg nével-
né meg a foglalkoztatds szintjét).

A 3. dbran lthaté csoportositdst alapul véve
vizsgdlatom sordn azt elemzem, hogy az OECD
eurépai orszdgaiban és az Amerikai Egyesiilt
Allamokban mely szektorokra jellemz8 a struk-
turdlis munkahelyvesztés. Az elemzésem sordn
kovetem Groshen és Potter (2003) modsze-
rét tudva az, hogy egy-egy gazdasdgi folyamat
nem egy naptari éven keresztiil érezteti hatdsdt.
Elemzésemhez a szektorilis foglalkoztatdsi ada-
tokat az OECD (2016) adatbdzisdbdl nyertem
ki, a valsigok cstcspontjdra vonatkozé pontos
ddtumot a FED St. Louis (2016) adatbézisa
alapjdn hatdroztam meg. Két vélsdgot vizsgdl-
tam: a 2001-es és a 2008-as vdlsdgot. Ennek
oka, hogy azt akartam megvizsgdlni, az el-
mult két vélsdg milyen véltozdsokat hozott az
OECD-orszdgokban az egyes szektorok tekin-
tetében. Els6ként az OECD eurdpai orszdgok
dtlagait vizsgdltam meg a 2001-es recesszid
sordn. A recesszié cstcsa 2001 els6 negyed-
évére tehetd, igy a 2001-es évet vizsgdltam (X
tengely) a foglalkoztatds megvéltozdsa szem-
pontjdbdl és a 2002-es valsdg utdni évet (Y ten-
gely). A gombok nagysdga a foglalkoztatottsig
megoszldsdt jeloli az egyes szektorok kozote.
A 4. dbrdn lithaté, hogy az OECD eurdpai
orszdgaiban az elosztdsi szektorban taldlhaté a
legtobb foglalkoztatott (vendégldtds, szallitds
stb.). Ebben a szektorban a foglalkoztatis a
2001-ben csokkent 2000-hez képest, csak gy,
mint a 2002-es évben a 2001-es képest. Ez azt
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3. dbra
A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA
Vaélsagot kbvetd év
Strukturalis
munkahelynyereség
Vélség éve
Strukturalis
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jelenti, hogy rovid tdvon a piac nem tudta a
foglalkoztatottak teljes egészében visszahivni
ebbe a szektorba, ez pedig strukturdlis valtozdst
jelent. A mésodik legnagyobb szektort az okta-
tés jelenti. A vélsdg idszakdban csokkenés volt
tapasztalhatd, azonban a 2002-es évben a fog-
lalkoztatottak szdma wjra névekedésnek indult.
Ez betudhaté annak, hogy példdul az oktatds
teriiletén csak egyes szemeszterekben foglalkoz-
tatnak vendégoktatdkat az egyetemek, illetve
ebben a szektorban tdl nagy technoldgiai vél-
tozds nem tortént, szitkséges a humdn t8kébe
valé befektetés és az él6munka alkalmazdsa. Jél
lithatd, hogy a mezdgazdasdgban foglalkozta-
tottak szdma alacsony, a teljes foglalkoztatottak
koziil 5,41 szdzalékot foglalkoztat ez a szektor.
Ennél is alacsonyabb a foglalkoztatds az ingat-
lanszektorban, valamint a pénziigyi-biztositds
és informdcids és kommunikdcids technol6gi-
dval foglalkozé piacon.”

Bér az informicids és kommunik4ciés tech-
nolégidban dolgozék ardnya nem meglepd
adat, hiszen még csak most kezdédik az 4tdllds
erre a szektorra, az mdr viszont anndl inkabb,
hogy a strukturdlis teriileten ez van a legmé-
lyebb ponton. Ez lehet annak az oka, hogy eb-
ben a szektorban dllandé valtozdsok vannak,
folyamatosan j technolégidk sziiletnek, ezért
nehéz [épést tartani a viltozd kornyezettel.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban szintén az
elosztasi szektor foglalkoztatta a legtdbb embert
a munkaerdpiacon (24,9 szdzalék) (lisd 5. dbra).
Mig az eurdpai orszdgokban csokkent a foglal-
koztatottak szama ezekben az id6kben, itt no-
vekedés tortént. A mésik legnagyobb foglalkoz-
tat6 szekeor itt is az okratds, de nagyon kevéssel
maradt le az elosztési szektortdl (24,8 szdzalék).
Itt nem tortént strukturalis valtozas, hiszen a
vélsdg évében ugyan csokkent a foglalkoztatds,
de az azt kovetd évben novekedés toreént.

A mezbgazdasdg és az ipar a legkisebb fog-
lalkoztatd, és ahogy ldthatd, a mezdgazdasig
novekedést mutatott a vélsdg és az azt kove-
t6 évben is, tehdt ez a szektor strukturilisan
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munkahelyeket teremtett. Az amerikai ipar ér-
dekes képet mutat, hiszen anticiklikus irdnyba
halad: a vélsdg idején a foglalkoztatottak szd-
ma noévekedett, 2002-ben azonban csékkent.
Ez torténhetett azért is, mert az alacsony ka-
matldbak miatt névekedtek az iparban a be-
ruhdzdsok, de ezek a véltozdsok a technolégia
haszndlatdt 6sztonozeék.

A 2008-as vélsdg sordn a foglalkoztatottsd-
gi szerkezet a szektorok kézott megvaltozott
(ldsd 6. dbra). A vilsig csticspontja 2007 utol-
s6 negyedévére tehetd, igy a vélsig éve 2008,
az azt kévetd év pedig a 2009-es véltozdsokat
mutatja be.

Az OECD eurdpai orszdgaiban tovibbra is
az elosztdsi és az oktatdszektor a legnagyobb
foglalkoztatd, de észrevehet8, hogy a szekto-
rok nagy része strukturdlis vdltozdsokon ment
keresztiil, hiszen a legtobb szektor a diagram
bal alsé teriiletén taldlhaté. J6l ldthatd, hogy
az épitdszektor nagy csokkenést szenvedett el.
Az ICT a prociklikus teriiletet foglalja, azaz
a vilsdg idején csokkent az alkalmazottak szi-
ma, de utdna névekedésnek indult.

Az USA-ban az ingatlanszektor volt az
egyetlen, amely prociklikus valtozdson ment
keresztiil, bédr a foglalkoztatottak ardnya kevés
(1,8 szazalék) (ldsd 7. dbra). Anticiklikus val-
tozdst produkalt mezdgazdasdgi szektor, amely
a vélsigot kovetden nagyméreékli ndvekedés
hozott. Az dsszes tobbi szektor, amely az elem-
zésben taldlhatd, strukeurdlis veszteségen ment
keresztiil. Az elosztasi szektor még mindig a
legnagyobb foglalkoztat6, a csokkenés ebben
a szektorban azonban strukturdlisnak mond-
haté. Az ipar, amely szintén sok embert fog-
lalkoztat, sok foglalkoztatottat vesztett el, csak
Ggy, mint a pénziigyi és biztositdsi szektor, va-
lamint az ICT. Ez a viltozds a gépberuhdzdsok
erbteljesen megjelenésének tudhaté be.

A vilsdg éveit vizsgdlva ldthaté az dbrékrdl,
hogy a strukturélis valtozdsok egyre nagyobb
erejiek. Strukturdlisnak nevezhetdk, hiszen a
legtobb szektorban a foglalkoztatdsi szint nem
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tudott helyredllni, tovdbbi csokkenést produ-
kilnak, azaz a probléma mélyiil.

Groshen és Potter (2003) arra a megéllapi-
tdsra jutottak, hogy mig az 1970-es évek ko-
zepén és az 1980-as évek elején a munkahe-
lyekben bekovetkezd valtozdsok fele ciklikus
a mdsik pedig strukeurdlis jellegi volt, addig
az 1990-es években ez az ardny 43-57 szdza-
1ék volt, mig 2001-ben mdr 21-79 szdzalékot
mértek (ldsd 8. dbra). Vizsgdlatom sordn arra
a kovetkeztetésre jutottam, hogy a 2001-es és
a 2008-es valsdg sordn a strukturdlis véltoza-
sok jelentdssé valtak a foglalkoztatdst tekintve,
ami azért probléma, mert bizonytalan kornye-
zetben kell valami djat létrehozni, amelyhez
sok iddre van sziikségiink.

A probléma tehdt j6l lithaté. A ciklikus és
strukturdlis hatdsok ardnya a foglalkoztatdsban
megviltozott. A negativ gazdasdgi folyamatok
egyre nagyobb ardnya hossza idét dlel fel, ez-

zel pedig tjabb problémdt generdl: a villalatok
ad6zdsi és bérezési szempontbdl kedvezdbb
kiszervezési dontése, amely munkahelyeket
szlintet meg, vagy a bérek csokkenése, amely a
fogyasztdst és a befektetéseket csokkenti.

Tanulmdnyom kovetkezd részében — kizdré-
lag az USA-ra szlikitve az elemzésemet — arra
keresem a vilaszt, hogy a felsorolt okok koziil
mely tényez6ben tortént szignifikins valtozds
a 2008-as gazdasdgi vélsigot kévetSen és mely
hatott legjobban a foglalkoztatottsdgi és nove-
kedési adatokra.

EMPIRIKUS EREDMENYEK: AZ AMERIKAI
EGYESULT ALLAMOK VIZSGALATA

A munkahelyteremtés nélkiili névekedés szi-
mos strukturdlis okra vezethetd vissza (Mar-
tus, 2015; Rajan, 2010; Waxell, 2011). Em-
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8. dbra
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Forrds: sajét szerkesztés

pirikus vizsgdlatom sordn azt kutattam, volt-e
olyan tényezd a szakirodalom alapjin, amely
a vdlsdg hatdsdra nem mutatott szignifikinsan
kiilonb6z8 értékeket a vélsdg elStti szinthez
képest és mely tényezdk hatottak leginkébb a
foglalkoztatottsdg és a novekedés alakuldsdra.

Az elemzésbe bevont indikatorok

Az Amerikai Egyesiilt Allamok folyamatosan
szenved a munkahelyteremtés nélkiili noveke-
dés problémdjitsl. Mire a 2001-es vélsig utin
a foglalkoztatdsi szint wjra emelkedni kez-
dett, a 2008-as gazdasdgi vilsdg visszavetette
a novekedési titemet a foglalkoztatds terén, s6t
csokkentette, majd stagndlt és csak lassan kez-
dett el Gjra névekedést mutatni.

A vizsgdlatba igyekeztem minél tobb valto-
z6t bevonni, azonban ezt a torekvésemet egyes
adatok elérhetdsége megakadalyozta. A prob-
léma vizsgilatdra kezdetben 37 indikdtort ha-
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tdroztam meg. Az indikdtorok meghatdrozdsa
sordn nagymértékben alapoztam Aronowitz —
DiFazio (2010), Bernanke (2003), Bettio — Ro-
senberg (1999), Bivens (2011), Botos (2013),
Corsi (2009), Daly (2013), Ernst — Viegelahn
(2014), Farkas (2011), Krugman (2012),
Mulligan (2012), Rajan (2010), Shimer
(2012) és Schreft — Singh (2003) munkdji-
ra. Ennek ellenére a just-in-time rendszerek
munkaerépiacon t6rténé megjelenésére még
igy sem lehetett olyan mutatét taldlni, amely
teljes egészében lefedné ezt a fogalmat. Az offs-
hore-ral és outsourcinggal foglalkozd irodalmak
koziil Schulzte (2004) és Mcivor et al. (2008)
munkdjdra tdmaszkodtam, azonban az adatok
elérhetdsége itt is korldtozott volt. A statiszti-
kai adatokat kiilonbozd adatbazisokbdl és je-
lentésekbdl nyertem ki (International Labour
The World Bank Reserve
Economic Data, Bureau of Labor Statistics és

Organisation,

az Organisation of Economic Co-operation
and Development adatbdzisaibél és jelentései-



bél), az elméleti részhez felhasznalt szakiroda-
lombél, valamint a policyuncertainty.com ol-
daldrdl gytjtottem dssze. A legfébb problémit
az jelentette, hogy a legtobb adat éves szinten
érheté el, valamint szimos 4j indikdtor van az
adatsorban, amelyek nincsenek meg 2001-et
megel6z8 évekre (példdul munkaerékoleséget
méré indikdtor).

Az adatok legjobban a 2001-2012-es ko-
zotti iddszakot fedték le, amely elég rovid
idészakot jelent az elemzés szempontjébél, hi-
szen csak két recesszi6t jelenit meg (2001 és
2008), valamint a legut6bbi vélsdgot, illetve az
azt kovetd iddszakot sem ldthatjuk teljes mér-
tékben. Mivel ez az elemzés csak kis mintdt
jelent, ezért az adatokat negyedéves bontdsban
gyljtottem Ossze, ez viszont a valtozék szdmd-
nak csokkenésével jirt: 19 valtozé maradt a
végsé elemzésben. A negyedéves bontds azért
is indokolt, mert olyan gazdasdgi valtozdsokat
vizsgélok, amelyek hatdsa révidebb idétdvon
is kimutathaté.

Moédszertani hattér

A szakirodalmi elemzés alapjidn hdrom nagy
csoportot hoztam létre (munka, illetve mun-
kaszervezéssel Osszefiiggd vdltozok; struktu-
ralis; termelési valtozék). Kutatdsom célja a
strukturdlis valtozdsok vizsgdlata az USA-ban
a 2008-as vilsdg vonatkozdsdban. Ehhez el§-
szor a véltozdkat f8komponensekbe rendez-
tem, hogy a strukturdlis véltozdsok 6 teriile-
teit megragadjam. A f6komponens-elemezésre
azért volt sziikség, mivel az indikdtorok sza-
ma tdl nagy volt és kozottiik erds korreldcié
figyelheté meg, igy célom mesterséges indexek
elbéllitdsa standardizalt viltozdk linedris kom-
binicidjaként, hogy ezzel a kés6bbiek sordn
kiszirjem, mely hatdsok hogyan viltoztak a
vélsag elétti dllapothoz képest. F6komponens-
elemzést haszndlt tanulmdnyukban Armsz-

rong és Soelberg (1968), akik 50 munkdltatét
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vizsgdltak meg 20 indikdtor alapjén. Hui és
Kwan (1994) szintén fékomponens-elemzést
végeztek, amikor 7 orszdg tékepiacdt vizsgdl-
tdk 1980-1987 kozdtt negyedéves bontds-
ban. A mesterséges indexek kialakitdsa utdn
nonparametrikus tesztet végeztem el annak
érdekében, hogy megvizsgdljam: megfigyel-
heté-e szignifikdns kiilonbség a strukturalis
véltozdsok tekintetében a vilsdg eldtti perid-
dusban és az azt kovetd idészakban.

A fékomponens-analizis egy specidlis fak-
torelemzés, amely segitségével tobb valtozde
vagyunk képesek néhdny fékomponensbe
tomoériteni. A f6komponens készitése sordn
elészor is érdemes figyelembe venni, hogy a
véltozéinknak korreldlnia kell egymadssal, amit
a Kaiser—-Meyer-Olkin- (KMO-) teszt alap-
jan tudunk megvizsgdlni (Ketskeméty—Izsé,
2005; Sajtos—Mitev, 2007). Ha a korreldcié
értéke nagy — tehdt erds kapcsolat van két vdl-
tozd kozott —, akkor a valtozdink alkalmasak a
f6komponens elemzésre. A vizsgdlatom sordn
ez a feltétel teljesiilt. A KMO-teszt értékének
elfogaddsdrdl a szakirodalmak nem egysége-
sek, taldlunk olyat, ahol 0,5-6s érték alatt nem
fogadhatjuk el a teszt értékée (Ketskeméty —
Izs6 2005). A f6komponens-kivélasztds sordn
olyan véltozékat kell egy fékomponensbe
tomoriteniink, amelyek értelmezhetdk egy-
missal, ezért az elemzést sordn forgatjuk is a
véltozéinkat (rotaljuk), ezzel egyszertibb és ér-
telmezhet8bb adatot kapunk (Sajtos — Mitev,
2007). A fékomponenssuly elemzésekor a
korreldci6t vessziik alapul, amely az adott eset-
ben a véltozé és a f6komponens kozdtti korre-
ldciét vizsgdlja.

Ahogyan azt irtam, elemzésembe 2001-t8l
vontam be az indikdtorokat, és az adatokat
negyedévenkénti bontdsban gy(jtéttem Osz-
sze 2014 végéig. Igy Osszesen 55 periédust
kaptam, amelyek a megfigyelési egységeimet
alkotjdk. A minta ezdltal megfelelt a ,nagy-
minta” kovetelményének. Az adatbizisokbél
kinyert adatok negyedéves bontdsban szere-
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pelnek, és legtobb esetben a 2001 elsd negyed-
évéhez (vdlsdg csticsa) viszonyitott valtozdso-
kat mutatja.

A szakirodalom alapjdn feldllitott csopor-
toknak kiilonboz8 fékomponensei vannak.
Ez abbdl is jél ldtszik, hogy az indikdtorok f6-
komponensekbe rendezése sordn nem egy-egy
csoportot alkottak a vdltozék, hanem dltald-
ban kettdt. A futtatds sordn az egy csoportba
tartozd valtozékat kiilon f8komponensekbe
rendeztem, igy Osszesen Ot fékomponenst
kaptam végeredményil (ldsd 2.tdblizat). Az
eljards célja a f8komponens-elemzésben az

adatmennyiség csokkentése, a lehetd legkeve-
sebb fékomponens segitségével a lehetd leg-
magasabb varianciahdnyad elérésével (Sajtos
- Mitev, 2007).

Annak érdekében, hogy a két minta (vilsdg
elétti és vélsig utdni id6szak) fékomponen-
seinek dtlagdt dsszehasonlitsuk, két fiiggetlen
mintds 7-préba haszndlhat. A 7-préba teszt
hasznélatdhoz azonban az alkalmazisi feltéte-
leket kell ellendrizniink. A normdlis eloszlds
teljesiilése elengedhetetlen a teszt lefuttatdsa-
hoz. A minta normalitdsit a Shapiro—-Wilk-
teszt p-értékei alapjdin mondhatjuk meg,

2. tdbldzat

FOKOMPONENSEK JELLEMZOI

Termelést
befolydsol
tényezok

Gazdasagpolitika ~ CPI

0,61 79,86

Személyes fogyasztasikiadas-index

Allami és helyi adok termékekre és importra

Fogyasztdi bizalmi index

Kamatlab

Bizonytalanséag VIX-index

Uzleti bizalmi index

(Gazdasagi bizonytalansagi index

Strukturdlis hatasok Tdkepiac FDI (eszkdzok)

K+F (befektetés)

0,78 84,78

Szovetségi kormanyzati kiaddsok

Termékek és szolgéltatdsok importja

Privat nyugdijalapok

Lehetdiség Uj 4llasok

Nettd exportjanak valtozdsa

Munkaerd-piaci
tényez6k

Munkaerépiac

Munkaer6koltség-index 0,76

83,12

Részmunkaidds foglalkoztatds

Teljes id6ben foglalkoztatottak median heti kereset

Munkanélkiiliség atlagos hossza

Orankénti minimélbér

Forrds: sajét szerkesztés
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azonban az alkalmazdsi feltétel esetiinkben
nem teljesiilt, igy a 7-prébdt nem haszndl-
hattuk vizsgilatunk sordn. A kozépéreékek
vizsgdlatdnak mdsik médja nem parametrikus
tesztek alkalmazdsa, ahol szintén elvégezhetd a
kétmintds fiiggetlen teszt lefuttatdsa, azonban
itt a medidnok teszteljiik, nem az dtlagokat.
A medidn vizsgdlata célszer(ibb jelen vizsgi-
latban, hiszen az dtlagok érzékenyek a kiugré
értékekre (outlierekre).

Fékomponensek eredményei

A 3.2. fejezetben bemutatott f6komponens
analizis lefuttatdsa sordn a KMO értéke 0,88
lett, tehdt alkalmazhaté lenne a f6komponens.
A modell magyardzé ereje jénak bizonyult
(86 szézalék), a véltozékat négy f8kompo-
nensbe csoportositotta. Az eljirds sordn fon-
tos figyelni az elemzdi felel8sségre is, amely
az automatikus eljdrdsban szerepet kap. Az
elemzés ugyanis a valtozék olyan csoportjait
adta ki, amelyek nem értelmezhetdk egy kozos
f6komponensként. Ezért a f6komponenseket
az egyes szakirodalom alapjdn létrehozott cso-
portok alapjdn futtattam le, az eredmények a
2. tdbldzatban lithatok.

Az els6 f6komponens a gazdasdgpolitika ne-
vet kapta, amely leginkdbb a termeléssel ossze-
fuggd okokhoz sorolhatd. A hozzdtartozé val-
toz6k gazdasdgpolitikai dontésekedl fuggnek.
A FED irdnyad6 kamatldba a monetdris politi-
ka eszkoze, az ad6k a fiskdlis politikdé, a privdt
nyugdijalapok, valamint a munkaer6koltség
is a gazdasdgpolitikai dontések eredményétdl
is figg. A mésodik f6komponens csoportja a
bizonytalansdg lett a termelést meghatdrozé
folyamatokon beliil. A VIX-index a volatilitdsi
indexet jeloli, ami a bizonytalansdgok hatdsira
megugrik, azaz sebezhetdvé teszi a gazdasigot.
A fogyasztdi és lizleti bizalmi index valtozdsa
is egyértelmi helyet foglal ebben a csoport-
ban. Ha kisebb az értéke az indexnek, negativ
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hatdsok jonnek [étre a térség sebezhetésége te-
rilletén, hiszen példdul a fogyasztds, a beruha-
zasok szama csokkenhet (ami az USA esetében
a gazdasdgpolitika egyik eszkoze). A terme-
lést meghatdrozé f6komponensek egyiittesen
megfelelnek a KMO-kritériumnak, hiszen
értékiik 0,61 és a vdltozdk, amelyek alkotjdk,
79,86 szdzalékban magyardzzék az eredeti vél-
toz6 totdlis variancidjdt.

A harmadik f6komponens a t8kepiacot
jeloli. Idetartozik az export, import, az FDI,
valamint a kutatds-fejlesztés. A véltozok jelen-
t6sen fiiggnek a kiilsé kapcsolatoktdl, hiszen
az USA-nak szitksége van a kiilfoldi befek-
tetések Osztonzésére, amit a kormdnyzati fo-
gyasztds novekedésével is elérhet. A kutatds és
fejlesztés a kiilsé kapesolatok segitségével még
intenzivebbé valhat. A lehet8ség egyértelmi-
en kiadta a negyedik f6komponenst. Ebben
a f6komponensben csak két viltozé szerepel:
Gj 4lldsok és az export. A kettd szorosan dssze-
fugg, hiszen az export novelésével az j dlldsok
szama is ndvekedhet, amely pedig a gazdasdgi
névekedést is el8segitheti. A két f6komponens
KMO-értéke 0,78, és a két mesterséges vl-
tozd az eredeti véltozok teljes variancidjénak
84,78 szdzalékdt magyardzza.

Az 6t6dik f6komponens a munkaeré-piaci
jellemz8khoz sorolhaté. Ha az indikdtorokat
vessziik alapul, ldthatjuk, hogy t6bb véltozé a
bérekhez kapcsolédik, amelyek nagyméreék-
ben befolydsoljék a fogyasztist, illetve annak
mennyiségét. Az érankénti minimdlbér meg-
hatdrozza a fogyasztds mennyiségét, csak agy,
mint az inflicié méreéke, a személyes és sz6-
vetségi kiaddsok. A részmunkaidds foglalkoz-
tatds azért keriilhetett ebbe a csoportba, mert
ha a részmunkaidds foglalkoztatds megnd,
mésodallasként tobb jovedelmet fog eredmé-
nyezni a lakossdg szdmdra, amelyet fogyasztds-
ra kélthetnek.

A szakirodalom és az adatok alapjdn is ldt-
szik, hogy a f6komponensek besoroldsa nem
egyszer(i feladat, hiszen egy-egy komponens
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tobb dimenzidba is beletartozhat. Tébb szerz
(Schultze, 2004; Rajan, 2010; Groshen és Pot-
ter, 2003; Jaimovich - Siu, 2012) is a struktu-
ralis problémdkban ldtja a legfébb problémdt
az Amerikai Egyesiilt Allamok gazdasdgiban.
A strukturdlis viltozdsok hatdsa allanddsulni
ldtszik az elmdlt 20 évben, ami a recesszidk
és az azokat kovetd periédusokban ldtha-
t6. Egyre stiribben bekovetkezd vélsigok, és
egyre nehezebb helyredllisok tapasztalhatdk a
strukturdlis véltozdsok miatt. A f6komponen-
sek el8dllitdsa utdn a nem parametrikus teszt
konnyebben elvégezhetd, amelyben a csopor-
tok medidnjait hasonlitom ssze a vélsdg el6tti
és az azt kovetd idbészakban.

Medianok tesztelése

A nem parametrikus tesztek lefuttatdsakor a
fékomponensek mindegyikére mds-mds medi-
dnok voltak jellemzdk a két periédus tekinte-
tében (ldsd 3. tdbldzat).

A nem parametrikus teszt alapjan mind az
ot f8komponensnél van szignifikdns kiilonb-
ség a csoportok medidnjéban. Jél ldthatd,
hogy kialakitott mesterséges valtozék medidn-
jai szignifikdns névekedést mutatnak, kivéve
a lehet8ség f8komponensben (ldsd 9. dbra).
A medidnok megvaltozdsinak tendencidit az

egyes mutaték kozds hatdsa okozza. A vilsdg
utdn a FED agy dontott, hogy a beruhdzdso-
kat, befektetéseket 6szt6nzd politikde alakit a
zéré kamat és mennyiségi lazitds programji-
val. Ennek eredményeként a beruhdzdsok sza-
ma megndtt, az FDI 6szténzése sikeres volt.
A K+F szintén megnovekedett a beruhdzdsok
osztonzése dltal. Az export mennyisége, illet-
ve az Gj allisok szdma csokkent, az import
viszont megndvekedett. A mennyiségi lazitds
kovetkeztében nétt a fogyasztdidr-index, a
kormdnyzati és személyes kiaddsok. A rész-
munkaidds foglalkoztatds nagysdga szintén
megnétt a valsdgot kdvetd idészakban, hiszen
sok munkavillal$ alacsony jovedelemmel ren-
delkezett, valamint a munkanélkiiliek szima
is megugrott, akik csak részmunkaidében
tudtak elhelyezkedni. A gazdasdgpolitikéban a
kamatlabak csokkentek, kozel nulla éreékeket
mutattak. Ennek ellenére a munkaerékoleség-
index, az addk, a munkanélkiiliség 4tlagos
hossza, valamint a privdt nyugdijalapok szdma
is megnétt. A nyugdijalapok nyilvinvaléan
azért novekedtek meg, mert az emberek félnek
a jovébeli bizonytalansigoktdl, ezért inkdbb a
megtakaritdsokat valasztjdk. A bizonytalansig
mind a fogyasztok, mind az tizleti szereplék
részérél megnovekedett, a gazdasdgi helyezet
kiszdmithatatlansdg miatt pedig gazdasdgi bi-
zonytalansdg is. Nem szabad azonban elfelejte-

3. tdbldzat
A NONPARAMETRIKUS TESZT EREDMENYEI
(Gazdasagpolitika <0,001 0,98 0,98
Bizonytalansag 0,043 0,71 0,11
T6kepiac <0,001 -1,08 1,02
Lehetdség 0,005 0,52 0,19
Munkaerdpiac <0,001 —-0,87 1,13

Forrds: sajat szerkesztés
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9. dbra

BOXPLOT A FﬁKOI\!I_PUNENSEK MEDII'\NJI_\_IR_A A 2008 ELOTT
ES AZ AZT KOVETO IDOSZAKBAN KULON-KULON
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Forrds: sajat szerkesztés

ni, hogy a valtozdk koziil egy-egy tobb f6kom-
ponensbe is befért volna, ami azt jelenti, hogy
szorosan Osszefiigg néhdny véltoz6 egymidssal.
Ezzel a vizsgilattal azonban nem kaptunk
vélaszt arra a kérdésre, hogy a kialakitott f6-
komponensek és a munkahelyteremtés nélkili
ndvekedés kozott ténylegesen milyen kapesolat
van, ezt a kovetkezetd fejezetben részletezem.

Tobbvaltozos linearis regresszio

A regresszibelemzés olyan tdbbvdltozds sta-
tisztikai eljards, amelyben két, illetve t3bb
metrikus vdltozd kozotti dsszefiiggéseket vizs-
gélunk. A regresszié esetén vizsgilhatjuk a
fuggetlen és fliggd valtozd kozotr ok-okozati
kapcsolatot van. Ez az elemzési mddszer széles
korben hasznalt, tobb teriileten is taldlkozha-
tunk vele, példdul Gdbor et al. (2012) a Kindra
kiterjed6 monetdris sterilizdcié hatékonysdga-

~0 2008 eigt [ 2008 utén [2068&6& 2008 utan [ 2008 elétt | 2008 utan | 2008 eléitt | 2008 utan | 2008 elstt | 2008 utan
Bizonytalansag

Toékepiac Lehet6ség

nak és koltségeinek vizsgilatakor. A foglalkoz-
tatdshoz kapcsoléddan Canales (2014) szintén
regressziéval elemezte a minimdlbérek hatdsdt,
Shuttleworth és Lloyd (2005) pedig az 4tlagos
utazdsi tdvolsdgdval analizdlta a foglalkozta-
tottsdgot. Behar és Mok (2013) pedig a koz-
és privétszektor foglalkoztatottsigit elemezte
regresszids eljdrds segitségével.

A modellem a munkahelyteremtés nélkiili
ndvekedésre a kovetkezd:

JG= f (munkaerd; gazdasdgpolitika;
bizonytalansdg; tékepiac; lehetdség)

A modellben a /G, mint célvéltozé a munka-
helyteremtés nélkiili névekedést jeloli. A fog-
lalkoztatottsdgi rétabdl, valamint a GDP-né-
vekedésbél egy f6komponenst készitettem, igy
tudom egy véltoz6 segitségével megragadni a
jelenséget. A magyardzévéltozéim a f6kompo-
nenseimet jelolik.
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Az elemzéshez el8szor meg kell vizsgdl-
ni a multikollinearitdst a f6komponensek
kozote. A multikollinearitds  kimutatdsdhoz
a VIF-mutatét haszndljuk, amelynek ércé-
ke nem lehet nagyobb 6tnél, kiilonben erds
multikollinearitds van a magyardzévaltozink
kozoee (Kovdcs, 2008). A munkahelyterem-
tés nélkili novekedés regresszidvizsgalatdban
nem szerepeltetjiik a gazdasdgpolitika f6kom-
ponenst, mert a véltozéink csoportja erds
multikollinearitdst mutattak ezzel a mester-
séges valtozéval. A Durbin—Watson-teszt az
elsérend(i autokorreldltsdgot mutatja, amely a
vizsgélat esetében (1,212; 1,622) lett, és amely
elegendden kicsi. Késleltetéseket a modellben
nem alkalmaztam.

A regressziéra vonatkozé eredmények a 4.
tabldzatban lithaték. A 2008 eltti periddus-
ban a munkahelyteremtés nélkiili névekedés
és a magyardzévéltozok egylittese kozott erds
(R=0,97) és szignifikdns (p-ércék: 0,01<0,05)
kapcsolat van. A munkahelyteremtés nélkii-
li novekedés kiilonbozdségei 2008 eldte 94,1
szdzalékban magyardzhaték a magyardzévél-
tozok egylitteseivel (R’=94,1), a maradék 5,9

szdzalék mds, figyelembe nem vett tényez8k-
kel és a véletlennel magyardzhaték. 2008 eldtt
mind a négy mesterséges viltozét érdemes a
modellben szerepeltetni, hiszen az egyes f6-
komponensek és a célviltozém (munkahely-
teremtés nélkiili névekedés) kozdtt ok-okozati
kapcsolat van (p-értékek <0,05). A parcidlis
korreldci6 esetén azt vizsgéljuk, hogy rogzitett
munkaerd mellett a munkahelyteremtés nél-
kiili novekedés és a tobbi tényezd kozoee koze-
pes, illetve erds kapcsolat van. Ha a strukturalis
hatdsokat vessziik szemiigyre, akkor ldthatjuk,
hogy ebben az esetben a munkahelyteremtés
nélkiili névekedés és a strukturdlis tényezdk
(t8kepiac) kozott erds, pozitiv irdnyd kap-
csolat van, azaz ha a strukturdlis mesterséges
valtozé novekszik, akkor a GDP ndvekszik,
azonban a foglalkoztatottsdg csdkken. 2008-
ban, illetve azt kovetd idGszakban mdr csak
négy mesterséges viltozét fogunk szerepeltetni
a linedris regressziés modellben, hiszen a le-
hetéség f6komponens és a célviltozém kozote
nincs ok-okozati kapcsolat (p=0,47).

A standardizalt valtozdk esetében azt lichat-
juk, hogy az 4ltalam vizsgdlt 6t f6komponens

4. tabldzat
REGRESSZIOS PARAMETEREK

2008 el6tt  konstans 0,07 0,94 <0,001

munkaerd 0,25 0,56

bizonytalansag 0,33 0,7

t6kepiac 0,52 0,85

lehetdség 0,19 0,01 0,53
2008 és konstans 0,02 0,97 <0,001
2008 utdn  munkagr6 0,29 0,75

bizonytalansag -0,18 —-0,61

tékepiac 0,67 0,88

lehetdség -0,04 0,47 -0,15

Forrds: sajét szerkesztés
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kozil melyik hatott leginkdbb a munkahely-
teremtés nélkiili novekedésre. A standardizalt
véltozdk ugyanis segitséget nydjtanak a mes-
terséges véltozék osszehasonlitdsdban. Ezek-
bél egyértelmten kideriil, hogy 2008 el6tt a
strukturdlis hatdsok (t6kepiac) voltak a legna-
gyobb befolydssal a munkahelyteremtés nél-
kiili novekedésben, csak gy, mint 2008 utdn,
de akkor a tobbi véltozéhoz képest jobban
néte a strukeurdlis vdltozdsok hatdsa a mun-
kahelyteremtés nélkiili novekedésre. A mo-
dell magyardzderejébdl lithatd, hogy a 2008
elétti, valamint a 2008-as munkahelyteremtés
nélkiili novekedés kiillonbozdségeit 94 szdza-
lékban, illetve 97 szdzalékban magyardzzék a
magyardzévaltozéim.

(0SSZEGZES

A munkahelyteremtés nélkiili novekedés ko-
moly probléma, hiszen a legutolsé vélsdg utin
az egyes szektorok komoly mértékii foglalkoz-
tatottsgot csokkentettek. A munkahelyek sza-
mdnak csdkkenése egyes ipardgakban nemcsak
dtmeneti, hanem tartés munkahelyvesztésnek
mindsiil. A foglalkoztatdsa csokkenése mellett
ugyanakkor a GDP egyre jobban novekszik,
a két viltozé kozti ilyen jellegli kapcsolatdnak
pedig szdmos oka van. Statisztikai adatok se-
gitségével azt vizsgdltam, hogy a munkahely-
teremtés nélkiili névekedés jelenségének kom-
ponensei (f6komponensei) a valsdg elétt és a
vélsdg utdn szignifikinsan kiilonboztek-e. Az
eredményekbdl] egyértelmien ldtszik, hogy a
kiilsé kapcsolatok szignifikdnsak kiilonboztek
a vélsdg eldtti szinttdl, amely pozitiv, hiszen
sok K+F teremt8dik és FDI dramlik be. A fo-
gyasztds f6komponensben szintén szignifikdns
novekedést tapasztalhatunk, amely pedig szin-
tén pozitiv véltozést jelez, hiszen a GDP-t n6-
veli. Bdr a fogyasztds megndtt, ez a foglalkozta-
tds novekedéséhez nem kell6 mértékben jérule
hozzd. A gazdasigpolitika viltozdsa szintén
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inkdbb a GDP névekedését tdmogatta, nem
pedig a foglalkoztatdst, hiszen ahogy ez a hatds
novekszik, ugy né vele egyiitt a munkaerdkolt-
ség is, mert a mesterséges valtozd és a munka-
er6koltség kozott pozitiv irdnyd kapesolat van
az USA-ban.

Ahogy az eredményekbdl ldthaté, a vilsig
utdni novekedés a kialakitott f6komponen-
sekben mind meghatdrozé és kedvezd volt a
GDP-névekedés
hdrom véltoz6, amelyek a foglalkoztatottsig

szempontjdbdl.  Azonban
jellemzésére adna lehetdséget (munkaerdkolt-
ség, munkanélkiiliség hossza és részmunkaidés
foglalkoztatottak ardnya) kedvezétleniil ala-
kul, azaz strukturdlis problémava vélik, hiszen
ami a GDP-t noveli, nem feltétleniil kedvez
a foglalkoztatdsnak. A munkahelyteremtés
nélkiili novekedés tehdt komoly probléma,
amely egyre inkdbb strukturalis jelleget mutat.
A megoldds nem egyszer(, hiszen a foglalkoz-
tatdsi szerkezetben nagy viltozdsok mennek
végbe, amely szintén a jelenség strukturlis
folyamatdt jelenti. A 2001 elétti foglalkozta-
tési adatokat (15-74 éves foglalkoztatottak
kérében) a FRED St. Louis adati szerint még
mindig nem sikeriilt elérniink, amely komoly
aggodalomra adhat okot.

Mindebbdl kévetkezéen elmondhaté, hogy
a munkahelyteremtés nélkiili novekedés 4l-
landé megjelenését a strukeurdlis tényezék
befolydsoljak legjobban. Emellett jelentds sze-
repe van a munkaszervezéssel kapcsolatos és
termelési tényezéknek is, de nehéz éles hatdrt
hdzni a folyamatok kozote, hiszen a tényezdk
egymdssal oOsszefiiggnek és egymdst alakitjdk.
Az adatok alapjdn ldthattuk, hogy az egyes f6-
komponensei a vélsdg elétt kisebbek voltak, a
vélsigot kovetden pedig emelkedni kezdtek,
kivéve az 0j alldsok és az export tekintetében.
A vizsgdlt gazdasdgi és tarsadalmi folyamatok
pozitiv hatdssal voltak a gazdasdgi novekedés-
re, de ennek ellenére mégis kialakult a munka-
helyteremtés nélkiili névekedés, hiszen a fog-
lalkoztatdsra pont ellentétesen hatottak.
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JEGYZETEK

A monetéris politika és a foglalkoztatds kapcsolatdt
bévebben ldsd példdul Gorodnichenko — Shapiro,
2007; Blanchard, 2005; Mishkin, 2007

2 Lasd példdul: Rajan, 2010; Schreft — Singh, 2003

3 Lasd Gorodnichenko — Shapiro, 2007; Blanchard,
2005; Mishkin, 2007

A lean termelés a pazarlds mindennem( formdjénak
megsziintetését jelenti (kdleségek csokkentése, vevSk

igényeinek minél jobb kielégitésével) (Losonci, 2010).

> A foglalkozésokat elkiilonithetjitk kognitiv és kézi
(manual), valamint rutin- és nem rutinmunkdk sze-
rint (Jaimovich — Siu, 2012). A nem rutin kognitiv
munkdk magukban foglaljdk a menedzseri, professzi-
ondlis é miszaki dlldsokat (PR-menedzser, pénziigyi
elemz8, programozd, kozgazddsz). A rutin kognitiv
munkdk lehetnek az értékesitéshez kapcsolédé foglal-
kozasok, irodai és adminisztrativ munkatdrs (titkdrnd,
utazdsi tigynok). A rutin manudlis foglalkozésok a kék
galléros munkakat foglaljik magukban, azaz gépiize-
meltetd, ruhakészitd, szerelék stb. A nem rutinszerd
manudlis foglalkozdsok pedig karbantartdsi, kertészeti,
pincér stb. munkdkat jelentk. A szerzék szerint ezek

a foglalkozdsok megfelelnek a fizetési besorolds osztd-

lyozdsdnak is. A rutinmunkdk egy csoportot alkotnak
(hidba manudlis vagy kognitiv), és ezek jelentik a k-
zepes képességii foglalkozdsi csoportokat, mig a nem
rutin kognitfv foglalkozdsok a magas készséget igényl$
munkdkat jelolik, a nem rutinszeri manudlisok pe-
dig az alacsony készségli és bérti munkakat. 1967 és
2013 decembere kozott Jaimovich és Siu (2012) ezen
munkatipusok megoszldsdt vizsgdlta. Mindkét nem
rutinszer(i munka ardnya nétt az évek folyamdn, mig
a rutinszeri csokkenést mutatott. Osszességében el-
mondhatd, hogy a rutinszerii foglalkoztatdsi csopor-
tokban a foglalkoztatds soha nem tudott felépiilni az
elmult hdrom recesszidbdl (révid, kozép-, de hosszt

tévon sem). Ezek a foglalkozdsok eltlinnek.

Minden 16 éven feliili egyén, aki nem oktatdsban
vesz részt és azt a lakossdg szdméval osztjdk el.

7T A pénziigy és biztositas szektor, illetve az ingatlan nem
latszédik az dbran. A valsdg évében a pénziigy szektor-
ban foglalkoztatottak szdma 0,11 szdzalékkal néveke-
dett, az utdna kovetkezd évben pedig 0,95 szdzalék A
foglalkoztatottak 2,86 szdzaléka taldlhaté meg ebben
a szektorban. Az ingatlan ezzel szemben csokkent a
valsdg évében 0,29 szdzalékkal, de a kovetkezdben né-
vekedést produkélt (0,66 szézalék). A foglalkoztatottak
1,14 szézaléka dolgozik az ingatlanpiacon.
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