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A foglalkoztatdsbol szarmazo
jovedelmek progressziv adoztatdsa

és jovedelmi egyenlotlenség
az etiopiai példa alapjin

OsszeroaLaLo: A jelen tanulmény célja annak felmérése, milyen 8sszefiiggésben all a progressziv jovedelemaddzés a foglalkoztatéshél
szarmaz0 jovedelmi egyenlGtienséggel. A kutatds mind@ssze tizévnyi foglalkoztatédsbol szarmazo jovedelmi adaton alapul. Az alapada-
tokat a véletlenszerd mintavétel madszerével nyertiik kilenc kiilonbozG szervezettGl az évek soran. A kvalitativ adatokat lefr6 eszkozok és
eqyszer( regresszios analizis segitségével elemeztiik, mig a kvantitativ elemzést a margindlis adokulcs és az dtlagos addkulcs 8sszeha-
sonlitasaval, valamint a Suits-index és a Gini-koefficiensek Lorenz-gorbékbdl vald kiszdmitdsaval végeztik el. Mindezek eredménye-
képpen megallapitottuk, hogy a jovedelemadd jelentds mértékben progressziv, azonban végiil csokken a hatodik adsavtol kezdddden.
Mésrészrdl viszont a Gini-koefficiens valtozo és magas értékei a kiilénbozG szervezetekben azt mutatjak, hogy az addzés eldtti jovedel-
mek tekintetében nagyobb az egyenlGtlenség. Tovdbba a mds nemzetekkel vald dsszehasonlitds alapjan azt 1atjuk, hogy az adokulcs
kevésbé tdmogatja az Ujraelosztast, és csak kismértékben cstkkenti a Gini-koefficiens értékét. Emellett megéllapitottuk, hogy az inflacio
jelenlegi szintje csokkenti a mentesség also hatdrat és az adosavok szélességét, mikizben a magasabb savok felé tolja a jovedelmet.
Ezért sziikséges volna, hogy a szakképzettségbeli kiilonbségek méltanyos madon tiikrzGdjenek a munkavallalok jovedelmében, ami
utan az inflécioval dsszeegyeztethet@ adokulcs szerint kellene adot fizetni. A foglalkoztatdshol szdrmazd jévedelmekre kedvezményes
adokulcsokat sziikséges alkalmazni a hdztartasok kiilonbdz6 forrasbol szarmazo jovedelmeinek méltanyos elosztasa, valamint annak
biztositasa érdekében, hogy a munkaerd-igényes dgazatok fejlédése segitse az orszag szocialis, politikai és gazdasagi stabilitasat.!

KuLcsszava: jévedelmi egyenlGtlenség, progressziv adokulcs, Gini-koefficiens, Suits-index
JEL-op: HOO, H20, H24

A jovedelmi egyenlStlenségek novekedése szé-  csak az addbevételek novelésére torekednek,

mos gazdasdgban egyre nagyobb aggodalom-
ra ad okot a szakpolitikusoknak. A fiskélis
politika egyik eszkdze a jovedelmi egyenldt-
lenség korrigdldsdra a progressziv szerkezetd
jovedelemad$ alkalmazdsa a kormdnyok ré-
szérél (Yohannes — Sisay, 2009; Roach, 2003;
Norregaard, 1990). Ezzel a kormdnyok nem-
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hanem arra a félelmetes — ha nem egyenesen
lehetetlen — feladatra is véllalkoznak, hogy a
jovedelmeket méltdnyos és igazsigos médon
osszék el az dllampolgdraik kozote (Hyman,
2011). Példdul az elkeriilhetetlen globalizd-
ciés folyamat és technoldgiai fejlédés hatal-
mas nyomds ald helyezik a képzetlen munka
utdn fizetett béreket, mig nagymértékben
kedveznek a kvalifikdlt szakembereknek, ami
a munkaerdpiac felgyorsult szerkezetviltoza-



sait eredményezi. Ezen tilmenden a legtobb
fejléd6 orszdgban jellemzd jelenlegi magas
munkanélkiiliségi rita, a pénziigyi vélsdg uté-
hatdsai szdmos fejlett gazdasdgban, a szik elit
gyors jovedelemnovekedése, valamint a tdr-
sadalmi fesziiltségek a Kozel-Keleten szintén
hozzdjirulnak a j6évedelmi egyenl8tlenségek
fokozéddsdhoz (Bastagli, Coady és Gupta,
2012). Emellett az adérendszer szintjének és
progresszivitdsinak a csokkentését célzd adés-
reformok, valamint a pazarl$ dllami koleések
minimalizaldsa is szélesitette a csalddok és az
egyes régiok jovedelmei kozotti szakadékot
(Slemrod, 1996).

Tobb oka is van annak, hogy az adézds,
mint a fiskdlis politika egyik legfontosabb esz-
koze fokozatosan a kormdnyok, tudésok és
kutaték figyelmének a kozéppontjdba keriilt.
El8szor is az ad6zds els8dleges és kifejezett
célja sok orszdgban az dllami bevételek eléte-
remtése, amelyekbdl a kozjavak és kozszolgdl-
tatdsok elldtdsa finanszirozhaté. Jellegiikbdl
addéddan a kozjavak és szolgiltatdsok fogyasz-
t6i kozote nincs rivalizélds, és a fogyasztdsbol
senki sem zdrhat6 ki, igy ezek nehezen besze-
rezhet8k a versenypiacon. Mdsodszor: az adé
alapvetd szerepet jdtszik az dllampolgdrok
kozotti jovedelmi egyenlétlenség csokkentésé-
ben, amennyiben a magasabb adékéoteles j6-
vedelmek magasabb méreék(i dtlagos addkul-
csok szerint adéznak. Ez megfelel a tehervisel§
képesség elvének, és segiti a jovedelmek ujra-
elosztdsdt, ezért kivdnatos célja az addzdsnak
mind egyenldségi, mind pedig stabiliziciés
szempontbdl (Hyman, 2011). Mindazonéltal
a jovedelmek adéztatdsa igazsdgtalannak te-
kinthetd olyan szempontbdl, hogy a munka-
eré-igényes cégeket hdtrdnyos helyzetbe hozza
a t8keigényes cégekkel szemben, amennyiben
a bérek és fizetések novelésén keresztiil meg-
ndveli a termékeik drdt. E nézet képviseldi azt
allitjdk, hogy a jévedelemadé kivetése jovolta-
bél megnovekedett termelési koleségek hdtral-
tatjak a novekedést, és torzitjdk a tisztességes
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versenyt a belfoldi és exportpiacokon egyardnt

(SWAOFM, 1999).

A tanulmany indoklasa
¢s a kutatasi hipotézisek

Az etiépiai kormdny kiilonféle reformstratégi-
dk alapjdn lépéseket tett az adérendszer kor-
szer(isitésére. Eréfeszités tortént példdul jogal-
kotdsi szinten a kdzvetlen és a kozvetett adék
tekintetében egyardnt feltdrt gyengeségek javi-
tdsa érdekében, ami névelte a rendszer méltd-
nyossigt és igazsigossdgdt, amennyiben cs6k-
kentette az adékulcsot, mikozben az addalap
szélesitése lehetdvé tette a bevételek maxima-
lizdldsdt. Emellett az addkulcsok szerkezetée
progresszivvé tették azdltal, hogy a magasabb
adokoteles jovedelmek magasabb kulcs szerint
adéznak (FDRE, 2002). Misodszor: sor ke-
riilt az addhatésdg dralakitdsdra osszeolvaddsok
és egy relativ autonémia megvaldsitdsa révén,
amely az adémegfelelés jobb hatékonysdgdt és
eredményességét célozta. Harmadszor: a haté-
sdg a meglévé munkatdrsak képzésével és kép-
zett szakemberek felvételével az emberi eréfor-
rasok képességeinek és tuddsdnak a javitdsira
torekszik. Tovdbbd az adémegfelelés koltségét
csokkentette az egyszertsitett eljdrdsok alkal-
mazisa, ami a megfelelé technikdk, mint pél-
ddul a Standard Integrated Government Tax
Administration System (SIGTAS) haszndlatd-
val, valamint a pénztirgépek (CRM) beveze-
tésével parosult.

Ugyanakkor megéllapithatd, hogy a jove-
delemadé-torvény képtelen megbirkdzni az
évek sordn folyamatosan valtozd orszdg fize-
tési/bérszerkezetével. Példdul sok nemzetkozi
és multinaciondlis magdntdrsasdg és -szervezet
(NGO) devizdban fizeti az alkalmazottait, mi-
kozben a belfoldi fizet8eszkoz értéke folyama-
tosan romlik; kovetkezésképpen kiilonosen
széles szakadék alakult ki egyes bérjovedelmek
kozott. Hasonldképpen tobb magéntulajdont
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tdrsasdg magasabb javadalmazdst fizet, ami a
képzett és hozzdértd szakemberek megtar-
tisdnak egyik eszkoze a jelenlegi verseny- és
globdlis piacon. Mdsrészrdl a progressziv ad6-
kulcsok — mind a kulcs, mind pedig a sdvszé-
lesség egyértelmii indokoltsdga hidnydban — az
addkoteles jovedelemnek egy bizonyos maga-
sabb hatdrértéke felett egységessé vdlnak, ami
csokkenti az adérendszer progressziv jellegét.
Tovébbd az etiépiai kormdny célja — az elmale
években inditott Novekedési és Aralakitdsi
Tervben megfogalmazott makrogazdasdgi cél-
kit(zések részeként — a fenntarthatd és méled-
nyos gazdasdgi novekedés felgyorsitdsa. Ezért
az alacsony és stabil infldcié és devizadrfolya-
mok elérését tiizte ki célul, a belfoldi megtaka-
ritisok és befektetések 6sztonzése révén, ami-
t8l a fizetési mérleg hidnydnak a csokkenését
és a makrogazdasdgi kornyezet stabilizal6ddsat
vérjdk (MoFED, 2010).

Az elmult évtizedben mért ingadozé inflici-
6s ratdk elkeriilhetetlen nyomdst gyakoroltak
az etiépiai adérendszerre dltaldban és konkré-
tan a jovedelemadéra. Ez viszont néveli a hdz-
tartdsok jovedelmének egyenlStlenségét, ami
azt eredményezi, hogy az alacsony jovedelmi
csoportok nem részesiilnek a gazdasdgi nove-
kedés és a technoldgiai fejlédés elényeibdl.
Az etiépiai dllami és nem dllami szervezetek
kiilonféle okokbdl médositjdk alkalmazottaik
bértabldjit. Ennek hatdsdra az adéfizet6k ma-
gasabb jovedelemkategéridba keriilnek ugyan,
a sdvok indexdldsinak az elmaraddsa miatt
azonban az tgynevezett hideg progresszié je-
lensége 1ép fel, vagyis a redljovedelmiik nem
emelkedik. A névekvd jovedelmi egyenlétlen-
séghez kapcsol6dd kérdések és az adénak a sza-
kadék csokkentésében jdtszott szerepe eddig
nem kaptak elegendd figyelmet, igy vizsgdla-
tukra sem keriilt sor. Fontos ezért kozelebbrol
is megvizsgdlnunk az adérendszer igazsdgossa-
gdt és tjraeloszté szerepét az inflicié hatdsdval
osszefiiggésben. A jelen tanulmdny ezeket a
kérdéseket veszi goresd ald.
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Kutatdsi hipotézisek

Van bizonyos vertikdlis eltérés a foglalkoz-
tatdsbdl szdrmazé addkételes jovedelemre
alkalmazott addkulcsokban, a vertikdlis mél-
tinyossdgot célzé mentességekkel. Ezért sziik-
séges, hogy megfogalmazzuk az aldbbi hdrom
predikeiv 4llitdst vagy hipotézist, megvizsgl-
juk Gket a megszerzett adatok fényében, el-
dontsiik, alkalmazhaték-e vagy sem a fennalld
helyzetre, és ennek megfelelden elfogadjuk
vagy elvessiik Sket.

Oszéma nullhipotézis — H: MTR < ATR,
vagyis a jovedelemadd-kulcs nem progressziv,
hanem ardnyos vagy regressziv.

Oszému ellenhipotézis — H : MTR > ATR,
ami azt jelenti, hogy az etidpiai jovedelemadd
progressziv.

@szimi nullhipotézis - Hy G < G,
vagyis e szerint a hipotézis szerint az etidpiai
jovedelemadénak nincsen Gjraeloszt6 hatdsa a
munkavéllalék jévedelmét tekintve.

@szimu ellenhipotézis - H: G, > G
vagyis az etidpiai jovedelemadénak jovede-
lem-tjraeloszté hatdsa van.

©s5zdma nullhipotézis — H; G=G,=0G,
ami szerint a jovedelmi egyenlétlenség tekin-
tetében az egymdst kovetd évek kozott nines
az infldcié miatti eltérés.

Oszému ellenhipotézis — H: G, < G, <
G, vagyis a jovedelemadd ujraeloszté hatdsa
egyik évr8l a mdsikra jelentdsen csokken az
adott idészakban mért infliciénak megfeleld
dremelkedések kovetkeztében.

A SZAKIRODALOM ATTEKINTESE

A jelen tanulmdny a személyi jévedelemad
egy tipusdval, a foglalkoztatdsb6l szdrma-
26 jovedelmekre kozvetlenil kivetett adé-
val (payroll tax) foglalkozik. ,A jovedelem az
egyén gazdasdgi erejében bekovetkezd, pénz-
ben is mérhetd netté novekedés kétr idépont
kozott” (Haig, 1921). Hasonloképpen Henry



C. Simon (1938) a személyes jovedelmet mint
az egyén fogyasztisa sordn gyakorolt jogok
piaci értékének és a kérdéses idészak elején
meglévé vagyoni jogaiban az adott iddészak
alatt bekovetkezett értékvaltozdsoknak az 6sz-
szegét hatdrozta meg. A jovedelemadd beve-
zetése az egyes orszdgok addrendszerében a
modern kapitalizmus és az ipari fejlédés tér-
nyeréséhez kapcsolédik. Példdul az Egyesiilt
Kirdlysigban 1799-ben vezették be a — fog-
lalkoztatdsbdl szdrmazé jévedelemre kivetett
adét is tartalmazé — jovedelemadét. Az adé-
nem jelenlegi sajdtossdgai azt kdvetSen alakul-
tak ki, hogy fokozatosan 6sszeolvadt a tarsada-
lombiztositdssal, és egy magasabb progressziv
ad6kules érvényesiilt. Hasonléképpen a Nem-
zetkozosség 1941-ben vezette be a foglalkoz-
tatdsbdl szdrmazé jovedelem utdn fizetendd
adét, és az add kivetésének a jogdt 1971-ben
az egyes ausztrdliai dllamok kormdnyaira ru-
hiztak (OECD, 2013). Amint Yohannes és
Sisay (2009) megéllapitottdk, Etidpia 1944-
ben vezette be a jévedelemad6-torvényt, amely
fokozatos valtozdsokon ment keresztill, mig a
progressziv adékulcsok alkalmazdsdval el nem
érte jelenlegi allapotit.

Kilonboz8 egyének vagy csoportok vi-
selik az ad6 gazdasdgi terheit aszerint, hogy
mennyiben lehetséges e konkrét adénem
jogszabdlyban meghatdrozott terhét mdsokra
dthdritani (Slemrod, 1996). Tovdbb4d iizleti
korokben elterjedt nézet, hogy a foglalkozta-
tasb6l szdrmazé jovedelem utdn fizetendd add
valéjdban nem a munkavallal6t vagy a munka-
vallalé bérét, hanem a munkdt terheli. Ennek
az a magyardzata, hogy a bérek emelkedése a
munkéltaté adéterheit, kovetkezésképpen a
termelési koltségeket is noveli. Ennek az 4l-
ldspontnak a képviseldi azzal érvelnek, hogy
a jovedelemado eltorlése lehetévé tenné a val-
lalkozdsok szdmdra a foglalkoztatds novelését,
amely viszont a globdlis foglalkoztatottsdg
szintjének javuldsihoz vezetne (SWAOFM,
1999).
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Az addkulcsok szerkezete alapjin az addk-
nak hdrom kategéridja létezik:

* az ardnyos,

*a progressziv és

*a regressziv adé.

A progressziv adézds dltaliban ardnyos
adé6zassal kezdddik, amikor az addéfizetési
kotelezettség egyenld ardnyban oszlik meg
az adofizetSk kozott. Ez nem sziikségszertien
jelenti azt, hogy az adékoteles jovedelem egy
egységes kulcs szerint adézik, hanem inkdbb
azt, hogy az dtlagos addkulcs valtozatlan az
alacsonyabb és a magasabb addkételes jove-
delem esetében. Ebbél a szempontbdl a prog-
ressziv adé nem egyszertlien azt jelenti, hogy
a ndvekvd jovedelmekre novekvd addkulesot
alkalmazunk. Pontosabban megfogalmazva a
rendszert akkor nevezziik progresszivnak, ha
az dtlagos addkulcs novekszik az addkoteles
jovedelem fuggvényében. Ez egyértelmiien
bemutathaté egy matematikai egyenlettel,
amely az adékulcs

AT dT/T
AY dY/Y
rugalmassiginak a mértékét mutatja a bevétel
viszonylatdban:
A_T>1 <:>—dT/T>1,
AY dy/y
illetve
MTR .\  MTR-ATR>0.
ATR

Ez azt jelenti, hogy az addkules akkor
progressziv, ha a margindlis adékulcs (M7TR)
nagyobb, mint az dtlagos addkules (ATR).
Misrészrél az addkulcs akkor tekintendd ara-
nyosnak, ha az MTR egyenldé az ATR-ritéval,
és akkor tekintendd regresszivnek, ha az M7TR
kisebb, mint az ATR. Ez matematikailag is
kifejezhetd, ahol 47/ dY a margindlis adékul-
csot, #(Y) pedig az dtlagos ad6kulcsot is jelen-
ti. Eszerint az addérendszer akkor progressziv,
ha dT/dY > #(Y), akkor ardnyos, ha d7/dY
= 1(Y), és akkor regressziv, ha dT/dY < 1Y)
(Norregaard, 1990).

Pénziigyi Szemle m2015/3



B TANULMANY m

Az adérendszer dltaldnos progresszivitdsa
alapvetéen haromféle megkozelitésben ragad-
haté meg az adéterhek eloszldsa szempontjd-
bél. Ezek a megkozelitések a kovetkezdk:

2 haszonelv,

*a teherviseld-képesség elv és

*az utilitdrius elv.

Gyakorlati alkalmazdsiban egyik megko-
zelités sem hibdtlan. Eldszor is, a haszonelv
(benefit principle) fogalmdban az adéteher
azokhoz a kozjavakhoz és -szolgdltatdsokhoz
kapcsolddik, amelyeket az adéfizetd az dllam
jovoltdbdl élvez. Ily médon a kézjavak hasz-
ndlatdval kapcsolatosan a felhaszndldkra ki-
vetetett dijakkal, vagy egy bizonyos gazdasdgi
tevékenységre kirdte kiilon koltségekkel haté-
konyan meg lehet keriilni a ,,potydz6k” prob-
lémdjdt. Példdul a benzinfogyasztisra kivetett
kiilonadé a kozutak haszndlatdval kapcsolhatd
ossze. Ez az elv azonban megtdmadhaté azon
az alapon, hogy jellegiikbdl adédban a kozja-
vak tbbnyire oszthatatlanok, azok fogyasztéi
kozott nincs rivalizdlds, és a fogyasztdsbél senki
sem zdrhaté ki (Hyman, 2011). Mdsodszor: az
utilitdrius elv (utilitarian principle) képviselSi
azzal érvelnek, hogy az adéterhek megdllapita-
sakor a jovedelmek igazsdgos elosztdsdt kellene
szem el6tt tartani a tdrsadalmi jélét maximali-
zéldsa érdekében. Ez azon az elven alapul, hogy
egy bizonyos szintli fogyasztds utdn csokken a
hatdrhaszon. Ez az elv azonban nem élvez elég
erés tdmogatdst, mivel az egyének sohasem
teljesen elégedettek az 4ltaluk birtokolt javak
mennyiségével (uo.). Harmadszor: a tehervise-
16 képesség elve (ability to pay principle) az add-
rendszer vertikélis és horizontélis igazsdgossdgat
szorgalmazza. A vertikilis igazsdgossig akkor
valésul meg, ha az addfizetdk addfizetési ko-
telessége az addkoteles jovedelmiik novekedé-
sével parhuzamosan emelkedik. A horizontilis
igazsdgossdg ezzel szemben azt jelenti, hogy a
hasonlé addkoteles jovedelemmel rendelke-
z8 adbalanyoknak az adéterheik is hasonléak
kell, hogy legyenek. Mindazonailtal kiillonbozd
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okokbél sem vertikilisan, sem horizontélisan
nem kénnyt felmérni az adéfizetdk valédi te-
hervisel8 képességét. Példdul belsd tulajdonsa-
gaik és feltdratlan hdtteriik miatt az egyének
vagyona nagyon eltérdé lehet. Hasonléképpen
az addalanyok 4dltal eltartott személyek szdma
is kiilonbézhet. Tovébbd a tehervisel képesség
mérése nem valaszthat$ el a szubjektiv itélet
problémdjdtdl sem (Bentley, 2005).

Normalis esetben az addk a piac kindlati és
keresleti oldaldt egyardnt érintik. Mint minden
egyéb add, a jévedelemadé is noveli a terme-
lési koltségeket és teljesitményiik csokkenté-
sére készteti a termel8ket, ezdltal befolydsolja
a tisztességes piaci versenyt. Igy jovedelmezs-
ségiik megdrzése érdekében a munkdltatok
kénytelenek csokkenteni a netté koleségeiket,
amit vagy az alkalmazottaik szimdnak, vagy a
bérek csokkentésével érhetnek el. Mésrészrdl
az ad6nak kozvetlen vagy kozvetett hatdsa van
az alkalmazottak munkaidejiik és szabadidejiik
kozotti valasztdsara is. Ezért a foglalkoztatdsbdl
szdrmazé jovedelemad6 progresszivitdsa fligg a
munkaerdpiac rugalmassigdt6l. Amennyiben a
munkaerdpiac viszonylag rugalmas, vagyis az
alkalmazottak alternativ déntéseket hozhatnak
arrél, hogy mennyi idét toltsenek munkdval a
ledolgozott 6rékért kapott nettd fizetésiik alap-
jdn, akkor a jovedelemadé nyilvanval6an kevés-
bé progressziv (Lamb et. al, 2005).

A méltdnyos adé biztositja a horizontd-
lis és vertikalis igazsigossdgot. A horizontélis
igazsigossdg akkor valésul meg, ha a hasonlé
gazdasdgi koriilmények kozoee €16 és hasonld
adokoteles jovedelemmel rendelkezd egyének
hasonlé mértéki adét fizetnek. A vertikalis
igazsdgossdg ezzel szemben azt jelenti, hogy
az eltéré addkoteles jovedelemmel rendelkezd
egyének kiilonbozd 6sszegli adéval jarulnak
hozzd az illamhdztartds bevételeihez. Egyér-
telmien ez a teherviseld-képesség elve mel-
lett sz616 érvek egyike. Tovabbd az optimalis
addrendszer elméletileg egyesiteni hivatott a
hatékonysig és az igazsigossig szempontjait,



ami nem mindig valdsithaté meg egyidejileg.
Példdul barmennyire is igazsdgosnak tartjuk
a progressziv adét, torzithatja a munkaerd-
piac hatékonysdgdt és akadélyozhatja, hogy az
egyének tobbet dolgozzanak, pénzt takaritsa-
nak meg és fektessenek be (Lamb et. al, 2005).
A jovedelmi egyenl8tlenséget dltaldban ugy
foghatjuk fel, mint a keresetek méltdnytalan
eloszldsdt kiilonbozd szintek kozott (OECD,
2011). Példdul a teljes populdcié egyes cso-
portjai kozotti egyenldtlenség a csoportot al-
koté valamennyi aktiv és inaktiv dllampolgart
érinti, mig a munkaképes kort népességen
beliili egyenlétlenség kizdrdlag a bérek mun-
kaerdn beliili eloszldsdt. Mdsrészrél a dolgozdk
teljes korén beliili egyenldtlenség vizsgdlata a
foglalkoztatdsbél és az onfoglalkoztatdsbél
szdrmazd jovedelemre egyardnt kiterjed. To-
vébbd a bérek dolgozdk kozotti eloszlésa csak a
fizetések munkaerépiacon beliili egyenlétlen-
ségére ad magyardzatot, mig a felhaszndlhaté
jovedelem egyenlétlenségének a vizsgilata az
adok és transzferek hatdsdt is tekintetbe veszi.

Ugyanezen az alapon Bastagli et. al (2012)
azt dllitjdk, hogy az 1990-es évek kozepe 6ta
megvaldsitott kiilonb6z8 adéreformok ered-
ményeképpen a tdrsadalmi juttatdsok madr
kevésbé béségesek és a jovedelemadd-rendsze-
rek kevésbé progresszivak, ami csokkentette
a kiilonb6z8 orszdgok fiskdlis politikdinak az
Ujraclosztd jellegét. Az ilyen gazdasdgpolitikai
intézkedések sikere azonban az inflicié és a
munkanélkiiliség kozotti nyilvdnvalé komp-
romisszumtdl fiigg. Ezt a jelenséget ragadja
meg a Phillips-gorbeként ismertté vilt modell
(Lamb et. al, 2005).

Az inflécié az a gazdasdgi fogalom, amely a
pénz értékcsokkenését irja le a pénzen megva-
sarolhat6 termékek és szolgéltatdsok viszony-
latdban. Az iltaldnos drszint mindent dthatd
és tartds emelkedését jelenti, amit bizonyos
termékek és szolgdltatdsok drdt kifejezd index
segitségével mérhetiink. Az inflicié oka lehet a
kereslet htzéereje, amikor a termékek és szol-
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géltatdsok irdnti kereslet meghaladja a meglévd
kindlatot, mig kindlati infliciérdl akkor beszé-
liink, ha az drak emelkedését a koltségek tartds
emelkedése okozza, a haszonkulcs fenntartdsa
mellett. Az infliciét a kormdnyok idézik eld,
mert az dremelkedés, amelyet a kozjavak és
kozszolgaltatisok koltségének a kifizetésére
forditott pénzkindlat béviilése okoz, csokkenti
a nagykozonség dltal birtokolt pénz visdrls-
erejét. A pénz redlértékének ezt a csokkenését
hivjuk infléciés adénak (Hyman, 2011).

Az infliciét ma mAir nem 4tmeneti, csak
par felel8tlen orszdgot érintd rendellenesség-
nek, hanem inkdbb egy komolyabb és univer-
zélisabb mindenkori gazdasigi eseménynek
ldtjuk. A termékek és szolgiltatdsok infldcié
gerjesztette, nemkivdnatos drvéltozdsa az egész
adé6rendszert dltaldban és kiilondsen a jévede-
lemadoét sokféleképpen érinti, amelyek koziil
csak pdrat emlitiink. A jovedelem redlértéké-
nek a véltozdsa kihat az ad6alap felmérésének
a kérdésére. Emellett mivel senki sem érti
pontosan inflici6 és addzds kolesonhatdsie, a
névekvd adbterhek és a csokkend, felhaszndl-
haté jovedelem szenvedd alanyai dltaldban az
addfizetdk. Tovdbbd az inflicié csokkenti az
adé — mint az adékulcsok altal érintett kivé-
telek, levondsok, jévdirdsok és sivok gazdasigi
éreékének — valédi progresszivitdst. Ez nove-
li az adéelkeriildk a szimat, ami tovabbi ter-
heket r6 az ad6hatdsigra, és csak tdpot ad az
adéelkeriilésnek (Tanzi, 2008). Ezért a jove-
delemadé szerkezetének nemkivénatos inflici-
6s torzuldsa esetén a kormdny alapvetden ha-
romféleképpen reagdlhat, a torzulds szintjétSl
és jellegétdl fuggden. Elészor is, ha az inflicié
viszonylag alacsony és csak korldtozott hatdsu,
legjobb semmilyen 1épést nem tenni. Mdsod-
szor: a kormdnyoknak tandcsos iddszakos és
diszkreciondlis korrekcidkkal semlegesiteniiik
a komolyabb torzuldsokat. Végiil a tartésabb
intézkedés is egy lehetéség egy automatikus
korrekcids rendszer, az Ugynevezett indexdlds

segitségével (uo.).
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Az egyes orszdgok az adék kombindcidjat
vetik ki, amelyek a progresszivitds kiilonb6z6
szingjeit képviselik. Péld4ul az Egyesiilt Alla-
mokban bizonyos addkat egyiitt vet ki a sz6-
vetségi kormdny és az egyes dllami kormdnyok,
mig mds, specifikus addkat 6nélléan irnak eld.
Az Egyesiilt Allamokban kivetett adék koziil
a szovetségi jovedéki adé, a szovetségi tdrsa-
dalombiztositds és az dllami és helyi forgalmi
ad6k regresszivek, mig a progresszivitds rela-
tiv szintje né a szovetségi jovedelemadotdl
kezdve a szdvetségi tdrsasdgi adén keresztiil a
szovetségi ingatlanadé6ig, amitdl 8sszességében
kismértékben progresszivnak tekintheté az
orszégban az adézds (Roach, 2003). A foglal-
koztatdsbdl szdrmazé jovedelmek addbevételei
madra az egyes orszdigok GDP-jének és adébe-
vételeinek jelentds részét teszik ki. Példdul az
ausztrdl kormdny jelentés mértékben épit a
jovedelemadéra, ami 1986/1987-ben Uj-Dél-
Wales koltségvetésének 38,5 szdzalékdt adta;
igaz, 1995/1996-ra ez az érték 25 szdzalékra
csokkent (SWAOFM, 1999). Hasonlékép-
pen az etidpiai Pénziigyi és Gazdasdgfejlesz-
tési Minisztérium (MoFED) kiadatlan jelen-
tése alapjdn szdmitott adatok azt jelzik, hogy
a személyi jovedelemadé hozzdjiruldsa 20,46
szdzalék és 39,18 szdzalék kozott mozog, ami
azt jelenti, hogy a mdsodik legnagyobb koz-
vetlen nemzeti adénemnek szdmit a vdllalati
nyereségadd utdn, amely 40,73 szdzalék és
74,13 szdzalék kozotti ardnyban jérult hozzd
a kozvetlen addbevételekhez ugyanebben az
idészakban. A fenti adatok szerint dtlagosan
a személyi jovedelemadé és a villalati nyere-
ségaddé az orszdg kozvetlen adébevételeinek
30,50 szdzalék, illetve 55,80 szdzalékit adja
(MoFED, 2010).

Az egyes orszdgokban eltérd az addzds elSt-
ti és addzds utdni jovedelmi egyenldtlenség
szintje, bdr a hdztartdsi koltések szempont-
jabdl alapvetben a felhasznilhaté jovedelem
szintje szdmit. Megéllapithaté példdul, hogy
az addzds eldtti jovedelem Gini-indexe 30
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szdzalékndl alacsonyabb t6bb kelet-eurdpai és
skandindv orszdgban, mig az Olaszorszdgban
és Gordgorszdgban mért éreék a 20 szdzalékot
sem érte el a 2000-es évek kozepén. Mind-
azondltal néhdny orszdgban, példdul Eszt-
orszdgban, Lengyelorszdgban, Izraelben, az
Egyesiilt Kirdlysigban és az Egyesiilt Allamok-
ban meghaladta a 30 szdzalékot a Gini-index
éreéke, az OECD-orszdgokban pedig 4tlago-
san 28 szdzalék koriil volt, mig a Gini-index
mint az addézds utdni jovedelmi egyenlétlenség
mértéke mintegy 25 szdzalékkal alacsonyabb
volt az ad4zds eldtti jovedelmi egyenlStlenség-
nél (OECD, 2012).

Ennek megfeleléen az addzds utdni jo-
vedelem tekintetében megfigyelt jovedelmi
egyenlétlenség mérséklédése az addzds elde-
ti jovedelemhez képest az addkulesszerkezet
progresszivitdsinak koszonhetd, amelynek cél-
ja a magasabb jovedelmi csoportok dltal meg-
keresett jovedelem Ujraosztdsa az alacsonyabb
jovedelm( csoportokban. Emellett a maga-
sabb jovedelmi csoportoktél beszedett addbe-
vétel elvileg Gjraelosztdsra keriil kormdnyzati
kiaddsként az alacsony jovedelmi csoportok
részére vagy javdra nyujtott kdzjavak és -szol-
géltatdsok formdjdban, ami csékkenti a jove-
delmi egyenl8tlenséget és biztositja az erdéfor-
rasok igazsigos elosztdsdt (Slemrod, 1996).
A fiskilis politika djraeloszté hatdsa tdbbnyire
a koltségvetés kiaddsi oldaldnak és az transz-
fereknek a kombindciéjdn keresztiil valésult
meg, emellett a jovedelemaddk is fontos sze-
repet jétszottak. Mdsrészrdl a fiskélis politika
Gjracloszté szerepét Afrika és Azsia fejléds
orszdgaiban korldtozza az addk és transzferek
alacsonyabb szintje (Bastagli, Coady és Gupta,
2012). Mindazondltal a hédztartdsi jovedelmek
egyenldtlensége és az egyes régidk kozotti
egyenlétlenség egyre fokozottabb mértékben
né az 1980-as évek kozepe 6ta. A jelentések
szerint Etiépia Gini-indexe 1982-ben 32,4
szdzalékon, 1995-ben 40,0 szdzalékon, 2000-
ben 30,0 szdzalékon, 2005-ben pedig 29,8



szdzalékon dllt a vizsgdle idészak kiilonbozd
éveiben (Vildgbank, 2012).

Az inflécié okozta piactorzulds kihivast je-
lent a gazdasdgnak dltanossdgban és kiilonosen
a fiskdlis politikdnak; ez a jelenség nem csak
Etiépidt érinti, a legtobb afrikai és dzsiai or-
szdg ugyanezzel a problémdval kiizd évek éta
(Durevall és Sjo, 2012). Az egyes orszdgokban
mért infldciés rdtdk azonban jelentésen eltér-
nek egymdstél. Példdul a Vildgbank adatai sze-
rint (2012) az etidpiai infliciés rdta gyorsan
emelkedett az elmult tiz évben; a cstcsot (55,3
szdzalék) 2008-ban érte el, ami a legmagasabb
értéknek szdmit a felmérésben szereplé 178
orszdg koziil. Két egymds kovetd évben mért
csokkenést leszdimitva — 8,5 szazalék és 8,1
szdzalék 2009-ben, illetve 2010-ben — meg-
dllapithatjuk, hogy az infléciés rdta tobbnyire
33,2 szdzalék felett volt, ami a mdsodik leg-
nagyobb érték Fehéroroszorszdg utin (53,2
szdzalék). Mindekozben a fejlett gazdasigok,
mint Japdn, Thaifold, Dénia vagy Finnorszdg
dtlagosan 3 szdzalék alatti inflciérél szdmol-
tak be 2008 és 2011 kozote.

Tobb intézmény és kutaté megidllapitotta,
hogy Etiépia gyors és tisztességes gazdasd-
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gi novekedést konyvelhetett el az elmdle év-
tizedben. Az inflicié azonban, amelyrdl azt
tartottdk, hogy kontrollja megfeleld, komoly
gazdasdgi kihivdssd vélt. Amint az 1. tdblizat
mutatja, Etiépia két szdmjegyd redl-GDP-
novekedést ért el az elmult években, kiil6no-
sen 2004 és 2009 kozott, amikor a novekedési
mutaté kétszerese volt a Kenydban mért érté-
keknek. Ugyanakkor, mig Kenya viszonylag
stabil infliciés rita mellett érte el ezt a no-
vekedést az adott iddszakban, a névekedést
Etiépidban a 2005-ben massziv emelkedésnek
indult magas és ingadoz6 infliciés rétak kény-
szeritették ki. Kezdetben kevés és eredményte-
len vélaszlépés tortént ebben a vonatkozdsban
2009-ig, amikor a kormdny bankonként kii-
16n megéllapitott hitelplafon bevezetését irta
elé a pénzkindlat ellendrzése és a devizadrfo-
lyamoknak a dolldrhoz valé szildrd rogzitése
érdekében. Ennek eredményeképpen a név-
leges drfolyam stabilizdlédotc 2000 és 2007
kozote. Ezt kovetden esni kezdett az inflicié
mértéke; azonban a mérséklédés egyiite jirt
a redl-GDP-névekedés lassuldsdval is. Ez vi-
szont a szakpolitikusokat arra késztette, hogy
enyhitsenek az orszdg monetdris politikdjdn,

1. tabldzat

GDP-NOVEKEDES ES INFLACIO ETIOPIABAN ES KENYABAN

Real-GDP-

Etiopia novekedes® 59 74 16 -21 117 126 105 118 112 10 8§ 75 801
Inflacic™ 03 -114 -1 235 17 13 116 151 553 27 73 361 1653
Real-GDP-

Kenya  novekedes 06 47 03 28 46 6 63 7156 26 56 5 392
Infl&cio 18 16 42 83 171 47 73 56 155 8 45 186 893

*A GDP alakuldsa konstans drakon szamitva (véltozas szdzalékban)
**Eves inflaci6 szdzalékban (év végi adatok)
Forrds: World Development Database (Vildgbank, 2012)
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és leéreékeljék a nemzeti fizetdeszkozt, minek
kovetkeztében az inflicié Gjra novekedésnek
indult (IME 2011). Mindenesetre az, hogy
Etiépia adékulesstruktdrdja nem  véltozott
2002 6ta, szintén jelzi, hogy az orszdg korma-
nya nem hozott meg kell8 idében fontos fiska-
lis politikai intézkedéseket.

Masrészrél az elmult mintegy tiz évben Eti-
6pidban az als6 jovedelmi decilisek kiszolgdl-
tatottabbak voltak a folyamatos és magas inf-
ldcié 4ltal eldidézett dremelkedésnek. Ennek
az az oka, hogy a szegény hdztartdsok a csalddi
jovedelem tobb mint 80 szdzalékdt élelmiszer-
re és fogyasztdsi cikkekre koltik, és az infldcié
kumulalt hatdsdra a fogyasztdi drak egészen a
476,61 szézalékos szintig emelkedtek a 2002-
es bédzisévhez képest (CSA, 2008). Hason-
l6képpen a Nemzetkozi Valutalap jelentése
szerint (IME 2012) az — 1965 64ta 4ltaldban
emelkedd tendencidt mutaté — etidpiai dr-
emelkedést méré fogyasztbidr-index (CPI)
kiilonosen meredek emelkedésnek indult,
2010-re 223 szdzalékot ért el otéves idbszak
alatt, a 2005. évi adatokat 100 szdzaléknak
tekintve. A jelentésbdl az is kitlinik, hogy az
dtlagos CPI Eti6pidban 260,98 szdzalékon
tetdzott 2009-ben, és az elbrejelzések szerint
tovdbb, 375,16 szdzalékos szintig emelkedik
2015-ig a 2000-es bdzisévhez képest. Mind-
ezen tényez8k eredményeképpen a jovede-
lem a munkavillal6k és mds dolgozdk kozote
nemcsak egyenldtleniil, hanem igazsdgtalanul
oszlik meg. A névekvd jovedelmi egyenldt-
lenség hdtridnyos hatdsdra gyakran hivja fel
a figyelmet kiilonb6z8 tanulmdnyokban a
szakirodalom, amelyek koziil a jelen dolgozat
csak pédrat idéz. Emellett széles kort kutatdst
végeztek ezekben a témdkban és a kapcsold-
dé teriileteken. A jovedelmi egyenl8tlenség
forrdsaitél és okaitdl fuggetleniil szimos nem-
zetkozi és nemzeti szervezet és szerzd vizsgilja
a gazdasdgi novekedésre vagy sok orszdgban
a szegénység elleni kiizdelemre tett hatdsdt
fejlett és fejlédd orszdgokban, tobbek kozote
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Etiépidban. Tovdbba tobb tanulmdny is jelez-
te, hogy Etidpia gyors és tisztességes gazdasigi
novekedést ért el az elmult évtizedben (IMF,
2011). Hasonléképpen szimos tudés és aka-
démikus foglalkozott az adék progresszivitd-
sdnak a mértékével és a jovedelmi egyenldt-
lenséggel a fejlett gazdasdgokban. Ezek koziil
a tanulmdnyok koziil azonban egy sem mérte
fel a munkavillaldsbdl szdrmazé jovedelmek
egyenlStlenségét és az addk djraelosztd szere-
pét Etidpidban, ami a jelen tanulmdny célja.

KUTATASI MODSZERTAN

Kiilonbo6z8 formdban mikodnek szervezetek
Etiépidban, szervezeti struktardjuktdl, pénz-
igyi és nem pénziigyi forrdsaiktdl, valamint
fizetési sajdtossigaikedl figgden. Elsédlege-
sen a szervezetek az dllami vagy nem éllami
szektorba tartoznak. Az dllami szervezetek
tovébb bonthatok kozszolgdltatdst nyujed és
profitorientdlt szervezetekre. A kozszolgilta-
tdst nyujt6 szervezetek a kozigazgatds szintje-
inek megfelelden szovetségi, regiondlis, kor-
zeti vagy varosi szinten miikédnek. Az ilyen
tipust dllami szervezetek az dllami koleség-
vetéstdl fliggenek pénziigyi és nem pénziigyi
eréforrisaikat illetéen, ezért 4ltaldban mint a
koltségvetési kozszolgilati szektorba tartozd
szervezetekrdl beszéliink réluk. A nem dllami
szervezetek maginkézben 1évé profitorientdlt
tizleti vallalkozdsok, amelyek szolgiltatdsok
nyUjtdsibdl vagy feldolgozéipari termékek
eléallitdsdbdl tesznek szert bevételre. Emellett
egyes nem dllami szervezetek a civil szervezet
kategéridjdba tartoznak és jotékonysdgi vagy
tirsadalmi tevékenységet folytatnak nonpro-
fic alapon. A kézszolgdltatdst nyudjtd szerve-
zetekkel ellentétben a profitorientdle llami
szervezetek és a nem dllami szervezetek nem
rendelkeznek kozigazgatdsi alapt hierarchi-
kus struktirdval.

Mindnek megvan a maga kiilon fizetési és



javadalmazdsi rendszere. A szolgéltatdst nytjté
dllami szervezetek esetében a fizetési réta nagy-
jabol vertikdlisan né a korzeti/varosi szinttdl a
szovetségi szintig. Tovédbbd egyes nem allami
szervezetek mds mértékben jdrulnak hozzd a
dolgozéik nyugdijalapjdhoz, mint az 4llami
szervezetek. Ezért célunk, hogy ezeknek az
eltéréseknek a szempontjdbdl elemezziik az
egyes rétegeket.

Mintavételi terv és a minta mérete

Egy populdciébdl veendé minta méretének
meghatdrozdsakor az alapvetd vezérld elv a
populdcié homogenitdsa. Minél homogénebb
a populdcid, anndl kisebb variancidt taldlunk;
ebbdl kovetkez8en a kisméretli minta is pon-
tos és megbizhaté eredményt adhat. Ezért, mi-
vel az adatok kell§ valtozékonysdguak, a po-
puldciébdl veendd minta méretét az hatdrozza
meg, hogy milyen foku pontossigot vagy mi-
lyen szintli megbizhatésdgot szeretnénk elérni
a rendelkezésre 4ll6 forrds alapjan. Egy nagy
véges populdciébdl veendé minta optimalis
méretét a kovetkezd egyenlet segitségével ha-
tirozhatjuk meg:

Z2pgN
P A NC)+ Zipq

ahol 7 a teljes populdciébdl veendd min-

(Kothari, 2004),

ta mérete; IV pedig az alkalmazottak teljes
létszdma kilenc véletlenszertien kivélasztott
szervezet 2013 janudri bérjegyzéke alapjin
(ami 2447 £6 volt). Az egyenletben e a pon-
tossdg fokdt vagy a megbizhatdsdg tekinteté-
ben elfogadhaté hibahatirt jelenti, amit 95
szazalékosra becsiiliink, mivel a havi bér-
jegyzék pontos, nyilvdntartott és megbizha-
t6 adatokat tartalmaz; Z értéke pedig 1,96,
mint standard variancia az adott 95 szdzalé-
kos konfidenciaszinten. P a mintaardnyt jelo-
li — a tapasztalat azt mutatja, hogy egy egyen-
letes és homogén populdciébdl 5 szdzalék és
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10 szdzalék kozotti tartomdnyban vett minta
jobb eredményeket ad. Emellett agy tartjdk,
hogy a munkavallal6k tudatossdga hasonlébb
és egyontetlbb az adott kérdéseket illetSen,
az egyéb vélemények véltozatossigatdl fiig-
getleniil. Igy az elfogadhaté megbizhatésig
érdekében a levett minta ardnydt 7,5 szdza-
léknak tekintettiik. Ez esetben g=1-P, ennek
megfeleléen 1-0,075 = 0,925.

Tehdt:

1,96%(0,075)(0,925)(2447)
n= =

(0,05)*(2447-1)+
+(1,96%)(0,075)(0,925)

A teljes populdciét kilenc alcsoportra ré-
tegeztilk szervezeti és fizetési strukedrdik
alapjan. Az els6 rétegbe a szovetségi minisz-
tériumi szinten szolgdltatdsokat nyujté 4l-
lami szervezetek tartoznak, amelyek koziil a
Pénziigyi és Gazdasdgfejlesztési Minisztéri-
umot (MoFED) vilasztottuk ki véletlensze-
rden mind az els8dleges, mind a mdsodlagos
adatok tekintetében. Mdsodszor: a regiondlis
hivatalok szintjét hdrom rétegre osztottuk:
idetartozik a Pénziigyi és Gazdasdgfejleszté-
si Hivatal (BoFED), az Oromiai Adéhiva-
tal (OBR) ¢és az Oromiai Kdvéiigyi Tandcs
és Hivatal (OCOC), tekintve, hogy ezek a
szervezetek egyértelmien eltéré béredblikat
alkalmaznak. Harmadszor: az orszdg egyes ré-
gidiban kdzszolgdltatdst nydjté korzeti/vérosi
szinti hivatalok koéztil Sululta vdrosvezeté-
sét valasztottuk véletlenszerien. Negyedszer,
az 4llami profitorientdlt vallalkozdsok koziil
az Oromiai Vizmi és Epitési Villalkozdst
(OWWCE) viélasztottuk ki. Otddszér, non-
profit civil szervezetként a Keresztény Segély
Fejlesztési Tarsuldst (CCRDA) tartalmazza a
minta. Végiil az Oromiai Szdvetkezeti Bank
(CBO) sulultai fiékjdtr és a Nagy Abesszinia
Palackozéiizemet viélasztottuk a profitorien-
talc magdntdrsasdgok koziil, mint kéc kiilon
réteget a szolgdltatdst nyujtd, illetve feldolgo-
zéipari véllalkozdsok képviseletében. Mivel
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minden egyes réteg tagolt, amelyet a szérds-
ban mutatkozé eltérés is jelez, a mennyiségi
vagy elsédleges adatokhoz a populdciébdl vett
mintdt az egyes rétegekbdl vett aldbbi ardny-
talansdg alkalmazdsdval kell meghatdrozni,
Kothari szarmaztatdsa szerint (2004):
_ n(nidi)
S (Nidi)

ahol 7, az 7 -t6l n-ig tartd sorozatot, vagyis az
egyes rétegekbdl veendd mintdk szdmadt jelenti,
n pedig a teljes célpopuldciobél veendd minta
teljes mérete, amit emellett az egyes rétegeken
beliili szordst jelentd N és 8, is jelolnek.

A kivilasztott szervezeteket a véletlenszer(i
mintavétel médszerével vizsgdltuk, amely a
2013. janudri bérjegyzékben szerepl$ alkal-
mazottak listdjdn alapult; a neveket emelkedd
sorrendben rendeztiik el, majd ebb8l minden
i-edik alkalmazottat kivalasztottunk kérdéives
felméréshez, hogy megfeleld szdmu valaszadée
kapjunk minden rétegbdl. Emellett — kizdr6-
lag az ERCA-ban és a MoFED-ben — tervsze-
r(i mintavételi médszerrel kivilasztott vezetd
munkatdrsakkal és szakértékkel mélyinterja-
kat folytattunk a jelenségek mogott meghu-
26d6 okokrél és az adétdrvények kialakitdsa
sordn alkalmazott hipotézisekrél.

Az adatok tipusai és forrasai

A kutatds sordn elsédleges és mdsodlagos for-
rdsokbdl szdrmazé mennyiségi és mindségi
adatokat haszniltunk. Az adézds utdni jove-
delem fogyasztdsi mintdira vonatkozé elsd-
leges adatokat — beleértve adott esetben az
addalanyok dltal fizetendd egyéb kozvetett
addkat és a kiegészitd jovedelemforrdsokat is
— a kiilonboz8 szervezeteknek jelenleg dolgo-
z6 munkavillal6kedl nyertiik. Az addstruktira
tervezéséhez felhasznilt médszerek, technikik
és eljdrdsok vezetd munkatdrsakedl a felmérés
céljaira kapott mindségi adatok.
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A felhaszndlt mésodlagos adatok jellegiiket
tekintve f6leg mennyiségi adatok, amelyeket
az ad6hatdsigoknak — a levont forrdsadé-be-
vételekre vonatkozéan az adélevondst eszkozld
szervezetek altal — leadott forrdsdokumentu-
mokbdl nyertiink. Ezért ezeket az adatokat
konnytszerrel 6sszegy(jedttiik az addéhats-
sagokndl az Osszedllitott bérjegyzékekbdl; az
ERCA-ndl a fidkjain keresztiil, valamint az
Oromiai Adéhivatalnl (OBR). Emellett egyes
infldciéra vonatkozé mésodlagos adatokat az
Etiépiai Kozponti Statisztikai Ugynokségesl
(ECSA) kaptunk.

Empirikus elemzés

Ezeknek az adatoknak a legfébb eleme az alap-
fizetés — Ggy is, mint foglalkoztatdsbdl szdrma-
z6 addkoteles jovedelem —, amelynek alapjdn
az adé- és nyugdijlevondsokat kiszdmitjdk.
Az egyszerliség kedvéért és a felhaszndlhat6
jovedelem kiszdmitdsdra gyakorolt tényleges
hatdsuk miatt mindkét fenti levondst tekintet-
be vettiik az adérendszer vagy a teljes levonds
alkotéelemeiként. Mdsodszor: a munkalta-
t6i nyugdij-hozzdjarulds alapja az alapfizetés.
Ugyanakkor a brutté jovedelem magiban fog-
lalja a munkaltat6i nyugdij-hozzdjiruldst és az
egyéb, nem addkételes pénziigyi juttatdsokat
is. Végiil a brutté jovedelem és a teljes levonds
kiilonbségeként elédllé nettd kereset alkotja
a munkavillalok felhaszndlhaté jovedelmét.
A jelen kutatds térgydt képez fenti hdrom jo-
vedelemkategéria eloszldsdt a mdsodlagos ada-
tokbdl szémoltuk ki.

Az etidpiai jovedelemadé szerkezete koztu-
dottan progressziv. Ez azt jelenti, hogy a havi
addkoteles jovedelem kiilonboz8, névekvd
addkulcsok szerint adézé sdvokba keriil beso-
roldsra. Mdsodszor: az alsé mentességi kiiszob
(150,00 ETB) minden személyi jovedelemmel
rendelkezd keresSre érvényes. A fejlett nyugati
gazdasigokkal ellentétben Etiépia adérendsze-



re nem tisztdn veszi tekintetbe a nyugdijlevo-
ndsokat, mint az add részét. Hasonloképpen
a munkéltatéi nyugdij-hozzdjdrulds is — ame-
lyet a havi addékoteles fizetés 8 szdzalékaként
szdmitanak ki és fizetéssel, bérrel kapcsola-
tos raforditdsként 4llitanak be a munkaltaté
eredménykimutatdsidba — a javadalmazds egy
(nem tdl jelentds) részét képezi. Mindazon-
dltal egyértelmiien fontos tekintetbe venni
mind a hozzdjéruldst, mind a levondst a jove-
delemadé-rendszer részeként, mivel mindkét
tétel kozvetlen hatdst gyakorol a hdztartdsok
felhaszndlhaté  jovedelmére. A margindlis
addkulcsot (MTR) az addkételes jovedelem
ndvekményének egységértéke utdn beszedett
ad6 egységértékeként, az dtlagos addkulcsot
(ATR) pedig a teljes keresmény utdn beszedett
adé Ssszegeként szimitoteuk ki. Igy a bérjegy-
zékben szerepld minden kifizetést és levondst,
valamint a margindlis adékulcsot (MTR) te-
kintetbe véve az aldbbiak szerint:

AT (Ti-Ti-1)
AY  (Yi-Yi-1)

MTR=

minden egyes szervezetre, majd az Gsszes ada-
tot egyetlen bérjegyzékben Gsszesitve egy ha-
sonlé, a kapcsoléddsi ponton novekvd sémdt
kaptunk, ahol az adékulecs médosul és egysé-
ges marad, a fizetés gyakorisdgeloszldsdtdl és a
szervezet méretétd] fiiggetleniil. Ezzel egyiitt
a margindlis adékulcs néhdny értéke nem il-
leszkedett a rendszerbe a korldtozott szimu,
vezetdi poziciéba kinevezett munkaviéllalék
részére biztositott nem addkételes juttatdsok
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miatt. Mdsrészrdl az dtlagos addkulcs, mint
a teljes jovedelembdl kifizetett osszes add —
ATR=T/Y — emelkedett, mikdozben az MTR
egészen 35 szdzalékig nétt.

Az ATR novekvd mértéke lassan, fokoza-
tosan csokkent, és attdl kezdve az addkules
enyhén novekvé marade. A kéc kules (MTR-
ATR) kozotti kiilonbozet eredményeképpen a
sdv két vége kozott emelkedés, majd massziv
csokkenés lathatd, majd djabb hirtelen emel-
kedés a kovetkezd siv csatlakozdsi pontjdnal.
Példdul kozvetleniil a 4., 5., 6. majd a 7. (utol-
s6) sav elérése utdn 7,34 szdzalékos, 9,40 sza-
zalékos, 11,15 szdzalékos, illetve 13 szdzalékos
eltérés volt megfigyelhetd. A kiilonbség lasst
esésének, majd hirtelen emelkedésének a mér-
téke egészen az utolsé sdvig szélesedett, majd
attdl kezdve folyamatosan csokkent egészen az
1 szdzalék alatti szintig a fels havi jévedelmi
csoport esetében. Emellett az adétorvény dl-
tal biztositott alsé mentességi kiiszob kevésbé
fontos, mivel a kormdnyzati szervek dltal meg-
dllapitott minimalbér egyharmadinak felel
meg, valamint nem éri el t6bb magdn- és nem
dllami szervezet bérszintjének egyotodét az e
szervezetektSl nyert adatokhoz viszonyitva.

Az addkoteles jovedelem 2. tdblizatban
bemutatott értékeibdl szdmitott gorbebecslés
regressziéjdnak eredménye szerint az SPSS-
ben R’=0,842, ami azt mutatja, hogy erds
kapcsolat 4ll fenn a paraméterek kozott: az
ATR értékének mintegy 84,20 szdzaléka meg-
josolhaté az addkoteles jovedelem éreékébdl,
mig a maradékot a modellen kiviili tényez8k

2. labldzat

0SSZEFOGLALO TABLAZAT A FUGGETLEN VALTOZORA LOGARITMIKUS EGYENLETBEN

ATR 0,842 -0,120 0,042
MTR 0,427 0,130 0,020
MTR-ATR 0,742 0,250 -0,022

Forrds: a célszervezetekt6l kapott adatok alapjan a szerz6k altal szdmitott értékek
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befolydsolhatjdk. Az MTR esetében az R’ =
0,427 éreék a kapcsolat gyengeségét jelzi, va-
lamint azt, hogy kiilonb6z8 okokbél — példdul
a fizetés gyakorisdgeloszldsa miatt — az MTR
nagysigrendjének kevesebb mint 50 szdza-
léka josolhaté meg az addkételes jovedelem
értékébdl. A margindlis és az dtlagos addkules
kiilonbézete (MTR-ATR) erdsnek tlinik; va-
l6jéban az R?= 0,742 érték azt jelenti, hogy
az érték 74,20 szizaléka becsiilhetd a modell
alapjdn. Tovabb4 az osszegzés azt jelezte, hogy
a logaritmikus egyenletek — ahol X fiiggetlen
valtozéként az adékoteles jovedelmet, Y, és Y,
pedig az ATR, illetve MTR értékét jelsli — igy
fejezhetdk ki:

Y=0,042l0g"0,12=Y =4,2x102pg"0,12 ..... g,
- lelogx(4.2x10’2)_o’ 12

Y2=0,02[og*+0,13<=>Yz=2><lO‘Zlogx—0,13 ..... eg,
<=>Y2:[0g"(2“°’2)—0,13

Y,=0,02200g+0,25=Y,=2,2x102log+0,25 ..... eg,
- }/3=_/0gx(2,2><10’2)+0,25’

ahol az addkoteles jovedelem értéke X > 0.
Ennek megfeleléen ugy tdnik, hogy a jove-
delemadé progresszivitdsa az alsé jovedelmi
csoportoktdl a kozépsd jovedelmi csoportok
felé haladva kevesebb, mint 5000,00 ETB, és
a tovdbbiakban is kevésbé progressziv, mint a
jovedelem novekedése a hatdréreék utdn. Az
addrendszer progresszivitdsa csokken az utolsé
sav kiiszobértékét meghaladé munkavallalds-
bél szdrmazé jovedelmek esetében, mikozben
a fizetések széles skdldn mozognak, tekintve,
hogy nagy kiilonbségek mutatkoznak az 4lla-
mi és nem allami szervezetek Osszessége vo-
natkozdsdban rendelkezésre dllé6 minimum és
maximum értékek kozote.

Az 1. dbra azt mutatja, hogy az ATR és
MTR addkoteles jovedelemre vonatkozé loga-
ritmikus figgvényei csokkend mértékben no-

1. dbra

AZ MTRES ATR ERTEKE A CELSZERVEZETEK JOVEDELEMADOJA ESETEBEN

Forrds: a célszervezetek havi bérjegyzéke alapjdn szamitott értékek
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vekednek, pozitiv lejtéssel és éreéktartomdny-
nyal, szemben az exponenciilis fiiggvényekkel,
amelyek novekvd mértékben novekednek, és
pozitiv tartomédnnyal rendelkeznek. Az egyen-
letek alapjan az ATR gorbéje alulrdl kozeliti az
MTR-t, és a gorbe lejtése konstans marad az
MTR esetében 0,35 szinten attdl kezdve, hogy
az X értéke eléri az 5000,00 ETB 6sszeget. Ko-
vetkezésképpen az MTR-ATR gorbe, amelyet
Y, jelol, szintén hullimzik, emelkedik és csok-
ken a sdvok kozott, és mintegy 13 szdzalékra
né kozvetleniil azutdn, hogy az adékateles j6-
vedelem eléri az 5000,00 ETB értéket. Ettdl
kezdve fokozatosan csokken és negativ lejtés-
sel feliilrdl kozeliti az X tengelyt az addkoteles
jovedelem novekedésével parhuzamosan. Még
az Y, éreéke is 1 szdzalék ald esik, ahogy né az
addkoteles jovedelem 8sszege, ami azt jelenti,
hogy az ad6kulesstrukeira fokozatosan egyen-
letessé vagy ardnyossd vilik, szemben az elmé-
lettel, amely szerint az addékoteles jovedelem
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novekedésével pdrhuzamosan nd az dtlagos
addkulcs.

Megéllapitottuk, hogy az egyes szervezetek
esetében fizetett adé kumuldlt eloszldsa és az
adéalanyok kumuldlt eloszldsa szerint szdmi-
tott dsszevont fizetés eltérd az egyes populd-
cidk esetében. A jogszabdlyban meghatiro-
zott adé, illetve — a munkavallalé fizetésébdl
levont nyugdijat is magdban foglalé — teljes
levondsok Suits-indexét kiilon-kiilén szdmi-
tottuk ki. A kiilonboz8 szervezetek a célszer-
vezeten beliili teljes populdcié Suits-indexe
alapjén kiszdmitott eltérd eredményekrdl
szdmoltak be, amelyek a 2. dbrdn lithaték.
A Suits-index szdmitdsa sordn a Lorenz-gor-
be és a tokéletes ardnyossdgot szimbolizdld
egyenes altal behatdrolt teriiletet 8sszehason-
litottuk a t6kéletes ardnyossdgot szimbolizdlé
egyenes alatti hdromszog teljes teriiletével.
A Suits-index konnyen kiszdmithaté az A-val
jeldle koncentrdciés mutatonak az A+B dltal

2. dbra

A CELSZERVEZETEK ALTAL ESZK0ZOLT JOVEDELEMADO-LEVONASOK LORENZ-GORBEJE
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Ado6 kumulalt eloszlasa

Tokeéletes aranyossagot szimbolizalé egyenes

-——- Levonasok kumulalt eloszlasa

Forrds: A célszervezetek 2013. janudr havi bérjegyzéke alapjan szamitott értékek
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jeldlt maximdlis koncentriciéhoz valé viszo-
nyitdsdval; ldsd 2. dbra, illetve egyenlettel ki-
fejezve

A

S= ,
(A+B)

ami azt jelenti, hogy § = 1-2B, mert A+B =
0,5 egység négyzet. Ez kiszdmithat6 a Lorenz-
gorbe alatti teriiletnek egy hdromszdgre és tra-
pézokra valé lebontdsdval is, ami egy koordi-
ndta-par (pi, q7) sorozataként is kifejezhetd a
Lorenz-gorbén:

n

S=1- Y [(gi+qi-1)(pi—pi-1],
=1

ahol (pi, qi) egy, a Lorenz-gorbe koordindtdi
dltal meghatdrozott pont. Ez a trapézsorozat
osszegeként adddik az egyes vizsgélt szerveze-
tek decilisei 4ltal fizetett adék kumuldlt elosz-
ldsinak a kiszdmitdsdt kovetSen. Egy madsik
lehetséges megkozelités szerint a Suits-indexet
a Lorenz-gorbébdl az osszefoglalé tdbldzat,
valamint SPSS-szdmitdsbol kapott paraméter-
becslések alapjdn is kiszdmitottuk az dltaldnos
osszevont adatpéldabdl, ahol a konstans ércék
bo =0,152; éz és bl értéke pedig —1,030, illetve
1,759. Ennek megfeleléen az adéalanyok utin
fizetett ad6 kumuldlt eloszldsdnak Lorenz-gor-
béje az aldbbi mdsodfokd egyenletként vezet-
het6 le:

L(X)=bx"+bx+b,
Ebbdl kovetkezden:

Y=1,759X-1,036X+0,152 ..... eg,

ahol X az addalanyok — az adott kontextusban
a bérjegyzékben szerepld munkavillalok — ku-
mulalt eloszlisdt, Y pedig az adéalanyok 4ltal
fizetett adé kumulalt eloszlsdt jelenti. Emel-
lett a tdbldzatban is jelzett 8sszefiiggés, misze-
rint R = 0,951 a teljes levonds esetében nem-
csak a paraméterek kozotti kapesolat erdsségét
igazolja vissza, hanem azt is mutatja, hogy a
modellt mintegy 95,10 szdzalékban a fizetett
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adé kumulalt eloszldsa hatdrozza meg, illetve
befolydsolja. Kovetkezésképpen:

1
S=1-2 [ (1,759X°-1,036X+0,152)dX
0
S-1-2 %(1,759))@—;—(1,036))(%0,152X+C

amennyiben 0 < X< 1
S$=1-2(0,586X°-0,518X2+0,152X)
amennyiben 0 < X <1
S§=1-2(0,21)
§=1-0,42
$=0,58

Hasonl6képpen az SPSS segitségével kiszd-
mitott teljes levondsra vonatkozé 8sszefoglalé
tdbldzat szerint R’ = 0,957, b,= 0,142, b, =
—0,941 és [72 = 1,683, ami a kapcsolat erdssé-
gét jelzi a tiszta add esetében, ahol az egyenlet
igy alakulna:

Y=1,683X°-0,941X+0,142 ..... eg,

1
S=1-2 [ (1,683X°—0,941X+0,142)dX
0

[gy a tiszta adé és az Gsszevont jovedelem-
adé6-levondsok (vagyis a munkavéllal6 fizeté-
sébdl levont tiszta add- és nyugdijlevondsok
osszege) Suits-indexeit ugyanigy szdmitottuk
ki minden egyes szervezet esetében; a végosz-
szeget és az eredményeket a 3. 4brdn mutatjuk
be. Megillapitottuk, hogy az addkulesstrukti-
ra progresszivitdsa a fizetési struktira eloszldsa
szerint eltér az egyes szervezetek esetében.

A vizsgilt szervezeteknél dolgozé mun-
kavéllalok havi jovedelemelemzésének az
eredményei azt jelzik, hogy a tiszta add
Suits-indexe a 0,272 (Nagy Abesszinia Palac-
kozéiizem) és 0,494 (OCOQC) értékek kozortt
mozog, ami inkdbb az érintett szervezetek fi-
zetési struktirdi, semmint adékulcesstrukedrii
kozott mutatkozé eltérést tiikrozi. Hasonlé-
képpen megvizsgaltuk az adékulcsstrukedrae
a munkavéllaldsbol szdrmazé jovedelembdl
toreénd osszes levonds (beleértve a nyugdij-
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3. dbra

A CELSZERVEZETEK ALTAL ESZK0ZOLT JOVEDELEMADG-LEVONASOK SUITS-INDEXE
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Forrds: a célszervezetek 2013. janudr havi bérjegyzéke alapjan szamitott értékek

levondsokat és -hozzdjdruldsokat) szempont-
jabol, ami alapjdn az adSkulcsstruketra prog-
resszivitdsa 0,238, illetve 0,460 értékre esett
az emlitett két szervezet esetében. Mindazon-
4ltal a Suits-indexek csokkenése a tiszta add,
illetve a teljes levonds esetében szervezeten-
ként mas és mds méreékd, és a 3,62 szazalék
(CCRDA) és 12,50 szédzalék (Nagy Abesszi-
nia) érték kozott mozog a tiszta adé esetében,
az dtlagos 7,12 szdzalékos csokkenéshez ké-
pest. Hasonl6képpen a progresszivitds mérté-
keként értelmezett Suits-index az dsszes szer-
vezet dltal teljesitett dsszes levondst tekintve
0,581 a tiszta add, illetve 0,556 a teljes le-
vonds esetében. Igy a Suits-indexek értéke
a tiszta add és az Ssszevont levondsok eseté-
ben egyardnt azt mutatja, hogy az adékulcs-
struktira kiilonb6z6 mértékben progressziv
az érintett szervezetek fizetési struktirdiban
mutatkozé eltérések miatt. Példdul a CCRDA
fizeti a legmagasabb havi dtlagbére, és itt je-

lentkezik a legnagyobb sz6rds, ami a fizetések
erésen szort struktardjdra utal; azonban szin-
te minden fizetés a legmagasabb addsivba
esik. Igy megillapitottuk, hogy a progresszi-
vitds mértékeként értelmezett Suits-index ér-
téke az OBR, a BoFED és a Nagy Abesszinia
esetében csak az alulrdl szdmitott negyedik
szinttd] kezdve magasabb. A legalacsonyabb
Suits-indexet Nagy Abesszinia esetében mér-
tiik, ahol a fizetések mindéssze kettd (a 3. ésa
4.) adésdvban koncentrilédtak (6. tdbldzat),
és egyuttal ennél a cégnél a legalacsonyabb
az dtlaghizetés, illetve a populdcié kiilonbozd
csoportjai kozotti szdrds.

Tovadbba az egyes decilisek kiilonboz8 mér-
tékben jdrulnak hozzd a beszedett addhoz.
Példdul az alsé decilis az Osszes szervezet mun-
kavéllalitél beszedett teljes adé és nyugdij
minddssze 1 szdzalékde adta; az alsé 5 decilis
hozzdjiruldsa mintegy 13 szdzalék, mig a felsé
decilisbdl az osszes levonds 44,10 szdzaléka, az
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3. tdbldzat
A JOVEDELMEK ES ADOK KUMULALT ELOSZLASA DECILISEK SZERINT
1 10,01 1,94 1,94 2,32 0,72 0,97
2 19,98 4,93 4,83 5,81 2,14 2,66
3 30,00 9,00 8,72 10,49 4,33 515
4 40,01 13,90 13,42 16,02 7,23 8,41
5 50,02 19,68 18,97 22,45 10,97 12,52
6 59,99 27,46 26,45 30,83 16,79 18,75
7 70,00 37,94 36,62 41,82 25,75 27,91
8 80,02 50,50 48,75 54,67 37,48 39,68
9 89,99 66,23 64,77 70,22 53,91 55,90
10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Forrds: a rendelkezésre all6 adatok alapjdn a szerz6k altal szamitott érték

addfizetdk felsé 50 szdzalékdrdl pedig 87,50
szdzaléka szdrmazott. Ez azt jelzi, hogy az adé-
rendszer progressziv, abban az értelemben,
hogy a felsé jovedelmi csoport sokkal tobb
adét fizet, mint az alsé decilisek. Azonban a
vizsgélt szervezetek fizetési struktardja f8ként
a legfelsd adésdvba esik annak koszonhet8en,
hogy a fizetéseket az adékulcsok szerkezetének
moédositdsa nélkiil korrigiljédk, ami miatt a
magasabb jovedelm( csoportok az adé egyre

nagyobb hdnyadat fizetik. (Ldsd 3. tdbldzat)

Az adokulcs progresszivitasanak
hipotézisvizsgalata

A jelen kutatds nullhipotézise szerint MTR
< ATR, vagyis az ad6kulcsstruktdra ardnyos.
Azonban a két dtlagéreéket kétmintds #-pré-
ba segitségével Osszehasonlitva egy alsé és
egy fels¢ hatdrértéket kapunk (0,0217766,
illetve 0,0247089), az eltérés 95 szdzalékos
konfidenciaintervalluma mellett. Mivel a —
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csak a normdlis gorbe jobb oldala feldl tesz-
telt — Z érték valészintisége azt jelzi, hogy a
teriilet: A=1-2(felsd érték—alsé érték), vagyis
A=1-2(0,0247089-0,0217766)=0,994135,
a Z-tablabél leolvasott érték 2,52 volna, ami
nagyobb, mint 1,96, igy a nullhipotézist elvet-
hetjiik. [gy az ellenhipotézist (MTR>ATR) fo-
gadjuk el, vagyis az adékulesstruktara jelentds
mértékben progressziv. Emellett a Suits-index
éreékei (S>0 minden célszervezet esetében)
szintén az ad6kulcs progresszivitdsdt jelzik. Ez
az eredmény Osszhangban van Bellu (2000)
megillapitdsaival.

Annak ellenére, hogy az adatok elemzése azt
a feltételezést tdmasztja ald, hogy az addkules
progressziv, az addkulcs az addkoteles jovedelem
novekedésével pdrhuzamosan csokken, amint
azt az MTR és ATR 6sszehasonlitdsdbol és a be-
mutatott abrdkbél ldthatjuk. (Ldsd 4. dbra)

Kiszdmitottuk a Gini-koefficienst is, amely
az ugyanazon szervezet munkavallaléi, illetve
a teljes osszesitett populdci6 kozotti jovedelmi
egyenlétlenséget mutatja. Tovdbbd megvizs-
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4. dbra
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[ Atiszta ado Suits-indexe
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[ Jovedelemado-levonasok Suits-indexe

Forrds: a célszervezetektdl kapott adatok alapjan a szerz6k dltal szamitott értékek

géltuk az adézds elétti, illetve az ad6- és nyug-
dijjarulék levondsa utdni jovedelem szérdsdt is.
Vizsgdltuk azt is, hogy a munkdltatéi nyug-
dij-hozzdjéruldsok bevondsa jelentds véltozdst
okoz-e a Gini mértékében. A kiilonb6z8 szin-
t jovedelmek Gini-koefliciensét ugyanolyan
médon kaptuk meg, mint az adéra, illetve a
teljes levondsra szdmitott Suits-indexeket:

vagy a G= =G=1-2B

(A+B)
egyenlet alkalmazdsival, a Lorenz-gorbe dltal
meghatdrozott trapézok teriiletének az Gssze-
addsdval, a kdvetkezd képlet szerint:

Gzl_.i [(gi+qi-1)(pi—pi-1],

vagy a Lorenz-gorbe integrdldsibol szdmitot-
tuk, a modell 6sszefoglaldsit bemutaté 4. t4b-
ldzat alapjan feldllitott egyenlet segitségével.
Az osszefoglaldsban bemutatott R? éreék azt
jelzi, hogy a modelleket a paraméterek nagy-

mértékben meghatdrozzik, és koztiik korreld-
ci6 figyelhetd meg, amely mindhdrom esetben
meghaladja a 98 szdzalékot.

fgy a brutt6 jovedelemre vonatkozd gorbée
az Osszefoglal6 tédbldzat alapjdn alkottuk meg,
a kovetkezdk szerint:

¥=1,37X-0,549X+0,099,

a Gini-koefficienst pedig ugyantugy szdmi-
tottuk ki a brutté jévedelemre, mint a Suits-
indexet:

Gross

1
G,,,.=1-2 [ (1,37X-0,549X+0,099)dX ..... eg,
0

G =1-2|5(1,37)6-2(0,549)X040,099X+C

Gro:

amennyiben 0 < X < 1

G ‘Vu::=1_2(0’456)@_0’274)@‘*'0,099)(),

G
amennyiben 0 < X <1

G, =1-2(0,274)

Gross

G, =0,451

Gross
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4. tdbldzat

0SSZEFOGLALO TABLAZAT A MASODFOKU EGYENLET PARAMETERBECSLESEHEZ

Bruttd jovedelem 0,980 0,099 —0,549 1,370
Adokoteles jovedelem 0,983 0,090 —0,489 1,325
Netto fizetés 0,990 0,071 -0,318 1,191
Forrds: A célszervezetektdl kapott adatok alapjan a szerzdk altal szamitott értékek
5. dbra
A CELSZERVEZETEKNEL SZERZETT JOVEDELMEK LORENZ-GORBEJE
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Tokéletes egyenléséget szimbolizalé egyenes
Alapfizetés kumulalt eloszlasa

- ——- Brutt6 jovedelem kumulalt eloszlasa

Nett6 jévedelem kumulalt eloszlasa

Forrds: a célszervezetekt6l kapott adatok alapjan a szerzék altal szamitott értékek

Az adbkoteles jovedelemre és a nettd jove-
delemre vonatkozé Lorenz-gérbe ugyanugy
szdrmaztathato:

Y =1,325X>-0,489X+0,09

taxable €g7’ cs

KM:I,191XQ—O,318X+0,071 ..... . eg,

Végiil a kovetkezd integrilt eredményeket
kaptuk: G, =0,437, illetve G_=0,391. A Lo-
renz-gorbék grafikus megjelenitését a teljes po-
puldciéra vonatkozéan az 5. dbra mutatja.

A munkavillal6k jovedelme alapjin nyert
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Gini-koefficiensek értékei jelentdsen eltérnek
egymdstdl a kiilonboz6 szervezetek esetében.
Az alsé négy kategéridba tartozd szervezet-
nél — Nagy Abesszinia, Sululta vdrosvezetés,
MOoFED és OBR — szerzett brutt6 jovedelem
egyenldtlenségének méreéke 18,10 szdzalék,
28,30 szazalék, 28,40 szazalék, illetve 28,70
szdzalék volt, mig a tobbi ot szervezet esetében
magasabb Gini-koefhicienseket kaptunk, még
az eti6piai gazdasdgra 1982-ben, 1995-ben és
2000-ben megéllapitott csaknem 30 szdzalé-



kos értékekkel 6sszehasonlitva is. A Gini-ko-
efficienst is kiszdmoltuk a foglalkoztatdsbol
szdrmazd bruttd, adékételes és nettd jovede-
lem kumulativ eloszldsdra. ElGszor is, a bruttd
jovedelem jovedelmi egyenlStlensége — ami
elvileg az adott szervezet fizetési és javadal-
mazdsi szerkezetét tikrozi — 18,10 szdzalék
(Nagy Abesszinia) és 41,90 szdzalék (Oromiai
Kévéigyi Tandcs és Hivatal, OCOC) kozote
mozog. Mindazoniltal az 8sszes csoportot
egyetlen populdciéként tekintve az egyiittha-
t6 éreéke a 45,10 szdzalékot is elérte. Mdsod-
szor: 43,70 szdzalék értéknél az egyiitthaté vi-
szonylag alacsonynak bizonyult az adékételes
jovedelem esetében az egyes csoportokban és
a teljes populdcidban. Bér az addknak elvileg
mérsékelniiik kell a Gini-koefficiens értékét az
ad6zds utdni jovedelem esetében, megdllapi-
tottuk, hogy az egyenl8tlenség mértéke ndtt
ot szervezetnél, ahol az adézis elétti Gini-

m TANULMANY m

értéke 3,53 szdzalék és 12,45 szazalék kozote
mozgott. Ennek ellenére a tobbi négy szerve-
zet esetében, illetve az dsszesitett adatokat te-
kintve 2,93 szdzalék és 10,53 szdzalék kozotti
mértékli csdkkenést ldthatunk az adéz4s eléeti
jovedelemre kalkuldlt Gini-koefliciens értéké-
hez képest. (Ldsd 6. dbra)

Tovibb4d a jévedelemnek a populdcié kii-
16nb6z8 szegmensei kozotti megoszldsa nem
igazsdgos és nem egyenletes. Példdul a teljes
populdcié alsé 10 szdzaléka — amint azt az
osszevont adatok alapjén kiszdmitottuk — az
osszes brutté jovedelemnek mindéssze 1,94
szdzalékdt, mig az alsé 6t decilis 18,97 szd-
zalékdt kapta, mikozben a felsd decilisekre az
adézis elétti jovedelem 35,23 szdzaléka ju-
tott. Tovdbb4 a teljes addzds eldtti jovedelem
94,17 szazalékat (ldsd 5. tdbldzat) a munka-
véllalék 83,80 szdzaléka kapta a munkavalla-
16k addsdvok szerinti ardnyiban. A munka-

6. dbra

AZ ADOALANYOK JOVEDELMENEK GINI-KOEFFICIENSE A CELSZERVEZETEKNEL
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Forrds: a célszervezetek 2013. janudr havi bérjegyzéke alapjan szamitott értékek
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5. tdbldzat

AZ ADOKOTELES JOVEDELEM ADOSAVOK SZERINTI ELOSZLASA ADOZAS ELOTT

1 CCRDA - 0,05 0,10 0,47 5,21 94,17
2 OWWCE 1,48 7,64 11,09 10,09 29,84 39,86
3 0CoC 1,79 8,96 16,68 16,45 18,06 38,06
4 CBO - 2,71 7,29 32,08 33,83 24,09
5 BoFED 0,79 3,15 19,32 26,17 42,93 7,64
6 0BR 0,7 3,21 27,34 33,26 28,39 7,09
7 MoFED 1,68 9,51 29,59 19,52 35Y52 4,18
8 Nagy Abesszinia - 66,47 2411 - 9,42 -
9 Su. vdrosvez. 0,87 26,72 37,49 24,07 10,85 =
10 Atlag 0,95 7,35 14,15 11,86 22,97 42,72

Forrds: a rendelkezésre ll6 adatok alapjan a szerz6k altal szamitott érték

véllalok addkoteles jovedelmének addsivok
szerinti eloszldsa szintén eltérd az egyes szer-
vezetek esetében. Egyértelmien egyes szerve-
zetek a fizetéseiket az alsé sivban koncent-
raltdk; példdul a Nagy Abesszinia esetében az
alkalmazottak addékéoteles jovedelmének tobb
mint 60 szdzaléka a 3. addsivban taldlhatd,
mig ugyanezen jovedelemtipus tobb mint 90
szdzaléka kizdrélag a 7. sdvba esik a CCRDA
esetében. A vonatkozé adatok az 5. tdbldzat-
ban ldthaték.

Hasonléképpen az 5. tdbldzat szerint a felsd
sdv részesedése a jovedelembdl 42,72 szdzalék
volt, mig ez az érték mindéssze 38,52 szdza-
lék a 6. tdbldzatban, ami az adézds utdni vagy
nett6 jovedelmet mutatja a teljes populdciéra
nézve. Ennek ellenére a BoFED, az OBR és
az OCOC esetében a felsd sdv részesedését te-
kintve az adézds elbtti Gini-koefficiens értéke
mintegy 57 szdzalékkal, 67 szdzalékkal, illetve
11 szdzalékkal n6étt addzas utan, felteheten a
magasabb jovedelmi csoportoknak juttatan-
dé addkételes javadalmazdsok hidnya miatt.
Amint a felsé savban ldthatd, az adézas eldtti
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jovedelem Gini-koefliciens értéke 0,45 szdza-
Iékkal, 93,75 szazalékra csokkent a CCRDA
esetében. A fentiekbdl egyértelmien kovet-
kezik, hogy az alsébb decilisek részesedése
nétt. Példdul az adéfizetbk alsé 10 szdzaléka-
nak a részesedése 2,32 szdzalékra nétt, az alsé
50 szdzalékra pedig a nettd jovedelem 22,45
szdzaléka jutott, ha az Gsszes szervezetet Osz-
szevontan tekintjitk. Kovetkezésképpen a fel-
s6 két jovedelmi decilis részesedése csokkent
olyanformdn, hogy a 9. és 10. decilis nett6 jo-
vedelembdl valé részesedése 15,54 szdzalékra,
illetve 29,78 szdzalékra mérséklédote. Ez azt
mutatja, hogy a munkaer8piac dltal kindlt fi-
zetési struktira igazsdgtalan és az addzds elSt-
ti jovedelem munkavillalék kozotti eloszldsa
koncentréltabb a felsé jévedelmi csoportban.
Bér az ad6kulesstruktira nem elég progressziv
ahhoz, hogy a kivdnatos mértékben csokkentse
a jovedelmi egyenlétlenséget, a szérds mintegy
10,16 szdzalékkal alacsonyabb, mint az adzds
elétti egyenlStlenség esetében. A jovedelem-
ad6 djracloszté hatdsa tdl alacsonynak tiinik
ahhoz, hogy csékkentse az adézds utdni Gini-
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6. tabldzat
A NETTO FIZETES ADOSAVOK SZERINTI ELOSZLASA A CELSZERVEZETEKNEL

CCRDA - 0,06 0,11 0,53 5,55 93,75
OWWCE 1,90 8,37 11,50 10,35 28,73 39,15
0C0C 1,75 8,58 15,42 14,61 17,39 4225
CBO - 2,86 7,58 32,76 32,85 23,95
BoFED 0,84 3,21 19,00 24,74 40,22 11,99
OBR 0,73 3,22 26,21 30,64 27,32 11,88
MoFED 1,87 10,31 30,78 19,36 33,90 3,78
Nagy Abesszinia = 65,90 23,57 = 10,53 =

Su. varosvez. 0,93 27,54 3717 23,03 11,33 -
Atlag 114 8,56 15,78 12,58 23,42 38,52

Forrds: a rendelkezésre all6 adatok alapjdn a szerz6k altal szamitott érték

koefhiciens értékét az ad6k fejlett orszdgokban
jatszott szerepéhez képest; igaz, az Gjraelosztds
ezekben az orszdgokban nemcsak az adéknak
koszonhetd, hanem tdrsadalombiztositdsi jut-
tatdsok is segitik.

Feltételeztiik, hogy az adénak nincs jelen-
t8s Gjraclosztd hatdsa a munkavéllalék jove-
delmére; vagyis a nullhipotézis: G

< .
Gross net

Ennek megfeleléen az dtlagértékek osszeha-
sonlitdsa alapjin 0,002178 alsé hatdréreéket
és 0,010913 felsé hatdréreéker kaprunk az
eltérés 95 szizalékos konfidenciaintervalluma
mellett. Kovetkezésképpen a kritikus teriilet:
A=1-2(0,010913-0,002178), ami egyenld
0,982528-dal. A Z-tablabdl leolvasott éreék
azt mutatja, hogy a normdl gorbe alatti kriti-
kus teriilet 2,10, tehdt nagyobb 1,96-ndl, ami
megerdsiti a nullhipotézis elvetését és az el-
lenhipotézis G, >G  elfogaddsa mellett sz6l.
Vagyis a foglalkoztatdsbdl szdrmazé jovedelem
addja jelentSsen csokkenti a jovedelmi egyen-
l6tlenséget. Tehdt elfogadhatjuk az elméletet,
amely szerint az dllamhdztartds bevételeinek
biztositdsa mellett az adézdsnak djraelosztdsi

célja is van. Mindazondltal ez még mindig ala-
csony, Osszehasonlitva mds nemzetek adékul-
csaival, ahol az egyenlétlenség 20 szdzalékkal
alacsonyabb az adézds eldtti egyenlStlenség-
nél. (Ldsd 7. dbra)

Ami az infliciénak a jovedelemadé ujra-
elosztéd hatdsdra gyakorolt hatdsit illeti, az
adatok azt mutatjdk, hogy a szdvetségi és re-
giondlis dllamokban emelkedett a jovedelmek
névleges értéke a vizsgilt idészakban. Példdul
2004-ben, 2008-ban és 2011-ben a munka-
véllalék dtlagos addkételes fizetése 1239,74
ETB-r8l 1514,66 ETB-re, majd 2095,15
ETB-re nétt. Ennek eredményeképpen meg-
dllapithatjuk, hogy az dtlaghzetés kumuldlt
valtozdsa a 2002/2003. évrél a 2012/2013.
évre 69 szdzalékot ért el a bézisévhez képest.
Hasonléképpen a minimélbér 79 szdzalékkal,
mig a fizetés maximalis mértéke minddssze 42
szdzalékkal nétt a két idészak kozotr. Ez azt
mutatja, hogy a magasabb jovedelmek alacso-
nyabb mértékben néttek, mint a rosszabbul

fizetett szegmens, szemben az OECD-orszé-
gokban megfigyelt trenddel (OECD, 2011).
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7. dbra
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1 Elfogadhaté értékek

Forrds: a célszervezetektdl kapott adatok alapjan szamitott értékek

Ebbél a szempontbél a ndvekedési trend mint-
ha csokkentené az egyenl8tlenséget, mivel az
alacsonyabb joévedelmi csoportokndl nagyobb
ndévekményt figyelhetiink meg. Azonban az
emelkedd fizetések 4tcstsznak a kovetkezd
addsdvba, mivel azokat nem moddositottik
ebben az id8szakban. Példdul ha a MoFED-
ndl dolgozé munkavillalok fizetésének az ala-
kuldsdt nézziik az 2002/2003 és 2012/2013.
év kozotti id8szakban, azt lithatjuk, hogy a
jovedelmek ardnya 8,67 szdzalékrdl 1,68 szd-
zalékra csokkent a médsodik sdvban, mig a jo-
vedelmek nagy része dtcsuszott a 4.-bél az 5. és
6. sdvba a 2002/2003-as évrél a 2008/2009-
es, illetve a 2012/13-as évre. A munkavéllalék
legnagyobb része azonban egy sivval lemaradt
a jovedelem eloszldsahoz képest, amint azt a
8. dbra 1. és 2. paneljén lathatjuk. Hason-
16képpen a jovedelem részesedése a 6. és 7.
sdvban 1,57 szdzalékon, illetve nullin 4llt
2002/2003-ban, azonban a 2012/2013-as
évre 35,52 szdzalékra, illetve 4,18 szdzalékra
emelkedett, az e sivba esé6 munkavallalék sza-
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mdnak novekedésével pirhuzamosan. Az al-
kalmazottak ardnya az utols6 sdvban (5000,00
ETB-t meghaladé jovedelem) 15,28 szdzalék-
ra ndtt, ami 42,72 szézalékos részesedést jelent
a szervezet munkavéllaldinak sszesitett jove-
delmébdl. Mindez azt mutatja, hogy a jove-
delem és az alkalmazottak szdmdnak ardnya
novekedett a felsé sdvokban a fizetések emel-
kedése miatt, és kovetkezésképpen csokkent az
als6 sdvokban, a munkavallal6k jovedelmének
a realéreékéedl fuggetlendl.

Ez a novekedés azonban nem elég nagy
ahhoz, hogy ellenstlyozza a piaci drak emel-
kedését. Matematikailag konnyen beldtha-
t6, hogy az infldcié éves novekedése alapjdn,
amint azt a 2. tdbldzat mutatja, a 2002/2003
és 2012/2013. évek kozotti 396,81 szdzalékos
kumuldlt novekedés tobb mint dtszordse volt
az dtlaghizetések novekedésének. Ez lehet az
egyik oka a jovedelmi egyenlStlenség fokozs-
ddsdnak az alkalmazottak és onfoglalkoztatd
addalanyok kozott. Ez az sszehasonlitds kii-
londsen akkor kap jelentéséget, ha a rogzitett



m TANULMANY m

8. dbra

A MUNKAVALLALOK JOVEDELMENEK ES SZAMANAK ADOSAVOK SZERINTI ELOSZLASA
2002/2003 ES 2012/2013 KOZOTT

1. panel:
A jovedelem eloszlasa

2. panel:
A munkavallalok eloszlasa
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infldciét a jelenlegi adésdvokra vetitjiik, ami
745 ETB kériili mentességi kiiszobot ered-
ményezne. Ennek megfelelen a felsé sdvok
als6 hatdrértéke 24 841 ETB-re néne, ha pe-
dig ugyanezeknek a sévoknak a jelenlegi kii-
szobértékét visszaszdmoljuk a 2002. évig az
éves inflici6 értéke alapjan, a 150 ETB 30,20
ETB-re csokkenne, a mdsodik legmagasabb
sav fels6 hatdrértéke, vagyis 5000 ETB pedig
a pénz akkori értékének megfeleléen 1006,42
ETB-vel volna egyenértékd. Mindez azt jelen-
ti, hogy az inflicié6 mintegy negyedére csok-
kentette a sdvok és bérek szélességét ezen id6-
szak alatt. Emellett az ezek utdn a jovedelmek
utdn beszedett addbevételek ugyanilyen mér-
tékben csékkentek elvileg redlértéken. Azon-
ban egyes orszdgokkal ellentétben az etiépiai
kormdny nem tett semmilyen fiskdlis politikai
intézkedést az dremelkedés kompenzdldsira
vagy megfékezésére. Ezzel szemben Kanada,
Hollandia, Franciaorszdg és Luxemburg teljes

vagy részleges, dtmeneti vagy tartds korrekci6-
kat eszkozol az inflicié nagysdgrendje szerint.
Ezért a termékek és szolgdltatdsok drvéltoza-
saival sszhangban elvégzett korrekcidkra van
szitkség mind az adéstruktira, mind pedig
a fizetések struktardja terén. Ugyanakkor az
addkulcs progresszivitdsdnak mértékét mutatd
Suits-index értéke novekedett 2002/2003 és
2008/2009 kozott, mikozben 2012/2013-ban
a 2002/2003-ban mért szint ald esett, mind
a tiszta adét, mind pedig az Osszes levondst
tekintve valdszintileg két magdtdl értet6dd
ok miatt. Az elsé ok, hogy a foglalkoztatds-
bél szdrmazé jovedelem esetében biztositott
mentességi kiiszob viszonylagosan csokkent,
mikozben a fizetések emelkedtek. Példdul a
célszervezeteknél mért legalacsonyabb és leg-
magasabb dtlagfizetés is kilencszerese, illetve
hetvenszerese volt az adétorvényben biztosi-
tott mentességi kiiszobnek. Hasonléképpen
a fizetések emelkedése két vagy hdrom adé-

Pénziigyi Szemle m2015/3



B TANULMANY m

savban koncentrilta a fizetéseket, mivel a
MoFED-nél dolgozdk fizetésének mintegy 60
szdzaléka kizdrélag az 5., 6. és 7. sdvba tarto-
zott 2012/2013-ban.

Az inflacionak a j6vedelmi
egyenl6tlenségre gyakorolt hatasaval
kapcsolatos hipotézisvizsgalat

A nullhipotézist a jelen tanulmdny tervezési
fazisiban H: G =G =G, formdban megfogal-
maz6 feltevés szerint az addzds utdni jovedel-
mi egyenlétlenség mértékeként értelmezett
Gini-koefficiens nem valtozik egyik évrdl a
misikra. Ennek megfeleléen kétmintds pré-
bt végeztiink az alsé és felsé hatdréreékre
(=0,00942, illetve 0,000879) 95 szdzalékos
konfidenciaintervallummal. Eszerint a valé-
szinliség a kovetkezd teriiletként keriil kiszd-
mitdsra:  A=1-2(-0,007462)—(-0,003084)=
0,9912, ami a Z-tdbldban 2,37-ot ad ki, ez

pedig nagyobb 1,96-nil. Kévetkezésképpen
elvetjiik a nullhipotézist, ami azt jelenti, hogy
az ellenhipotézist G =G,#G, fogadjuk el. Ez is
megerdsiti, hogy az infliciénak fontos szerepe
van a foglalkoztatdsbdl szdrmazé jévedelemre
kivetett adé djraeloszt6 hatdsénak a csokken-
tésében, amennyiben csokkenti az addkoreles
jovedelem, és egyuttal az adésdvok redlértékér.

(Ldsd 9. dbra)

KOVETKEZTETESEK

Kulcsszerkezete szerint az adérendszer lehet
progressziv, ardnyos vagy regressziv. Ennek
megfelelden a progressziv adérendszer ese-
tében minél magasabb az adékételes jovede-
lem, anndl magasabb 4tlagos addkulcs szerint
ado6zik, ami elvileg igazsigosnak tekinthetd;
vagyis ennél az adékulcsszerkezetnél érvényre
jut a tehervisel§-képesség elve, amennyiben
csokkenti az dllampolgirok kozotti jovedelmi

9. dbra

A NORMALIS ELOSZLASI GORBE ALATTI TERULET
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1 Elfogadhaté értékek

Forrds: a célszervezetektl kapott adatok alapjan szamitott értékek
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egyenlétlenséget. Azonban a hdztartdsi jove-
delmek egyenl8tlensége, illetve az egyes régi-
ok jovedelme kozotti egyenldtlenség, amely
tobb gazdasigban is megfigyelhetd, hirtelen
feler6sodote az 1980-as évek kozepe tdjdn,
amikor a globalizdcié osszefiiggésében kiala-
kulé nemzetkozi kereskedelmi integricidval
a készségigényes technolégidk keriiltek eld-
térbe mind a belf6ldi, mind a tengerentuli
piacokon. Ezt a folyamatot bdrmely édllam —
Etiépidt is beleértve — gy ellenstlyozhatja,
hogy az igazsigos, méltdnyos és fenntarthatd,
a lehetd legnagyobb mértékli gazdasdgi fej-
16dést mozditja el8. Vagyis a szakpolitikusok
igyekeznek dltaldnossdgban egy igazsdgos fis-
kélis politikdt, adott esetben egy progressziv
addkulcsrendszert megvaldsitani az alacsony
jovedelmi csoportok fokozottabb védelme és
egyuttal a makrogazdasdgi kornyezet stabiliza-
lésa érdekében. Ebbdl a nézépontbdl tekintve
megéllapithatd, hogy a jelen tanulmény tdr-
gyat képezd jovedelemadd-rendszer progresz-
sziv. Az elemzés feltdrta, hogy a Suits-indexszel
mért ad6kules jelentés mértékben progresz-
sziv, értéke 0,272 és 0,494 kozott mozog az
egyes szervezetek esetében. Ezt mutatja az a
tény is, hogy a margindlis adékulcs statiszti-
kailag szignifikins mértékben meghaladja az
dtlagos adékules szintjét (MTR>ATR), ami
szintén azt erdsiti, hogy az addkulesstrukei-
ra progressziv. Ennek megfeleléen az dtlagos
addkulcs az addkételes jovedelem novekedé-
sével pdrhuzamosan nd. Ez a progresszivitds
azonban csokken az utolsé addsavban, mivel a
két ad6kules kiildnbsége szintén csokken. Azt
is megjegyeznénk, hogy a vilaszadék 33-40
szdzaléka kifogdsolta az adékules horizontélis
és vertikdlis igazsigossdgdt, és kifejezte, hogy
a rendszer feliilvizsgdlatra szorul. Ezenfelil a
vélaszad6k t6bb mint 50 szdzaléka kifogdsolta
a sdvok szélességét és a mentességi kiiszobot,
mivel azok mar nem felelnek meg a jelenlegi
megvaltozott piaci feltételeknek, és korszer(i-
sitést igényelnek.

m TANULMANY m

Ami a munkavillalék koézotti jovedelmi
egyenldtlenséget illeti, a kutatds eredményei
alapjén a munkavéllaloknak problémét okoz
a jovedelem igazsdgtalan elosztdsa. A munka-
véllalok mintegy 70 szézaléka jelezte, hogy a
havi jévedelmiik — amely utdn még kozvetlen
addkat és kotelezd hozzdjéruldsokat is kell fi-
zetnilik — nem fedezi a csalddjuk fogyasztdsi.
Kovetkezésképpen a vélaszaddk jelentds része
rokonok ¢és bardtok anyagi tdmogatdsira szo-
rul, ha biztositani akarja a csalddja alapvetd
igényeit. Az érintett vdlaszad6k szerint a fize-
tési struktdra alapvetSen igazsigtalan és nem
méltdnyos a munkavéllalék kozotti vertikdlis
és horizontilis elosztis tekintetében, Ossze-
hasonlitva mds jovedelmezdbb bevételi forrd-
sokkal. Tovdbbd a mennyiségi adatok alapjin
szamitott mutatdk és indexek — néhdny szer-
vezet kivételével — jelentds jovedelmi egyen-
18tlenségeket jeleznek mind az adézds elétdi,
mind az adézott keresetek tekintetében. Az
addzds eldtti jovedelemre kiszémitott Gini-
koefficiens azt mutatja, hogy igazsigtalanok
a bérek a munkaerdpiacon, aminek kiilonbo-
26 — a jelen tanulminy kereteiben kifejezet-
ten nem vizsgdlt — okai vannak. Mdsrészrél
az addzott keresetek vonatkozdsiban észlelt
nagyobb egyenlétlenség kozvetleniil kapcso-
16dik az adérendszer Ujraclosztd képességének
a hatékonysdgdhoz. Hasonl6képpen, az infld-
ci6 is killonb6z8 médokon fokozta az egyen-
18tlenséget. Egyfeldl az addsdvok szélessége
és a mentességi kiiszobok eroddlédtak redlér-
téken nézve az druk és szolgaltatdsok piacin
tapasztalt dremelkedések miatt. Mdsodszor: a
béremelések és a bérskdla korrekciéi miatt a
fizetések magasabb addsdvokba csuszeak. Vé-
gezetiill dgy tinik, hogy a foglalkoztatdsbdl
szdrmazd jovedelem vertikdlisan igazsdgtalan
a mentességek értékének csdkkenése miatt, és
nem méltdnyos a kiilonb6z6 forrdsbél szdrma-
z6 jovedelmeket tekintve. Ugyanakkor az is
megallapithatd, hogy a foglalkoztatds alacsony
jovedelmeket generdl, mivel a munkaerépiac
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nem olyan versenyképes, mint az druk és szol-
géltatdsok piaca. Emellett az adérendszer ma-
gasabb terhet 16 a foglalkoztatdsbdl szdrmazé
jovedelemre, mint mds jovedelemforrdsokra.

Az adérendszer egyértelmien akaddlyozta a
munkaeré-igényes dgazatok béviilését és fejls-
dését, ami viszont hdtrdnyosan hatott a mun-
kahely-teremtési stratégidra.
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