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Európai együttműködés: Németország és Magyarország 
megoldásokat keres az erőforrás- és tehetséghiányra

Clara Fernandez Saralegui

Korábban Magyarországot korábban Kelet-Európa egyik legígéretesebb gazdaságaként tar-
tották számon, de az eltelt évtizedben bekövetkező változások aggodalomra adnak okot.

A budapesti székhelyű Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (AHK) a két állam közötti 
üzleti és ipari érdekek legfontosabb képviseleti szerve. Ez a szervezet, az üzleti érdekek képvise-
lete mellett széles körű szolgáltatások nyújt, döntő szerepet játszik a két ország közötti keresk-
edelem és beruházások elősegítésében. Az AHK előmozdítja a gazdasági és kereskedelmi kapc-
solatokat azáltal, hogy ösztönzi, segíti a beruházásokat, megbízható információkat nyújt a helyi 
piacokról és szabályozásokról, jogi és adótanácsadási szolgáltatásokat nyújt, tájékoztatás ad az 
elérhető uniós, kormányzati, helyi támogatásokról és ösztönzőkről, valamint segítség biztosít 
a szerződéskötésekhez is. Továbbá hálózatépítő rendezvényeket szervez, hogy összekapcsolja 
a vállalatokat, befektetőket világszerte, segítséget biztosít a megfelelő üzleti partnerek meg-
találásában. Tagjai között német és magyar vállalatok, valamint más, kereskedelemmel és gaz-
dasággal kapcsolatos szervezetek és szövetségek is szerepelnek. A magyar munkaerőpiacot is 
szoros figyelemmel kísérik. 

A kamara fontos szerepet játszik a Németország és Magyarország közötti gazdasági kapc-
solatok erősítésében. Hídként működik, elősegítve a két ország vállalkozásai közötti együtt-
működést. Ennek eredményeként hozzájárul a munkahelyteremtéshez, a gazdasági fejlődéshez 
és az innovációhoz.

Egy jelentős kezdeményezés keretében a magyar Gazdasági Minisztérium képzési együtt-
működési megállapodást írt alá a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamarával. Ez a megál-
lapodás a magyarországi szakképzés és oktatás fejlesztésére összpontosít. A kamara több mint 
két évtizede dolgozik a szakképzés korszerűsítésén. A programnak 2012-ben több mint 37 ezer 
tanulója volt, ez a szám 50 ezerre nőtt, és végül 2018 végére elérte a 70 ezret. Ezek a tanulók a 
partnercégeknél gyakornoki lehetőségekből részesülnek. 

Magyarországnak jelentős kihívásokkal kellett szembenéznie a szakképzési rendszerében. 
A munkaadók arról számoltak be, hogy a végzettek képzettsége és a munkaerő-piaci igények 
között nem volt összhang, ami nehézségekhez vezetett a szakképzett állások betöltésében. A 
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szakképzési rendszert kritizálták elméleti fókusza, alacsony presztízse és magas lemorzsolódási 
aránya miatt, különösen a hátrányos helyzetű tanulók körében. 2023-ban a Miniszterelnökséget 
vezető miniszter a német-magyar együttműködés fontosságát hangsúlyozta, kijelentve, hogy ez 
a partnerség, amely a történelem jó és nehéz időszakaiban egyaránt fennállt, a 21. században 
is nélkülözhetetlen, és tovább kell erősíteni.

A német-magyar oktatási együttműködés erős példája az Audi Hungaria és a Széchenyi István 
Egyetem közötti partnerség. Hosszú évek óta tartó együttműködésük középpontjában az autói-
pari szakemberek képzése, a kutatás-fejlesztés és az innováció áll. Egyik fő kezdeményezésük 
a környezetvédelmi, társadalmi és kormányzási (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Develop-
ment Camp, egy nyári program nemzetközi hallgatók számára, amely az autóipar valós mérnöki 
kihívásainak megoldására irányul.

Emellett duális felsőoktatási programjuk lehetőséget kínál a hallgatóknak mérnöki és infor-
matikai szakok tanulására. Miközben a hallgatók elméleti ismereteket szereznek az egyetemen, 
az Audi Hungariánál széles körű gyakorlati képzésben is részesülnek, tapasztalt mentorokkal 
aktívan együttműködve. Ezek a mentorok nemcsak a vállalat működésével ismertetik meg őket, 
hanem segítenek nekik a vállalati gondolkodásmód és a gyakorlati készségek elsajátításában is.

Az együttműködés segíti a Széchenyi István Egyetemet abban, hogy a régió vezető intéz-
ménye legyen az autóipari oktatás és kutatás terén. Az együttműködés segíti az Audi Hungariát 
a magasan képzett munkaerőhöz és a friss innovatív ötletekhez való hozzáférésben, a vállalat 
ennek előnyeit élvezheti.

A német-magyar oktatási együttműködés erős példája az Audi Hungaria és a Széchenyi István 
Egyetem közötti partnerség. Hosszú évek óta tartó együttműködésük középpontjában az autói-
pari szakemberek képzése, a kutatás-fejlesztés és az innováció áll. Egyik fő kezdeményezésük 
a környezetvédelmi, társadalmi és kormányzási (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Develop-
ment Camp, egy nyári program nemzetközi hallgatók számára, amely az autóipar valós mérnöki 
kihívásainak megoldására irányul.

Emellett duális felsőoktatási programjuk lehetőséget kínál a hallgatóknak mérnöki és infor-
matikai szakok tanulására. Miközben a hallgatók elméleti ismereteket szereznek az egyetemen, 
az Audi Hungariánál széles körű gyakorlati képzésben is részesülnek, tapasztalt mentorokkal 
aktívan együttműködve. Ezek a mentorok nemcsak a vállalat működésével ismertetik meg őket, 
hanem segítenek nekik a vállalati gondolkodásmód és a gyakorlati készségek elsajátításában is.

Az együttműködés segíti a Széchenyi István Egyetemet abban, hogy a régió vezető intéz-
ménye legyen az autóipari oktatás és kutatás terén. Az együttműködés segíti az Audi Hungariát 
a magasan képzett munkaerőhöz és a friss innovatív ötletekhez való hozzáférésben, a vállalat 
ennek előnyeit élvezheti.

 szakképzési rendszert kritizálták elméleti fókusza, alacsony presztízse és magas lem-
orzsolódási aránya miatt, különösen a hátrányos helyzetű tanulók körében. 2023-ban a Minisz-
terelnökséget vezető miniszter a német-magyar együttműködés fontosságát hangsúlyozta, ki-
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jelentve, hogy ez a partnerség, amely a történelem jó és nehéz időszakaiban egyaránt fennállt, 
a 21. században is nélkülözhetetlen, és tovább kell erősíteni.

A német-magyar oktatási együttműködés erős példája az Audi Hungaria és a Széchenyi István 
Egyetem közötti partnerség. Hosszú évek óta tartó együttműködésük középpontjában az autói-
pari szakemberek képzése, a kutatás-fejlesztés és az innováció áll. Egyik fő kezdeményezésük 
a környezetvédelmi, társadalmi és kormányzási (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Develop-
ment Camp, egy nyári program nemzetközi hallgatók számára, amely az autóipar valós mérnöki 
kihívásainak megoldására irányul.

Emellett duális felsőoktatási programjuk lehetőséget kínál a hallgatóknak mérnöki és infor-
matikai szakok tanulására. Miközben a hallgatók elméleti ismereteket szereznek az egyetemen, 
az Audi Hungariánál széles körű gyakorlati képzésben is részesülnek, tapasztalt mentorokkal 
aktívan együttműködve. Ezek a mentorok nemcsak a vállalat működésével ismertetik meg őket, 
hanem segítenek nekik a vállalati gondolkodásmód és a gyakorlati készségek elsajátításában is.

Az együttműködés segíti a Széchenyi István Egyetemet abban, hogy a régió vezető intéz-
ménye legyen az autóipari oktatás és kutatás terén. Az együttműködés segíti az Audi Hungariát 
a magasan képzett munkaerőhöz és a friss innovatív ötletekhez való hozzáférésben, a vállalat 
ennek előnyeit élvezheti.
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szakképzési rendszert kritizálták elméleti fókusza, alacsony presztízse és magas lemorzsolódási aránya 
miatt, különösen a hátrányos helyzetű tanulók körében. 2023-ban a Miniszterelnökséget vezető minisz-
ter a német-magyar együttműködés fontosságát hangsúlyozta, kijelentve, hogy ez a partnerség, amely 
a történelem jó és nehéz időszakaiban egyaránt fennállt, a 21. században is nélkülözhetetlen, és tovább 
kell erősíteni.

A német-magyar oktatási együttműködés erős példája az Audi Hungaria és a Széchenyi István Egye-
tem közötti partnerség. Hosszú évek óta tartó együttműködésük középpontjában az autóipari szakem-
berek képzése, a kutatás-fejlesztés és az innováció áll. Egyik fő kezdeményezésük a környezetvédelmi, 
társadalmi és kormányzási (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Development Camp, egy nyári program 
nemzetközi hallgatók számára, amely az autóipar valós mérnöki kihívásainak megoldására irányul.

Emellett duális felsőoktatási programjuk lehetőséget kínál a hallgatóknak mérnöki és informatikai 
szakok tanulására. Miközben a hallgatók elméleti ismereteket szereznek az egyetemen, az Audi Hunga-
riánál széles körű gyakorlati képzésben is részesülnek, tapasztalt mentorokkal aktívan együttműködve. 
Ezek a mentorok nemcsak a vállalat működésével ismertetik meg őket, hanem segítenek nekik a vállalati 
gondolkodásmód és a gyakorlati készségek elsajátításában is.

Az együttműködés segíti a Széchenyi István Egyetemet abban, hogy a régió vezető intézménye legyen 
az autóipari oktatás és kutatás terén. Az együttműködés segíti az Audi Hungariát a magasan képzett mun-
kaerőhöz és a friss innovatív ötletekhez való hozzáférésben, a vállalat ennek előnyeit élvezheti.
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