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Korabban Magyarorszagot korabban Kelet-Eurdpa egyik legigéretesebb gazdasagaként tar-
tottak szamon, de az eltelt évtizedben bekdvetkez§ valtozasok aggodalomra adnak okot.

A budapesti székhelyi Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (AHK) a két allam kozott
Uzleti és ipari érdekek legfontosabb képviseleti szerve. Ez a szervezet, az Uzleti érdekek képvise-
lete mellett széles korl szolgaltatasok nyujt, dontd szerepet jatszik a két orszag kdzotti keresk-
edelem és beruhdzdsok elGsegitésében. Az AHK el6mozditja a gazdasagi és kereskedelmi kapc-
solatokat azaltal, hogy dsztonzi, segiti a beruhazasokat, megbizhatd informacidkat nyujt a helyi
piacokrol és szabalyozasokrdl, jogi és addtandcsadasi szolgaltatasokat nyujt, tajékoztatas ad az
elérhetd unids, kormanyzati, helyi tdmogatdsokrol és 6sztdnz6krdl, valamint segitség biztosit
a szerz@déskotésekhez is. Tovabba haldzatépitd rendezvényeket szervez, hogy dsszekapcsolja
a vallalatokat, befektet6ket vildgszerte, segitséget biztosit a megfeleld Gzleti partnerek meg-
taldlasdban. Tagjai kdozott német és magyar vallalatok, valamint mas, kereskedelemmel és gaz-
dasaggal kapcsolatos szervezetek és szovetségek is szerepelnek. A magyar munkaerépiacot is
szoros figyelemmel kisérik.

A kamara fontos szerepet jatszik a Németorszag és Magyarorszag kozotti gazdasagi kapc-
solatok er@sitésében. Hidként m(kodik, el6segitve a két orszag vallalkozdsai kozotti egytt-
mukodést. Ennek eredményeként hozzajarul a munkahelyteremtéshez, a gazdasagi fejlédéshez
és az innovaciohoz.

Egy jelent8s kezdeményezés keretében a magyar Gazdasagi Minisztérium képzési egyUtt-
mUkodési megallapodast irt ald a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamaraval. Ez a megal-
lapodds a magyarorszagi szakképzés és oktatas fejlesztésére 6sszpontosit. A kamara tébb mint
két évtizede dolgozik a szakképzés korszerUsitésén. A programnak 2012-ben tobb mint 37 ezer
tanuldja volt, ez a szam 50 ezerre nétt, és végll 2018 végére elérte a 70 ezret. Ezek a tanuldk a
partnercégeknél gyakornoki lehet&ségekbdl részesllnek.

Magyarorszagnak jelent6s kihivasokkal kellett szembenéznie a szakképzési rendszerében.
A munkaaddk arrol szamoltak be, hogy a végzettek képzettsége és a munkaerd-piaci igények
kdzott nem volt 6sszhang, ami nehézségekhez vezetett a szakképzett alldsok betdltésében. A
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szakképzési rendszert kritizaltak elméleti fékusza, alacsony presztizse és magas lemorzsolédasi
aranya miatt, kiilonosen a hatranyos helyzetd tanuldk kérében. 2023-ban a Miniszterelndkséget
vezet§ miniszter a német-magyar egylttmkodés fontossagat hangsulyozta, kijelentve, hogy ez
a partnerség, amely a torténelem jé és nehéz id6szakaiban egyarant fennallt, a 21. szdzadban
is nélktlozhetetlen, és tovabb kell erdsiteni.

A német-magyar oktatasi egylttmkodés erés példaja az Audi Hungaria és a Széchenyi Istvan
Egyetem kozotti partnerség. Hosszu évek ota tartd egylttmikddésik kozéppontjaban az autoi-
pari szakemberek képzése, a kutatas-fejlesztés és az innovacio all. Egyik f6 kezdeményezésik
a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és kormanyzasi (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Develop-
ment Camp, egy nyari program nemzetkozi hallgaték szamara, amely az autdipar valés mérnoki
kihivasainak megoldasara iranyul.

Emellett dudlis fels6oktatasi programjuk lehetséget kinal a hallgatéknak mérndki és infor-
matikai szakok tanuldsara. Mikozben a hallgatdk elméleti ismereteket szereznek az egyetemen,
az Audi Hungarianal széles kor( gyakorlati képzésben is részesllnek, tapasztalt mentorokkal
aktivan egytttm(kodve. Ezek a mentorok nemcsak a vallalat mikddésével ismertetik meg 6ket,
hanem segitenek nekik a vallalati gondolkodasmadd és a gyakorlati készségek elsajatitasaban is.

Az egylttmikodés segiti a Széchenyi Istvan Egyetemet abban, hogy a régio vezetd intéz-
meénye legyen az autdipari oktatds és kutatds terén. Az egylttmkodés segiti az Audi Hungariat
a magasan képzett munkaeréhoz és a friss innovativ otletekhez valé hozzaférésben, a vallalat
ennek elényeit élvezheti.

A német-magyar oktatdsi egylttmkodés erds példaja az Audi Hungaria és a Széchenyi Istvan
Egyetem kozotti partnerség. Hosszu évek ota tartd egylttmikddésik kozéppontjaban az autoi-
pari szakemberek képzése, a kutatas-fejlesztés és az innovacio all. Egyik f6 kezdeményezésik
a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és kormanyzasi (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Develop-
ment Camp, egy nyari program nemzetkozi hallgaték szamara, amely az autdipar valds mérnoki
kihivasainak megoldasara iranyul.

Emellett dualis felsGoktatasi programjuk lehet&séget kinal a hallgatéknak mérnoki és infor-
matikai szakok tanuldsdra. Mikozben a hallgaték elméleti ismereteket szereznek az egyetemen,
az Audi Hungarianal széles korl gyakorlati képzésben is részesllnek, tapasztalt mentorokkal
aktivan egyuttmdkodve. Ezek a mentorok nemcsak a vallalat mdkddésével ismertetik meg Sket,
hanem segitenek nekik a vallalati gondolkodasmadd és a gyakorlati készségek elsajatitasaban is.

Az egylttmikodés segiti a Széchenyi Istvan Egyetemet abban, hogy a régid vezetd intéz-
ménye legyen az autdipari oktatds és kutatas terén. Az egylttmUkdodés segiti az Audi Hungariat
a magasan képzett munkaer8hoz és a friss innovativ otletekhez valé hozzaférésben, a vallalat
ennek elényeit élvezheti.

szakképzési rendszert kritizaltak elméleti fékusza, alacsony presztizse és magas lem-
orzsolédasi ardnya miatt, kilonodsen a hatranyos helyzet( tanulék kérében. 2023-ban a Minisz-
terelnokséget vezetd miniszter a német-magyar egylittmikodés fontossagat hangsulyozta, ki-
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jelentve, hogy ez a partnerség, amely a torténelem jo és nehéz id6szakaiban egyarant fennallt,
a 21. szazadban is nélkulozhetetlen, és tovabb kell erdsiteni.

A német-magyar oktatdsi egylttmkodés er6s példaja az Audi Hungaria és a Széchenyi Istvan
Egyetem kozotti partnerség. Hosszu évek ota tartd egylttmikddésik kozéppontjaban az autoi-
pari szakemberek képzése, a kutatas-fejlesztés és az innovacid all. Egyik f6 kezdeményezésik
a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és kormanyzasi (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Develop-
ment Camp, egy nyari program nemzetkozi hallgaték szamara, amely az autdipar valds mérnoki
kihivasainak megoldasara iranyul.

Emellett dualis felsGoktatasi programjuk lehet&séget kinal a hallgatéknak mérnoki és infor-
matikai szakok tanuldsara. Mikozben a hallgatdk elméleti ismereteket szereznek az egyetemen,
az Audi Hungarianal széles korl gyakorlati képzésben is részesllnek, tapasztalt mentorokkal
aktivan egyuttmdkodve. Ezek a mentorok nemcsak a vallalat mdkddésével ismertetik meg Sket,
hanem segitenek nekik a vallalati gondolkodasmad és a gyakorlati készségek elsajatitasaban is.

Az egylttmUkodés segiti a Széchenyi Istvan Egyetemet abban, hogy a régio vezet§ intéz-
ménye legyen az autdipari oktatds és kutatas terén. Az egylttmkodés segiti az Audi Hungariat
a magasan képzett munkaer8hoz és a friss innovativ otletekhez valé hozzaférésben, a vallalat
ennek elényeit élvezheti.
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szakképzési rendszert kritizaltdk elméleti fékusza, alacsony presztizse és magas lemorzsolédasi ardnya
miatt, kildnosen a hatranyos helyzetd tanuldk kérében. 2023-ban a Miniszterelndkséget vezet6 minisz-
ter a német-magyar egyuttmukddés fontossagat hangsulyozta, kijelentve, hogy ez a partnerség, amely
a torténelem j6 és nehéz idészakaiban egyarant fennadllt, a 21. szazadban is nélkilozhetetlen, és tovabb
kell er6siteni.

A német-magyar oktatasi egylttmdkodés erds példaja az Audi Hungaria és a Széchenyi Istvan Egye-
tem kozotti partnerség. Hosszu évek ota tartd egylttmikodésik kozéppontjaban az autdipari szakem-
berek képzése, a kutatds-fejlesztés és az innovacio all. Egyik f6 kezdeményezésik a kornyezetvédelmi,
tarsadalmi és kormanyzasi (ESG) mesterképzés, valamint az Audi Development Camp, egy nyari program
nemzetkozi hallgaték szamara, amely az autdipar valds mérnoki kihivasainak megoldasara iranyul.

Emellett dudlis felsGoktatasi programjuk lehet&séget kinal a hallgatoknak mérnéki és informatikai
szakok tanuldsdra. Mikdzben a hallgatok elméleti ismereteket szereznek az egyetemen, az Audi Hunga-
riandl széles kord gyakorlati képzésben is részesllnek, tapasztalt mentorokkal aktivan egytttmikodve.
Ezek a mentorok nemcsak a vallalat mikodésével ismertetik meg 6ket, hanem segitenek nekik a vallalati
gondolkoddsmad és a gyakorlati készségek elsajatitasaban is.

Az egylttmikddés segiti a Széchenyi Istvan Egyetemet abban, hogy a régié vezet§ intézménye legyen
az autdipari oktatas és kutatds terén. Az egylttmikddés segiti az Audi Hungaridt a magasan képzett mun-
kaer6hoz és a friss innovativ 6tletekhez valé hozzaférésben, a vallalat ennek elényeit élvezheti.
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