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Bevezeto gondolatok

Orémmel mutatjuk be a Budapesti Corvinus Egyetem Szamviteli és Jogi Intézete altal
megrendezett 2025-6s Magyar Tudomany Unnepe konferencia absztraktkotetét ,,Jog
és szamvitel a bizalom szolgélataban - hitelesség a 21. szdzadban” cimmel. Minden
év novemberében a konferencia lathatéva is teszi elkotelezettségiinket a tudomany
és a kutatas irant, idén kiemelve tudomanyteriiletiink és kozosségiink tarsadalmi
szolgalatat.

AMagyar Tudomany Unnepe hagyoményként az egyik meghatéarozé eseménye a tudoma-
nyos kozosségiinknek, lehetéséget biztositva az oktaték, a hallgatdk és a piaci szereplék
szakmai taldlkozdaséra. Az idei eseményen 12 el6adé osztotta meg gondolatait a szamvi-
tel, az addzas és a gazdasagi jog teriiletérdl. A konferencia lehet8séget kinalt a kutaték-
nak és a szakembereknek arra, hogy megosszak egymassal eredményeiket, tapasztalata-
ikat, megvitassak kihivasaikat, és hozzajaruljanak egymas fejlédéséhez.

Az idei konferencia téméjanak kdzponti elemeként a hitelesség és a megbizhatdsag je-
lent meg. Az el6adasok foglalkoztak tobbek kozott a szamviteli szakemberek jollétével, ki-
égésével és stresszkezelésével, a részvényalapu kifizetések szamviteli kockazataval, hatasé-
val is, valamint bepillanthattunk a vallalatméret szamviteli képalkotasra gyakorolt hatasat
vizsgdlé kutatds eredményeibe is.

Tobb el6adas érintette a konyvvizsgalat témakorét: egy eléadas a konyvvizsgaléi erd-
forrasokra, valamint a konyvvizsgaldk mindségellendrzésére irdnyuld kutatdst mutatott be,
mig egy masik a konyvvizsgalok szerepét vizsgalta jogi szemszogbdl.

Az esemény soran sz6 esett tovabba a mestersége intelligencia (Ml) nemzetkdzi ma-
ganjogra gyakorolt hatdsarél, az Eurépai Unié erre is irdnyuld szabalyozasi torekvéseirdl
és a megbizhatd Ml alkalmazasarél. A téma kapcsdn megismerhettiink egy friss kutatast is
a fels6oktatasbhan folyé szamviteli tanulmanyok alatti Ml hasznalatrél.

Jogi kérdéseket boncolgatva hallhattunk el6adéast a Polgari Torvénykonyvrél széld
2013. évi V. torvény tervezett mddositdsardl, valamint addjogi berkekben jarva a transzfe-
rar-dokumentacio hitelességi kérdéseit is kdrbejartuk. A kdtetben egy tovabbi témakorrdl,
a fenntarthatésagi tanusitas hatdsairél is olvashatunk.

Bizunk benne, hogy a kotet értékes gondolatokkal gazdagitja az Olvasét és érdekes olvas-
manyként szolgal!

Kacsor Andrea
Kovacs Lilla
Szildgyi Renata
Zanécz Anett



Introduction

We are pleased to present the abstract volume of the 2025 Hungarian Science Festival
conference entitled “Law and Accounting in the Service of Trust - Credibility in the
21st Century”, organised by the Institute of Accounting and Law of Corvinus University
of Budapest. Each November, the conference gives visibility to our commitment to
science and research, this year highlighting the social service of our discipline and our
community.

The Hungarian Science Festival is traditionally one of the most defining events for our ac-
ademic community, providing an opportunity for academics, students, and market partic-
ipants to meet professionally. This year, 12 speakers shared their thoughts on accounting,
taxation, and economic law. The conference provided an opportunity for researchers and
professionals to share their results and experiences, discuss their challenges, and contrib-
ute to each other’s development.

The central themes of the conference were credibility and reliability. The presentations
introduced topics such as the well-being, burnout, and stress management of accounting
professionals, the accounting risks and effects of share-based payments, and the results
of a research examining the impact of company size on financial reporting as a portrayal
of reality.

Several presentations discussed the topic of auditing: one presentation focused on re-
search on auditor resources and audit oversight, while another examined the role of audi-
tors from a legal perspective.

The event also addressed the impact of artificial intelligence (Al) on international pri-
vate law, the regulatory efforts of the European Union in this area, and the use of reliable
Al. In connection with this topic, we also learned about recent research on the use of Al in
accounting studies in higher education.

Exploring legal issues, we heard about the planned amendment to Act V of 2013 on the
Civil Code, and, moving into the realm of taxation, we also discussed issues surrounding
the authenticity of transfer pricing documentation. The volume also covers another topic,
the impacts of assurance of sustainability disclosures.

We hope this volume provides valuable insights and a pleasant reading experience.

Andrea Kacsor
Lilla Kovacs
Renata Szilagyi
Anett Zandcz
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Hitelesség és megbizhatdsag,
mint a szamvitellel szembeni
legfobb elvarasok

Prof. Dr. Lukacs Janos!

Kulcsszavak: hitelesség, bizalom, alapelvek, csalas

Az elmult évtizedekben pusztitd jarvanyként terjedtek és keriiltek feltarasra azok a gaz-
dasagi botranyok, amelyek a szamviteli alapelvek szandékos megsértésére voltak vissza-
vezethetGk. Aldastak és exponencialisan erodaltak a pénziigyi kimutatasok hitelességét,
a kozzétett informacidkkal szembeni bizalmat. Sorra mentek cs6dbe olyan t6zsdei cégek
és kozepes méretli vallalkozasok, ahol az egyes vagyoni elemek értékelésénél magas volt
a szubjektivitas és a bizonytalansag szintje, ezzel egyiitt a vezetdi torzitasok és a csalasok
lehetdsége.

A hitelesség és a bizalom nemcsak 6nmagukban szdmitanak értéknek, hanem kozvet-
len hatdsuk van a vallalati értékre és a profitra, ezért minden vallalkozas kdzponti célja kell,
hogy legyen.

A konferencia mottéjahoz kapcsolédva eléaddsomban az aldbbi kérdése megvélaszo-
lasara szeretnék kitérni. Mit jelent a hitelesség a jogban és a szdmvitelben? Hogyan mér-
hetd a hitelesség? Mik a hitelesség kockazatai? Meddig terjedhet a pénziigyi kimutatasok
Osszedllitdjanak és alairdjanak a feleléssége? Milyen kovetelményeknek kell megfelelni
a pénziigyi kimutatasok dsszeallitéjanak, vagyis a konyvelének?

1 janos.lukacs@uni-corvinus.hu
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Credibility and Reliability as the
Primary Expectations Towards
Accounting

Prof. Dr. Janos Lukacs

Kulcsszavak:  credibility, trust, principles, fraud

In recent decades, economic scandals stemming from the intentional violation of
accounting principles have spread and been uncovered like a devastating epidemic. They
have undermined and exponentially eroded the credibility of financial statements and
the trust placed in disclosed information. One after another, publicly listed companies
and medium-sized firms went bankrupt where the valuation of certain assets involved
high levels of subjectivity and uncertainty, along with opportunities for managerial bias
and fraud.

Credibility and trust are not only values in themselves but also have a direct impact
on corporate value and profit. Therefore, they must be central objectives for every firm.

In connection with the conference motto, my presentation aims to address the
following questions. What does credibility mean in law and in accounting? How can
credibility be measured? What are the risks associated with credibility? How far does
the responsibility of the preparer and signer of financial statements extend? What
requirements must the accountant, the preparer of financial statements meet?

11



A magyarorszagi szamviteli
szakemberek jolléte, kiégése
és stresszérzékelése

Dr. Szabé Akos?, Dr. Lakatos Laszl6 Péter?

Kulcsszavak: szamviteli szakemberek, egészség, jollét, kiégés, stresszérzékelés

A szamviteli szakmak jelentés munkaterhelése, szoros hataridéi és jogszabdalyi bizonytalan-
saga vilagszerte fokozott pszichés megterhelést jelentenek. Magyarorszagon eddig korlato-
zottan alltak rendelkezésre erre vonatkozéan empirikus adatok. Jelen kutatds célja e szak-
mai csoport mentalis és fizikai jollétének atfogd feltarasa volt.

2025 nyaran egy online, keresztmetszeti adatfelvételt végeztiink a magyar szamviteli
szakemberek (tobbek kozott konyvvizsgalok, konyveldk és adod-, és transzferdr tanacs-
adok) korében. A kutatds soran tobb magyar nyelven validalt kérdGivet hasznéltunk fel,
amely sordn az altalanos egészséget az EQ-5D-5L, a jollétet az az EQ Health and Wellbeing,
a kiégést a Burnout Assessment Tool, mig a stressz-szintet az Eszlelt Stressz Kérdéiv fel-
hasznélasaval mértiik. Az adatelemzést leiré statisztikak, egyszempontos varianciaanali-
zis és korrelacids vizsgélatok segitségével végeztiik.

A kutatasban 272 f6 vett részt (195 f6 (72%) n6; atlagéletkor: 47 év, 228 6 (84%) ren-
delkezett alap vagy mesterdiploméaval és a vélaszaddk 57%-a vezetd poziciéban dolgozott).
A résztvevok kozott 51 6 (19%) kdnyvvizsgald és kdnyvvizsgald asszisztens, 138 f6 (51%)
konyveld, 39 f6 (14%) add-, és transzferar tandcsadé és 44 6 (16%) egyéb szamvitel terile-
ten dolgozd szerepelt. Az egészség- és jollétskalan a résztvevdk atlagosan 75 pontot értek el
(maximum 100), mig a jollétkérdSivben elért dtlagos 6sszpontszéma a szamviteli szakem-
berek esetén 22 volt (maximum 100), az észlelt stressz atlagpontszdma 32 (maximum 56),
a kiégés atlag Osszértéke 2,4 (maximum 5). A valaszaddk 94% a munkaja kapcsan tudott
egészségét vagy életminGséget zavard tényez6t emliteni, a leggyakoribb stresszforrasok ko-
z6tt szerepelt az dlland6 hatarid6k okozta nyomads, a talérazas, a jogszabalyi kiszamithatat-
lansag, a home office hidnya és a monoton iilé6munka okozta fizikai és mentélis problémak.
A felmeriilS stressz kezelésére a valaszadok 92% legaldbb 2 stresszkezelési modszert is al-
kalmaz a mindennapok soran.

2 akos.szabo@uni-corvinus.hu
3 lakatos@uni-corvinus.hu
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A magyar szamviteli szakemberek korében mért kozepes szint(i stressz és kiégés egyér-
telmUen jelzi a mentdlis terhelést, mikdzben 6nértékelésiik alapjan jo altaldnos egészségi
allapot jellemzi Gket. A stresszforrasok feltarasa alapjan indokolt a munkahelyi jolléti prog-

ramok bevezetése és a pszicholdgiai prevencié erbsitése a szakma mentélis egészségének
védelmében.
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Wellbeing, Burnout, and Perceived
Stress among Accounting

Professionals in Hungary

Dr. Akos Szabd, Dr. Laszl6 Péter Lakatos

Keywords: accounting professionals, health, wellbeing, burnout, perceived stress

The substantial workload, tight deadlines, and regulatory uncertainty characteristic of the
accounting profession impose increased psychological demands worldwide. In Hungary,
however, related empirical evidence of accounting professionals has been limited so far. The
aim of this study was to provide a comprehensive assessment of the mental and physical
well-being of this professional group.

In the summer of 2025, we conducted an online, cross-sectional survey among Hungar-
ian accounting professionals (including, inter alia, statutory auditors, accountants, and tax
and transfer pricing advisors). Several Hungarian-validated questionnaires were applied:
general health was measured with the EQ-5D-5L, wellbeing with the EQ Health and Well-
being questionnaire, burnout with the Burnout Assessment Tool, and stress level with the
Perceived Stress Scale. Data analysis was performed using descriptive statistics, one-way
ANOVA, and correlation analyses.

A total of 272 respondents participated in the study (195 women (72%); mean age 47
years). Two hundred and twenty-eight respondents (84%) held a bachelor’s or master’s de-
gree, and 57% worked in a managerial position. Among participants, 51 (19%) were statu-
tory auditors or audit assistants, 138 (51%) accountants, 39 (14%) tax and transfer pricing
advisors, and 44 (16%) worked in other accounting-related roles. On the health and well-be-
ing visual analogue scale, respondents achieved an average score of 75 (maximum 100). The
mean total wellbeing score was 22 (maximum 100), the mean perceived stress score was 32
(maximum 56), and the mean overall burnout score was 2.4 (maximum 5). Ninety-four per-
cent of respondents were able to identify at least one work-related factor that adversely af-
fected their health or quality of life. The most frequent stressors included constant deadline
pressure, overtime work, regulatory unpredictability, a lack of home-office opportunities,
and physical and mental health issues arising from monotonous sedentary work. To man-
age stress, 92% of respondents reported using at least two stress-management strategies in
their everyday lives.

14



The moderate levels of stress and burnout measured among Hungarian accounting pro-
fessionals clearly indicate a substantial mental burden, despite respondents’ self-reported
generally good health status. In light of the identified stressors, the introduction of work-
place wellbeing programs and the strengthening of psychological prevention measures are
warranted to protect the mental health of the profession.
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A vallalatméret hatasa
a szamviteli képalkotdsra

Fabics Istvan*

Kulcsszavak: szamviteli beszamold, képalkotas, érdekhordozdk, vallalatméret

A kutatasom célja a szamviteli beszamold képalkotd természetének vizsgalata volt, kiilonds
tekintettel arra, hogy a vallalatméret miként befolyasolja a beszamolé altal kozvetitett va-
l6sagkép tarsadalmi értelmezését. A szamvitel értékkozvetit6 és tarsadalmi kommunikacios
csatornaként jelenik meg, olyan konstrukcioként, amely kijel6li, mi valik lathat6va és mi ma-
rad rejtve a gazdasagi valésagbél.

A kutatasban ismertetett néz6pont dbra metaforaja szerint kiilénb6z6 véllalatok besza-
moldi kiilonb6z6 valdésagképet mutatnak a vallalatrél. A kérdives empirikus felmérésben
a magyar szamviteli szakemberek kérében azt vizsgaltam, hogy mennyiben értenek egyet
azzal a valaszaddk, hogy egy nagy, illetve egy kis vallalat beszamoléja mas és més valdsag-
képet kozvetit az érdekhordozbék szamara. A hipotézisek Wilcoxon-féle eljeles rangprébaval
kerliltek tesztelésre.

Az eredmények szignifikans kiilonbséget mutattak a két véllalattipus megitélésében,
ami azt jelzi, hogy a valaszaddk tobbsége szerint a vallalatméret érdemben befolyasolja
a beszdmol6 tarsadalmi olvasatét. A kvalitativ értelmezés szerint a nagyvallalati besza-
moldk inkdbb rendszerszint(i, aggregdlt valdsdgképet kozvetitenek, amely a befektet6i
és szabalyozoi érdekek feldl értelmezhetd, mig a kisvallalati beszdamolék emberkozelibb,
konkrétabb és személyesebb képet nydjtanak, erésebb kapcsoléddassal a helyi kdzosségi
bizalomhoz.

A vélaszok statisztikai eloszlasa arra utal, hogy a szamviteli szakemberek érzékelik
a beszédmolds mogotti kommunikaciés dimenzidkat, és a szamvitelt nem pusztan adat-
szolgaltatasnak, hanem értelmez6 aktusnak tekintik. A kutatds megerésiti, hogy a szdm-
vitel a tdrsadalmi valésag egyik konstrukcios tere. A beszdmolé formélja a gazdaségi sze-
repl6k dnképét és egymdshoz valé viszonyat. A képalkotas etikai és tarsadalmi folyamat
is, amely sordn a szamviteli szakma altal valasztott néz8pont végsé soron a gazdasagi
valésagot is Ujrarajzolja.

4 fabics@uni-corvinus.hu
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The impact of the company size
on financial reporting
as a portrayal of reality

Istvan Fabics

Keywords: financial reporting, image formation, stakeholders, company size

The aim of my research was to examine the image-forming nature of financial reporting,
with particular emphasis on how company size influences the social interpretation of the
reality conveyed by financial statements. Accounting is interpreted here as a medium of val-
ue communication and a social channel of meaning-making — a construct that determines
what aspects of economic reality become visible and which remain hidden.

According to the “point-of-view diagram” metaphor introduced in the study, the reports
of different companies convey different images of the same organization. An empirical ques-
tionnaire survey was conducted among Hungarian accounting professionals to assess to
what extent respondents agree that the financial statements of large and small companies
communicate different realities to various stakeholders. The hypotheses were tested using
the Wilcoxon signed-rank test.

The results revealed a statistically significant difference in the perception of the two
company types, indicating that most respondents believe company size substantially af-
fects the social reading of financial reports. The qualitative interpretation suggests that
large-company reports typically convey a systemic, aggregated representation of reality
aligned with investor and regulatory perspectives, whereas small-company reports tend to
present a more personal, concrete, and human-scale image, more strongly embedded in
local trust relations.

The statistical distribution of responses indicates that accounting professionals are
aware of the communicative dimensions underlying financial reporting and view account-
ing not merely as data provision but as an interpretive act. The research confirms that ac-
counting serves as one of the key arenas in which social reality is constructed. Financial re-
porting shapes both the self-perception of economic actors and their relationships with one
another. Image formation, therefore, is not only a technical but also an ethical and social
process, through which the chosen professional perspective ultimately redraws economic
reality itself.
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A részvényalapu kifizetések szamviteli
kockazatai és hatasuk
a pénziigyi beszamoldk hitelességére

Kovacs Lilla®

Kulcsszavak: Részvényalapu kifizetések, IFRS 2, kozzétételek, hitelesség, bizalom

Arészvényalap kifizetések szamviteli kezelése a 21. szazadi vallalatiranyitas egyik meg-
hatédrozo teriilete, amely kdzvetleniil kapcsolédik a pénziigyi informacidk hitelességéhez
és a befektetdi bizalom fenntartédsahoz. Mivel ezen 6sztonzérendszerek célja elsésorban
a vezet6k és munkavallalék motivalasa, kiemelten fontos, hogy az elszdmolasuk soran
alkalmazott jogi és szamviteli elSirdasok transzparensek, dsszehasonlithatéak és meg-
bizhatbak legyenek. Ahogyan arra azonban a szakirodalom is ravilagit, a részvényalapu
kifizetések szamviteli kezelése jelentds bizonytalansdgokat hordoz. A kapcsolédé kocka-
zatok tobbek kozott az értékelési modszerek sajatossagaira, a vezetdi becslések termé-
szetére és jellegére, valamint a kozzétételek esetleges hianyossagaira vezetheték vissza.
Mindezek mellett a menedzsment dontéseibdl fakadé torzitasok - példaul a teljesitmény-
mutatdk esetleges befolyasolasara torekvés vagy a kifizetések id6zitésével kapcsolatos
opportunista magatartas - szintén kockazatot jelentenek a beszdmoldk hitelességére
nézve.

Kutatdsomban azt vizsgalom, hogy ezen szamviteli és vallalatirdnyitasi kockazatok
milyen mértékben hatnak a részvényalapl kifizetések alkalmazéséra. Elemzem, hogy
a vezetGi becslések, a teljesitménymutatok meghatdrozasa és az 6sztonzési rendszerek
kialakitdsa hogyan befolydsolja a részvényalapu kifizetések elszamoldséanak megbizha-
toésagat. A kutatds célja annak feltardsa, hogy a jogi és szdmviteli keretrendszerek milyen
mddon jarulnak hozza a pénziigyi beszdmoldk hitelességéhez, és ez miként befolyasolja
arészvényalapu kifizetések elterjedtségét és szerepét a modern gazdasagban.

5 lilla.kovacs10@uni-corvinus.hu
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The Accounting Risks of Share-based
Payments and their Impact on the
Credibility of Financial Statements

Lilla Kovacs

Keywords: Shared-based payments, IFRS 2, disclosures, credibility, trust

The accounting treatment of share-based payments is a key area of 21st century corporate
governance, directly linked to the credibility of financial information and the maintenance
of investor confidence. Since the primary purpose of these incentive schemes is to motivate
managers and employees, it is particularly important that the legal and accounting rules
applied in their accounting are transparent, comparable, and reliable. However, as the lit-
erature points out, the accounting treatment of share-based payments involves significant
uncertainties. The associated risks can be attributed, among other things, to the specific
characteristics of valuation methods, the nature and type of management estimates, and
possible deficiencies in disclosures. In addition, distortions arising from management de-
cisions, such as attempts to influence performance indicators or opportunistic behavior
related to the timing of payments, also pose a risk to the credibility of financial statements.

In my research, | examine the extent to which these accounting and corporate gov-
ernance risks affect the use of share-based payments. In my analysis, | examine how man-
agement estimates, the definition of performance indicators, and the design of incentive
schemes influence the reliability of accounting for share-based payments. The aim of the
research is to explore how legal and accounting frameworks contribute to the credibility of
financial reports and how this affects the prevalence and role of share-based payments in
the modern economy.
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A konyvvizsgaloi eréforrasok

és a konyvvizsgalok
minoségellendrzésének szerepe

a pénziigyi beszamolok hitelességében

Kacsor Andrea®, Szilagyi Renata’

Kulcsszavak: konywvizsgalat, minéség, er6forrasok, mingsitett vélemény, hitelesség

A konyvvizsgalat egyik legfontosabb funkcidja a gazdasagi bizalom megteremtése és fenn-
tartasa. A kdnyvvizsgaléi munka mindsége és kovetkezetessége meghatarozza, hogy meny-
nyire hitelesek a pénziigyi informécidk. A kutatas célja annak feltarasa, hogy a kdnyvvizs-
galdi oradij, a raforditott munkadrak és a szakmai tapasztalat hogyan jarulnak hozza a
mindsitett auditvélemények kiadasanak valészinliségéhez, és ezéltal miként befolyasoljak
a pénziigyi beszamoldkba vetett bizalmat. A gyakorlatban sokszor komoly kihivast jelent
annak megitélése, hogy egy vallalat esetében indokolt-e a mindsitett auditvélemény kiadé-
sa, ugyanakkor a vonatkozé standardok olyan egységes és atlathaté keretrendszert biztosi-
tanak, amely segiti a konyvvizsgaldkat a kdvetkezetes és megalapozott dontéshozatalban.

A szakirodalmi attekintést empirikus elemzés egésziti ki, amely hazai kdnyvvizsgalati
adatok felhasznéldsaval mutatja be az er6forras és a konyvvizsgaldi véleményezési donté-
sek kozotti osszefliggéseket. A 2014-2023 id6szakban a Magyarorszagon m(ikodd, kdnyv-
vizsgalaton &tesett azon vallalatokat vizsgaljuk, amelyek mindsitett véleményt kaptak.
A tanulmény rdmutat, hogy a kdnyvvizsgalati eréforrdsok nem csupan technikai tényezék,
hanem a hitelesség és gazdasagi bizalom rendszerének kulcselemei.

A kdnyvvizsgalat a vallalatok irdnti bizalom egyik tdmpillére is. A szakma hitelességét
és szinvonalanak megdrzését a konyvvizsgaldkra, konyvvizsgald cégekre vonatkozd mind-
ségellendrzés is biztositja. Nemzetkdzi szinten kiilonb6z8 hatésagok, konyvvizsgédld ka-
marak kiilonb6z6 mdédszerekkel igyekeznek meggy6z6dni arrél, hogy a konyvvizsgélatok
a jogszabdlyok, a megfelel6 konyvvizsgélati standardok, valamint az etikai normak betar-
tasdval zajlanak. A kutatas a mindségellendrzéseken feltart leggyakoribb hidnyossagokat,
valamint az alkalmazott szankcidkat is vizsgélja.

6 andrea.kacsor@uni-corvinus.hu
7 renata.szilagyi@stud.uni-corvinus.hu
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The Role of Audit Resources
and Audit Oversight in
the Credibility of Financial Reporting

Andrea Kacsor, Renata Szilagyi

Keywords:  auditing, quality, resources, qualified opinion, credibility

One of the most important functions of auditing is to create and maintain economic trust.
The quality and consistency of auditors’ work determine the credibility of financial informa-
tion. The aim of this research is to explore how audit fees, hours spent on the engagement,
and professional experience contribute to the likelihood of issuing qualified audit opinions,
and through this, how they influence trust in financial reporting. In practice, determining
whether a qualified opinion is justified for a given company often poses a significant chal-
lenge. However, the relevant standards provide a unified and transparent framework that
supports auditors in making consistent and well-grounded decisions.

The literature review is complemented by an empirical analysis that examines the rela-
tionship between audit resources and auditors’ reporting decisions using Hungarian audit
data. We investigate companies operating in Hungary that underwent statutory audits and
received qualified opinions during the period 2014-2023. The study highlights that audit
resources are not merely technical factors, but key elements in the system of credibility and
economic trust.

Audit is one of the pillars of trust towards firms as well. The credibility and high stand-
ards of the profession are also ensured by quality control measures applicable to auditors
and audit firms. At international level, various authorities and chambers of auditors use
different methods to ensure that audits are conducted in compliance with legislation, ap-
propriate auditing standards and ethical norms. The research also focuses on the most com-
mon deficiencies identified in audit oversight and outline the sanctions applied.
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A latszat mint valosag
Dr. Metzinger Péter®

Kulcsszavak: latszat, valdség, johiszem(iség, valodisag elve, kdnyvvizsgalat

A filozéfia egyik 6rok problémaja a magabanvalé dolog megismerése, megismerhetésége,
illetve az ezzel kapcsolatos szkepticizmus, miszerint csak a jelenségekkel foglalkozhatunk,
az azok mogotti lényeghez nem férhetiink hozza. Innen a fenomenolégia, mint médszer.

Az lizleti jog egyik célja, hogy a forgalom biztonsaga érdekében védje a kereskedelmi
latszatot (johiszem(iség, kozhitelesség, okirati elv stb.). A szamvitel (jogi és szakmai) funk-
cidja, hogy szdmszer(i formaban mutassa be a gazdalkodo szervezeteket: a részben titkos
gazdasagi tevékenységnek legyen mindenki szamara hozzaférhet6 latszata. Az aktudlis jogi
kontextusban e latszatnak - de iure, f6szabalyként - a mogotte megh(izd valdsagot kell(ene)
kovetnie (lasd pl. a valddisag szamviteli alapelvét), nem ritkdn azonban a latszat 6nallé ér-
tékkel bir, amely jogilag er6sebb lehet a mogottes valdsagnal is.

Alatszat és a valdsag kozotti megfelelGség biztositasanak egyik alapintézménye a konyv-
vizsgalat. A kdnyvvizsgdld a tarsasag megbizasa alapjan jar el, de (elvileg, gyakorlatilag?)
nem (csak) a tarsasag érdekében, hanem a koz érdekében (is). Mennyire tudja magat egy
megbizott fliggetleniteni magat a megbizdjatél, annak érdekeit6l, mi a gyakorlat az elvek
mogott, avagy: a kdnyvvizsgélat - egy kapitalista jogallamban - lehet-e tobb latszatnal, élet-
hazugsagnal?

8 peter.metzinger@uni-corvinus.hu
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Appearance as Reality
Dr. Péter Metzinger

Keywords:  appearance, reality, good faith, principle of faithful representation,
statutory audit

One of the perennial problems in philosophy is the knowledge and knowability of the thing-
in-itself, and the related scepticism that claims we can only concern ourselves with phe-
nomena and never gain access to the essence lying behind them. Hence, phenomenology
is a method.

One of the objectives of business law is to protect commercial appearance in the inter-
est of the security of transactions (good faith, the public authenticity of registers, the doc-
umentary principle, etc.). The (legal and professional) function of accounting is to present
economic entities in quantitative form: to ensure that economic activity, which is in part
non-public, has an appearance that is accessible to everyone. In the current legal context,
this appearance should, de iure, as a general rule, follow the underlying reality (see, for ex-
ample, the accounting principle of faithful representation), yet not infrequently appearance
has an autonomous value of its own, which may, as a matter of law, be stronger than the
underlying reality.

One of the fundamental institutions intended to ensure the correspondence between
appearance and reality is the audit of financial statements. The auditor acts on the basis of
an engagement from the company, but (at least in principle, and in practice?) not (only) in
the interest of the company, but also in the public interest. To what extent can a mandated
professional actually detach themself from their principal and from the principal’s interests;
what does practice look like behind the stated principles? Or, put differently: in a capitalist
state governed by the rule of law, can statutory audit be anything more than mere appear-
ance - a life-lie?
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Az EU MI Rendelet és a megbizhatd MI
Dr. Csondes Mdnika®

Kulcsszavak: EU MI Rendelet, kockazat, megbizhaté Mi

Az Ml hasznélata egyarant rejt magaban lehetGségeket és kockazatokat. Az EU MI Rendelet
a kockazatalapi megkdzelités alapjan a Ml rendszereket kiilénb6z6 kockazati szintekre (el-
fogadhatatlan, magas, korlatozott és minimalis) osztja fel, igy célozva az egyensuly teremté-
sét azinnovaciod és a biztonsag (bizalom) kdzott.

Az EU Ml rendelet megalkotasdhoz vezetd Ut fontos allomasa volt ,,A megbizhaté mes-
terséges intelligencidra vonatkozd etikai irdnymutatasok” kozzététele az EU altal felallitott
magas szintl szakért6i csoport altal (2019. aprilis 8). Az irdnymutatds 7 kulcsfontossagu
kovetelményt fogalmaz meg, amelyeket az MI-rendszereknek teljesiteniiik kell ahhoz, hogy
megbizhaténak mindsithet6k legyenek. Az irdnymutatds szerint a megbizhatd Ml harom
olyan elembdl all, amelyeknek a rendszer egész életciklusa alatt teljesilnilik kell: a) jog-
szerlinek kell lennie, b) etikusnak kell lennie, c) mlszaki és tarsadalmi szempontbdl is
stabilnak kell lenni. A MI megjelenése egyfajta nemzetkozi szabalyozasi versenyt is ered-
ményezett. A megbizhatd MI szamos nemzetkdzi szabélyozé dokumentumnak valt kulcs-
fogalmava (Singapore Model Al Governance Framework, OECD Recommendation of the
Council on Artificial Intelligence, UNESCO Recommendation on the Ethics of Artificial Intel-
ligence, Eurépa Tanacs mesterséges intelligenciardl és emberi jogokrél, demokraciarol és
a jogallamisagrol szl keretegyezménye). Legyenek ezek a nemzetkdzi szabalyozé doku-
mentumok akar soft law természetliek, akar nemzetkdzi egyezmények, vildgviszonylatban
jarulhatnak hozza a megbizhaté M elterjedéséhez, ha kovetik Sket.

Az EU MI rendelet teriileti és személyi hatalyéra, valamint a tiltott és a nagy kockazatu
Ml-re vonatkozé rendelkezések azok, amelyek meghatérozdan hozzéjarulnak, hozza tudnak
majd jarulni ahhoz, hogy az EU teriiletén olyan MI-rendszerek legyenek forgalomba hozva
vagy lizembe helyezve, amelyek az egészségre, a biztonsagra vagy az alapvetd jogokra néz-
ve nem jelentenek veszélyt.

9 monika.csondes@uni-corvinus.hu
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The EU AI Regulation and Trustworthy Al
Dr. Ménika Csondes

Keywords: EU Al Regulation, risk, trustworthy Al

The use of Al brings both opportunities and risks. The EU Al Regulation categorizes Al sys-
tems based on a risk-based regulation method into different risk levels (unacceptable,
high, limited and minimal), aiming to strike a balance between innovation and safeguards
(and trust).

Animportant milestone on the path to the creation of the EU Al Regulation was the pub-
lication of the “Ethical Guidelines for Trustworthy Artificial Intelligence” by the High-Level
Expert Group set up by the EU (8 April 2019). The guidelines outline 7 key requirements that
Al systems must meet in order to be considered trustworthy. According to the guidelines,
trustworthy Al consists of three elements. The three components of ‘Trustworthy Al’ that are
(i) lawful, (ii) ethical, and (iii) robust should be met throughout the system’s entire life cycle.

The emergence of Al the race to Al also created a race to Al regulation. Trustworthy Al
has become a key concept in several international regulatory documents (Singapore Model
Al Governance Framework, OECD Recommendation of the Council on Artificial Intelligence,
UNESCO Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence, Council of Europe Frame-
work Convention on Artificial Intelligence and Human Rights, Democracy and the Rule of
Law). Whether these international regulatory documents are soft law in nature or are in-
ternational conventions, they can contribute to the spread of trustworthy Al worldwide if
followed.

The provisions on the territorial and personal scope of the EU Al Regulation, as well as
on prohibited and high-risk Al systems, are those that contribute decisively and will be able
to contribute to the placing on the market or putting into operation in the EU of Al systems
that do not pose a threat to health, safety or fundamental rights.
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Az MI szerepe a szamvitel (felsd)
oktatasban - gondolatébresztd

Tarpataki Eleondra®®

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, szamviteloktatas, hallgat6i MI-hasznalat

A mesterséges intelligencia (MI) megjelenése és gyors elterjedése jelentds hatast gyakorol
a szamviteli fels6oktatasra, mind a hallgatéi tanulasi szokasok, mind az oktatasi médszer-
tan szempontjabdl. A f6 cél annak bemutatasa volt, hogy a hallgaték miként hasznaljak az
Ml-alapl eszkdzoket tanulményaik sordn, hogyan itélik meg azok hasznossagat, valamint
hogy ezek a tapasztalatok miként illeszkednek a nemzetkozi kutatasi eredményekhez.

Az empirikus vizsgalat kérdGives adatfelvételen alapult, amely a ,,Szamvitel alapjai” an-
gol nyelvi kurzusok hallgatéi korében zajlott a 2024/25. és 2025/26. tanévekben. A kutatas
Osszesen 326 hallgatoi valaszt dolgozott fel kiilonb6z6 gazdasagtudomanyi szakokrél. A vé-
laszadok egy tizfokd Likert-skalan értékelték az MI tanulast tdmogatd szerepét. Az elGzetes
eredmények szerint a hallgatok mérsékelten pozitivan viszonyulnak az MI hasznalatahoz:
az észlelt hasznossag, a problémamegoldas gyorsulasa és a feladatmegoldas hatékonysaga
tekintetében az atlagértékek 6,6-6,7 kozott alakultak.

A hazai eredmények értelmezését nemzetkozi kitekintés egészitette ki, norvég, brit és
amerikai kutatasok alapjan. Ezek a vizsgélatok azt mutatjak, hogy a generativ Ml-eszk6z6k -
kulonosen a ChatGPT - széles kdrben elterjedtek a fels6oktatéasban, ugyanakkor a szamviteli
targyak esetében a hasznalat jellemzéen fogalommagyarazatra, elakadasok feloldaséra és
vizsgafelkésziilésre korlatozédik. A hallgatdk altaldban tisztdban vannak az M1 vélaszainak
korlataival.

Az el6adas rdmutatott arra, hogy az MI a szamviteloktatasban egyszerre jelent lehet6-
séget és kihivast. Bar hatékonyan tdmogatja az alacsonyabb és kozepes kognitiv szinteket,
a mély, reflektiv haszndlat még ritka. Mindez sziikségessé teszi a tananyagok, a pedagbgi-
ai megkozelitések és az oktatdsi gyakorlat tudatos Ujragondolédséat annak érdekében, hogy
az Ml valéban a tanulds min6ségét és a szakmai felkésziiltséget erdsitse.

10 eleonora.tarpataki@uni-corvinus.hu
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The role of Al in accounting
(higher) education -
thought-provoking presentation

Eleondra Tarpataki

Keywords: artificial intelligence, accounting education, student use of Al

The emergence and rapid spread of artificial intelligence (Al) is having a significant impact
on higher education in accounting, both in terms of student learning habits and teaching
methodology. The primary objective was to demonstrate how students utilize Al-based
tools in their studies, assess their usefulness, and how these experiences align with interna-
tional research findings.

The empirical study was based on a questionnaire survey conducted among stu-
dents of English-language courses in “Foundations of Accounting” during the 2024/25 and
2025/26 academic years. The study processed a total of 326 student responses from various
economics majors. Respondents rated the role of Al in supporting learning on a ten-point
Likert scale. According to preliminary results, students have a moderately positive attitude
towards the use of Al, with average scores for perceived usefulness, acceleration of prob-
lem-solving, and task efficiency ranging between 6.6 and 6.7.

The interpretation of the domestic results was supplemented by an international
overview based on Norwegian, British, and American research. These studies demonstrate
that generative Al tools—especially ChatGPT—are widely utilized in higher education; how-
ever, their use in accounting courses is typically limited to explaining concepts, resolving
difficulties, and preparing for exams. Students are generally aware of the limitations of Al
responses.

The presentation highlighted that Al in accounting education presents both opportu-
nities and challenges. While it effectively supports lower and intermediate cognitive lev-
els, deep, reflective use is still rare. This necessitates a conscious reevaluation of curricula,
pedagogical approaches, and teaching practices to enable Al to truly enhance the quality
of learning and professional preparedness.
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Transzferar - dokumentacio - hitelesség

Dr. Erdos Gabriella*!

Kulcsszavak: transzferdr dokumentacid, értéklanc, tényallas tisztazasi kotelezettség,
bérmunka

A KfvVI1.35.024/2024/7. ligyben a Kiria nemrégiben hozott itéletet, amelyben az eljarasi
hianyossagok, valamint a bizonyitasi lanc és a kovetkeztetések egyértelm( lancolatanak
hianya miatt elrendelte a birsag itéletének hatalyon kiviil helyezését és Uj eljaras lefolyta-
tasat. Az el6adas azt tekinti végig, hogy az ligylet és az ligy melyik fazisaban milyen hibakat
kovettek el a szerepl6k, amelyek a dokumentalt Uigyletet, illetve az addhatdsagi és a birdsagi
eljarast hiteltelenné tették.

Az addhatdsagot két tény befolyasolta a megéllapitdsaiban: az ad6zd nagy veszteséget
mutatott ki a kdnyveiben, illetve a transzferdr dokumentum egyik fejezetében magat teljes
értékli gyartoként, a masik fejezetében pedig bérmunkat végzéként jellemezte. Az ad6z6
kdnyvei sem mutattak egyértelm( képet, a vevékkel egy tarsvéllalkozasa kotott sajat nevé-
ben szerz&dést, mig az értékesités drbevételét az ad6z6 szamlazta és realizalta.

Az adbhatésagi megéllapitas hitelességét aldasta, hogy nem vizsgalta a csoport mas
tagjaival valé kapcsolatokat és a bérmunkavégzés jellemzbinek a jelenlétét. Raadasul
az els6 és a masodfokd adéhatésag masként mindsitette az értékesitd céggel vald kapcso-
latot is, el6szor termék rendelkezési jog atszalldsaként, masodjéra pedig tlirési kotelezett-
ségként hatdrozva meg azt. A birdsagi hatarozatot a fentiek mellett a formai hibak, példaul
az elrendelt megismételt ellendrzés helytelen terjedelme vagy a biintetés mértékének in-
dokolasénak hianya jellemezte.

Az ligy bemutatasaval arra is szeretnék ravildgitani, hogy mekkora a vallalatvezetés
és a konyvvizsgalok feleléssége abban, hogy a véllalkozds miikodését a dokumentumok
hitelesen mutassék be. Az eljarasi hibdk miatt az ad6z6 ugyan id6t nyerhet, de az ad6bir-
sadgot véglegesen csak a gazdasagi lgyletek konzisztens és teljeskor(i dokumentélasaval
tudja elkertlni.

11 gabriella.erdos@uni-corvinus.hu
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Transfer Pricing - Documentation -
Credibility

Dr. Gabriella Erdos

Keywords:  transfer pricing documentation, value chain, duty to clarify the facts,
contract manufacturing

In case Kfv.VI.35.024/2024/7, the Curia (Supreme Court of Hungary) recently delivered
a judgment in which, due to procedural deficiencies and the lack of a clear chain of evi-
dence and reasoning, it annulled the lower court’s decision and ordered a new procedure.
The presentation examines the errors committed by the parties at various stages of the
transaction and the litigation, and how these errors undermined the credibility of the doc-
umented transaction and the proceedings conducted by the tax authority and the courts.

In its findings, the tax authority was influenced by two key facts: the taxpayer recorded
a significant loss in its books, and in one chapter of its transfer pricing documentation, it
described itself as a full-fledged manufacturer, whereas in another chapter, it characterized
itself as a contract manufacturer. The taxpayer’s books also did not present a clear picture:
contracts with customers were concluded in the name of a fellow group company, whereas
the taxpayer itself invoiced the customers and recognized the sales revenue.

The credibility of the tax authority’s findings was further weakened by the fact that it
did not examine the relationships with other members of the group, nor whether the char-
acteristics of contract manufacturing were actually present. Moreover, the first instance and
second instance tax authorities classified the relationship with the fellow group company
differently, initially as a transfer of the right of disposal over goods and subsequently as an
obligation of forbearance. In addition to the above, the court decision was also character-
ised by formal defects, such as the incorrect scope of the repeated audit ordered and the
failure to give reasons for the amount of the penalty imposed.

By presenting the case, | also aim to highlight the extent of the responsibility borne
by management and statutory auditors to ensure that the documents accurately represent
the company’s operation in a faithful and credible manner. Although procedural errors may
allow the taxpayer to gain time, tax penalties can ultimately be avoided only through con-
sistent and comprehensive documentation of the underlying economic transactions.
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A tanusitds hatasa a nagyvallalatok
fenntarthatdsagi kozzétételére

Zanocz Anett!?

Kulcsszavak: CSRD, fenntarthatdsag, tanisitvany

E kutatés a szabalyozasi valtozasnak a vallalati fenntarthatdséagi jelentések atlathatosagara,
adatminGségére és altalanos megbizhatdsagara gyakorolt hatasait vizsgélja. Mig a nagy ko-
zérdekl6désre szamot tartd szervezetek 2017 6ta kotelesek nem pénziigyi jelentéseket ké-
sziteni, a CSRD 2024-es bevezetése Uj paradigmat hoz: ezeknek a jelentéseknek a fliggetlen
harmadik fél altali kotelezd hitelesitését. Ez a dontd valtozas varhatéan messzemend ko-
vetkezményekkel jarhat arra nézve, hogy a véllalatok hogyan kozelitik meg, allitjak 6ssze és
teszik kbzzé a fenntarthatésaggal kapcsolatos informacidikat. A fenntarthatésag fontossaga
mind a tarsadalomban, mind a vallalati kornyezetben névekszik, ezért a vallalatok kénytele-
nek lesznek részletesebben foglalkozni a témaval.

Aharmadik fél altali hitelesités hatdsanak vizsgéalataval ez a tanulméany értékes betekin-
tést kivan nydjtani abba, hogy a CSRD hogyan fogja befolyasolni a véllalati atlathatésagot,
az adatok integritasat és az érdekelt felek bizalmat. A kutatds kozéppontjaban az all, hogy
értékelje, hogyan befolydsolja a kdtelezd hitelesitési kovetelmény a véllalatok nem pénz-
ligyi és pénziigyi teljesitményét. A kdtelez6 szabvanyok elGirjak a vallalatok szamara, hogy
megfelel adatgy(ijtési, -ellendrzési és -jelentési folyamatokat dolgozzanak ki annak érdeké-
ben, hogy a fenntarthatdségi jelentések megbizhatdak és hitelesek legyenek. A kutatasban
statisztikai mdédszerekkel vizsgalom a kotelezd tanusitas hatasat a kiilonb6zé mutatdkra és
a fenntarthatéségi jelentésekre.

12 anett.zanocz@stud.uni-corvinus.hu
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The impact of assurance on
sustainability disclosure of large
companies

Anett Zanocz

Keywords: CSRD, sustainability, assurance

This research explores the effects of the regulatory shift on the transparency, data quality,
and overall reliability of corporate sustainability reporting. While large public interest en-
tities have been mandated to produce sustainability reports since 2017, the introduction
of the CSRD in 2024 brings up a new paradigm: the mandatory assurance of these reports
by an independent third party. This pivotal change is expected to have far-reaching im-
plications for how companies approach, compile, and spread the sustainability-related
information. It will compel companies to address the topic in greater detail, as the impor-
tance of sustainability is increasing in both society and the corporate environment.

By investigating the impact of third-party assurance, this study aims to provide val-
uable insights into how the CSRD will affect corporate transparency, data integrity, and
stakeholder confidence. The core focus of this research is to evaluate how the mandato-
ry assurance requirement influences company non-financial and financial performance.
The shift from voluntary to mandatory sustainability reporting standards presents a sub-
stantial challenge for companies. Mandatory standards require companies to develop ap-
propriate processes for data collection, validation, and reporting in order to ensure that
sustainability reports are reliable and credible. Statistical techniques are used to examine
the impact of mandatory assurance on these metrics while controlling for other factors
that may influence sustainability reporting.
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